ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

STAJ UYGULAMA İLKELERİ *

Amaç 

Öğrencilerin klinik/laboratuvar rotasyonlarında bir anabilim dalından diğerine değişiklik göstermeyen, önceden bilinen, sürekliliği olan ve sağlıklı geri bildirimin verildiği yeterliliğe dayalı bir uygulamalı eğitim süreci yaratabilmektir. 

1. STAJ EĞİTİM PROGRAMININ OLUŞTURULMASI
· Staj eğitim programları Fakültemizde uygulanan tıp eğitimi için belirlenmiş olan temel amaç ve hedeflerle uyumlu olmalıdır. 

· Staj programının hazırlanmasında aşağıdaki konular dikkate alınmalıdır :

· Gereksinimlerin belirlenmesi,

· Amaç ve hedeflerin oluşturulması,

· İçeriğin belirlenmesi,

· İçeriğin düzenlenmesi-örgütlenmesi,

· Eğitim stratejilerinin saptanması,

· Öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi,

· Değerlendirme,

· Programın bölümleri arasında bağlantının kurulması,

· Eğitim atmosferi,

· Programın yürütülmesi-yönetilmesi.

· Programda amaç ve hedefler saptanırken; amaçlar genel ve ayrıntılara girmeyen bir şekilde belirtilmeli, hedefler ise kazandırılması istenen klinik beceri, bilgi ve tutumları tanımlamalıdır. Bir stajın öğrenim hedefleri, staj bittiğinde öğrencinin edinmesi istenen becerilerin listesidir (Örnek: Ek 1). 

· Program, stajda görev alan öğretim üyelerinin işbirliği ile oluşturulmalıdır. 

· Program, yazılı olmalı ve önceden ilan edilmelidir.

2. STAJ EĞİTİMİNİN ÖĞRENCİ MERKEZLİ OLMASI 

Yetişkin eğitiminin gönüllü katılım, öğrenciler ve öğrenci ile eğitici arasında karşılıklı saygı ve işbirliği, eleştirel düşünme, yetişkinin kendini yönlendirmesinin desteklenmesi gibi bazı özellikleri nedeniyle;

· Stajlarda sınıf derslerinin yanı sıra ödeve dayalı öğrenim, şemaya dayalı öğrenim, küçük grup çalışmaları, rol oyunlar, pratik alıştırmalar gibi tekniklerin birlikte ya da tek başına kullanılması özendirilir.

· Staj uygulamaları, eğitim hedefleri ve eğitim programı öğrencilerden alınan geri bildirimler doğrultusunda sürekli olarak iyileştirilmelidir.

· Staja uyum programı içerisinde öğrencinin beklenti ve gereksinimlerine göre bireysel öğrenim hedeflerini saptaması teşvik edilmelidir. 

· Öğrencilerin bireysel öğrenim hedefleri ile staj bölümünün öğretim amaç ve hedefleri uyumlu hale getirilmelidir.

· Staj eğitim programı içinde öğrenciye seçmeli öğrenme olanakları tanınmalıdır.

· Öğrenciye öğrenme hedefleriyle ilgili sorumluluklar üstlenme olanağı tanınmalıdır. 

· Stajlarda temel öğretim yaklaşımı deneyimlerden öğrenme yöntemidir (yaparak öğrenme). Bu yaklaşımda öğrenci bizzat kendi uygulamaları ve kazandığı deneyimleri üzerine düşünme, tartışma ve değerlendirme yapma sürecini yaşamalıdır. 

3. OLUMLU EĞİTİM ORTAMININ SAĞLANMASI

Eğitim ortamı ile anlatılmak istenen, eğitim sürecindeki fiziksel, duygusal ve zihinsel etkinliklerin yol açtığı havadır. Stajlarda iyi bir eğitim ortamının oluşturulması için; 

· Fizik koşulların (mekan, gürültü, öğrenci sayısı vb) olanaklar ölçüsünde öğrenmeye elverişli nitelikte olması için özen gösterilmelidir.

· Öğrencilere sürekli, yeterli ve yapıcı geri bildirim verilmelidir. Geri bildirimler yanlışlar üzerinde yoğunlaşmamalı, olumlu geri bildirim fırsatları kaçırılmamalıdır.

· Öğrencilerin staj etkinlikleri sürekli denetlenmelidir. 

· Eğitim, önceden duyurulmuş staj eğitim programı doğrultusunda sürdürülmeli, belirsizlik ve değişkenlikler olabildiğince azaltılmalıdır.

· Öğrencinin soru sorması, düşüncelerini ifade etmesi, tartışmalara katılması teşvik edilmelidir.

4. STAJ KILAVUZLARININ HAZIRLANMASI

· Stajı olan her anabilim dalı hem eğitici, hem de öğrencilere verilmek üzere staj eğitiminin genel ilkelerini açıklayan Staj Kılavuzları hazırlamalıdır. Bu kılavuzlar, staj kurulu başkanlarına ve bölümler aracılığıyla Dekanlığa iletilmelidir.

· Bu kılavuzlar öğrencinin staj ortamına uyumunu sağlamayı amaçlamalı ve eğitimciler ile öğrenciler arasındaki ilişkinin ana hatlarını tanımlamalıdır. 

· Staj kılavuzları  eğitim programı, önemli klinik sorunları ve temel bilgileri içermeli, geliştirici özellikte olmalı ve kaynaklara ulaşmayı kolaylaştırmalıdır.

· Staj kılavuzlarında  önceden listesi belirlenmiş olan “pratik becerilerin eğitimi” için standardizasyon sağlayacak “basamaklandırılmış beceri eğitim rehberleri” yer almalıdır. Beceri eğitim rehberleri ile klinik beceri laboratuvarında kullanılanlar uyumlu olmalıdır. 

5. DEĞERLENDİRMENİN UYGUN TEKNİKLERLE YAPILMASI

 
Eğiticiler ve öğrenciler tarafından stajın değerlendirilmesi eğitimin önemli bir kısmıdır. Değerlendirme basitçe “öğretimin ve eğitimin ölçülmesi” olarak tanımlanabilir. Öğretim ve eğitim bilgi, beceri ve tutum kazandırılmasından oluşmaktadır. Bu nedenle her birinin ölçme ve değerlendirilmesi için bunlara uygun yöntemlerin seçilmesi gerekmektedir. 

· Öğrencinin bilgi birikiminin ölçülmesi için yazılı, sözlü vb. sınavlardan yararlanılmalıdır.

· Beceri kazanımının ölçülmesi için “beceri eğitim rehberleri”ne göre hazırlanmış ve basamaklandırılmış “beceri değerlendirme rehberleri”nden yararlanılmalıdır.

· Uygulama sınavının nesnelliğini sağlamak ve önemini vurgulamak açısından, olanaklı ise, sınav tek tek öğretim üyeleri tarafından değil jüriler tarafından gerçekleştirilmelidir. Uygulama sınavlarının Nesnel Örgün Klinik Sınav (NÖKS) tarzında yapılması önerilmektedir.

· Eğiticinin değerlendirilmesi öğrenciler tarafından verilen yazılı ve sözlü geri bildirimlerle gerçekleştirilir. 

· Programın değerlendirilmesi öğrenciler ve eğitimciler tarafından verilen yazılı ve sözlü geri bildirimler ile yapılır.


6. STAJ SAATLERİNİN ETKİN KULLANIMI 

· İlke olarak her gün kuramsal dersler dışındaki staj saatlerinin bir yarısı öğrencilerin öğretim üyeleriyle birlikte olabilecekleri etkinliklerle değerlendirilmeli, diğer yarısı ise öğretim üyesi denetiminde hasta görme ve diğer klinik uygulamalar için ayrılmalıdır.

· Stajyer öğrencilerin öğretim üyeleriyle birlikte olabilecekleri etkinlikler arasında; anabilim dalı akademik eğitim toplantıları, bölüm vizitleri, konsey toplantıları, vb. sayılabilir. Ancak, bunlara ek olarak öğrenci vizitleri yapılması gerekmektedir.

· Stajyerlerin öğretim üyeleriyle hiç birlikte olmadıkları bir staj günü, eğitim açısından kayıp bir gün olarak kabul edilmeli ve staj eğitim programları bu anlayış doğrultusunda hazırlanmalıdır. 
7.  STAJ SORUMLUSU 

· Stajyerlerin pratik eğitime gittiği her birimde, anabilim dalı akademik kurulu tarafından, stajyer eğitiminden sorumlu bir öğretim üyesi saptanarak staj kurulu başkanına bildirilir. 

· Anabilim dalında birden fazla staj yapılıyorsa, her staj için bir staj sorumlusu öğretim üyesi belirlenir.

· Staj sorumlusu öğretim üyesi o staj için planlama, izlem, koordinasyondan sorumludur. Pratik uygulamalarla ilgili sorunları anabilim dalı başkanına iletir.

· Pratik uygulamaları, bir veya birkaç öğretim üyesi yaptırılabilir.


8.  KLİNİKLERDE EĞİTİMİN DÜZENLENMESİ

· Önceden belirlenen programa göre görevlendirilen  öğretim üyesi öğrenci vizitine başlar. Öğrenci vizitleri asistan ve diğer öğretim üyesi vizitlerinden ayrı yapılır, temel ve tartışmalı olmayan konular esas alınır.

· Her öğrenci klinikte hasta izler, klinikçe gerekli görülür ise öğrenciye ait hasta dosyası doldurur. Bu dosyada, öğrencinin aldığı öykü, muayene bulguları, izlem notu, hasta çıkış notu veya epikriz bulunur. Öğrencinin hazırladığı hasta dosyası kıdemli araştırma görevlisi tarafından denetlenir, sorumlu öğretim üyesine teslim edilir, uygulama sınavında bu dosyalar değerlendirilir.

· Öğrenci izlediği hastayı vizitte sunar ve tartışır. Tartışmalar hasta başında olmamalı, hasta  tartışmalardan etkilenmemelidir.

· Bu tartışmalar, mümkünse, vizit sonrası öğretim üyelerinin asistanların ve öğrencilerin bir araya geldiği eğitim oturumlarında yapılır. Burada eğitici merkezli bir tartışma yürütülür.

· Gerek duyulduğunda kısa sunumlar şeklinde  pratik-teorik arası dersler  (cerrahi malzemeler, antiseptikler, beslenmede pratik uygulamalar, proflaksi uygulamaları … gibi) aktarılır.

9. POLİKLİNİK ve LABORATUVARLARDA EĞİTİMİN DÜZENLENMESİ

· Öğrencilere program çerçevesinde poliklinik/laboratuvar uygulamaları yaptırılır. Bu uygulamalar bir öğretim üyesinin sorumluluğunda olmalı ve öğrencinin poliklinikte gördüğü hastalar tartışılmalıdır.

· Öğrenci stajda bulunduğu sürece, anabilim dalınca uygun görüldüğü süre poliklinikte/laboratuvarda çalışır. Eğitici özellikteki hastaları görmek üzere sorumlu öğretim üyesiyle birlikte istenildiği zaman poliklinikte çalışabilir.

· Girişimsel uygulamalar (pansuman, küçük cerrahi işlemler, çeşitli laboratuvar uygulamaları ... gibi) öğretim elemanı gözetiminde yapılır. 

· Öğrencilere ayaktan hasta tedavisi planlanması ve reçete yazma becerisi kazandırılır.

10. ÖĞRENCİ MERKEZLİ TARTIŞMA OTURUMLARI

Her staj kurulunda, tüm öğrencilerin katılacağı ve uygulama deneyimlerinin paylaşılacağı, yeterli sayıda küçük tartışma oturumları yapılması desteklenmelidir. Bu oturumlar öğrenci merkezlidir ve en az bir yönlendirici öğretim üyesi katılır. 

11. ÖĞRENCİLERİN ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNE KATILIMI

Öğrenciler, Klinik Tıp Bilimleri süresince en az bir araştırma projesinde yer almak üzere özendirilmelidir. Öğrencilerin katılımının düşünüldüğü projeler anabilim dalları tarafından ilan yoluyla duyurulabilir veya birebir ilişkilerle bu katılım sağlanabilir.
12. KAYNAK KİTAPLAR SAĞLANMASI

· Her anabilim dalı, eğitim sırasında farklı mesajlar verilmesine yol açmamak amacıyla, ders yılı başında eğitimde esas alınacak kaynakları ve yayın yıllarını saptar. Her öğretim üyesinin aynı konu için aynı doğruları aktarması ve sınavlarda bu doğru yanıtları istemesi esastır. Akademik amaçlı tartışmalı konular hakkında öğrenciye bilgi verilebilir, ancak bunların ders ya da sınavlara esas alınmayacağı belirtilir.

· Her anabilim dalı stajyerlere önereceği en az bir temel kaynak kitap belirlemelidir. 

Ek.1

Örneğin: (KBB Staj Kurulu için)

Amaç: Birinci basamakta sık görülen kulak burun boğaz hastalıklarının, tanı ve tedavisinde yetkinleşme ve baş/boyun kanseri şüpheli olanlar dahil olmak üzere ikinci basamağa sevki gereken olguları tanınma ve sevk etme.

Hedef: Staj sonunda öğrenci şunları yapabilmelidir : 

1. Otoskop kullanarak normal ve patolojik kulak zarını tanıma,

2. Dış kulak yolundan buşon çıkarma,

3. İndirekt larengoskopi ile normal ve patolojik vokal kordları ayırd etme ve malinite şüpheli olguları tanıma,

4. Denge muayenesi ile normal ve patolojik durumları ayırma,

5. Akut tonsillit, sinüzit, otit reçetesi yazma……vs.

* Bu ilkeler, Adnan Menderes Üniversitesi Senatosunun 09.07.2002 tarih ve 11 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.
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