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YONETICI SUNUSU

Diinya tizerinde hizli teknolojik ve bilimsel degisimler, yliksekdgretim kurumlarinin da bu
duruma entegre olup, degismesine sebep olmaktadir. Yiiksekégretim kurumlari i¢in yenilikleri
takip ederek gelisim saglamak i¢in bilgide fark yaratma, bilginin topluma aktarilmasi,
multidisipliner ¢alisma ve dayanigsma biiyiik onem tasimaktadir.

Bu da yiiksekogretim kurumlarinin daha nitelikli olmasini, kendi gelisim siireglerini takip
etmesini, verimli ve etkili kaynak kullanimini saglayacak sekilde yonetilmesini zorunlu
kilmaktadir. Bir kurumun amag ve hedeflerini takip etmenin en giizel ve gegerli yolu “Stratejik
Yonetim” yaklasimini kullanmak ve uygun ¢oziimii saglamaktir.

Ogrenenin merkezde oldugu egitim sistemimizde, yeniliklere acik, kendini gelistirebilen,
kurum aidiyet duygusu olan ve diisiincelerini 6zgiirce sdyleyebilen dzgiiveni yiiksek bireylerden
olusan bir tip fakiiltesi olmak hedefimizdir. Bu dogrultuda fakiiltemizi daha iist siralara tagiyarak
tercih edilme oranimizi artirmak 6ncelikli amacglarimizdandir.

Bu amaglar dogrultusunda, bilgi ve teknoloji ¢aginda ilerleyen siireclerde ortaya ¢ikabilecek
ihtiyaglar1 6nceden 6ngoriilebilecek yetenege sahip olan fakiiltemiz, gorev ve sorumluluk bilinciyle
iilkemize ve tiim insanliga ¢ok daha giizel hizmetler sunacaktir.

Tiim siire¢lerde gosterilen ¢caba ve emekten dolay: fakiiltemizin idari ve akademik personeline
tesekkiir ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Prof. Dr. Ayhan AKOZ
Dekan V.
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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Fakiiltemiz Dekan V. olan Prof. Dr. Ayhan AKOZ, 30.03.2022 tarihinden itibaren bu
gorevi strdiirmektedir. Fakiiltemizde, Temel Tip Bilimlerinde 11, Dahili Tip Bilimlerinde 19,
Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 olmak iizere 43 Anabilim Dali, Dahili Tip Bilimlerinde 20, Cerrahi
Tip Bilimlerinde 6 olmak iizere toplam 26 bilim dali bulunmaktadir. Halen fakiiltemizde 119
profesor, 52 dogent, 59 doktor 6gretim tiyesi ve 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz
mezuniyet sonrasi egitiminde; 41 .anabilim dalinda 516 tipta uzmanlik 6grencisine uzmanlik, 13
yan dal uzmanhg: programinda 40 yan dal uzmanlik egitimi verilmektedir. Ayrica, OYP (Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi), yiiksek lisans ve doktora programlarinda mezuniyet sonrasi egitim
stirdiiriilmektedir. Subat 2023 itibariyle 6grenci sayimiz,1575'e ulasmistir. (853 erkek ve 722 kiz
ogrenci) Tiim cerrahi ve dahili anabilim dallar1 ve acil servisi ile, standart yatak sayisi 1001 ve
yogun bakim yatagi 139 olmak iizere toplam yatak kapasitesi 1140°dir. Kisa siireli bir gegmisi
olmasina ragmen hastanemiz Aydin ve komsu iller i¢in referans hastanesi olmustur.

-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Fakiilte misyonumuz; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi
ve becerilerle donanmis; arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip; bagimsiz ¢alisma
ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, dzgiivenli; birey, toplum ve gezegen sagligini korumayi,
gelistirmeyi, hastalar1 tedavi etmeyi ama¢ edinmis; insan hayatina ve sagligina her acidan en iist
degeri veren, mezun olur olmaz donanimli bir sekilde hizmet vermeye hazir, toplumun saglik
hizmet ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan; iyi iletisim becerilerine sahip, ekip lideri hekimler
yetistirmektir.

Vizyon
Fakiilte vizyonumuz; hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik ihtiyag ve
onceliklerini kavrayan, ekip lideri sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler ¢ercevesinde kaliteli saglik
hizmeti sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve ekonomik degeri olan arastirmalarda bulunan, ulusal
ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile mensubu olmaktan
onur duyulan bir fakiilte olmaktir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373531

Temel Degerler
Deger 1: Atatiirk ilkeleri ve devrimlerine baglilik
Deger 2: Caliskanlik
Deger 3: Diirtistliik
Deger 4: Sorumluluk sahibi olmak
Deger 5: Saygili olmak
Deger 6: Yenilikgilik ve yaraticilik
Deger 7: Katilimeilik
Deger 8: Toplumsal sorumluluk
Deger 9: Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Deger 10: Isbirligine acik olmak
Deger 11: Etik degerlere uymak
Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili olmak
Deger 13: Siirekli egitim ve yasam boyu 6grenmeye agik olmak



-Amag: ve Hedefler

Amaclar

Egitimde amacimiz; insan hayatina ve sagligmma her agidan en yiiksek degeri veren; tip etik
kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagligin1 koruyan,
iyilestiren ve gelistiren; iletisim ve liderlik becerileri yiiksek ve ekip halinde ¢alisan; kanita dayali
ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon yontemlerini uygulayan; bagimsiz
caligsabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan; cagdas bilimsel diisiince modelini 6ziimsemis;
ulusal ve uluslararasi tip egitimi glincel miifredat: dogrultusunda hekimler yetistirmektir.

Arastirmada amacimiz; bolgemiz oncelikli olmak {lizere ulusal ve uluslararasi diizeyde birey,
toplum ve gezegen sagliginin korunmast, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢oziim iireten; saglik
diizeyini yiikseltmeye aracilik eden; katma deger yaratan; arastirma ve yayin etigine uygun
evrensel tip literatliriine katkida bulunan arastirmalar yapmaktir.

Hizmet sunumunda amacimz; bolgemiz Oncelikli olmak iizere bireyin ve toplumun saglik
hizmeti ihtiyacim1 en iist diizeyde karsilayan; tam1 ve tedavide kanita dayali cagdas tedavi
yontemlerini kullanan; siirekli gelisme ve kalite calismalari ile hasta ve calisanlarinin
memnuniyetini arttiran ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurum olmaktir.



2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo: Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Plan Donemi

Baslangic Temel Performans Gostergeleri Sonu
Degeri (2024) Hedeflenen
Degeri (2028)
7.40 PG1.1.2 Ogretim elemani basina diisen 6grenci 7.20
sayisl
11 PG1.5.2 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve 14
sportif faaliyet sayis1 (kiimiilatif degil)
0.21 PG2.1.2 Y1l iginde BAP tarafindan desteklenen 0.39
Ogretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayist
0.50 PG2.2.1 Ogretim eleman1 basina diisen WOS veri 0.58
tabaninda SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve derleme sayisi
ortalamast
4 PG3.2.1 Sivil toplum kuruluglarinin kamu ve 6zel 5
kurumlarda yapilan egitim protokolii ve ticari
sozlesme sayisi (kiimiilatif degil)
1 PG3.4.2 Mezunlara yonelik gercgeklestirilen 1
faaliyet sayisit (kiimiilatif degil)
1 PG4.2.2 Uluslararas: degisim programlari 3
kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci sayisi
(kiimiilatif degil)
1 PG4.3.4 Idari personele yonelik hizmet igi egitim 1

sayis1 (kiimiilatif degil)

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI




Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince lniversiteler i¢in 2018 yilinda
hazirlanan Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi igerigi ve iist politika belgeleri temel
almarak hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir. Stratejik Planlama Komisyonu kurulmasia yonelik
karar ile "Stratejik Planlama Komisyonu" olusturulmustur. Bu kapsamda, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanliginca 2024-2028 donemini kapsayacak stratejik plan hazirlik
stirecinin baglatilmasi i¢in Birim Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. T1p Fakiiltesi Dekanlig
ve Birim Stratejik Planlama Ekibi calismalarin planlanmasi, yonetimi ve yiiriitilmesini
gerceklestirmistir. Stratejik planin hazirlik siirecleri, tiim asamalarinda paydaslarin katkilari
alinarak gergeklestirilmistir.

Planin Sahiplenilmesi

Birim Stratejik Planlama Ekip {iyeleri, stratejik planin katilimci bir anlayisla
hazirlanabilmesi i¢in Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimlerinden farkli
uzmanlik alanlarina sahip, ¢esitli akademik ve idari personelden olusturulmustur. Birim yoneticisi,
plana 6nem verdigini ve benimsedigini tiim akademik ve idari personele paylasarak duyurmustur.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Hazirlik siireclerinde katilimin genis tabana yayilmasini saglamak ve stratejik plani uygun
zamanda tamamlayabilmek i¢in stratejik planlama ekibine akademik veya idari birim altinda gorev
yapan iiyelerin gorevlendirilmesine 6zen gosterilmistir.

Stratejik planlama ekibinin gorevi hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama
stirecinin hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ve
Birim Strateji Gelistirme Kurulu onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasinda destek saglamaktir.

Hazirhk Program

Dekanligimiz yonetimi stratejik plan hazirliklari dogrultusunda fakiiltemizin misyon,
vizyon bildirimlerinin olusturulmas: ile farklilagma stratejisinin belirlenmesi i¢in perspektif
sunmaktadir. Dekanimiz ayrica stratejik plan calismalarini her asamada desteklemek iizere Birim
Strateji Gelistirme Kurulunun ve Stratejik Planlama Ekibinin dogal baskandir.

Stratejik plan hazirliklariin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in planlama siirecinin de
planlanmasinda dekan yardimcilari, fakiilte yonetim kurulu ve plan igerisinde yer alan konular ile
ilgili komisyonlarin bir arada karar vermesi gerekmektedir.



3. DURUM ANALIZI

4 » Kurumsal Tarihce

Fakiiltemiz, Adnan Menderes Universitesi’nin 03.07.1992 tarihli 3837 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda, 2809 Sayili Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulan
alt1 fakiilteden biridir. Prof. Dr. Giilten INAN, ilk 6gretim iiyesi ve kurucu dekan olarak 1993
yilinda atanmaigtir.

Hastanemizin ilk hizmet binasi ise Aydin — Izmir demiryolu yapilirken, Ingilizler-
Italyanlar ve Fransizlar tarafindan karakol olarak kullanilmak iizere yapilmis olan,
demiryolu insaat1 bittikten sonra da karakol olarak kullanilmaya devam etmis, daha sonra bu bina
1892 yilinda Millet/Memleket Hastanesi adiyla hizmete girmistir. Sonraki yillarda adi1 Devlet
Hastanesi olarak degistirilerek Saglik Bakanligi’na gegmistir. Hastane, ADU Tip Fakiiltesi’nin
1992 yilinda kurulus islemlerinin tamamlanmasinin ardindan, 1993 yilinda Saglik Bakanligi’ndan
Tip Fakiiltesi Hastanesi olarak devir alinmistir. Bu tarihten sonra yiiksek lisans ve tipta uzmanlik
egitimi ile hasta hizmetleri ¢aligmalar1 hizlanmis, 11 Ekim 1996’da Poliklinikler agilmistir.

Fakiiltemiz mezuniyet sonras1 tip egitimine 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta uzmanlik
ogrencisi ile, mezuniyet Oncesi tip egitimine ise 1998 yilinda ve 28 dgrenci ile baglamistir. Artan
ogrenci kapasitesi, derslik ihtiyact nedeniyle 2001-2002 egitim-6gretim yilinda, Aydin Saglik
Yiiksek Okulunun derslikleri kullanilmaya baslanmis, bu dersliklerin de yetersiz kalmasi {izerine,
2005 yilindan itibaren Aydm Il Ozel Idare Binas1 ve Aydin Saglik Yiiksek Okulunun derslikleri
kullanilmugtir. 2005-2010 yillar1 arasinda dekanlik binasi ve dersliklerimiz Aydin i1 Ozel Hizmet
Binasinda yer almistir. Halen hizmet verdigimiz kampiis icindeki hastanemize 2010 yilinda
taginilmig, yine ayni yil Tip Fakiiltesi Dekanligi, derslikleri ve morfoloji binasi halen Saglik
Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltesi olarak kullanilan kampiis i¢indeki binaya tasinmistir. 2015
yilindan itibaren Tip fakiiltemize ait dekanlik, morfoloji binasi1 ve dersliklerimizde yer almaktay1z.

Giiniimiizde, 12. Dekan V. olan Prof. Dr. Ayhan AKOZ, 30.03.2022 tarihinden itibaren
bu gorevi slirdiirmektedir. Fakiiltemizde, Temel Tip Bilimlerinde 11, Dahili Tip Bilimlerinde 19,
Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 olmak iizere 43 Anabilim Dali, Dahili Tip Bilimlerinde 20, Cerrahi
Tip Bilimlerinde 6 olmak iizere toplam 26 bilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi
egitiminde; 41 anabilim dalinda 516. tipta uzmanlik 6grencisine uzmanlik, 13 yan dal uzmanligi
programinda 40 yan dal uzmanlik egitimi verilmektedir.

Tiim cerrahi ve dahili anabilim dallar1 ve acil servisi ile, standart yatak sayis1 1001 ve
yogun bakim yatagi 139 olmak iizere toplam yatak kapasitesi 1140°dir. Kisa stireli bir gegmisi
olmasina ragmen hastanemiz Aydin ve komsu iller i¢in referans hastanesi olmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; insan hayatma ve
sagligina her agidan en yiiksek degeri veren, hasta ve yakinlarinin sorumlulugunu paylasan, saglik
gorevlileri ile hastaya en kaliteli hizmeti verebilmek icin siirekli isbirligi i¢inde olan, ¢cagdas
bilimsel diisiince modelini 6ziimsemis hekimler yetistirmektir.

Fakiiltemizde egitim; ilk {i¢c yilda sistem temelli yatay entegre kurullar, sonrasinda ise
disiplin temelli klinik egitim ve stajlardan olugmaktadir. Egitim programimiz birinci yildan
itibaren dikey entegre koridorlar ve boliim i¢i dis1 segmeli dersler, klinik egitim ve stajlar ile
zenginlestirilmistir. Programimizin ilk 2 yilinda, insan viicudunun normal yapi1 ve islevleri
(anatomi, fizyoloji, histoloji, biyokimya gibi), klinige gecis yapilan 3. yilda patofizyolojik
durumlar, klinik dénem olan 4 ve 5. yillarda hastaliklar, tani, tedavi, korunma yontemleri, Aile
Hekimligi Donemi olan 6. yilda ise hekimlik pratiginin gelistirilmesi amag¢lanmistir.



BV evzuat Analizi
Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin teskilatlanma, isleyis, gorev ve sorumluluklart
ile egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal hizmet ve diger faaliyetlerinde oncelikli olarak
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2809

sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu belirleyici olmaktadir.

Yasal Yukumlilik

Dayanak

Tespitler

Thtiyaclar

Yiiksekogretim kurumlart;
Ulkenin amag ve hedefleri ile
uyumlu olarak egitim- &gretim,
bilimsel  aragtirma,  yayim,
danismanlik ve tilkenin ihtiyaci
olan insan giiciiniin

yetistirilmesi faaliyetlerini diger
kuruluslar ile isbirligi icinde
yerine getirerek Tiirk
toplumunun her alanda yagam
diizeyini yiikseltme misyonunu

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu (Md.12)

2547 sayili Kanun ile
Universitelere verilen
misyona ulagsmak
amaciyla, iiniversitemiz
tiim faaliyet ve
caligmalarini etkin ve
verimli gergeklestirmek
iizere caligmaktadir.

Ulke hedeflerine ulasilmasi
amactyla eldeki kaynaklarin en
etkili gekilde kullanilmasi
gerekir.

gerceklestirmek.
Tip Egitim teknolojisini 2547 sayili Tip Egitim teknolojilerinin Tip Egitim teknolojilerinin
uretmek, Yiiksekogretim iretimi konusunda uretilmesine ve gelistirilmesine
gelistirmek, kullanmak, Kanunu (Md.12/h) yeterince destek ve yonelik kamu ve 6zel sektor
yayginlastirmak. TIPTA VE DIi$ imkanlarin olmamasi. desteginin saglanmasi gerekir.
HEKIMLIGINDE UZMANLIK
EGITIMI YONETMELIGI

Universiteye ait tiim alt ve iist
yapilari, Kanunun yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren sekiz
yil i¢inde engellilerin
erisebilirligine

uygun duruma getirmek.

5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun
(Gegici Md. 2)

Universitemiz
birimlerinin mimari,
bilisim ve iletigim
alanlarmdaki alt ve

ust yapilarinda, engelli
dgrenci ve personelin
erisimine imkan verecek
diizenleme caligmalari
devam etmektedir.

Universitemiz birimlerinde
mimari, bilisim ve iletigim
alanlarindaki erisilebilirligi
gelistirilerek, biitiin engelli
ogrenci ve personel igin
erisilebilir mekénlara sahip
olmasi i¢in gerekli biitge ve
kadro

imkanlar saglanmasi gerekir.

Resmi yazigmalara iliskin
yetki ve sorumluluklar
belirlemek, yetki devirlerine
iligkin ilkeleri belirlemek

Universitemiz Resmi
yazigsmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Universitemizde Resm?i
Yazigmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik, Kirklareli
Universitesi Imza Yetkileri
Yonergesi ve Imza ve Yetki
Devri Genelgesi yayimlanmistir.
Fakiiltemizde is ve

iglemler s6z konusu yonetmelik,
yonerge ve genelge gergevesinde
yapilmaktadir.

Universitemizde faaliyetlerin ve
yazismalarin usule uygun olarak
yirtitiilebilmesi igin
bilgilendirme toplantilarina
devam edilmelidir.

Tiim yazigmalarin efektif bir
sekilde,

zamaninda tamamlanmast igin
ilgili birimlerin bilgilendirilmesi,
gerek goriildiigi takdirde hizmet
i¢i egitimlerin verilmesi
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B2 st Politika Belgeleri Analizi
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca belirtilen kanundaki amag

ve ana ilkeler, Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri, fakiiltemiz i¢in de esastir. Bu esaslar
cercevesinde faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir.

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani
(2024-2028)

Madde 717

Kisisellestirilmis tip, yenilik¢i ilaglar konusunda {iriinlerin
gelistirilmesi yoniinde bilimsel arastirmalarin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Madde 714

Saglik hizmet sunum ve klinik kalitenin arttirilmasi i¢in donanimh
personellerin yetistirilmesinde katkilar saglanacaktir.

Madde 711.7

Saglikta uluslararasilasma diizeyinin arttirilmast i¢in insan
kaynaginin yetistirilmesinde destek saglanacaktir.

Madde 711.1

Tip egitiminde kalitenin arttirilmasinda ve Tipta Uzmanlik
egitiminde iilke ihtiyaclari i¢in nitelikli ig gliciiniin saglanmasinda
temel rol iistlenecektir.

Madde 710.5

Bagimlilikla miicadelede saglik personelinin niteliginin
arttirilmasinda destek saglayacaktir.

Madde 705.

Saglikli yagsam i¢in saglik hizmetlerinin sunumunda nitelikli
personellerin yetistirilmesi ve bu konuda is birliklerinin
saglanmasinda rol oynayacaktir.

Madde 544.2

Ar-Ge de nitelikli lisansiistii 6grencilerin yetistirilmesi,
bursiyerlerin artirilmasi konusunda fakiiltede yer alan programlar
aracilig ile destek saglanacaktir.

Madde 556.1

Ast, ilag, tibbi cihaz, tam kiti saglik teknolojilerinde Ar-Ge projesi
yapan Ogretim iiyelerimiz i¢in laboratuvar alt yapilarimizi arttirip,
kullanimim kolaylastirarak katma degerli tiriin gelistirilmesinde
destek saglanacaktir.

Madde 660.

Evrensel bilgi tiretimine katki saglayacak nitelikle akademik
kadrolarin ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde Tip egitimi
ile alana destek saglamaktir.

Madde 746.5

Genglerin proje faaliyetlerine katilmalar1 konusunda lisans
ogrencilerimizi arastirma projelerinde yer almalarini saglamak ve
bu konuda laboratuvar olanaklarini sunarak proje gelistirmeleri
saglanacaktir.

Madde 730

Cocuklara yonelik hem saglik hizmetlerinin gelistirilmesi hem
cocuk hastaliklar ile ilgili ¢esitli etkinliklerin yapilmasi saglanacak
ve lisans dgrencilerimiz ile faaliyetlerin sayisi arttirilarak
farkindaligin artmasina katkilar sunulacaktir.

Orta Vadeli Program (2023-2025)

Odemeler Dengesi Politika ve
tedbirler-14

Kiiresel rekabet giiciiniin artirilmasi ve disa bagimliligin azaltilmasi
i¢in ihtiya¢ duyulan asi,

ilag, tibbi cihaz, tan1 kiti ve yapay zeka tabanli saglik
teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik fakiiltemizde aragtirma
yapan dgretim liyelerimize laboratuvar alt yapimizdan yararlanma
destegi saglanarak projelerin gelistirilmesi saglanacaktir.

-Faaliyet Alanlart ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak {iniversitenin sundugu temel {riin ve
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hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda gosterildigi gibi belirli
faaliyet alanlar1 altinda birlikte sunulmustur.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
A-Egitim 1-- Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Programlari
2-Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari

B-Arastirma 1- Arastirma Projeleri

2- Bilimsel Yayinlar

3- Bilimsel Toplantilar

C-Toplumsal Katki 1- Saghk

2- Danismanlik ve Bilirkisilik

3-Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Organizasyonlar

D-Girisimcilik 1- Patent, Faydali Model, Tasarim Tescili
2- Girigimciligin ve Teknolojinin Desteklenmesi
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BEraydas Analizi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinin mevcut kaynaklarmin ve kapasitesinin
artirilmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi, yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan kuruluglarla olan
ortakliklarin gelistirilmesine baglidir. Paydas analizi fakiiltemizin paydaslarinin kimler oldugunu,
paydaslarin etki diizeyini ve potansiyelini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Fakiiltemizin sundugu
hizmetlerden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ve fakiilte kararlarini etkileyebilecek i¢ ve dis
paydaslarin goriis, 6neri ve beklentileri dikkate alinarak stratejik planlama stirecine katilimlari

saglanmistir.

Paydaglar tespit edildikten sonra fakiiltemiz

icin Onem derecesine gore

onceliklendirilmistir. I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin degerlendirilmesi toplantilar, yazismalar ve
anketler aracilig1 ile yapilmaktadir.

Paydas Adi i¢c Paydas/ Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi

Dis Paydas
Akademik Personel I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ogrenciler I¢/Dis Paydas Yiiksek Gliglii Birlikte Calig
Idari Personel i¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Aragtirma ve Uygulama I¢ Paydas Yiiksek Giglii Birlikte Calig
Hastanesi Baghekimligi
ADU Tip Fakiiltesi mezunlar Dis Paydas Diisiik Zayif Izle
Platformu
ADU Dis Hekimligi Fakiiltesi I¢ Paydas Yiiksek Gliglii Birlikte Calig
ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
ADU Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calig
ADU Veterinerlik Fakiiltesi I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
ADU Kalite Kurulu I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
1l Saglik Miidiirliigii Dis Paydas Yiiksek Gliglii izle
Saglik Bakanlhigi Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calig
Aydin Tabip Odasi Dis Paydas Yiiksek Gliglii Birlikte Calig
Aydin Eczact Odasi Dis Paydas Diisiik Zayif Izle
Tip-Saglik Egitim Konseyi Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Tip Fakiiltesi Dekanlari Dis Paydas Yiiksek Giglii izle
Konseyi
TUBITAK Dis Paydas Yiiksek Gliglii Birlikte Calig
Aydin Valiligi Dis Paydas Yiiksek Giiglii Izle
Aydin Efeler Belediyesi Dis Paydas Yiiksek Giiglii Izle

Paydas analizi kapsaminda, {iniversitenin sundugu iiriin/hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmis
ve boylece hangi Uiriin/hizmetten kimin yararlandig ortaya konulmustur.

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslar Egitim Arastirma Gelistirme Toplumsal Katki Girisimeilik
Uzmanl | Ulusal | Arastirm | Bilimsel Bilimsel Saglk Danisma | Bilimsel, | Patent,
1k ve ve a Yaymlar | Toplantil nlik ve Kiiltiirel Faydali Girigimei
Yan Dal | Uluslar | Projeleri ar Bilirkisili | ve Sosyal | Model, ligin ve
Uzmanl | arasi k Organiza | Tasarim Teknoloji
1k Ogrenc syonlar Tescili nin
Progra i Destekle
mlari Degisi nmesi
m
Progra
mlari
Akademik v v v v v v v v v v
Personel
Ogrenciler v v v v v v v v v
Idari Personel v v v v
Aragtirma  ve v v v v v v v v v v
Uygulama
Hastanesi
Bashekimligi
ADU Tip v
Fakdiltesi
mezunlar
Platformu
ADU  Dis v v v v v
Hekimligi
Fakiiltesi

13



ADU
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik

ADU
Hemygirelik
Fakiiltesi

ADU
Veterinerlik
Fakiiltesi

ADU Kalite
Kurulu

1l Saglk
Miidiirliigii

Saglik
Bakanlig1

Aydin Tabip
Odas1

Aydm Eczaci
Odas1

« « & &«

Tip-Saglik
Egitim
Konseyi

Tip Fakiiltesi
Dekanlart
Konseyi

TUBITAK

Aydm Valiligi

AN

ENEN

ENEN

AN

|«

|«

|«

ANEN

Aydmn  Efeler
Belediyesi

'NENER

BB K urulus ici Analiz
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Fakiiltemizin organizasyon semasi agsagida verilmistir.

4.5.1. Teskilat Semast
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DEKAN

Fakalte Kurulu

Dekan Yardmcs:

b

‘é

Fakdlte Sekreteri

Asistan isleri

Aynivat ve Tasinir
Mallar

Bolum Sekreterdikleri

==

Destek Hizmetlen

F=i5]

Kurul isleri

Ogre nci isteri

Tahakkuk Servisi

Personel isleri

———

4.5.2. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Dekan Yardmcs:

Bu boliimde insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak iiniversitenin mevcut kapasitesi
degerlendirilmistir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemani Sayisi

UNVAN PERSONEL SAYISI

Profesor 119

Dogent 52

Doktor Ogretim Uyesi 59

Ogretim Gorevlisi 1

Aragtirma Gorevlisi 165(YOK)

TOPLAM 396

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Idari Personel Sayist

UNVAN PERSONEL SAYISI
Fakiilte Sekreteri 1

Sef 1

Bilgisayar Isletmeni 13

Memur 1

Teknisyen 2

4/D Daimi Is¢i 9

Hizmetli 2

TOPLAM 29
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4 .5.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Universitemizin 2024-2028 dénemi stratejik plan c¢aligmalar1 kapsaminda, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2018 yilinda hazirlanan Universiteler I¢in Stratejik
Planlama Rehberi ile ortaya konulan esaslar c¢er¢evesinde kurumda mevcut kiiltliriin ortaya
konulmasi amaciyla katilim, isbirligi, bilginin yayilmasi, 6grenme, kurum ig¢i iletisim, paydaslarla
iligkiler, degisime aciklik, stratejik yonetim, 0diil ve ceza sistemi boyutlarmma yonelik kurum
kiiltiirii analizi ¢calismasi gerceklestirilmistir.

4.5.4, Fiziki Kaynak Analizi

Fakiiltemiz 2015 yilindan itibaren hali hazirda biliyiik kismi1 tamamlanmis olan kendi

binasinda faaliyetlerine baslamistir. Ofis ve laboratuvarlarda internet, telefon, havalandirma alt
yapilar1 tamamlanmistir.
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Derslikler Blogu icinde 4 adet amfi, 22 adet derslik, Dekanlik Blogu
icerisinde yine 10 adet gerektiginde seminer salonu olarak da kullanilan derslikler, 1 adet 70 kisilik
bilgisayar laboratuvari, 1 adet Okuma Salonu ile hastane blogunda 1 adet 200 kisilik seminer salonu
ve 14 adet kiiciik seminer salonlar1 bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesinde Temel Tip Bilimlerinin ortak kullaniminda, 2 adet 100 kisilik 38 mikroskop
iceren 0grenci laboratuvari, 1 adet 100 kisilik Anatomi Uygulama laboratuvari, 5 adet Aragtirma
laboratuvari ve klinik beceriler i¢in 2 adet 100 kisilik laboratuvar yer almaktadir. 1 adet 50 kisilik
50 adet bilgisayar iceren bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir ve giin icerisinde dgrencilerin
kullanimina agiktir.

Tip Fakiiltesi egitim binasi igerisinde Derslikler Blogu 2. Katta 50 kisilik 4 adet klinik beceri
laboratuvart mevcuttur. Bu laboratuvarlarda klinik beceri egitimi i¢in hasta transfer sedyeleri,
bebek maketleri, CPR maketleri, kan almada kullanilan kol maketleri, sarf malzemeler egitim
uygulamalarinda kullanilmaktadir.

Ayrica, Biyofizik-Fizyoloji Anabilim Dali, Histoloji Embriyoloji ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dali,
Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Biyokimya Anabilim Dali tarafindan ortak kullanilan arastirma
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ilk ii¢ siifin kullannminda olan bu laboratuvarlarda donem
ogrencileri gerektiginde 40’ar kisilik gruplar halinde pratik egitim gormektedir. Anatomi
Laboratuvarinda 2 adet kadavra ile viicuttaki tiim yapilar1 gosterebilecek sekilde ¢ok sayida maket
bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi i¢inde dgrencilerin faydalanabilmesi i¢in ayrilmis 100 kisilik 2 adet okuma salonu
yer almakta, 08.00-23.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Ayrica, Merkez Kiitiiphane
bilinyesinde 7/24 kullanima agik olan ¢alisma salonu bulunmakta ve 6grencilerimiz tarafindan
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilamalar1 i¢in Tip Fakiiltesi igerisinde bulunan 300 m2 200
kisilik yemekhane ve 300 m2 250 kisilik kantin disinda 4500 m2 alana sahip Merkezi Yemekhane
ve ¢esitli diikkanlarin bulundugu ADU-PARK bulunmaktadir. Ayrica, Tip Fakiiltesi binasi
icerisinde Ogrencilerin sosyal etkinliklerini yapabilecekleri 2 adet 150 kisilik konferans salonu da
bulunmaktadir.

Ek olarak, tiniversitemiz kampiisii igerisinde yer alan 1800 kisilik kapasiteye sahip Atatiirk Kongre
Merkezi salonlart ile Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM) biinyesinde yer
alan 70 kisilik seminer salonu egitim 6gretim amaci ile de gerek duyuldugunda kullanilmaktadir.
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Tip Fakiiltesinde engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
sekilde merdiven lizeri engelli asansorii, engelli rampas1 ve engelli tuvaleti gibi diizenlemeler
yapilmistir

Klinik uygulamalar afiliasyon protokolii geregince Aydin Adnan Menderes Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesinde yiiriitilmektedir. Rutin klinik ve poliklinik hizmetleri ¢aligsma
giinlerinde 08:00-17:00 saatleri arasinda sunulmaktadir. Ilerleyen dénemlerde poliklinik say1 ve
niteliginin artirilarak tip fakiiltemizin mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimlerinde saglik turizminde
yer verilmesi planlanmakta olup, fakiiltenin tercih edilen bir kurum haline getirilmesi
hedeflenmektedir.

4.5.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Teknoloji ve bilisim altyapisi liniversitenin sahip oldugu bilisim sistemleri ve teknik donanim
destekleri kullamilarak yiiriitiilmektedir. Ayrica Aydi Adnan Menderes Universitesi’nin gelecege
bakis vizyonu dogrultusunda, tip egitiminde teknolojik ve bilisim altyapisina iligkin olmasi1 gereken
durumlar tespit edilerek gelistirilmesi hedeflenmektedir.

ADUZEM olanaklar1 kullanilarak uzaktan egitim yoluyla verilen hizmetler Tip Egitiminde teorik
derslerde olaganiistii hallerde kullanilmakta olup uygulamalarda da video konferans yonteminden
yararlanilmaktadir.

Tip Fakiiltesinde Ogrencilerin kullanimina agik Bilgisayar Laboratuvari biinyesinde iiniversite
internet agma bagli 50 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. “Ogrenci Bilisim Salonu” hafta ici
her giin 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

EDUROAM, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanl
altyapr tlizerinden 802.1x giivenlik standartlarini kullanarak, EDUROAM iiyesi kurumlarin
kullanicilarinin  diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amacglamaktadir.
EDUROAM altyapisi tiim kampiis igerisinde dgrenciler ve akademisyenlerin “adu” uzantili e-mail
adresleri ile kullanilabilmektedir.

4.5.6. Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizinin temel amaci, tiniversitenin biitcesi géz oniinde bulundurularak
stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri ile stratejilerin gercekei bir sekilde
belirlenmesidir. Bu baglamda, mali kaynaklar tahmin edilirken ilk iki yil i¢in orta vadeli mali
plandan yararlanilmis ve diger yillara ise ortalama biiyiime orani uygulanmistir. Biitge dist
kaynaklar ve doner sermaye kaynaklari onceki yillarin gerceklesme degerlerine gore tahmin
edilmistir.

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Kaynak

Genel Biitce

Ozel Biitce 200.000.000 | 220.000.000 | 242.000.000 | 270.000.000 | 300.000.000 | 1.232.000.00

Yerel Yonetimler

Sosyal  Giivenlik
Kurumlari
Biitce Dis1 Fonlar

Doner Sermaye
Vakif ve
Dernekler
Dis Kaynak
Diger (kaynak
belirtilecek)
TOPLAM 200.000.000 | 220.000.000 | 242.000.000 | 270.000.000 | 300.000.000 | 1.232.000.00
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BB A kademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemiz tarafindan sunulan Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve
toplumsal katki konularmi iceren detayli analiz asagidaki tabloda sunulmustur. Fakiiltemizin
akademik faaliyet alanlarinda giiglii ve zay1f yonleri/ sorun alanlar belirlenmis ve fakiiltenin giiclii
yonlerini gelistirmek ve zayif yonlerini ortadan kaldirmak icin gelecekte ne yapilmasi gerektigine
iligkin 6nerilerde bulunulmustur.

Temel Akademik Faaliyetler

Giiclii Yonler

Zay1f Yonler/Sorun Alanlar

Ne Yapilmali?

Egitim

1-Fakiiltemizin ~ Deneyimli,
gelisime agik, geng ve
dinamik  bir  akademik
kadroya sahip olmas1

2-  Akademik personelin
ogrencilere yonelik iletisim
kanallarina agik olmasi
3-Teorik derslerdeki
konularin biiyiik bir kismu
icin uygulamali olarak pratige
dokebilecekleri  laboratuvar
ve klinik uygulama
imkanlarinin bulunmasi
4-Egitim-Ogretim
miifredatinin Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) ile
uyumlu olarak siirdiiriilecek
sekilde planlanmis olmasi

5-  Fakiiltemiz = Egitim-
Ogretim miifredatinin 6grenci
merkezli, giincel, disiplinler
arast calismayr destekleyen
(yatay ve dikey entegrasyon)
bir yaklasimla planlanmis
olmasi

6-Ogrencilerden geri
bildirimlerinin alinmasima ve
elde edilen bulgularmn izlenip
analiz edilerek fakiilte egitim
komisyonunda
degerlendirilmesine ve
onlemlerin alinmasina
yonelik uygulamalarin olmasi
7-Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarimin  bilyiik  bir
kisminin Egiticilerin Gelisim
Programlarinin yapilmasi ve
stirdiiriilmesi

8-Tiim  egitim  programi
yapisina ve isleyisine web
ortaminda kolaylikla
ulagabilir olmasi

Hastane ile fiziksel yakinlik
egitimi kolaylastirmakta;
hastanemizin bolge hastanesi
niteligi zengin bir hasta
¢esitliligi sunmakta ve klinik
egitim yeterliligini
saglamakta

1-Fakiilte  kapasitesini  asan
Ogrenci sayist nedeniyle fiziki
imkanlarinin yetersiz olmasi
2-Uygulamali dersler icin
donanim eksikligi

3-Bazi ana bilim dallarindaki
Ogretim {iyesi/eleman1 sayisinin
yetersiz olmasi

4-Akademik personelin ofis
sayilar1 ve donaniminin yetersiz
olmasi

5-Derslik ve amfi sayismimn
ilerleyen yillarda olasi1 6grenci
artis1 durumunda yetersiz kalacak
olmasi

6-Ulusal ve uluslararasi
akademik personel-ogrenci
degisim programlarindan

fakiiltenin yararlanma oranmnin
diisiik olmasi

6-Ogretim elemanlarinin
akademik ve mesleki anlamda
gelisimlerine katki saglayacak
sertifikasyon programlari ndan
yararlanan kisi sayismin disiik
olmasi

1-Fakilte biinyesindek,
derslikler, laboratuvarlar ve cihaz
altyapt olanaklarimin donanimla
beraber arttiriimal:

2-Egitim ve altyapiya ayrilan
genel biitgeden Tip Fakiiltesi igin
kaynak tahsisi artirilmali.
3-Fakiiltenin tammirh@min
artirilmasina yonelik faaliyetler
ve projeler desteklenmeli ve bu
proje ve faaliyetlerin sayilari
artirllmali.

4-Ogretim iiyesi/eleman eksik
olan ana bilim dallarina 6gretim
eleman istthdami saglanmali.
5-Ulusal ve uluslararasi
akademik personel-6grenci
degisim programlarn ile 6grenci

ve personel bilgilendirilmesi
ilgili birimlerce yapilmali ve bu
programlara  katihm  tesvik
edilmeli.

6-Ogretim elemanlarinin

akademik ve mesleki anlamda
gelisimlerine katki saglayacak

sertifikasyon programlart
bilgilendirilmeli, takip edilmesi
ve yararlanici sayisinin

arttirllmasini saglamali
7-Derslik, amfi, ofis ve fiziki
sartlarin artan Ogrenci sayisina
gbre iyilestirilmesine yonelik
rektorliilk yapi isleri tarafindan
desteklenmesi ve iyilestirilmesi
Fakiilteye yeni atanan Ogretim
elemanlarinin ve egitimi almamus

Ogretim  tyelerinin/elemanlar
Egiticilerin Gelisim
Programlarindan  yararlanmasi

i¢in planlamalarin yapilmasi

Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde
Klinik Beceri ve Simiile Hasta
Laboratuvarinin  ile  Klinik
Bilimler =~ Doneminde  dikey
entegrasyonun  gii¢lendirilmesi
gelistirilmesi  gerekmekte olup
bunun igin biitge olusturulmasi
gerekmektedir.

Tip egitiminde Olgme
degerlendirme yontemlerinin
¢esitlendirilmesi  ile  ogretim

iiyelerin bu konuyla ilgili diizenli
egitimlerle desteklenmesi
gelistirilmesi gerekmektedir.

Klinik Beceriler ve igin maket
sayisinin, bilgisayar
donaniminin, kamera Sisteminin
ve klinik ortam modiil
cihazlarinin artirilmasi ve
gelistirilmesi gerekmektedir.

Simiile Hasta  Laboratuvari
kurulmasi ve tam donanimh
simiille hasta maketinin temin
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edilmesi gerekmektedir.

1-Universite tarafindan saglanan
Tip egitiminde kullanilan agik
erigimli bilimsel veri tabanlarinin
bulunmasi

2-Bilimsel arastirmalarin
yapilabilmesi i¢in  fakiiltenin
aragtirma laboratuvarlarinin

bulunmas1 ve ortak kullanima
agik olmasi

4-Fakiiltemizde ~TUSEB  ve
TUBITAK  bilimhizmet  ve
tegsvik  odili  alan  Ggretim
tiyelerinin olmast
5-Fakiiltemizin SCIL,SCI-E SSCI

1- Arastirma alt yapisi igerisinde
yiiksek teknoloji igeren cihazlarin
bulunmamasi
2-Ulusal/uluslararasi faydali
model/patente  sahip  Ogretim
elemani sayisinin yeterli diizeyde
olmamast

4-Uluslararas: ve ulusal bilimsel
is birliklerinin smurlt diizeyde
olmasi

6-Fakiiltedeki ogretim
elemanlarinin  katilacagi ulusal
veya  uluslararasi  bilimsel
toplant;,  kongrelere  katilim

1-Universite biinyesinde merkezi
arastirma laboratuvarinin
kurulmas1 ile Tip fakiiltesi
tarafindan  kullanilabilirliginin
saglanmasi, kolaylastirilmasi

2-Ogretim elemanlarinin  proje
hazirlanmas1 ve makale yazimi
gibi akademik konularda
gelisimlerine katki saglayacak
egitim ve gelisim programlar
hazirlanmal.

3-Ulusal ve uluslararasi aragtirma
programlarinim sayis1 artirilmal,

endekslerine giren yayin | desteklerinin sinirli olmasi bilgilendirme toplantilari
kapsamindaki dergilerde yayin yapilmali
sayisinin diger fakiiltelere gore | 7-Klinik arastirma projeleri i¢in | 4-Arastirma laboratuvarlarmnin
Aragtirma fazla olmas1 olanaklarimizin  paydaglarimiz | altyapist desteklenmeli,
6-Fakiiltemizde i¢ hastaliklari, | tarafindan tam olarak | 6-Ogretim elemanlarinin
endokrin  boliimleri tarafindan | bilinmemesi ulusal/uluslararasi patentlere
yillik sempozyumlarin | 8-Farkl fakiilteler ile | basvurulari desteklenmeli,
diizenlenmesi multidisipliner ¢aligma sayisinin | bilgilendirilmeli  ve  dgretim
Fakiilte biinyesinde ULAKBIM, | az olmasi elemanlar1 bu bagvurular igin
ESCI indeksinde taranan tesvik edilmeli.
uluslararasi dergisinin bulunmasi 7-Ogretim iiyesi ve elemanlarinmn
(Meandros Medical and Dental kongrelere, konferanslara
Journal) katilimlarmin  saglanmast igin
finansal destekler artirilmali
9-Multidisipliner ~ arastirmalar
igin ortak ¢alismalarin
ylriitilebilecegi projeler
gelistirilmeli, diizenli toplantilar
yapilmali, laboratuvar ve ekipler
kurulmali.
1-Toplumun her kesimine hizmet | 1-Fakiilte destegi ile yiritilen | 1-Hem 6gretim elemani hem de
etmeyi  amaglayan  fakiilte | sosyal sorumluluk projelerinin | 6grenci  bazinda  toplumsal
yaklagiminin benimsenmesi say1sinin yetersiz olmast katkiya  yonelik  farkindalik
3-Toplumsal sorumluluk | artirilmali.
2-Fakiiltemiz Ogretim | projeleri i¢in finansal desteklerin | 2-Sosyal sorumluluk projelerinin
tiyeleri/elemanlari,  Ggrenciler, | yetersiz olmasi sayis1 artirtlmal.
ogrenci kultipleri ve topluluklart 3-Meslek i¢i ve diger toplumsal
toplumsal saglik sorunlarile ilgili | Paydaglar1 ile yapilan protokol | egitimler ile toplumsal hayata
farkindalik etkinlikleri | sayisinin azlig katkida bulunmali.
diizenliyor olmasi
6-Fakiiltemiz 6gretim elemani ve
3-Aydin  Adnan  Menderes Ogrencilerinin 6grenci kuliipleri
Universitesi Televizyonunda aracihigr ile toplumsal igerikli
Toplumsal Katki (ADUTV) toplum saghig: ile ilgili egitim projelerinde ve
¢esitli programlarin yapilmasi hizmetlerinde gérev almasi tegvik
edilmeli
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin 7-Fakiilte biinyesindeki 6gretim
Saglik Bakanligi, Tarim elemanlar1 tarafindan topluma
Bakanligi, Teknoloji Bakanlhigi katki saglayacak  bilimsel
gibi kamu kurumlarinda bilimsel aragtirma ve projelerin sayisi
kurul ve damisma  kurulu artirllmali ve tegvik edilmeli.
iyeliklerinin ~ bulunmast  ve 8-Halk egitim birimleri ile
iiniversitemizi temsil etmesi yapilan toplum saglig
bilgilendirme toplantilarina
katilm sayisinin arttirilmast ve
etkinliklerin daha iyi bir sekilde
duyurulmasi
9-Ogretim elemani ve
ogrencilerin  toplumsal  katki
saglayacak etkinliklere
katilimlart ~ 6zendirilmeli  ve
kolaylastiriimali.
1-Girigimci arastirmaci sayismin | 1- Ogretim iiyesi/elemanlarinm
1-Universite biinyesinde | toplam ogretim tiyesi sayisna | girisimcilik konusunda
Teknopark igerisinde fakiiltemiz | gore diisiik olmasi farkindalig: ile ilgili etkinlikler
Girigimcilik Ogretim iiyelerinin sirketlerinin artirilmali.

bulunmasi

B Y iiksekogretim Sektorii Analizi
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Sektorel Egilim Analizi kapsaminda politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel olarak Fakiiltemizi olumlu veya olumsuz olarak etkileyen etkenler degerlendirilmistir.
Degerlendirmeler sonucunda Fakiiltemize etkisi (firsatlar/tehditler) ve bu etkilere yoOnelik
Fakiiltemizin yapmasi gerekenler belirlenmistir.

4.7.1. Sektorel Egilim Analizi

Oneminin artmast

gorev yaptiklari alanlar
igerisinde takip
edilebilmesi

ETKENLER Tespitler Fakiilteye Etkisi Ne Yapilmali?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
1-AB uyum politikalar1 kapsaminda | 1-AB’ye uyum 1-Kalite anlayiginin 1-Uluslararasilagsma
Bologna siirecine iliskin olarak | Siireciyle Tip Fakiiltesi | tiim ¢aliganlar alaninda Tip
tniversitelerde yeni uygulamalara | akreditasyonu ile | tarafindan Fakiiltesine
gecilmesinin gerekliligi diploma  gegerliliginin | benimsenmesinin yerlesecek
saglanmast ve kalite | gii¢ olmasi Ogrencilerin  nitelik
odakl doniisiimle | 2-Ogrenci acisindan belirleyici
fakiiltede kalite | sayisindaki smavlar ile alinmasi
kiiltiirtiniin olugmasi niceliksel artisin | 2- Tip Egitimin
egitim kalitesi | niteliginin
Politik tizerinde  olumsuz | uluslararasi diizeye
yansimas, pratik | tasinmasi
uygulamalart  i¢in | 3-Kalite
program calismalarinin
uygulamalariin stireglerinin tim
zorlugu calisanlara
etkinlikler ile
aktarilmasi
4-  Nitelikli insan
yetistirme
sorumlulugu on
planda tutularak
egitim Ogretim
programlar yenilik¢i
yaklagimlar ile
planlanmali
1- Tip Egitiminin yiiksek biitceli 1.Egitim, 6gretim 1-Fakiiltenin 1-Mevcut
olmasi ve arastirma i¢in Tip uygulamalar i¢in kaynaklarin
Fakiiltesi biinyesinde laboratuvar kullanim1 konusunda
hastane bulunmasi ve imkanlarinin yeterli planlamanin ilgili
Ekonomik uygulamali egitimlerin olmamasi ve birimlerce dikkatli
orada verilmesi biitgenin kisith yapilmasi ve kaynak
2- Tip Fakiiltesi olmasi aktariminin
biinyesinde uzmanlik arttirllmasi
alanlar1 ve yan dal
uzmanlik alanlarinin
bulunmasi
1. Tip fakiiltesi biinyesinde ¢ok 1. 1. Fakiilte 1- Universite
sayida dgrenci kuliibii ve 2- Tip Fakiiltesi etkinlikleri igin biinyesinde sosyal
topluluklarmin aktif olarak biinyesinde 6grenci ve 6grencilerin alanlarm artirilmasi
faaliyetlerini siirdiirmesi akademik personel is biitgelerine uygun ve kampiis
2. Ogrencilerin toplum saglig: birliginin sosyal sosyal ortam ve icerisinde 6grenci ve
Sosyokiiltiirel konusunda sosyal sorumluluk programlar ile imkanlarin 6gretim
projelerinde yer almasi saglanmasi kosullarinda elemanlarinin
3. Kiitiiphane, laboratuvar uygulama Iyilestirme erisimlerine agik
alanlar1 ve bilisim hizmetlerinin Tip yapilmamasi olmast
fakiiltesi kapasitesine bakildiginda 2. Oprenci
yetersizliginin egitim §gretim katilimlari ile
faaliyetlerinde aksamalara neden gergeklesen sosyal
olmasi sorumluluk
faaliyetlerinin
goriintirligiiniin
arttirilmasi
1. Tip Fakiiltesi mezunlarina iligkin | 1. Tip Fakiiltesi 1-Tip Egitiminde 1. Teknolojik
veri tabaninin iletisimi ve veri biinyesindeki 6gretim Dijitallesme donanim ve
almay:1 kolaylastiracak olmasi iyelerinin uzmanlk stireglerinin caligmalara ayrilan
2- Tip Egitiminde kullanilmasi kurullarinda yer almasi fakiilteye ek biitge fonlarin arttirilmasi
Teknolojik gereken Bilisim teknolojilerine ile mezun olan yaratmasi 2-Mevcut | 2. Arastirmaci insan
dayali ogrencilerimizin Saglik bilgisayar giiciliniin
veri tabanina sahip olunmasinin Bakanligi biinyesinde laboratuvari ve teknoloji ve bilisim

yazilimlarmin
giincelleme
ihtiyacinin
olmasi

teknolojileri ile
desteklenmesi
bulunulmasi
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1- Egitim, arastirma ve topluma

katki saglama alanlarinda

Universitelerdeki kaliteyi arttirmak

amactyla olusturulan

mevzuatin siirekli gelistirilmesi

2- Avrupa Birligi’ne uyum
stirecinden kaynaklanan
gereklilikler

1. Mevzuatin
tiniversitelerin

belirli alanlarda
uzmanlasmasi

adma politikalar
gelistirmesine uygun
olmasti

2. Fakiiltenin
egitim, arastirma

1.Fakiiltenin
belirli alanlarda
uzmanlasmasml
hizlandiracak
mevzuat ve
politikalar
nedeniyle alani
farkli olan
akademisyenlerin

1-Fakiiltenin
uzmanlasmasina
ivme kazandirmak
i¢in olusturulan
mevzuat ve
politikalarin dogru
bigimde
uygulanarak bu
mevzuat ve

Yasal ve topluma katki bu alanlardaki politikalardan azami
saglamada kaliteyi caligmalara verim
arttirmaya yonelik agirlik vermesiyle alinmasina yonelik
faaliyetlere sahip yasanabilecek faaliyetlerin
olmasti performans diisiisii gergeklestirilmesi
2. Fakiiltenin 2- Akreditasyon
kalitenin stirecleri ile ilgili
yiikseltilmesiyle olarak tist
ilgili halihazirdaki kurumlarla
bazi uygulamalarin goriisiilerek gerekli
ve alt yapinin
mevzuatin kaliteyi hazirlanmasi
arttirmaya istenen
6l¢glide yardimcei
olmamas1
1- Cevre sagligi konusunda 1- Cevre sagligi ve iklim | 1- Cevre kirliligine 1-. Universite ile
ogrencilerin ve akademisyenlerin degisikligi konusunda ve iklim sosyal ¢evresindeki
faaliyetlerinin olmasi toplumsal farkindalik degisikligine bagh iligkileri inceleyen
olugturmaya yonelik hastaliklarin artan projelerin saglik
Cevresel etkinliklerin fakiilte niifus ile bilimlerde 6ncelikli

odakl planlanmasi ve

yiikselmeye devam

hale getirilmesi

bu yonde etmesi ve bu konuda
hedef koymasi stireglerin
belirsizligi
4.7.2. Sektorel Yapr Analizi
SEKTOREL GUCLER | Tespitler Universiteye Etkisi Ne Yapilmah?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
1-Sayis1 artan devlet ve 1. Koklii bir gegmis Tip Egitiminde yer alan Ogretim iiyelerini
Rakipler 6zel tiniversitelerindeki ve kiiltiire sahip 6gretim tiyelerinin ozel destekleyecek
Tip Fakiilteleri olunmasi iiniversitelere gegis mekanizmalarmn
2.Akademik personelin talepleri gelistirilmesi
nitelikli olmasi ve gerekmektedir.
niteligin giderek
arttirilmasi
1-Mezun takip sisteminin | 1.Tip Fakiiltesi 1. Mezunlarin yurtdist 1. Mezun takip
Paydaslar yeterince islevsel mezunlarinin uzmanlk olanaklarina yonelmesi Sisteminin islevselliginin
kullanilmamasi yaptig1 alanlarda ve saglik hizmetlerinde arttirllmasi
paydaslarla nitelikli mezun sayisinin
iletisimin daha giiglii diismesi
olmasi
Tedarikgiler
1. Uluslararasi rekabette 1. Kurumda 1. Uluslararasilasma
Tip Egitiminin 6ncelikli akreditasyon kiiltiirii caligmalarina
olmasi ve niteliginin ve geleneginin varlig hiz verilerek
6nemi (TEPDAD, 2.Birimde kalite akademisyen ve
Diizenleyici/ UTEAK) kurulunun varligi ve ogrenci dolagiminin

Denetleyici Kuruluslar

egitimde uygulamalar
i¢inde olmasi

arttirilmasi

-Giig:lii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi
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GZFT analizi kapsaminda fakiilte ve fakiilteyi etkileyen kosullar sistematik olarak
incelenerek fakiiltenin giiclii ve zayif yonleri ile fakiilte disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
I¢ Cevre Di1s Cevre
Giiclii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
Akademik kadronun is yiikii Aydin igerisinde tek Tip Toplumsal ve saglik konularinda
veniliklere ve yogun olan bolimlerde sayica fakiiltesi olmak ve yan dal Tip Fakiiltelerinden

kurumsallagsmaya agik bir
yOnetim yapist

yetersiz olmasi

uzmanliklar1 konusunda bolgesel
olarak egitim kadrosunun yeterli
olmasi

beklentilerinin artmasi

Tip Fakiiltesinin kendine ait bir
binasinim bulunmasi ve
uygulama hastanesinin yer
almasi

Binalar arasindaki gegislerin
olmamasi, egitim diizeninin
isleyisinde sorunlar ve
giivenligin saglanamamasi

Kent genelinde sosyal
olanaklarin ve
sosyallesilebilecek dogal
ortamlarin mevcut olmasi

Universite 6grenci profilinin
yasam bi¢imi ve beklentileri
farkli olan yeni nesil 6grenci
kusagmdan olusmasi

Akademik ¢esitliligin disiplinler
arasi ¢aligmalara imkan sunmasi

Fakiiltenin i¢ bolgede yer
almasindan ve konumundan
dolay1 toplumdaki 6nyargilar

Fakiiltemizin bolgesel olarak
turizm bolgesinde yer almasi ile
,uluslararasi ¢alisma ve is
birlikleri gerekse saglik turizmi
icin avantajli bir konumda
bulunmasi

Kampiis alaninin sehir
merkezine uzakligi ve ulasim
imkanlarinin yetersiz kalmasi

Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’nun kurulmus olmasi

Fakiilte ile kamu kurulusglari ve
STK’ler arasinda yeni ve ortak
proje potansiyeli

Tip fakiiltelerinin sayisinin
giderek artmasi

Giiglii ve nitelikli akademik
kadro

Kentle i¢ ice yerleske ve kolay
ulagim olanaklarinin heniiz
istenilen diizeyde olmamasi

Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin arastirma
yapabilecegi kiitiiphane, sanal
kiitiiphane ve internet
olanaklarinin olmasi

Yerleskede 6grenci ve personel
icin sosyal alan yetersizligi

-Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen ayrmtili bulgulara “Tespitler ve Thtiyaglar”
Tablosunda 6z bir bi¢imde yer verilmistir.

Durum Analizi Agsamalari

Tespitler/Sorun Alanlart

Ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Gostergeler ile ilgili olarak izleme, 6lgme ve
degerlendirme sorunlarinin olmasi
Gostergeler ile ilgili olarak izleme, 6lgme ve
degerlendirme sorunlarinin olmasi

Daha az sayida amag belirlenerek, daha
Slgiilebilir hedefler ve gostergeler
belirlenmesi

Mevzuat Analizi

Sik degisen mevzuat kaynakli Tipta
uzmanlik egitimindeki uygulama sorunlari
yasanmaktadir.

Fakiiltenin Saglik Bakanhgi ile isbirligi
onem arz etmektedir. Bu igbirlikleri daha da
arttirllmali ve giiglendirilmelidir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Kalite giivencesi sistemi ve
i¢sellestirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmast ihtiyact olmustur.

Saglikta yapay zeka uygulamalar1 konusunda
yonetmeliklerin takip edilerek egitim
icerisinde uygulanma planlari yapilmasi
gerekmektedir.

Program-Alt Program Analizi

Paydas Analizi

Mezun izleme sistemi istenilen diizeyde
olmadig1 belirlenmistir.

Onceligi yiiksek ve 6nem derecesi daha onde
olan gruplarla etkilesiminin siirekliliginin
saglanmasi gerekmektedir.

Mezun goriigsmeleri i¢in etkin isleyen bir
sistemin kurulmasi ve etkinliklerin
planlanmasi

Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Tip Egitiminde 6zel uzmanlik gerektiren
akademik personel sayisinin yetersiz oldugu
goriilmektedir.

Tipta uzmanlik programlarinda yan dal
uzmanlik egitimlerinin sayisi arttirilmalidir.

Akademik personel, idari personel, 6grenci
ve dig paydaslarin iletisim ve is birliklerinin
giiclendirilmesi

Yurti¢i ve yurtdisi etkinliklere katilim igin
saglanan tesvikler maddi desteklerin
arttirilmasi
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Birimler arasindaki koordinasyonun etkililik
diizeyinin istenilen seviyede olmamasi
-Yabanci dilde hazirlanmis internet
sayfalarinin ve igeriklerinin yetersiz olmasi

- Birimler aras1 koordinasyonun etkililiginin
arttirilmasi

Katilime1 yonetim anlayis1 adina
gergeklestirilen caligmalarm etkinliginin
artirilmasi

Dis paydas iliskilerini giiglendirecek
etkinlikler yapilmasi, tiim fakiiltenin bu
yaptya dahil edilmesi veya yeni
mekanizmalar olusturulmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Yeterli sosyal alanlarin olmamasi
Dersliklerin 6grenci sayisindan dolay1
yetersiz kalmasi

Bazi uygulama alanlarinin yenilenmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

- Kablosuz internet hizmetinin tiim kampts
igerisinde kaliteli ve ulasilabilir olmamasi

- Akademik personel ve 6grencilere iicretsiz
olarak sunulan yazilimlarin sayisinin
kisithilign

Toplu kullanimin yogun oldugu bolgelerde,
bina dis1 Access

pointlerin (Outdoor) konumlandirilmast,
Yazilim olanaklarmin gelistirilmesi,
anlagmali olarak sunulan

yazilimlarin sayisinin 6zellikle fakiiltelerin
ihtiyaglar1 da goz

oniinde bulundurularak giincellenmesi

Mali Kaynak Analizi

» Kaynak kullaniminda genel ekonomik
konjonktiire gore belirli donemlerde getirilen
siirlandirmalar sebebiyle gelecege yonelik
net projeksiyonlarin elde edilememesi *
Déner sermaye kaynaklari yetersiz olusu

Kurum dis1 kaynak yaratilmast amaciyla dis
kaynakli projelerin hayata gegirilmesinin
tesvik edilmesi

Akademik Faaliyetler Analizi

Universitenin éncelikleri arasinda arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin olmas1 ancak
ulusal stratejiler sebebi ile belirsizliklerin
mevcut olmasi

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve
hastane hizmetlerinin fazla olmasi aragtirma
performansini diigiirmesi

Yurt i¢i ve yurt dis1 akademik hareketliligin
siirlt olmasi, akademik personelin farkli
kiiltiirleri ve deneyimleri deneyimleyerek
gelisimini sinirlayabilmekte ve tiniversitenin
uluslararast igbirliklerini kisitlayabilmektedir
Aragtirma projelerine ayrilan biitgenin
yetersiz olmasi, bilimsel arastirmalarin ve
inovasyonun gelisimini siirlayabilmekte ve
akademik performansi etkileyebilmektedir

Akademik personelin alanlar ile ilgili giincel
teknolojik ve yabanci dil yetkinliklerinin
artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Ag1k kaynak kodlu yazilimlarin akademik
personel tarafindan kullaniminin artirilmasi
icin caligmalar yapilmasi

Multidisipliner aragtirma projelerinin
arttirilmasi i¢in rutin bilimsel toplantilarin
yapilmasi ve farkli disiplinler arasinda
isbirliginin tegvik edilmesi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ses getiren
aragtirmalar1 yapan akademik personelin
odiillendirilecegi bir 6diil ve tesvik
sisteminin olusturulmasi.

Birimlerde laboratuvar ve uygulama
alanlariin donanim, teghizat ve teknik
personel agisindan arttirilmasi, 6grencilerin
pratik deneyimlerini gelistirmesi ve arastirma
faaliyetlerine olanak saglamasi

Akademik personelin Teknokent'te sirket
kurmaya 6zendirilmesi ve girisimcilige
destek verilmesi.

Yiiksekogretim Sektorii Analizi

-Tip Fakiiltelerinde alt yap1 olanaklarindan
dolay1 Universiteler aras1 rekabetin artmasi

Fakiiltenin taninirligini artirict faaliyetler
yiriitiilmesi

Tip Fakiiltesi akreditasyonun alinmasi ve
siirdiiriilmesi
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5. GELECEGE BAKIS

B Visyon

Fakiilte misyonumuz; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi
ve becerilerle donanmis; arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip; bagimsiz ¢alisma
ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, 6zgiivenli; birey, toplum ve gezegen sagligini korumayzi,
gelistirmeyi, hastalar1 tedavi etmeyi amag¢ edinmis; insan hayatina ve sagligina her agidan en iist
degeri veren, mezun olur olmaz donanimli bir sekilde hizmet vermeye hazir, toplumun saglik
hizmet ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan; iyi iletisim becerilerine sahip, ekip lideri hekimler

yetigtirmektir.

B Vizyon

Fakiilte vizyonumuz; hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik ihtiyag

ve Onceliklerini kavrayan, ekip lideri sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler ¢ercevesinde kaliteli saglik

hizmeti sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve ekonomik degeri olan arastirmalarda bulunan,
ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, aragtirma ve hizmet faaliyetleri ile mensubu

olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.

-Temel Degerler

Deger 1:
Deger 2:
Deger 3:
Deger 4:
Deger 5:
Deger 6:
Deger 7:
Deger 8:
Deger 9:

Deger 10:
Deger 11:
Deger 12:
Deger 13:

Atatiirk ilkeleri ve devrimlerine baglilik
Caliskanlik

Diirtistliik

Sorumluluk sahibi olmak

Saygili olmak

Yenilik¢ilik ve yaraticilik

Katilimeilik

Toplumsal sorumluluk

Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Isbirligine acik olmak

Etik degerlere uymak

Cevreye ve dogaya saygili olmak
Siirekli egitim ve yasam boyu 6grenmeye agik olmak
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6. FARKLILASMA STRATEJISI

BE <onum Tercihi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarihli 3837
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilati hakkinda, 2809 Sayili Kanun uyarinca 1992 yilinda
kurulan alt1 fakiilteden biridir. Prof. Dr. Giilten Inan, ilk 6gretim iiyesi ve kurucu dekan olarak 1993
yilinda atanmistir. Mezuniyet sonrasi tip egitimine 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta uzmanlik
ogrencisi ile, mezuniyet Oncesi tip egitimine ise 1998 yilinda ve 28 dgrenci ile baglamistir. Artan
ogrenci kapasitesi ve derslik ihtiyaci nedeniyle 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Aydin Saglik
Yiiksek Okulunun derslikleri kullanilmaya baglanmis, bu dersliklerin de yetersiz kalmasi iizerine
2005 yilindan itibaren Aydin Il Ozel idare Binas1 ve Aydin Saglik Yiiksek Okulunun derslikleri
kullanilmistir.

2005-2010 yillar1 arasinda dekanlik binasi1 ve derslikleri Aydin il Ozel Hizmet Binasinda
yer almigtir. Halen hizmet verilen kampiis i¢indeki hastaneye 2010 yilinda taginilmis yine ayni yil
Tip Fakiiltesi Dekanligi, derslikleri ve morfoloji binasi halen Saglik Bilimleri ve Hemsirelik
Fakiiltesi olarak kullanilan kampiis i¢indeki binaya taginmistir. 2015 yilindan itibaren tip
fakiiltesine ait dekanlik, morfoloji binasi ve dersliklerde yer almaktadir.

ADU Tip Fakiiltesi, Aydin’in Efeler ilgesinde yer almaktadir ve konum olarak degerli
yerleskededir. Ortak kampiiste ADU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesiyle bir arada
bulunur, bu yonden birgok avantaj saglar. Bu hastane, ogrencilerin klinik egitimlerini
yapabilecekleri, ayn1 zamanda bdlgenin saglik ihtiyaglarini karsilayan bir saglik kurulusudur. .
Veterinerlik ve Dis Hekimligi Fakiiltesi disinda diger saglik boliimleri ile ayn1 kampiistedir. Ortak
kampiiste bulundugu diger Fakiiltelerle devamli iletisim halindedir. Ogrenciler diger fakiiltelerin
kantin ve kafe olanaklarindan yararlanip diger fakiilte 6grencileri ile iletisim iginde bulunabiliriler.
Fakiiltenin kampiisii modern ve donanimli bir sekilde tasarlanmistir. Kampiiste 6grencilerin
ihtiyaclarimi karsilayacak kiitliphane, laboratuvar, spor salonu, yemekhane, kafeterya,iiniversite
carsisi, Universitesi botanik bahgesi, Aytepe mesire alami gibi sosyal ve kiiltiirel imkanlar
bulunmaktadir. Aydin Forum Alisveris Merkezine Fakiilteden sehir merkezine ulasim tek vasita
ile saglanabilir. Konumunun sagladigi olanaklardan biri de 6grencilerin genelde tercih ettigi
Kusadas1 ve Didim gibi tatil beldelerine olan yakinligidir. Bu tatil beldelerine ulasim kampiisten
kalkan belediye otobiisleriyle kolaylastirilmistir.

Ulasim belediye ve 6zel olarak ayrilan iki tiir otobiis ile saglanmaktadir. Belediye halk
otobiisleri sar1 renkli iken 6zel halk otobiisleri beyaz renklidirler. Otobiislerin fiyatiysa 2023
itibartyla 6grenci igin 10.00% iken sivil igin 14.00%'dir.

Aydin'da konaklama i¢in 6zel 6grenci yurtlar1 ve KYK yurtlari bulunmaktadir. KYK
yurtlart merkez kampiiste bulunan béliimler icin erkeklerde Isikli ve Giilgicek Hatun olmak iizere
iki taneyken kizlarda Isikli, Giilgicek Hatun ve Merkez KYK olmak iizere iki tanedir. KYK
yurtlarinin hepsi 6. tip yurt olup 6. tip yurt KYK yurtlar1 arasinda en iyi yurtlarin tipini
belirtmektedir.

Fakiiltemizin diinya ¢apindaki gelismeleri yakindan takip eden ve ¢agin gereksinimlerine
uygun ve nitelikli saglik hizmeti sunan bir kurum haline gelmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemiz
arastirma, egitim ve topluma hizmet kapsaminda miitkemmelligi hedeflemektedir. Bu alanlardan
ozellikle arastirma ve egitim Tip Fakiiltemizin temel hedeflerindendir.

Fakiiltemizde entegre (biitiinlestirilmis) tip egitimi modeli uygulanmaktadir.
Bu egitim modelinin 6grenci merkezli bir yaklagimla yiiriitilmesi planlanmistir. Uygulamali
laboratuvar ¢aligmalari, klinige erken giris dersleri ile 6grencilerin klinikle birinci siniftan itibaren
aktif bir sekilde tanigsmalari, hasta basi egitim yontemleriyle mesleki ve klinik becerilerinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

26



-Basarl Bolgesi Tercihi

Fakiiltemiz, akademik aragtirmalar ve topluma sunulan saglik hizmeti ag¢isindan
sehrimizde 6nemli bir konumdadir. Fakiiltemizin stratejileri ulusal ve uluslararasi gereklilikler g6z
Oniine alinarak belirlenmektedir ve bu degerler goz oniine alinarak hayata gecirilecektir. Basari
bolgesi olusturma hedefimizin gerceklestirilebilmesi igin fakiiltemiz biinyesindeki ana bilim dallari
ile bilimsel ve akademik koordinasyonun saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sayede multidisipliner
yaklagimlar artacak ve daha 6zgiin ¢alismalar ortaya konacaktir.

Fakiiltemizin mezuniyet dncesi egitim programi amac¢ ve hedefleri ulusal tip egitimi
hedeflerine uygundur. Egitim programi olusturulurken Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-
2020) dikkate alinarak ders miifredatimizin hazirlanmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz YOK
yerlestirmelerinde ilk ii¢ sirada tercih edilme orani agisindan her yil artis gostermektedir.

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim ve arastirma niteligini daha da artirmak icin tip egitimi
alaninda Akreditasyon Kurulu tarafindan akredite edilebilmesi i¢in gerekli girisimler baglatilmistir.

Fakiiltemizin saglik turizmi alaninda 6n plana ¢ikan ender fakiiltelerden olabilecegi
kanaatindeyiz.

Bu alanda kurulabilecek olasi rehabilitasyon merkezleri veya kuruluslar fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri ig¢in yeni klinik uygulama alani ve arastirma firsatlarinin
dogmasina da katk1 sunabilir.

-Deger Sunumu Tercihi

Deger sunumu faktorlerini akreditasyon, yenilikgilik ve kalite gelistirme stiregleri ifade
etmektedir. Bu siireglerle ilgili fakiiltemizde kurul ve komisyonlar olusturularak bu kurul ve

komisyonlarin devamlilig1 saglanacaktir. Fakiiltemizin deger sunum tercihleri asagida belirtildigi
gibidir;

v Ulusal ve uluslararasi alanlardaki yayin sayisinin ve kalitesinin artirtlmas,

v Egitim-Ogretimde program ve yontem agisindan kalitenin yiikseltilmesi (UCEP uyumlulugu,
online egitim, teknoloji destekli egitim vb.),

v Multidisipliner proje ve arastirmalarin sayica ve kalite agisindan artirilmast,

v Tip egitimi akreditasyonu ¢alismalarina dncelik verilmesi
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Fakiiltemizin hedeflerini gerceklestirebilmek i¢in sunulacak hizmetlere yonelik faktorler
ve tercihler agsagidaki tabloda verilmistir.

Faktorler/Tercihler Yok Et Azalt Arttir Yenilik Yap
Biirokrasi ve zaman kaybi X
Sosyal imkanlar
Destekler (Burslar vb.)
Egitim Yoéntemleri
Taninirlik

Yurtici ve Yurt dist I
Birlikleri

Projeler (AB, Tiibitak ve dis
kaynakli )

Yaymn

Patent/Inovasyon

Oprenci Sayist X

XXX X([X
X

X

XX

B Temel Yetkinlik Tercihi

Tip ve saglik alaninda Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemizde,
Egitim-Ogretimle  ilgili uygulama Orneklerinin = yayginlastirilmasi, — gelistirilmesi ~ ve
standartlastirilmas1 gerekmektedir.

Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin yaygimlastirilmasi, gelistirilmesi ve
standartlastirilmast kapsaminda;
> Fakiiltemizdeki akademik ve idari personel sayisinin ve kalitesinin artirilmast,
> Uluslararasi alanda egitim ve akademik igbirliklerinin gelistirilmesi,
> Akademik ¢alismalarin say1 ve kalite yoniinden artirilmasi,
> Fakiiltemizin Egitim-Ogretim ve sosyal altyapismin gelistirilmesi,
> Fakiiltemizin tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve artirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica fakiiltemizin bulundugu bolgenin saglik turizmi potansiyeli ve fakiiltemize
saglayacagi potansiyel firsatlar nedeniyle ADU TIP Fakiiltesinin bir diger stratejik temel
yetkinliginin saglik turizmi odakli olmas1 istenmektedir. Bu kapsamda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakiiltesinin asagidaki asamalar1 yerine getirmesi planlanmaktadir:

> Egitim Arastirma Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin nitelik, kalite ve ¢esitliliginin
artirtlmasina katkida bulunulmasi

> Tip fakiiltesi akademisyen ve dgrencilerine saglik turizmi ve yonetimi, pazarlama ve iletisim
gibi alanlarda seminer, sempozyum vb. etkinliklerin saglanmasi

> Akademisyenlerin ve 6grencilerin komsu iilkelerdeki saglik sistemlerini ve kiiltiirel farkliliklar
deneyimleyebilmesini saglayacak degisim programlarinin, uluslararasi staj programlarinin veya
kiiltiirel degisim firsatlarinin desteklenmesi

> Saglik turizminin odaklanacagi saglik sorunlarina yonelik arastirmalar veya saglik
teknolojilerinde yenilik¢i projeler gibi alanlarda dncelik saglanmasi

> Alternatif ve tamamlayic1 tip yontemleri konusunda akademisyen ve &grencilere gerekli
becerilerin kazandirilmasina yonelik egitim ve programlarin tesvik edilmesi

> Saglik turizmi ile ilgili sosyal medya ve diger iletisim araclariyla gerekli tanitimin saglanmasi
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[ . STRATEJi GELISTIRME

B A maclar ve Hedefler

AMAC (A1) : EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.1) : Universitemizin sundugu egitim olanaklarmin gelistirilmesi
Hedef (H1.2) : Ogretim programlarmin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi
Hedef (H1.3) : Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4) : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (H1.5) : Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2) : ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIiKLi VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek
Hedef (H2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.3) : Aragtirma katma degerini arttirmak

Hedef (H2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3) : KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINi
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.1) :

Hedef (H3.2) : Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3) : Topluma yonelik egitim hizmeti digindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4) : KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef(H4.1) : Kurumda kalite giivencesi uygulamalarmin yayginlastirilmas: ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2) : Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (H4.3) : Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi
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-Hedef Kartlan

Amag(Al)

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1)

Universitemizin sundugu egitim olanaklariin gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Baslangi¢
Degeri

PG1.1.1 TUS &grencilerin toplam 10 30 31 31 32 32 33
Ogrencilerimiz igindeki pay1 (%)
PG1.1.2 Ogretim elemani bagina 60 751 7.40 7.35 7.30 7.25 7.20
diisen lisans 6grenci say1si(%)
PG1.1.3 Uzmanlik egitimi veren 20 2.8 2.7 25 23 21 2.0
Ogretim elemani bagina diigen
uzmanlik dgrenci sayisi (%)
PG1.1.4 Egitimin program siiresinde 10 86.5 88 89 90 91 92
bitirilme oran1 (%)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ADU Arastirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi (PG1.1.3, PG1.1.4)

Riskler

Opgretim tiyesi ve ders veren dgretim elemani sayisinim yetersiz olmasi
Tip Fakiiltesi lisans 6grenci kontenjaninin YOK tarafindan arttirilmasi

Stratejiler Ihtiyag duyulan béliimlere nitelikli 6gretim iiyelerinin kazandiriimas:
Maliyet Tahmini 500.000 .000TL
Tespitler 1. Tipta uzmanlik program agma bagvurularinin anabilim dallari tarafindan yetistirilememesi takip
edilmemesi
2. Nitelikli 6grencileri gekmek amaciyla yapilabilecek tanitim faaliyetlerine yonelik ayrilacak biitgenin
kisitl kalmasi
3. Ogretim iiyelerinin fakiilteden ayrilip baska fakiiltelere gecmesi ve 6zel muayenehane agmast
nedeniyle 6grenci basina diigen 6gretim elemani sayis1 azalmaktadir.
Thtiyaglar 1. TUS kontenjan doluluk oranmin artiriimasi
2. Mali kaynaklarin artirilmasi ve etkin kullanilmasi
[ Amag(A1) | EGIiTiM OGRETIM FAALIYETLERINiI GELISTIRMEK
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Hedef (H1.2)

Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirimasi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii

Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Baglangig
Degeri

PG1.2.1 Fakiilteye lisans giris basar1 80 17.532 17.000 16.500 16.000 15.000 14.000
sirasinin azaltilmasi
PG1.2.2 Fakiilte lisans kontenjan 10 100 100 100 100 100 100
doluluk oran1 (%)
PG1.2.3 Fakiilte uzmanlik kontenjan 10 95 97 99 100 100 100
doluluk orani(%)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ADU Arastirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi (PG1.2.3)

Riskler Bazi TUS programlarin farkli akredite fakiilteler tarafindan sunulmasi nedeniyle program doluluguna
erigilememesi
Stratejiler 1.Program tanmitimlarinin etkin hale getirilmesi

2.Akredite TUS programlarin sayisinin arttirilmasi

Maliyet Tahmini

7.500.000 TL

Tespitler 1.Universite tanmirligimin istenilen diizeyde olmamast

2.Bazi programlara olan talebin degiskenlik gostermesi
Ihtiyaglar 1.Universite tanimirh@imim istenilen diizeye ¢ikariimasi

2.Bagarili 6grencilerin yan dal uzmanlik programlarini tercih etmesinin 6zendirilmesi
Amag(Al) EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINiI GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

Akademik hareketlilikte artig saglamak

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Bagslangig
Degeri

PG1.3.1 Yiiksekogretim kurumlarinda 40 0 1 1 2 2 2
6gretim elemani ve dgrenci degisim
programlarina katilanlarin sayisi
(kiimiilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim 40 0 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2
programlarindan yararlanan
Ogrencilerin orani (%)
PG1.3.3 Yabanci uyruklu lisans 10 179 100 100 100 100 100
Ogrenci sayist
PG1.3.4 Yabanci uyruklu uzmanlk 10 24 26 28 30 32 34
ogrenci_sayist

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

1.0grenci Isleri Daire Baskanlig1 (PG1.3.3, PG1.3.4)
2.Uluslararas fliskiler Koordinatérliigii (PG1.3.1, PG1.3.2))

Riskler

TIP egitiminin Ogrenci degisim programlarindaki iiniversitelerde esdeger program acisindan uygunlugunun
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olmamasi

Stratejiler

Yabanci dilde ders verme hareketliligine dgretim elemani sayisinin artirilmasi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanmasi i¢in ogrencilerin tesvik edilmesi ve bu konuda faaliyetlerin
diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

250.000.000 TL

Tespitler

Yabanci uyruklu Ogrencilerin secilme kriterlerinin belirsizligi nedeniyle nitelikli 6grenci gelmemesi egitim
ogretimin mesleki yeterlilik sahibi mezun yetistirilmesinde kisitlilik saglamaktadir.

Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 0gretim elemani sayisinin yiiksek ancak iiniversite genelinde Tip
Fakiiltesi i¢in ayrilan kontenjanin az olmasi hareketliligi kisitlamaktadir.

Ihtiyaglar

Yabanci uyruklu 6grenci segim kriterleri Tip Fakiiltesi biinyesinde egitim &gretim miifredatina uygun olarak
belirlenmelidir. Yabanci uyruklu 6grenci aliminda taban puan uygulamasina gegilmesi gerekmektedir.
Yabanci dilde ders verme kriterini saglayan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Amag(Al)

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.4)

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Bagslangig
Degeri

PG1.4.1 Yiiksekogretim Kurulu 50 1 1 2 2 3 3
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi
(kiimiilatif degil)
PG1.4.2 Yiksekogretim Kurulu, 50 1 1 1 1 1 1
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayist (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

1.Personel Daire Baskanligi (PG1.4.1, PG1.4.2)
2.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG1.4.1)

Riskler 1. Arastirmacilarin yiizdelik dilimi yiiksek olan dergilerde yayin yapmaya yonelmemesi
2.Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin niceligini arttirirken niteligini diistirmek
3.Laboratuvar donanimlarindaki altyap: eksikligi, arastirmalara ayrilan biitge yetersizligi
Stratejiler 1.0gretim elemanlarinin  6gretim ve arastirma yetkinliklerini gelistirici egitsel faaliyetlere katilimlarimnimn

desteklenmesi.

2.A¢ik erisimli dergilerdeki yaymlart destek igin {iniversite tarafindan usul ve esaslarin belirlenmesi ve kaynak
aktariminin saglanmasi; Universitenin uluslararasi agik erigimli dergileri destekleyen yayin evleriyle yapilan
protokol sayisinin artirilmasi

3. Ogretim iiyelerimizin basar1 ve tamnirliklarmin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi

Maliyet Tahmini

750.000.000 TL

Tespitler Arastirma desteklerinden akademik personelin haberdar olmamasi ve tesviklerden yararlanmamasi
Ihtiyaglar Aragtirma desteklerinin 6zendirilmesi i¢in mekanizmalar kurulmasi
Onemli indekslerde yapilacak yayinlara tesvik miktarinin arttirilmast
Nitelikli arastirmacilarin desteklenmes ve goriiniirligiiniin artirilmasi yoniinde faaliyetlerin planlanmasi
Tesvik ve 6diil programlarina yonelik bilgilendirici tanitim programlarinin diizenlenmesi
Amag(Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
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Hedef (H1.5)

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme hizmetlerinin kalites
artirilmasi

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim / Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Baslangig
Degeri

PG1.5.1 Yiksekogretimde egitim 50 55 60 65 70 75 80
Ogretim ortamlarindan
memnuniyet orani (%)
PG1.5.2 Ogrencilere yonelik 50 11 11 12 13 13 14
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayis1 (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (PG1.5.1, PG1.5.2)

Riskler

Stratejiler 1.Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasina yonelik caligmalar yapilmasi

Maliyet Tahmini 100.000.000 TL

Tespitler 2.(:)grenci kuliip ve topluluklarina saglanan desteklerin yetersiz olmasi
3.0grenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayisinin yetersizligi

Thtiyaglar 1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin ve sayisinin artirilmasi
2.0grenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayisinin artirilmasina olanak saglayacak mekan ve parasal
destek miktarinin artirilmast

Amag(A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIiKLi VE KATMA DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA

FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1)

Aragstirma kapasitesini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin lliskili Oldugu Alt

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarm altyapisinin giiglendirilmesi
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Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Baslangi¢
Degeri

PG2.1.1 Y1l iginde desteklenen, 40 1 2 1 1 1 1
oncelikli alanlar, alt yap1 ve
giidiimlii proje sayis1 (kiimiilatif
degil)
PG2.1.2 Y1l iginde BAP 60 0.19 0.21 0.26 0.30 0.35 0.39
tarafindan desteklenen dgretim
elemani bagina diisen Ar-Ge proje
sayist

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG2.1.1, PG2.1.2)

Riskler 1. Aragtirma altyap1 eksikligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
2 Biitce yetersizligi
3.Universite biinyesinde yiiksek dlgekli analiz cihazlarinin yetersizligi
Stratejiler 1.0ncelikli alanlar, Alt yap1 ve Giidiimlii projelerindeki ¢iktilarin degerlendirilmesi ve yararlamcilarm  dis

destekli proje tesvik bagvurularinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin kontrol edilmesi

2.BAP tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinde ¢ikti odakli sistemin siirdiiriilmesi ve otomasyon
sisteminin aktif kullanilmasi

5.Tip Fakiiltesi biinyesindeki arastirma laboratuvarinin aktif olarak kontrollii bir sekilde kullanilmast ve
cihazlarn siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kaynaklarin artirilmasi

Maliyet Tahmini

275.000.000 TL

Tespitler

1. Arastirma gelistirme faaliyetlerine ayrilan tutarin az miktarda olmasi ve dis kaynakli proje desteklerine
bagvuru kiiltiiriiniin eksikligi

2.Universite biinyesindeki mevcut aragtirma birimleri arasinda koordinasyon eksikligi

3.Arge harcamalarinda dogrudan temin yontemi ile yurt disindan tiriinlerin getirilmemesi

Ihtiyaglar

1.Fiziksel arastirma altyapismin verimlilik saglayacak sekilde iyilestirilmesi ve aragtirma kapasitesinin
artirilmasi

2.Arastirma laboratuvar alt yapilarinin diizenli takip/randevulu sisteminin olmasi

3.Mevcut ekipman ve programlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve bakim onarimlarnin diizenli
yapilmasi

Amag(A2)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLi VE KATMA DEGERLI BiLIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.2)

Arastirma kalitesini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Fakiiltemizde inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin altyapisinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Donemi
Baglangig
Degeri
PG2.2.1 Ogretim elemani bagina 25 0.48 0.50 0.52 0.54 0.56 0.58
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diisen WoS veri tabaninda SCI, SSCI
ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme sayisi
ortalamasi

PG2.2.2 Ogretim eleman1 basina WoS
veri tabaninda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki
yaynlara yapilan son alt1 yildaki atif
sayisl ortalamasi

25 56.36 58.00 60.00 62.00 64.00 66.00

PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde gorev
alan doktora dgrencisi ve doktora
sonrasi aragtirmaci sayisi (kiimiilatif
degil)

10 5 7 9 10 11 12

PG2.2.4 Y1l i¢inde ulusal ve
uluslararas: kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi
(TUBITAK, TUSEB, GEKA,
TAGEM, COST, Avrupa Birligi
Projeleri vb) (kiimiilatif degil)

30 4 5 6 7 8 10

PG2.2.5 Akademisyenlerin
danigmanlik yaptizi TUBITAK
Universite Ogrencileri Aragtirma
Projeleri (2209-A, 2209-B, 2247-C)
(kiimiilatif degil)

10 9 11 13 15 17 20

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi (PG2.2.1, PG2.2.2)

2. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG2.2.3, PG2.2.4)
Riskler 1. Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin niceligi artarken niteliginin diismesi
2. Yaymlarin Open Access iicretlerinin d6denmemesi
3. Doktora sonrasi ve doktora §grenci sayisinin az olmast
Stratejiler 1. Fakiilteninn bilimsel arastirma yayinlarmin nicelik ve niteliginin her yil diizenli olarak artirilmas:
2
3
4.

. Yayin desteginin olusturulmasi ve her y1l tesvik edici sekilde artirilmasi

. Dis destekli projelerin basvuru sayisinin arttirilmasi

Akademisyenlere yonelik olarak ulusal ve uluslararasi proje destek ve kaynaklart konusunda
farkindalik yaratici egitim programlarinin diizenlenmesi

5. Uluslararast ikili igbirligi ile AR-GE igerikli anlagsma veya protokollerin tegvik edilmesi

Maliyet Tahmini

50 000.000 TL

Tespitler

1. Akademik personel bagina diisen uluslararasi yaym miktarinin diisiik olmasi

2. Diisiik nitelikli dergilerde yayin sayisinin yiiksek olmast

3. Ar-Ge galigmalarinda gorevli 6gretim elemani sayisinin az olmast

4. Aragtirma fonlarmin (Avrupa Birligi, TUBITAK, vb.) cesitliligine karsin bu fonlardan istenilen
diizeyde yararlanilmamasi

5. Yayin destegi i¢in biit¢enin ayrilmamig olmasi

Ihtiyaglar

1. Onemli indekslerde yapilacak yayinlara tesvik verilmesi

2. Arastirmaci insan giicii sayis1 ve niteliginin artirllmasi

3. Universiteler biinyesinde biitiin akademik birimlerin aragtirma altyapi niteliginin artirilmasi

4. Ozgiin bir konu ya da alanda, diizenli bir sekilde devamlilik gosteren yiiksek kaliteli galigmalarin
yapilmasini desteklenmesi

5. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin vermis oldugu Ar-Ge desteklerinin tanitilmasi ve bunlara
yonelik proje yazma egitimi vb. kurslarmn yapilmasi

Amag(A2)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLi VE KATMA DEGERLI BiLIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.3)

Aragtirma katma degerini arttirmak

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin ¢giktilarinin arttirilmast

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Dénemi
Baslangig
Degeri
PG2.3.1 Ar-Ge sonucu ticarilestirilen 10 0 0 0 0 0 1
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iirlin sayis1 (kiimiilatif degil)

PG2.3.2 Ulusal Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim, marka tescil
bagvuru sayisi (kiimiilatif degil)

30 3 3 4 4 5 5

PG2.3.3 Uluslararas: Patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim, marka
tescil bagvuru sayisi (kiimiilatif degil)

20 0 0 0 0 0 1

PG2.3.4 Ulusal tescillenmis Patent,
faydali model ve endiistriyel tasarim,
marka tescil sayisi (kiimiilatif degil)

30 0 0 0 0 0 1

PG2.3.5 Uluslararas: tescillenmis
Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim, marka tescil sayis1 (kiimiilatif
degil)

10 0 0 0 0 0 1

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

1. ADU Teknokent (PG2.3.1, PG2.3.2, PG2.3.3, PG2.3.4, PG2.3.5)
2.FSMK Kurulu (PG2.3.1, PG2.3.2, PG2.3.3, PG2.3.4, PG2.3.5)

Riskler 1. Ar-Ge ¢iktilarinin degerlendirilmesinde yol haritasinin belirlenmemis olmast
2. Ar-Ge galismalarinin ¢iktilarinin etkin olarak gosterilmemesi ve motivasyon kayb1
3. Patent, faydali model v konularinda bilgi ve danigmanlik eksikligi

Stratejiler 1. ADU-Teknokent'in Tip Fakiiltesi ile igbirliginin artirilmast

2. TIP fakiiltesi ile farkli kurumlarin isbirligi yaparak yapilan bagvurularnn sayilarinmn arttirilmasi
3. Ar-Ge ¢aligmalarinin ¢iktilarinin FSMK kurulu tarafindan degerlendirilmesi ve desteklenmesi
icin olanaklarin sunulmasi, biirokrasinin azaltilmasi

Maliyet Tahmini

250.000.000TL

Tespitler

1. Oncelikli alanlara yonelik olarak disiplinlerarasi ve sektorel isbirligi yapilmamasi
2. Projelerden elde edilen ¢iktilarin patentleme siireclerinin takipsizligi
3. Patent ofisinin bulunmamasi ve patent konusunda uzman bir danigmanlik hizmetinin verilmemesi

Ihtiyaglar

1. Universitemiz fikri ve sinai haklar kurulunun etkin ¢alismasi
2. Patent ofisinin hizmete agilmasi
3. Saglik alanindaki patent siireclerinin tanitilmasi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Amag(A2)

ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLi VE KATMA DEGERLI BILIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H2.4)

Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin ticarilestirilme potansiyelinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Baslangi¢
Degeri

PG2.4.1 Fakiilte sektor isbirligi ile 20 0 1 1 2 2 3
yapilan yil i¢indeki Ar-Ge proje sayisi
(kiimiilatif degil)
PG2.4.2 Ogretim elemanlarinin 40 6 6 8 8 9 9
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Teknokent biinyesinde kurmus oldugu
sirket sayis1

PG2.4.3 Akademisyenlerin Sektorel 20 0 0 0 0 0 1
isbirligi ¢ergevesinde Ar-Ge igerikli

yapilan anlasma ve protokol say1s1

(kiimiilatif degil)

PG2.4.4 Teknokent veya Teknoloji 20 6 6 8 8 9 9

Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan akademisyen sayisi (kiimiilatif
degil)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Riskler

1. Teknokent fiziksel yapisinin iyilestirilmemis olmasi

Stratejiler

1. Bolge ve ulusal sorunlarin ¢éziimiine yonelik is diinyasi ile projeler ve isbirliklerinin gelistirilmesini
saglamak

2. Universitemizdeki her akademik birimin sektor ziyaretlerini diizenli yapmasini ve takibini saglamak
3. Universitemiz sektor isbirligi biinyesinde arastirma olanaklarmin kullanimini arttirmak ve projeler
gelistirilmesini tesvik etmek

4.Ar-Ge projelerinde  sektorden uzmanlarin  gorevlendirilmesini  saglayarak ¢alismalarda
deneyimlerinden yararlanmak ve iiriin odakli siireglerin baglatilmasini saglamak

Maliyet Tahmini

Tespitler

1.Sektor ile isbirligi yapilan projelerin kayit altina alinmamasi ve takibinin yapilmamis olmasi

Saglik sektoriiniin ihtiyacina yonelik tiriinlerin iretiminin tesvik edilmemesi

2.Teknokent biinyesinde 6gretim iiyesinin gorevlendirme prosediirlerinin kisithiligr ve biirokratik
iglemlerin uzunlugu

Ihtiyaglar

1.Teknokentlerde yer alan saglik alanindaki arastirmact insan giicii sayisi ve niteliginin artirilmasi
Tip fakiiltesi 6gretim tiyelerinden iiretime katki saglayacaklarin tesvik edilmesi ve sgirket kurmak igin
ozendirilmesi

Amag(A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2)

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya
doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Baslangig
Degeri

PG 3.2.1 Sivil toplum kuruluslari, 25 4 4 4 5 5 5
kamu ve 6zel kurumlarla yapilan
egitim protokolii ve ticari sozlesme
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.2 Toplumsal veya ¢evresel 25 3 4 5 6 7 7
sorunlara yonelik yapilan egitim
etkinliklerinin sayisi (kiimiilatif degil)
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PG 3.2.3 Toplumsal veya gevresel 25 15 20 20 20 25 25
sorunlara yonelik yapilan etkinliklere

katilanlarmn sayisi (kiimiilatif degil)

PG 3.2.4 Akademisyenlerin birimler 25 15 20 20 20 25 25

iizerinden yaptiklar danismanhk
hizmetleri say1s1 (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

1. ADU Teknokent (PG3.1.1, PG3.1.4)

2. ADUSEM (PG3.1.4)

Riskler 1. Faaliyetlerin toplum tarafindan yeterince bilinmemesi
2. Egitim miifredatlarinin toplumun gergek ihtiyaglara cevap vermemesi
3. Paydaglarm yapilan etkinliklere katiliminin beklenen diizeyde olmamasi
Stratejiler Tip Fakiiltesi ve ADUSEM Egitim programlarinin artirilmast

Cevresel Saglik Sorunlara farkindaligin artirilmasi ve bu konuda etkinliklerin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

150.000.000 TL

Tespitler

Akademisyenlerin ADUSEM ile etkilesim eksikligi
Danmigmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi beklentisi ve biirokrasinin kolaylastirilmasi

Ihtiyaglar

Cevresel Saglik Sorunlara farkindaligin artirllmasina yonelik etkinliklerin siirekli diizenlenmesi,
yayginlastirilmasi
1.Kamu kurumlar1 ve toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaglar1 belirlenerek ilgili kurumlarla isbirligi
yapilmasi ve protokol imzalanmasi
2.ADUSEM ve sagliks ektér arasinda iletisimin giiclendirilmesi
3.Universite-sanayi isbirlikleri artirilmali, 6gretim elemanlarmin kendi alanlarnda diger aktérlerle

iletisimin artirilmasi saglanmali

Amag(A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3)

Topluma ydnelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirli

inin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Baglangig
Degeri

PG 3.3.1 Topluma ydnelik kiiltiirel, 25 6 7 8 9 10 11
sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin
sayist (kiimiilatif degil)
PG 3.3.2 Dezavantajh bireylere 25 4 5 5 5 6 7
yonelik kapsayici faaliyetler(kiimiilatif
degil)
PG 3.3.3 Cevre sorunlar1 ve iklim 25 2 3 3 4 4 5
degisikligi konusunda
bilin¢lendirmeyi artirmaya yonelik
etkinlik (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) sayist (kiimiilatif
degil)
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PG 3.3.4 Patent, model, yayin, lisans
gibi faaliyetlerle ilgili yapilan ulusal
ve uluslararast medyada haber sayisi
(kiimiilatif degil)

25 0 0 0 0 1 1

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (PG3.2.1)
2. Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii (PG3.2.4)

Riskler 1. Gergeklestirilen faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi
2.Medya araglarmin etkin kullanilamamasi
Stratejiler 1.T1ip Fakiiltesi dis paydaslar ile iliskilerin gii¢lendirilmesi

2.Ulusal ve Uluslararast Medyada yer almak i¢in lobi faaliyetleri

Maliyet Tahmini

500.000.000 TL

Tespitler 1.Insan odakli toplumsal faaliyetlerin yeterince duyurulmamas: ve erisilebilir halde olmamasi
2.Toplumsal ve ¢evresel sorunlarin yer aldig1 faaliyetlerin planlanmasi ancak hayata gecirilmemesi
Thtiyaglar 1.Paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin organizasyonu
2.Giiglii etkinlik planlama stratejilerinin geligtirilmesi
Amag(A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMiNi GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.4) Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Bagslangig
Degeri

PG 3.4.1 Mezun Bilgi Sistemine 50 168 300 450 600 750 1000
kayitl iye sayist
PG 3.4.2 Mezunlara yonelik 50 0 1 1 1 1 1
gerceklestirilen faaliyet sayisi
(kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

1.Yapilan faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi
2.Medya araglarinin etkili kullanilamamasi
3.Kampiis dis1 etkinliklerin planlama giigliikleri

Stratejiler

1.Mezun Bilgi Sistemi tiyeligini tesvik ederek mezunlar arasi etkilesimi ve igbirligini artirmak.
2.Mezunlarla iletigimi gii¢lendirecek iletisim aglarin1 geligtirmek

Maliyet Tahmini

100.000.000 TL

Tespitler

1.Mezunlarn fakiilte ile iliskisinin yetersiz olmasi

2.Mezunlarn kendi aralarinda etkilesime girecek bir platformun olmamasi

3.Mezunlari mevcut 6grencilerle etkilesime gececek bir platformun olmamasi

4. TUS smavina hazirlanma ve atanma siirecinin kisitli zaman araliginda olmasi nedeniyle mezuniyet
sonrast iligkilerin gelismemis olmasi

Thtiyaglar

1.Mezunlarin kurum temsili kapsaminda bilinglendirilmesi
2.Mezunlarin goriis ve 6nerileri dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin organizasyonu
3.Mezunlarmn i¢ ve dig paydaslarla etkilesimini artiracak bir platformun kurulmasi

Amag(A4)

KALIiTE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef (H4.1)

Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmast

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Dénemi
Baslangig
Degeri
PG4.1.1 Akreditasyon igin 100 1 1 1 1 1 1
basvurulmasi planlanan program
sayis1 (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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Riskler

Kalite ¢calismalarnin siirekliliginin saglanamamasi ve uygulamada beklenen etkiyi gostermemesi
Bilgilendirme toplantilarina katilim sayisinin ve motivasyonlarinin diisiik olmas1
Paydaglarin yapilan etkinliklere katiliminin beklenen diizeyde olmamasi

Stratejiler

Kalite giivence sistemine yonelik kurumsal ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve egitimlerin
yapilmast (tiim i¢ ve dis paydaslarin sisteme dahil edilmesi)

Paydaslardan gelen oOneri ve geri bildirimlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve geri bildirimler
dogrultusunda hizli ¢6ziim tiretebilecek sistem olusturulmasi

Kalite giivence sistemlerine yonelik dijital arsiv ve biligsim altyapisi olusturma

Maliyet Tahmini

1.250.000 .000TL

Tespitler Birim kalite kiiltiirii olusturma ve kalite komisyonlarinin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin
planlanmasi
I¢ ve dis paydaslarin kalite anlaminda memnuniyet diizeylerinin smirli tespiti
.Izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesinin 6nemi
Ihtiyaglar Egitim ve farkindalik ¢aligmalar i¢in kaynak gereksinimi
Birim kalite kiiltiiriinii olusturma ve kalite komisyonlarinin etkinligini artirma ihtiyaci
Amag(A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef (H4.2)

Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin
artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dénemi

Bagslangig
Degeri

PG4.2.1 Uluslararasi anlasmal 40 15 17 17 19 19 20
tiniversite ve kurum sayisi
PG4.2.2 Uluslararasi degisim 30 1 1 2 2 3 3
programlar1 kapsaminda gelen ve
giden toplam G6grenci sayisi
(kiimiilatif degil)
PG4.2.3 Uluslararasi degisim 10 0 0 0 0 0 0
programlar1 kapsaminda gelen ve
giden toplam personel sayisi
(kiimiilatif degil)
PG4.2.4 Birimlerin uluslararasi 10 2 2 2 3 3 4
kuruluslara iiyeliklerinin sayisi
(kiimiilatif degil)
PG4.2.5 Uluslararasi ortak proje 10 0 0 0 0 0 1
say1st (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

T1ip Fakiiltesi Dekanlig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

1. Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii (PG4.2.1, PG4.2.2, PG4.2.3)
2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG4.2.5)

Riskler

Pandemi, deprem, gogler, savaslar vb nedenlerle uluslararasi giivenlik sorunlarinin uluslararasi
hareketliligi etkilemesi

Pandemi, deprem, gogler, savaslar vb nedenlerle iilke ve diinya ekonomisinde yasanan sorunlar ve
bunlarin ekonomik harcamalari olumsuz etkilemesi

.Uluslararasi kurumlardaki farkl kalite standartlarinin degisim anlagmalarini olumsuz etkilemesi

Stratejiler

1.Universitenin uluslararas diizeyde tannirliginin artirilmast
2.Uluslararasilasma Komisyonunun etkinliginin artirilmast ve TIP fakiiltesinde etkilesiminin
giiclendirilmesi

Maliyet Tahmini

50.000.000 TL

Tespitler Erasmus + kapsaminda hibelendirilen Universite sayismin her gecen yil artmasi
Uluslararas1 anlagmalarda Tip egitiminde biirokratik siireclerin kisitlamalari, ders ve program
uyumsuzluklart nedeniyle 6grencilerin tercih etmesindeki azalig

Ihtiyaglar Degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin fakiiltede tamitilmasi ve diger ogrencilerin
6zendirilmesi
Uluslararasi kuruluslara iiyelik i¢in biitge ihtiyaci

Amag(A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Hedef (H4.3)

Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmast

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi
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Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Donemi

Bagslangig
Degeri

PG4.3.1 Akademik ve idari personel 20 820 830 835 840 845 850
sayist
PG4.3.2 Akademik personelin 20 6 7 8 9 10 11
mesleki gelisimine yonelik egitim
sayisi (kiimiilatif degil)
PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden 20 100 125 150 175 200 225
yararlanan akademik personel sayis1
(kiimiilatif degil)
PG4.3.4 idari personele yonelik 20 1 1 1 1 1 1
hizmet i¢i egitim say1si (kiimiilatif
degil)
PG4.3.5 Hizmet i¢i egitimden 20 33 34 35 36 36 36
yararlanan idari personel sayisi
(kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ADUSEM, Personel isleri daire baskanligi, ADU Arastirma Uygulama Hastanesi, Is Sagligi ve
giivenligi Birimi

Riskler 1. Katilim motivasyonundaki eksiklik
2. insan kaynaklarinin gelistirilmesine iliskin deneklerin smirli miktarlarda ayrilmis olmast
Stratejiler 1. Motivasyonun artirici faktorlerin artirilmasi

2. Egitim yoluyla mesleki ve kigisel geligimlerin artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler 1. Hizmet i¢i egitimlerin bir program gergevesinde yiiriitiilmemesi
2. Mesleki egitimlerin sistematik hale getirilmemis olmasi
Ihtiyaglar 1. Calisanlarin hangi konularda egitim ve gelistirmeye ihtiya¢ duyduklarinin belirlenmesi

2. Calisanlara mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim ve gelistirme programlari
diizenlenmesi

BB Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef (H1.1) Universitemizin sundugu egitim olanaklarimn gelistirilmesi

Risk

Agiklama Kontrol Faaliyetleri

*Ogretim iiyesi ve ders veren 6gretim
elemani sayisinin yetersiz olmasi

*Tip Fakiiltesi lisans 6grenci kontenjaninin

YOK tarafindan arttirilmasi

*Tipta uzmanlk program agma
basvurularinin anabilim dallar tarafindan
yetistirilememesi takip edilmemesi

*Mali kaynaklarin artirilmasi ve etkin
kullanilmasi

*Nitelikli 6grencileri ¢ekmek amaciyla
yapilabilecek tanitim faaliyetlerine yonelik
ayrilacak biitcenin kisitli kalmasi

*Ogretim  iiyelerinin fakiilteden ayrilip
baska fakiiltelere gegmesi ve Ozel
muayenehane agmasi nedeniyle &grenci

bagina diisen Ogretim elemani sayisi
azalmaktadir.
Hedef (H1.2) Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
*Bazi TUS programlarinin farkhi akredite | *Universite tanmmirligiimn istenilen diizeyde | *Universite tanmirhgmn istenilen diizeye

fakiilteler tarafindan sunulmasi nedeniyle

program doluluguna erisilememesi

olmamasi ¢ikarilmasi

* Bazi programlara olan talebin degiskenlik
gostermesi

* Basarili Ogrencilerin yan dal uzmanlk
programlarini tercih etmesinin 6zendirilmesi

Hedef (HL.3)

Akademik hareketlilikte artis saglamak

Risk

| Agiklama | Kontrol Faaliyetleri
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*TIP egitiminin ogrenci degisim
programlarindaki {iniversitelerde esdeger
program agisindan uygunlugunun olmamast

*Yabanct uyruklu Ogrencilerin  segilme
kriterlerinin belirsizligi nedeniyle nitelikli
Ogrenci  gelmemesi egitim  GZretimin
mesleki yeterlilik sahibi mezun
yetistirilmesinde kisitlilik saglamaktadir.

*Yabanci dilde ders verme yeterliligine
sahip Ogretim eleman1 sayismnin yiiksek
ancak {niversite genelinde Tip Fakiiltesi
icin ayrilan kontenjanin az  olmasi
hareketliligi kisitlamaktadir.

*Yabanci uyruklu 6grenci segim kriterleri Tip
Fakiiltesi ~ bilinyesinde egitim  Ogretim
miifredatina uygun olarak belirlenmelidir.

*Yabanci uyruklu ogrenci aliminda taban
puan uygulamasina gegilmesi gerekmektedir.

*Yabanci dilde ders verme kriterini saglayan
ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi

Hedef (H1.4) : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
*Arastirmacilarin  ylizdelik dilimi yiiksek | *Arastirma  desteklerinden  akademik | *Arastirma desteklerinin 6zendirilmesi icin
olan dergilerde yayin yapmaya yonelmemesi | personelin  haberdar ~ olmamasi ve | mekanizmalar kurulmasi

* Uluslararasi alanlarda yapilan yaymlarin
niceligini arttirirken niteligini diistirmek

*Laboratuvar ~ donanimlarindaki  altyap1
eksikligi, arastirmalara ayrilan  biitce
yetersizlig

tesviklerden yararlanmamasi

*Onemli indekslerde yapilacak yaymlara
tesvik miktarinin arttirilmasi

*Nitelikli arastirmacilarin desteklenmes ve
goriiniirliigiiniin arttilmasi yoniinde
faaliyetlerin planlanmasi

*Tegvik ve 0Odil programlarina yonelik
bilgilendirici tanitim programlarinin
diizenlenmesi

Hedef (H1.5) : Yiiksekégretim 6grencilerine sunulan sosyal, Kiiltiirel gelisim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirnlmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

* Ogrenci kuliip ve topluluklarina saglanan
desteklerin yetersiz olmasi

*Ogrenci  kulip ve topluluklarinca
diizenlenen faaliyet sayisinin yetersizligi

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
alanlarinin ve sayisinin artirilmasi

*Ogrenci  kulip ve  topluluklarinca
diizenlenen faaliyet sayisinin artirilmasina
olanak saglayacak mekan ve parasal destek
miktarinin artirilmasi

Hedef (H2.1)

Arastirma Kkapasitesini gelistirmek

Risk

Agiklama

Kontrol Faaliyetleri

* Aragtirma altyap1 eksikligi
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

ve

*Biitge yetersizligi

*Universite biinyesinde yiiksek 6lgekli analiz
cihazlarinin yetersizligi

*Arastirma gelistirme faaliyetlerine ayrilan
tutarin az miktarda olmasi ve dig kaynakli
proje desteklerine bagvuru kiiltiiriiniin
eksikligi

*Universite biinyesindeki mevcut aragtirma
birimleri arasinda koordinasyon eksikligi

*Arge harcamalarinda dogrudan temin

*Fiziksel arastirma altyapisinin  verimlilik
saglayacak sekilde iyilestirilmesi ve arastirma
kapasitesinin artirilmasi

*Arastirma laboratuvar alt yapilarmin diizenli
takip/randevulu sisteminin olmasi

*Mevcut  ekipman  ve  programlarin
stirdiiriilebilirliginin  saglanmast ve bakim

yontemi ile yurt disindan drinlerin | onarmlarmin diizenli yapilmast
getirilmemesi
Hedef (H2.2) Arastirma kalitesini gelistirmek
Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
*Uluslararas1 alanlarda yapilan yaymlarm | 1-*Akademik personel bagmma diisen | *Onemli indekslerde yapilacak yayinlara

niceligi artarken niteliginin diigmesi

*Yaymlarin  Open Access licretlerinin
6denmemesi
*Doktora sonrast ve doktora Ogrenci

sayisinin az olmasi

uluslararast yaymn miktarinin diisiik olmasi

*Disiik nitelikli dergilerde yaymn sayisinin
yiiksek olmasi

*Ar-Ge calismalarinda gorevli
elemani sayisinin az olmasi

ogretim

*Aragtirma  fonlarimin  (Avrupa Birligi,
TUBITAK, vb.) gesitliligine karsin bu
fonlardan istenilen diizeyde
yararlanilmamasi

*Yaym destegi igin biitgenin ayrilmamis
olmasi

tesvik verilmesi

*Arastirmaci insan giicii sayis1 ve niteliginin
artirilmasi

* Universiteler biinyesinde biitiin akademik
birimlerin  aragtirma  altyap1  niteliginin
artirilmasi

*QOzgiin bir konu ya da alanda, diizenli bir
sekilde devamlilik gosteren yiiksek kaliteli
¢alismalarin  yapilmasini desteklenmesi

*Ulusal ve uluslararasi kuruluglarin vermis
oldugu Ar-Ge desteklerinin tanitilmas: ve
bunlara yonelik proje yazma egitimi vb.
kurslarm yapilmasi

Hedef (H2.3)Arastirma katma degerini arttirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
*Ar-Ge giktilarinin degerlendirilmesinde yol | *Oncelikli ~ alanlara  yonelik  olarak | *Universitemiz fikri ve smnai  haklar
haritasinin belirlenmemis olmasi disiplinleraras1  ve  sektorel isbirligi | kurulunun etkin galigmasi
yapilmamasi
*Ar-Ge ¢aligmalarinin  ¢iktilarinin ~ etkin *Patent ofisinin hizmete agilmasi
olarak gosterilmemesi ve motivasyon kayb1 *Projelerden  elde edilen  ¢iktilarn

patentleme siireclerinin takipsizligi

*Saglik alanindaki  patent siireglerinin
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*Patent, faydali model v konularinda bilgi ve
danismanlik eksikligi

*Patent ofisinin bulunmamast ve patent

tanitilmas: faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

konusunda  uzman bir damgmanhk
hizmetinin verilmemesi
Hedef (H2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
*Teknokent fiziksel yapisimin | *Sektor ile igbirligi yapilan projelerin kayit | *Teknokentlerde yer alan saglik alanindaki

iyilestirilmemis olmas1

altina alinmamasi ve takibinin yapilmamis
olmast

*Saglik sektoriiniin ihtiyacina yonelik
irtinlerin iiretiminin tesvik edilmemesi

2*Teknokent biinyesinde 6gretim iiyesinin
gorevlendirme prosediirlerinin kisitlayiligi
ve biirokratik iglemlerin uzunlugu

arastirmaci insan giicii sayis1 ve niteliginin
artirtlmasi

*Tip fakiiltesi ogretim {iyelerinden iiretime
katki saglayacaklarin tesvik edilmesi ve sirket
kurmak i¢in 6zendirilmesi

Hedef (H3.2)Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindahk
olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

*Faaliyetlerin toplum tarafindan yeterince
bilinmemesi

* Egitim miifredatlarmm toplumun gergek
ihtiyaglarina cevap vermemesi

*Paydaslarin yapilan etkinliklere katiliminin
beklenen diizeyde olmamasi

*Akademisyenlerin ADUSEM ile etkilesim
eksikligi

*Danismanlik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi beklentisi ve
biirokrasinin kolaylastirilmast

*Cevresel Saglik Sorunlara farkindaligin

artirilmasina yonelik —etkinliklerin  siirekli
diizenlenmesi, yayginlastiriimasi
*Kamu kurumlart ve toplumun tim

kesimlerinin ihtiyaclar1 belirlenerek ilgili
kurumlarla is birligi yapilmasi ve protokol
imzalanmast

*ADUSEM ve saghk sektor arasinda
iletisimin gii¢lendirilmesi
* Universite-sanayi isbirlikleri ~artirilmals,

ogretim elemanlarinin kendi alanlarinda diger
aktorlerle iletisimin artirilmasi saglanmali

Hedef (H3.3)Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin

artirilmasi
Risk Ac¢iklama Kontrol Faaliyetleri
*Gergeklestirilen faaliyetlerin tanitimmim | *Insan odakli toplumsal faaliyetlerin | *Paydaslarin goriis ve oOnerileri
yeterince yapilamamasi yeterince duyurulmamasi ve erisilebilir | dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin
halde olmamasi organizasyonu
* Medya araglarmin etkin kullanilamamasi
*Toplumsal ve ¢evresel sorunlarin yer aldigi | *Giiglii etkinlik planlama stratejilerinin
faaliyetlerin planlanmasi ancak hayata | gelistirilmesi
gecirilmemesi
Hedef (H3.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
* Yapilan faaliyetlerin tanitiminin yeterince | *Mezunlarin fakiilte ile iliskisinin yetersiz | *.Mezunlarmm kurum temsili kapsaminda
yapilamamasi olmasi bilinglendirilmesi
* Medya araglarinin etkili kullanilamamasi *Mezunlarin kendi aralarinda etkilesime | *.Mezunlarin gorils ve Onerileri
girecek bir platformun olmamasi dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin

*Kampiis dist  etkinliklerin  planlama organizasyonu
giicliikleri *Mezunlarin mevcut 6grencilerle etkilesime
gececek bir platformun olmamasi *Mezunlarin i¢ ve dis paydaslarla etkilesimini
artiracak bir platformun kurulmasi
*TUS smavina hazirlanma ve atanma
siirecinin kisithi zaman araliginda olmasi
nedeniyle mezuniyet sonrasi iligkilerin
gelismemis olmast
Hedef (H4.1) : Kurumda Kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi
Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri
*Kalite ¢alismalarinin stirekliliginin | *Birim kalite kiiltiirii olusturma ve kalite | *Egitim ve farkindalik c¢aligmalar1 igin

saglanamamasi ve uygulamada beklenen
etkiyi gostermemesi

*Bilgilendirme toplantilarina katilim
sayisinin ve motivasyonlarmin diisiik olmasi

*Paydaslarin yapilan etkinliklere katiliminin
beklenen diizeyde olmamasi

komisyonlarmmn etkinliginin artirilmasina
yonelik ¢aligmalarin planlanmast

*Ic ve dis paydaslarin kalite anlaminda
memnuniyet diizeylerinin sinirli tespiti
*[zleme ve degerlendirme sisteminin
gelistirilmesinin onemi

kaynak gereksinimi

*Birim kalite kiiltiiriinii olugturma ve kalite
komisyonlarimin etkinligini artirma ihtiyact

Hedef (H4.2 ) Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Risk

Agiklama

Kontrol Faaliyetleri

*Pandemi, deprem, gocler, savaslar vb
nedenlerle uluslararasi giivenlik sorunlarinin

*Erasmus + kapsaminda hibel endirilen
Universite sayisinin her gegen yil artmasi

*Degisim  programlarindan  yararlanan
ogrencilerin fakiiltede tanitilmasi ve diger
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uluslararas: hareketliligi etkilemesi

*Pandemi, deprem, gogler, savaslar vb
nedenlerle iilke ve diinya ekonomisinde
yasanan sorunlar ve bunlarin ekonomik
harcamalari olumsuz etkilemesi

farklt kalite
anlagmalarini

*Uluslararast  kurumlardaki
standartlarinin degisim
olumsuz etkilemesi

*Uluslararas1 anlagmalarda Tip egitiminde
biirokratik siireglerin kisitlamalari, ders ve
program uyumsuzluklart nedeniyle
ogrencilerin tercih etmesindeki azalis

ogrencilerin 6zendirilmesi

*Uluslararas1 kuruluslara iiyelik i¢in biitce
ihtiyaci

Hedef (H4.3) : insan kaynaklarimin nitelik ve niceliginin artiriimasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

*Katilim motivasyonundaki eksiklik

*Insan kaynaklarmim gelistirilmesine iliskin

*Hizmet i¢i egitimlerin bir
cergevesinde yiiriitiilmemesi

program

*aliganlarn  hangi konularda egitim ve
gelistirmeye ihtiyag duyduklarinin
belirlenmesi

Odeneklerin  smirli miktarlarda ayrilmis | *Mesleki egitimlerin  sistematik  hale
olmasi getirilmemis olmasi *Calisanlara mesleki ve kisisel gelisimlerine
yonelik hizmet igi egitim ve gelistirme
programlart  diizenlenmesi
BV aliyetlendirme
AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
HEDEFLER

Amag 1 915.000.000 236.200.000 301.250.000 422.000.000 482.300.000 2.356.750.000
Hedef 1.1 50.000.000 80.000.000 100.000.000 130.000.000 140.000.000 500.000.000
Hedef 1.2 750.000 1.200.000 1.250.000 2.000.000 2.300.000 7.500.000
Hedef 1.3 25.000.000 40.000.000 50.000.000 65.000.000 70.000.000 250.000.000
Hedef 1.4 80.000 100.000.000 130.000.000 200.000.000 240.000.000 750.000.000
Hedef 1.5 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000 100.000.000

Amag 2 52.000.000 93.000.000 117.000.000 147.000.000 166.000.000 575.000.000
Hedef 2.1 25.000.000 45.000.000 55.000.000 70.000.000 80.000.000 275.000.000
Hedef 2..2 2.000.000 8.000.000 12.000.000 12.000.000 16.000.000 50.000.000
Hedef 2.3 25.000.000 40.000.000 50.000.000 65.000.000 70.000.000 250.000.000
Hedef 2.4 -

Amacg 3 37.000.000 65.000.000 80.000.000 105.000.000 113.000.000 400.000.000
Hedef 3.1 -

Hedef 3..2 12.000.000 25.000.000 30.000.000 40.000.000 43.000.000 150.000.000
Hedef 3.3 25.000.000 40.000.000 50.000.000 65.000.000 70.000.000 250.000.000
Hedef 3.4 -

Amac 4 127.000.000 158.000.000 262.000.000 362.000.000 391.000.000 1.300.000.000
Hedef 4.1 125.000.000 150.000.000 250.000.000 350.000.000 375.000.000 1.250.000.000
Hedef 4..2 2.000.000 8.000.000 12.000.000 12.000.000 16.000.000 50.000.000
Hedef 4.3 -

Genel Yonetim 200.000.000 220.000.000 242.000.000 270.000.000 300.000.000 1.232.000.000

Giderleri

TOPLAM 1.331.000.000 772.200.000 1.002.250.000 1.306.000.000 1.452.300.000 5.863.750.000

8. iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Amag ve hedeflerin belirlenmesi ile olusturulan Stratejik planlarin basarili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in donemsel ve yillik olarak takip edilmesi ve etkin bir sekilde "izleme ve
degerlendirme" yapilmasi gerekmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi misyonu dogrultusunda hazirlanan
stratejik amag¢ ve hedeflerin ne kadarina ulasildigi ve siirecin aksayan yonleri tespit edilerek
stratejik planin izleme ve degerlendirilmesi saglanacaktir. Fakiiltemiz stratejik planinda belirlenen
hedef ve amaclara yonelik performans gostergeleri belirlenmistir. Her yil bu gostergeleri izlemek
icin periyodik toplantilar yapilacak, her bir hedefin ger¢ceklesme durumu degerlendirilecek ve kayit
altina alinacaktir.

Hedeflerin gerceklesmemesi durumunda nedenleri belirlenecek ve 6nlemler alinacaktir.
Stratejik planin belirlenen ¢alisma takvimine gore uygulanmasi saglanacak, olusan yeni sartlara
gore stratejik planin dinamik yapisi ve siirdiiriilebilirligi saglanarak giincellemeler yapilabilecek ve
stire¢ icerisinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarla ilgili onlemler alinacaktir.

Stratejik plan uygulamasinda, tiim i¢ ve dis paydaslari ile birlikte ¢alisarak kalite ve
basar1 bilincini kurum kiltiirii olarak benimsenmesi i¢in 6zen gosterecektir. Stratejik plan
caligmasi, fakiilte kalite komisyonu calismalariyla entegre edilerek koordinasyon halinde
yuritiilecektir
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