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ONSOZ

Dinya tzerinde hizh teknolojik ve bilimsel degisimler, ylksekdgretim kurumlarinin da
bu duruma entegre olup, degismesine sebep olmaktadir. Ylksekdgretim kurumlar icin
yenilikleri takip ederek gelisim saglamak icin bilgide fark yaratma, bilginin topluma
aktarilmasi, multidisipliner calisma ve dayanisma buylk 6nem tasimaktadir.

Bu da ylksekdgretim kurumlarinin daha nitelikli olmasini, kendi gelisim slreclerini
takip etmesini, verimli ve etkili kaynak kullanimini saglayacak sekilde yonetilmesini zorunlu
kilmaktadir. Bir kurumun amac ve hedeflerini takip etmenin en glizel ve gecerli yolu “Stratejik
Yonetim” yaklagimini kullanmak ve uygun ¢6zimu saglamaktir.

Ogrenenin merkezde oldugu egitim sistemimizde, yeniliklere acik, kendini gelistirebilen,
kurum aidiyet duygusu olan ve dusuncelerini 6zgurce soyleyebilen 6zguveni yuksek bireylerden
olusan bir tip fakultesi olmak hedefimizdir. Bu dogrultuda faklltemizi daha (st siralara
tasiyarak tercih edilme oranimizi artirmak oncelikli amaclarimizdandir.

Bu amaclar dogrultusunda, bilgi ve teknoloji caginda ilerleyen slireclerde ortaya
cikabilecek ihtiyaclari 6nceden ongobrebilecek yetenege sahip olan fakultemiz, gérev ve
sorumluluk bilinciyle tilkemize ve tiim insanlga cok daha guizel hizmetler sunacaktir.

Tum sdreclerde gosterilen caba ve emekten dolayr faklltemizin idari ve akademik
personeline tesekkur ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Prof. Dr. Ayhan AKOZ
Dekan V.
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15/04/2021 tarih ve 25767 sayili Rektérlik Olur'u ile baglanan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca Universiteler
igin Stratejik Planlama Rehberi'ne uygun olarak gerceklestirilen Universitemizin 2019- 2023 dénemi
Stratejik Plani'nin kalan yillan (2022-2023) icin Stratejik Plan Glincellemesi fakultemiz tarafinca
yapilmistir.

STRATEJiK PLAN HAZIRLANMASI VE GUNCELLENMESINE KATKI SAGLAYAN HAZIRLIK EKiBi
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A. DURUM ANALizi

A.1. Kurum Bilgileri

Haziran 2022 itibariyle, 12. Dekan V. olan Prof. Dr. Ayhan AKOZ, 30.03.2022 tarihinden
itibaren bu gorevi stirdiirmektedir. Fakiiltemizde, Temel Tip Bilimlerinde 11, Dahili Tip Bilimlerinde 19,
Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 olmak (izere 43 Anabilim Dali, Dahili Tip Bilimlerinde 20, Cerrahi Tip
Bilimlerinde 6 olmak (zere toplam 26 bilim dali bulunmaktadir. Halen fakiltemizde 108 profesoér, 58
docent, 52 doktor 6gretim Uyesi ve 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Fakiltemiz mezuniyet sonrasi
egitiminde; 43 anabilim dalinda 408 tipta uzmanlik égrencisine uzmanlik, 12 yan dal uzmanlig
programinda 23 yan dal uzmanlik egitimi verilmektedir.

Mevcut 6grenci sayimiz, 1564'e ulagsmistir. (860 erkek ve 704 kiz 6grenci) Tim cerrahi ve dahili
anabilim dallar ve acil servisi ile standart yatak sayisi 555 ve yogun bakim yatagi 131 olmak lzere
toplam yatak kapasitesi 686'dir. Kisa sureli bir gegcmisi olmasina ragmen hastanemiz Aydin ve komsu
iller icin referans hastanesi olmustur.

A.2. Tarihce

Fakiiltemiz, Adnan Menderes Universitesi'nin 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilati Hakkinda, 2809 Sayili Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulan alti fakilteden biridir.
Prof. Dr. Gllten INAN, ilk 6gretim Uyesi ve kurucu dekan olarak 1993 yilinda atanmistir.

Hastanemizin ilk hizmet binasi ise Aydin — izmir demir yolu yapilirken, ingilizler-italyanlar ve
Fransizlar tarafindan karakol olarak kullaniimak tzere yapilmis olan, demiryolu ingaati bittikten sonra
da karakol olarak kullanilmaya devam etmis, daha sonra bu bina 1892 yilinda Millet/Memleket
Hastanesi adiyla hizmete girmistir. Sonraki yillarda adi Devlet Hastanesi olarak degistirilerek Saglik
Bakanhgi'na gecmistir. Hastane, ADU Tip Fakiiltesi'nin 1992 yilinda kurulus iglemlerinin
tamamlanmasinin ardindan, 1993 yilinda Saglk Bakanlgi'ndan Tip Fakiiltesi Hastanesi olarak devir
alinmistir. Bu tarihten sonra yuksek lisans ve tipta uzmanlik egitimi ile hasta hizmetleri caligmalar
hizlanmis, 11 Ekim 1996'da Poliklinikler aciimistir.

Fakiltemiz mezuniyet sonrasi tip egitimine 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta uzmanlik
6grencisi ile mezuniyet 6ncesi tip egitimine ise 1998 yilinda ve 28 dg8renci ile baglamistir. Artan 6grenci
kapasitesi, derslik ihtiyaci nedeniyle 2001-2002 egitim-6gretim yilinda, Aydin Saglik Yiksek
Okulu'nun derslikleri kullaniimaya baslanmig, bu dersliklerin de yetersiz kalmasi Gzerine, 2005 yilindan
itibaren Aydin il Ozel idare Binasi ve Aydin Saglik Yitksek Okulu'nun derslikleri kullaniimistir. 2005-
2010 yillar arasinda dekanlik binasi ve dersliklerimiz Aydin il Ozel Hizmet Binasinda yer almistir. Halen
hizmet verdigimiz kampdus icindeki hastanemize 2010 yilinda tasinilmig, yine ayni yil Tip Fakiltesi
Dekanligi, derslikleri ve morfoloji binasi halen Saglik Bilimleri ve Hemsirelik Fakultesi olarak kullanilan
kampus icindeki binaya tasinmistir. 2015 yilindan itibaren Tip fakiltemize ait dekanlik, morfoloji binasi
ve dersliklerimizde yer almaktayiz.

STRATEJIK PLAN 2022-2023 7
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A.3. Organizasyon Yapisi
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A.4. Fiziki Alt Yapi

Aralik 2015'ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakultemiz, arastirma, klinik
beceriler, 6grenci uygulama laboratuvarlari, calisma salonlar ve bilgisayar laboratuvariyla
dgrencilerimize farkh olanaklar saglamaktadir. Fakllte binasinda 8 adet bilimsel arastirma
laboratuvari

4 adet klinik beceriler laboratuvari

1 adet 50 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari
1 adet anatomi uygulama laboratuvari

3 adet 6grenci uygulama laboratuvari

8 adet arastirma laboratuvari

2 adet 90 ve 40 kisilik calisma salonu bulunmaktadir.

L R R X 2 X 2

Klinik egitim uygulamalart ADU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
binyesindeki 200 adet poliklinik, 748 yatak kapasitesi ve 131 yogun bakim yatak sayisi, 15
ameliyathane, 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ile
yapllmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. 2 B 2
N Bulundugu Yer Aclk Alan Miktari (m?) Kapali Alan Miktari (m?)
irim Adi i
(lige, Belde, Kampus) 2020 2021 2020 2021
Tip Fakiltesi Dekanlig Kampdis 15.000 15.000 17.000 17.000
A.4.1- Egitim Hizmeti Alanlan
A.4.1.1- Amfi ve Siniflar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Amfi (adet) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4
Sinif (adet) 4 4 15 15 3 3 0 0 0 0 0 0 22 22

A.4.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

TOPLAM

Bilgisayar
Laboratuvari 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
(adet)

Diger
Laboratuvarlar 7 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
(adet)

STRATEJIK PLAN 2022-2023 9
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A.4.2- Sosyal Alanlar

A.4.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Kantin

Kafeterya

A.4.2.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Ogrenci-Personel
Yemekhanesi

A.4.2.3- Toplanti ve Konferans Salonlar

Toplanti
Salonu
(adet)

Konferans
Salonu
(adet)

Ogrenci
Topluluklan

A.4.3- Personel Hizmet Alanlar

A.4.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alani

Galisma Odasi

10 STRATEJIK PLAN 2022-2023
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A.4.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alani

Galisma Odasi
TOPLAM

A.4.3.3- Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Hizmet Alani

Ayniyat deposu

Arsiv

Atélye

A.4.Personel

Birim Personel Durumu

STATU

AKADEMIK PERSONEL

IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR)

SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

ISCILER (657;4/D)

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER
TOPLAM

A.4.1- Akademik Personel

A.4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

STATU

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

STRATEJIK PLAN 2022-2023
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A.4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

A.4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

A.4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite

ADU Tip Fakilltesi Temel Tip Bilimleri

inénti Universitesi
Histoloji Embriyoloji u Universitesi

Aras. Gor. Dr.

A.4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Bagli Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite

ADU Tip Fakilltesi Cerrahi Tip Bilimleri

Aras. Gor. Dr. . Duzce Universitesi Plastik ve Rekonstriiktif

ADU Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri

Aras. Gor. Dr. | Selcuk Universitesi Cocuk ve Ergen Ruh Saglig

A.4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kisi Sayisi 0 0 4 3 5 4 42 44 65 64 | 108 | 102 | 224 | 217
Yizde 0 0 19 11,38 2,2 1,84 | 18,6 120,27, 29 |29,49 48,3 | 47 | 100 | 100

A.4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPLAM

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kisi Sayisi 0 0 0 0 3 3 29 30 | 101 | 98 91 86 | 224 | 217
Yuzde 0 0 0 0 1,3 1,3 13 113,82| 45 45,16 40,7 |39,63| 100 | 100

A.4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM

2020 2021 | 2020 2021 2020 2021

Profesor 39 43 66 69 105 112
Docent 25 26 34 31 59 57
Dr. Ogretim Uyesi 25 18 34 29 59 47
Ogretim Gorevlisi 1 1 0 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 128 125 134 152 262 277
TOPLAM 218 213 268 281 486 494

12 STRATEJIK PLAN 2022-2023
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A.5.1- idari Personel (657; 4/A — Memur)

A.5.1.1- idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler Sinffi

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinffi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM

Say (Kisi)
2020 2021
13 14
0 0
4 3
0 0
0 1
0 0
0 0
17 18

A.5.1.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilhimi

iIkogretim

2020 2021
Kisi Sayisi 0 0
Yiizde 0 0

Lise

2020
2
11,8

2021
3

Onlisans Lisans

2020
6

Yiiksekogretim
ve Doktora

TOPLAM

2021 2020 2021 | 2020 2021 2020 2021

6 8 9 1 1

16,66 | 35,3 | 33,33 | 47,1 50 5,8 5,55

A.5.1.3- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas = 41-50Yas = 51 - Ugzeri

17 18
100 100
TOPLAM

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kisi Sayisi 0 0 0

Yiizde 0 0 0

A.5.1.4- Engelli idari Personel

1
5,55

2

2

3 3 6 6 6 6

11,8 |/11,11| 17,6 |16,16| 35,3 |33,33| 35,3 |33,33

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihimi

Hizmet Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM

2020 2021

0

o O || o o o

KADIN

1
0
0
0
0
0
0
1

Engelli Personel Sayisi

0

o O |0 | o o o

ERKEK TOPLAM

2020 2021 | 2020 2021

0 0

o O || o o o
o O || o o o
= O O O O O O =~
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Engelli idari Personel Oziir Grubu

Hizmet Siniflandirmasi

Gorme

isitme

isitme ve Konugma

Zihinsel

Ortopedik

Konugma

Diger

TOPLAM

o O O o o o | o |o

= O O O | o o o |+

o O O o o o | o |o

o O O o |lo o oo

o O O o o o | o |o

= O O O O O | O |+

A.5.2- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

A.5.2.1- Sézlesmeli Personelin Pozisyonu

Hizmetli Koordinatorlik 1 1
Memur Tahakkuk 1 1
TOPLAM 2 2

A.5.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Kisi Sayisi

Yiizde 0

100

100

A.5.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Kisi Sayisi 0

Yizde 0

50

100

100

14 STRATEJIK PLAN 2022-2023
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A.5.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

: KADIN ERKEK TOPLAM
Pozisyon
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kisi Sayisi 0 0 2 2 2 2

A.5.4- Siirekli isciler (657; 4/D)

A.5.4.1- Siirekli isci Sayisi

. Say! (Kisi)
Pozisyon
2020 2021
Siirekli isciler (657; 4/D) 10 11

A.5.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Yiiksekogretim

ve Doktora Lkl

ilkogretim Lise Onlisans Lisans
2020 | 2021 #2020 2021 @ 2020 2021 2020 | 2021 2020 | 2021 @ 2020 2021
Kisi Sayisi 4 4 2 2 3 4 1 1 0 0 10 11
A.5.4.3- Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPLAM

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kisi Sayisi 0 0 1 1 2 2 2 3 5 5 0 0 10 11

A.5.4.4- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kisi Sayisi 5 6 5 5 10 11

A.5.5- Kismi Zamanh Olarak Calistinlan Ogrenciler

Sayi (Kisi

Pozisyon bAED)
2020 2021

Kismi zamanl olarak galistirilan 6grenciler 0 0

A.6. Egitim — Ogretim

Tip etigine uygun davranan, mesleki olarak Ust dlzeyde bilgi ile donanmig, arastirma, uygulama ve
karar verme yetenegi kazanmig, 6z glivene sahip, hizmet amaci toplum ve birey sagligini korumak ve
hastalari tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetismesini saglamaktir.

STRATEJIK PLAN 2022-2023 15
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A.6.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Mezun olan 6grenci sayisi 87 114 69 112 156 226

A.6.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ayrilan 68renci sayisl 4 4 34 16 9 12 47 32

Gelen 6grenci sayisi 12 18 - - 12 18

A.6.1.4- Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

2020-2021 236 236 100
2021-2022 236 236 100

A.6.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

Ogrenci sayisi 1.555 1.580

A.6.1.4- Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

2020-2021 709 849 1.555
2021-2022 704 876 1.580

A.6.1.7- Engelli Ogrenci Sayisi

2020-2021 1 0 1
2021-2022 1 0 1

16 STRATEJIK PLAN 2022-2023
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A.6.1.7- Engelli Ogrenci Sayis

2020-2021 49 96 145
2021-2022 48 90 136

A.7. Arastirma

Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Galistay 1
Kongre 6
Sempozyum 4
Konferans 1
Panel (Agik oturum) 0
Seminer 49
Kurs 11
Toplanti 2
TOPLAM 72

Bilimsel Arastirma Projeleri

DPT 0 0 0 0
TUBITAK 24 8
SAN-TEZ 0 0
AB 4 1
BAP 68 40
Diger 35 13
TOPLAM 131 62
A.8. Hizmet

A.8.1. Saghk Hizmetleri

Universitemize bagli hastanemizde égretim (yelerimiz ve uzmanlik doktorlarimiz tarafindan
hizmet verilmektedir.

STRATEJIK PLAN 2022-2023 ~————— 17
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A.8.2. Diger Hizmetler

A.8.2.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Sergi Pr(}gram Panel Konferans Toren Ozel Giin Diger
Egitimi
1 2 0 0 2 1 1
Sergi - 14 Mart Tip Bayrami Sergisi
Program - Yeni baslayan ogrencilere yonelik Oryantasyon Egitimi
Egitimi - Tipta Uzmanlik Uyum Programi
Téren - Beyaz Onliik Giyme Téreni (Yeni baslayan égrencilere yonelik)
- Mezuniyet Téreni
Ozel Giin - 14 Mart Tip Bayrami
Diger - Egitici Gelisim Kursu

A.8.2.1.1- Ogrenci Topluluklari

Topluluk Adi Uye Sayisi
TURKMSIC 56
EMSA AYDIN 140

A.9. Paydaslar

Stratejik plan hazirlanirken misyon, vizyon belirleme ¢alistayi diizenlenmistir. Bu calistaya Aydin Adnan
Menderes Universitesi Tip Fakiiltesinin faaliyetlerinden etkilenen ve Tip Fakilltesinin faaliyetlerini farkli
seviyelerde etkileyen paydaslar davet edilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenerek
calistay duzenlenmistir. Bu calistay rehberliginde GZFT Analizi yapilarak fakiltenin misyonu, vizyonu,
degerleri, amaglari ve program ¢iktilari belirlenmistir.

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Tip Fakiiltesi - Dekan, Dekan Yardimcisi, Rektorliik - Rektdr Yardimcisi
Ogretim Uyesi, Idari personel, Arastirma Gorevlisi, -
Ogrenci, Mezun Aydin Tabip Odasi - Yonetim Kurulu Uyesi

Aydin Eczaci Odasi - Bagkan

Hemsirelik Fakiiltesi - Dekan, Ogretim Uyesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi - Dekan Yardimcisi, Ogretim Uyesi
Veteriner Fakiiltesi - Ogretim Uyesi

Mediko Birimi - Hekim

18 STRATEJIK PLAN 2022-2023



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI « TIP FAKULTESI

A.10. GZFT Analizi

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
. Ogretim Uyesi-6grenci danigmanlik sisteminin aktif

21.
22.

23.

OOk wWN

GUCLU YONLER

1992'de kurulan Tip Fakdiltemizin kokli ve eski bir
tip fakiltesi olmasi

Akademik kadrosunun nicelik ve nitelik acisindan
glicli olmasi

Cografi olarak yasanabilirligin kolay olmasi

Ogretim (yeleri ve dgrencilerin iletisiminin iyi olmasi
Akademik kadronun geng ve dinamik olmasi

Tip fakiltesine ait egitim ve arastirma hastanesinin
bulunmasi

Tim tip disiplinlerde 6gretim (iyesi olmasi, anabilim
dali ve bilim dallari gesitliliginin fazla olmasi
Kampis(in sehir merkezinde olmasi

Aktif ve donanimli bir deney hayvanlari
laboratuvarinin olmasi

BAP desteginin olmasi

Kampiste teknokent bulunmasi

Universitenin televizyon kanalinin olmasi

Fakiilteyi ilgilendiren program ve yazilimlarini
Uretebiliyor olmasi (soru bankasi, tipport)

Uzaktan egitim uygulamalari igin alt yapi ve
materyallere sahip olmasi

Fakilteye ait dersler icin dijital arsivin olmasi

Diger fakilteler ile multidisipliner ¢alisma igin
elverisli ortam olmasi

Ust yénetimin fakiiltelere mekan ve altyapi destegini
saglamasi

Tip Fakiiltesi 6grencileri ve yonetim arasinda aktif
6grenci temsilcigi sistemi olmasi

Paydaslar ve Ust yonetimlerin seffaf iligkisi

olmasi

Ogrencilere arastirmalara katilim olanaklarinin
saglanmasi (TUBITAK destekli projelere katilim gibi)
Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin aktif
olmasi (ERASMUS gibi)

Kampds icinde tam donaniml kitliphane olanaginin
olmasi

FIRSATLAR

Cografi durum

Radyoterapi anabilim dalinin olmasi

Ogretim (yesi - dgrenci iletisimi

Geri bildirim sistemi

Geng dinamik ogretim (yesi kadrosu

Ogrenci topluluklarinin olmasi (spor, miizik vb.)

—_

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wnN =

ZAYIF YONLER

Yerel halk ile Giniversite arasinda iligskinin zayif olmasi
Ogrencilerin kampiis ici ulasimi igin ring sisteminin
olmamasi

Ogrencilerin uygulamalr dersler ile ilgili basarilarinin
degerlendirilmesinde yapilandiriimig sinavlarin
olmamasi

intérnler ve asistan hekimler igin hastane iginde
yeterli calisma alaninin olmamasi

Ogrencilerin kongre, kurs, egitim vb. etkinliklere
katihmi igin yeterli tesvikin saglanamamasi
Radyoterapi Klinigi eksikligi

Ogrenci degisim programlarinin mezuniyet sonrasi
ogrenciler icin aktif olmamasi

Bagimsiz calismanin desteklenmesinde 6grenen
merkezli egitim ve sosyal sorumluluk projeleri ile
ilgili eksikliklerin olmasi

Bazi paydas fakiltelerin (dis hekimligi gibi) kampus
disinda olmasi

Mezuniyet sonrasi takip sisteminin efektif olmamasi,
mezun 6grencilerle yapilan etkinliklerin yetersiz
olmasi

Tip fakiiltesinde ve hastanede halkla iligkiler
departmaninin olmamasi

Tip Fakiltesi 6grencilerine burs imkanlarinin yetersiz
olmasi

TUp bebek merkezinin olmamasi

TEHDITLER

Maddi yetersizlikler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogretim iiyelerinin emekli olmasi veya 6zel
muayenehane sistemine gecilmesi

Tip Fakiltesi binasinin diger 6grenciler tarafinda da
kullaniliyor olmasi,
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B. STRATEJIK PLAN

B.1. Misyon

Fakilte misyonumuz; tip etik kurallarini benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi ve
becerilerle donanmig; arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip; bagimsiz calisma ve
sorumluluk alabilme yetkinligi olan, 6zglvenli; birey, toplum ve gezegen saghgini korumayi,
gelistirmeyi, hastalari tedavi etmeyi amag edinmis; insan hayatina ve sagligina her acidan en Ust degeri
veren, mezun olur olmaz donanimli bir sekilde hizmet vermeye hazir, toplumun saglik hizmet ihtiyacini
en Ust dlizeyde karsilayan; iyi iletisim becerilerine sahip, ekip lideri hekimler yetistirmektir.

B.2. Vizyon

Fakilte vizyonumuz; hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik ihtiyag ve
onceliklerini kavrayan, ekip lideri sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler cercevesinde Kkaliteli saglik hizmeti
sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve ekonomik degeri olan arastirmalarda bulunan, ulusal ve
uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile mensubu olmaktan onur
duyulan bir fakulte olmaktir.

B.3. Degerler

Deger1:  Atatirkilkelerine ve devrimlerine baghlik
Deger 2:  Caliskanlk

Deger 3:  Durustlik

Deger 4:  Sorumluluk sahibi olmak

Deger 5:  Saygili olmak

Deger 6:  Yenilikcilik ve yaraticilik

Deger 7:  Katilimcilik

Deger 8:  Toplumsal sorumluluk

Deger 9:  Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Deger 10: isbirligine acik olmak

Deger 11: Etik degerlere uymak

Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili

Deger 13: Sdrekli egitim ve yasam boyu 6grenme

B.4. Fakiltenin Amaclari
B.4.1. Egitimde amacimiz

insan hayatina ve sagligina her acidan en yiiksek degeri veren; tip etik kurallarini benimseyen ve
ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagligini koruyan, iyilestiren ve gelistiren; iletisim ve
liderlik becerileri ylksek ve ekip halinde calisan; kanita dayal ve en yuksek kalitedeki koruma, tani,
tedavi ve rehabilitasyon yontemlerini uygulayan; bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
olan; cagdas bilimsel dustince modelini 6zimsemis; ulusal ve uluslararasi tip egitimi glincel mufredat
dogrultusunda hekimler yetistirmektir.
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B.4.2. Arastirmada amacimiz

Bolgemiz 6ncelikli olmak (izere ulusal ve uluslararasi diizeyde birey, toplum ve gezegen sagliginin

korunmasi, iyilestiriimesi ve gelistirilmesi icin ¢6ztm Ureten; saglik diizeyini yukseltmeye aracilik eden;
katma deger yaratan; arastirma ve yayin etigine uygun evrensel tip literatiiriine katkida bulunan
arastirmalar yapmaktir.

B.4.3. Hizmet sunumunda amacimiz

Bolgemiz oncelikli olmak Uzere bireyin ve toplumun saglik hizmeti ihtiyacini en (st dlzeyde

karsilayan; tani ve tedavide kanita dayali cagdas tedavi yontemlerini kullanan; stirekli gelisme ve kalite
calismalari ile hasta ve calisanlarinin memnuniyetini arttiran ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurum
olmaktir.

B w

oo
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B.5. Program Ciktilar

Hekimlik meslegini en iyi sekilde yerine getirmek igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahiptir
ve bu unsurlari ustalikla uygular; 6z-duzenleme becerisi gelismistir.

Meslek yasantisinda yer aldigi ekiplerde, ekibin bir Gyesi oldugunun bilincinde, gérevinin
gereklilik, sorumluluk ve sinirlarini bilerek ekibi ile uyumlu ve etkili calisir.

Hekimlik meslegini yerine getirirken etkili ve nitelikli iletisim kurar.

Hekimlik meslegini yerine getirirken hizmet sundugu toplum ve bireylerin saglik dizeyi,
gereksinimlerini belirler ve ihtiyaclarini giderir; iyilik halinin korunmasi ve gelistiriimesi icin caba
gosterir.

Ogrenme, calisma ve gelisimini etkin bir sekilde kendi ydnetebilir.

Saglk hizmetlerinin planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendirilmesi ile etkinliginin artiriimasini
hedefleyen tim calismalarda aktif rol alabilir.

Surekli 6grenme yolu ile mesleki gelisimini saglar; bilimsel arastirma becerisini gelistirir;
6grendigi bilgilerin kanita dayali, gincel ve bilimsel olmasina 6nem verir.

Hekimlik meslegini yerine getirirken etik tutum sergiler.

Meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglar.

Kultirel olarak donanimliolur ve toplumun kalkinmasina énctiliik eder.

B.6. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

STRATEJiKAMAQ 1: Egitim Programinin Kalitesini Artirmak ve Nitelikli Mezunlar Vermek

ANA HEDEFLER

 Mezuniyet Oncesi Egitimde Akreditasyon siirecini tamamlayip, akredite olarak kaliteli egitim
anlayigini stirdiirmek

* Ogrenci, ogretim Gyeleri ve diger calisanlarin memnuniyetini artirmak
* Ogrencilerin yeterliklere ulasarak, nitelikli bir egitimle mezun olmasini saglamak
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2-
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HEDEFLER

Mezuniyet 6ncesi egitimde
akredite olmak ve bu statlistinlin
slrekli ve strdlrllebilir olmasi

Ogrenen merkezli egitimi
gelistirmek

Egitim programi icinde yatay-
dikey entegrasyonu gliclendirmek

Egitim programini glincel ve
toplum saghigini ilgilendiren
konularla zenginlestirmek ve
ogrencilerin toplumun, bireylerin
ve gevrenin saghg yararina
duyarli davranis bilincini
gelistirmek

Olgme-degerlendirme siireclerini
gelistirmek

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI « TIP FAKULTESI

STRATEJI

Akreditasyon standartlarinin yerine
getirilmesi

Temel standartlarin saglanmasi ve daha
sonraki yillar icin izlenmesi
Akreditasyon standartlarinin
surddrilebilmesi icin gereken siireglerin
tanimlanmasi ve izlenmesi

Egitim programinda 68renen merkezli
egitim etkinliklerinin artinimasi (Ozel
Galisma Modiili (OCM), kiigiik grup
calismalari)

Bagimsiz calisma ortamlarinin
olusturulmasi ve yapilandiriimis bagimsiz
calisma saatlerinin bulunmasi

Ters- yliz egitim yapilan derslerin
bulunmasi

Secmeli ders sayisinin nitelik ve
niceliginin artiriimasi

TUKMOS standartlarinin saglanmasi
Ogrencilerin bilimsel arastirmalara
katiliminin saglanmasi

Tim doénemler icin yatay- dikey
entegrasyonunun gelistiriimesine yonelik
calismalar yapilmasi

Toplum, birey ve cevre sagligl yararina
yonelik egitim ve hizmetlerin niceligini ve
kalitesini artirmak

ic ve dig paydas gériislerinin diizenli
olarak alinmasi ve bu gorislerin egitim
programina yansitiimasi

1- Ogretim iiyelerine yonelik lgme-

2-
3-

degerlendirme yontemleri ile ilgili
egitimler ve/veya calistaylar
duzenlenmesi

Var olan soru bankasinin gelistiriimesi
Her ders kurulu/klinik egitim igin ders
yUku Uzerinden anabilim dallarina diisen
soru sayisinin belirlenmesi
Yapilandirimis/yari yapilandiriimis sézli
sinav olusturulmasi

Sinav sonugclarinin degerlendirmelerinin
yapilmasi ve degerlendirme sonuclarinin
egitim ile ilgili kurullarda paylasiimasi

PERFORMANS KRITERI

1-  Akredite bir fakiilte olmak ve sirdirmek
2- Yapllan 6z degerlendirme toplantisi sayisi

1- Mifredatta 68renen merkezli derslere yer
verilmesi

2- Miufredatta yapilandiriimis bagimsiz
calisma saatlerine yer verilmesi

3- Ders Kurulu ve klinik egitimlerdeki
secmeli ders sayisi

4- Egitim programlarinda aktif 6grenci
katilimina yoénelik uygulamalarin
yapildigi klinik egitim sayisinin
artinimasi

5- Ders Kurulu ve klinik egitimlerde ters-yliz
egitimi yapilan ders sayisinin artiriimasi

6- Secmeli dersler geri bildirimleri (yillik)

7- Bilimsel arastirmalara katilan égrenci
sayisinin artirilmasi

8- Yan dal egitim veren program sayisi

9- Mezuniyet sonrasi egitimde akredite olan
anabilim dali sayisinin artiriimasi

10- Yiksek lisans / Doktora programinda

kayith 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlarina

katilan 6grenci sayisi

11

1- Dikey entegrasyonun saglandigi ders
saylsi

2- Entegre ders etkinligi ile ilgili 68renci geri
bildirimleri

1- Sosyal sorumluluk projeleri sayisinin
artinimasi ve takibi

2- Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
alinan geri bildirim sayisi

3- Sosyal sorumluluk projelerine destek
olan 6gretim Uyesi sayisi

4- Egitim programi ile ilgili paydas
gorislerinin alinmasi

1- Her egitim 6gretim doneminde yapilan
olcme degerlendirme kurs sayisi

2- Olgme-degerlendirme kursuna katilan
Ogretim Uyesi sayisi

3- Soru bankasinda yer alan soru sayisi /
anabilim dali artinlmasi

4- Her ders kurulu/klinik egitim icin
anabilim dali bazli soru dagilimlarinin
belirlenmesi

5- Yapilandirniimig/yari yapilandiriimig sézlu
sinav sayisinin artiriimasi

6- Sinav sonu¢ degerlendirmelerinin ve
yapilandiriimig sinav sonuglarinin
egitimle ilgili kurullarda paylasiimasi
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HEDEFLER

6- Program gelistirme sirecinin 1-
gelistirilmesi ve izlenmesi

8- Egitim ile ilgili Fakilte alt yapive || 1-
olanaklarini iyilestirmek, egitim
materyallerini gelistirmek ve
teknoloji kullanimini

yayginlastirmak 2-

9- Akademik personelin egitici- 1-
ogretici niteliklerini gelistirmek

ve sayisini artirmak 2-

3-

10- Olagan disi durumlara hazirlkh 1-

olmak
11- Kariyer tercihi ve takibi 1-
2.
3-
A-

24
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Program gelistirme ilkeleri ve stireci ile
ilgili 6gretim (yelerinin bilgilendirilmesi,
artan 6grenci sayilari ve talepler
kapsaminda egitim programinin
sistematik olarak gbzden gecirilmesi ve
glincellenmesi

Egitim ortamlari ile ilgili ihtiyac belirleme
calismalarinin yapilmasi, artan 6grenci
sayisina istinaden egitim ortamlan
sayisinin artirilmasi ve iyilestirilmesi
E-egitim benzeri egitim ortamlarinin
gelistirilerek etkin kullaniimasinin
saglanmasi

Egitici 6gretici niteliklerinin gelistiriimesi
icin kurslarin dizenlenmesi

Sirekli mesleki egitimin desteklenmesi
Ogretim Uyesi ihtiyaclarini belirlemede is
ylUk( analizlerinin yapiimasi

Egitim 0gretim faaliyetlerinin
aksamamasi icin olagan disi durumlara
hazirlik icin dizenlemelerin yapilmasi

Ogrencilerin kariyer tercihleri konusunda
farkindaligini artirmak,

Mezun &grencilerin kariyer takibini
yapmak,

Mezunlar platformuna kayitli 6grenci
sayisini artirmak

Mezunlar platformu tanitimini yapmak
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3-
4-

PERFORMANS KRITERI

Her egitim-6gretim doneminde yapilan
program gelistirme kursu sayisi

Her egitim-6gretim doneminde yapilan
program gelistirme kursuna katilan
Ogretim (yesi sayisi

Mifredat gelistirme kapsaminda yapilan
toplanti sayisi

Glincellenen ders sayisl

Glincellenen mifredat ile ilgili anabilim
dallari gérugleri

Artan 6grenci sayisina istinaden
ihtiyaclarin belirlenmesi

Klinik egitim donemi uygulama egitimleri
icin hastane icerisinde egitim yapilacak
derslik sayisi

Altyapisi ve egitim materyalleri
tamamlanan/gilincellenen uygulama
salonu sayisi

Uygulama laboratuvarlarinda
gorevlendirilen teknik personel sayisi
Fakulte ici 6grenci kiitliphanesinin
kurulmasi

Fakulte 6grenci kutliphanesinde yer alan
bilgi kaynaklarinin sayisi Dijital arsivde
yer alan uygulama egitimleri video sayisi
Dijital arsivde izlenen ders videolari
sayisinin artirilmasi

Dijital arsivde izlenen uygulama ders
videolari sayisinin artiriimasi

Her egitim 6gretim déneminde yapilan
temel egitim becerileri kurs sayisi
Temel egitim becerileri kursuna katilan
Ogretim (yesi sayisi

Uluslararasi degisim programlarina
katilan akademik personel sayisi
Ogretim liyesi basina diisen égrenci
saylsl

Sirekli mesleki egitim kapsaminda
gerceklestirilen egitimler/0gretim Uyesi
Strekli mesleki egitim faaliyetlerine
katilimin desteklenmesi

Ogretim iiyesi basina diisen ders
yiklerinin belirlenmesi

Ogretim liyesi basina diisen hizmet
ylkinin belirlenmesi

Olagan disi durumlara hazirlik eylem
plani

Uzaktan/karma seklinde planlanan ders
sayisl

Dijital arsivde kayith ders sayisinin
artinimasi

Dijital arsivde kayith uygulama ders
video sayisinin artiriimasi

Her egitim 6gretim déneminde kariyer
tercihleri konusunda yapilan egitim
sayIsl

Mezunlar platformuna kayitli 6grenci
saylsl

Mezunlara yoénelik yapilan etkinlik sayisi
Mezun geri bildirimlerinin alinmasi



HEDEFLER

12- Danigmanlik hizmetleri

1-

1-
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STRATEJI

Ogrenci danismanlik sisteminin aktif
hale getirilmesi

PERFORMANS KRITERI

Danismanlik hizmetleri ile ilgili 68renci
memnuniyet ylizdesinin artirimasi
Danismanlik sistemini kullanan 6grenci
sayisinin artirilmasi

Danigsmanlik igin 6gretim lyesinin yaptig
gorlisme sayisi

Danigsmanlik igin 6gretim lyesi basina
diisen 6grenci sayisi

STRATEJIK AMAG 2: Arastirma-Gelistirme, Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

ANA HEDEFLER:

Fakultemiz gelismekte olan ulusal ve uluslararasi tim standartlar gbz 6niine alarak tim
anabilim dallari ve bolimlerle koordineli bigcimde caligarak;
Nitelikli akademik calismalarin sayisinin artirlmasini
Arastirma altyapisini ve insan kaynaklarinin gelistirilerek etkin kullanimlarinin saglanmasini,
Lisans ve lisansustl egitimi icerisinde arastirma olanaklarinin artirilmasi, arasgtirma
egitimlerinin gelistirilmesini, disiplinler arasi ¢calismalarla ve isbirliklerinin arttirilmasi ile yapmayi
amaclamaktadir.

HEDEFLER

Nitelikli akademik calismalarin
sayisinin artiriimasi

1-

2-

STRATEJI

Arastirma faaliyetlerinin sonuclarinin her
yil izlenmesi

Arastirma faaliyetlerinin stratejik
hedeflere gore izlenebilmesi icin fakiilte
faaliyet raporu sablonunun
glincellenmesi ve 6gretim Uyelerinin
yayin bilgileri ile ilgili kisima yayimlanan
dergilerin indeks tirinin (SCI, SCI-
Expanded, TR-dizin vb.) ve etki
degerlerinin (Q1-Q2, Q3-Q4) bildirilecegi
sekmeler eklenmesi, ayrica 6gretim
tyelerinin yillik Web of Science atif
sayilarinin bildirilebilecegi bir bélimin
eklenmesi

YOK'iin belirledigi ulusal éncelikli
alanlarda disiplinler arasi lisanstst
programlarin sayisinin artiriimasi

Temel tip bilimleri ile klinik bilimlerin
arastirma etkilesimini artirmak icin
toplantilar diizenlenmesi

Arastirma faaliyetlerine daha fazla
zaman ayrilabilmesi icin fakiilte ve
hastanenin hekim disi saglik ve idari
personel sayisinin artirilarak
akademisyen ve arastirma gorevlilerinin
sekretarya vb. idari is ylkinun
azaltilmasi ve aragtirma amach
akademik izin olusturulmasi

Ogretim elemanlarinin ulusal veya
uluslararasi hakemli dergilerde yilda en
az bir makale yayinlamalarinin veya
ulusal ve uluslararasi diizeyde
dlzenlenen kongrelerde bir bildiri
sunmalarinin tesvik edilmesi

Basanli arastirmacilarin ve indeksli
dergilerde yayinlanan yayinlarin tesvik
edilebilmesi icin bir destekle
ddullendirilmesi
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2-
3-

4-
5-

PERFORMANS KRITERI

Etki degeri ilk %50'lik dilime giren (Q1-
Q2) makale sayisi

SCI, SSCI ve AHCI indeksli makale sayisi
Ogretim iiyelerinin yillik Web of Science
atif sayisi

TR-Dizinde yer alan makale sayisi

AB, TUBITAK veya GMKA gibi
kuruluglarca desteklenen uluslararasi ve
ulusal projelerden yapilan yayin sayisi
BAP destekli projelerden yapilan yayin
sayIsl

BAP diginda Uluslararasi ve ulusal
kuruluslarca desteklenen proje sayisi
Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
sayilari

Ogretim tyelerimiz tarafindan
duzenlenen kongre, calistay, konferans,
sempozyum, panel ve kurs sayisi
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HEDEFLER

2- Arastirma altyapisini ve insan
kaynaklarinin gelistirilerek etkin
kullanimlarinin saglanmasi

3- Lisans ve lisansustl egitimi
icerisinde arastirma olanaklarinin
artirlmasi, arastirma
egitimlerinin gelistiriimesi

STRATEJI

Arastirma laboratuvarlarinin
olanaklarinin iyilestirilmesi

Arastirma laboratuvarlarinda mevcut
cihazlarn envanterinin ¢ikariimasi,
bakimlari, arizalilarinin tespiti ve onarimi
ile ilgili caligmalarin yapilmasi

Akademik kadronun ve lisansiistu
ogrencilerin arastirma yetkinliklerinin
artinlmasina yonelik bilimsel arastirma
projesi yazma, biyoistatistik, deney
hayvanlari kullanimi gibi egitimler
verilmesi

Anabilim Dali i¢ci seminerlerin arttiriimasi

Lisans 6grencilerin bilimsel arastirmalara
katiliminin tesvik edilmesi

Bilimsel calismalarda lisans ve
lisansuistl 6grenci katihmin saglayan
ogretim Uyelerinin édillendirilmesi
Lisans ve lisansistl 6grencilere yonelik
arastirma egitimlerinin verilmesi

1-
2.
3-
4-

PERFORMANS KRITERI

Ortak kullanima acilimig cihaz sayisi
Altyapisi iyilestirilmis laboratuvar sayisi
Doktora egitimi alan 6grenci sayisi
Doktora sonrasi arastirmaci (post-doc)
saylsl

Lisansisti egitim gbren 6grencilere
yonelik proje hazirlama, makale yazma
vb. gibi arastirma konularinda verilen
egitim sayisi

Lisans ve lisansustl 6grencilere verilen
TUBITAK vb. Dis kaynakli projeler
hakkinda bilgilendirme egitimi sayisi
Lisans ve lisansUstu 6grenci arastirmaci
bulunan proje sayisi

Lisans ve lisans(isty ¢grenci arastirmaci
bulunan yayin sayisi

Kongrelerde lisans ve lisansustl
6grencilerin sundugu bildiri sayisi
Bilimsel etkinliklere katilan lisans ve
lisansiistl 6grenci sayisi

Lisans 6grenci projesi ylriiten 6gretim
(iyesi sayisi

STRATEJIK AMAC 3: Kalite siireclerini ve kurumsal yapiy! giiclendirmek

ANA HEDEF:

Oncelikle egitim-6gretim, bilimsel calismalar olmak iizere 8gretim tyeleri, fakiiltede calisan tiim
personel ve 6grencilerin memnuniyetini gézeterek, kalite sireclerine dnem veren ve kurum kiltird giicli

bir fakllte olmak.

HEDEFLER

Kalite Sireglerini ve kurumsal Yapiyi
Glglendirmek

26

1.

STRATEJi

Kurum kiltirinG ve kurumsallig
gelistirmek

STRATEJIK PLAN 2022-2023

4-
5-

PERFORMANS KRITERI

Yeni baslayan 6grenci, 6gretim (yesi ve
personele yonelik diizenlenen
oryantasyon egitimi sayisi

Mevcut 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve
personelin aidiyet dlizeyini artiracak
etkinlik sayisi

Mesleki ve kisisel gelisime katki
saglayacak hizmet ici egitim sayisi
iletisim kurulabilen mezun sayisi
Fakulte tarafindan organize edilen mezun
etkinligi sayisi
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HEDEFLER STRATEJI PERFORMANS KRITERI
2. Kurumsal taninirligr gelistirmek 1- Medyada yer alan kurumsal haber sayisi
2- Dis Paydaslarla gerceklestirilen etkinlik
saylsl
3- Kurumsal sosyal medya hesaplarinin
takipgi sayisi

4-  Kurumsal sosyal medya iletisim
platformlarini takip eden akademisyen
saylsl

5- Fakilte web sayfasinin yillik toplam
ziyaretci sayisl

6- Universite sinavinda fakiiltemize yerlesen
ogrencilerin taban puani acisindan devlet
Universiteleri tip fakulteleri arasindaki
siralamasi

7- Universitemiz Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
goreve baslayanlar arastirma
gorevlilerinin TUS basari siralamasi

3. Kalite glivence sistemini gliclendirmek 1- Kalite komisyonu toplanti sayisi
2- Kalite glivence sistemi kapsaminda
verilen egitim sayisl
3- Ogrenci, akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri

STRATEJIK AMAG 4. Mezuniyet Oncesi ve Sonrasinda Topluma Sunulan Hizmet Kalitesini
Artirmak

ANA HEDEF:
Fakdiltemiz Grettigi bilgiyi, sosyal sorumluluk ile toplum ve cevre sagligl duyarlilik cercevesinde
karsilikli paylasmayl amaclamaktadir.

HEDEFLER STRATEJI PERFORMANS KRITERI
Toplum ve cevre sagligl yararina 1- Toplum ve cevre sagligl yararina yonelik 1- Toplum ve gevre saghgi ile ilgili
hizmetleri gelistirmek hizmetlerin kalitesini artirmak ve yapilan konularda katkida bulunulan toplumu
faaliyetleri organize etmek ve gelistirmek bilgilendirici faaliyet sayisi

2- Kurumsal sosyal medya hesaplarindan
yapilan toplumu bilgilendirici paylasim
sayIsl

3- Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
topluma yoénelik egitimler vermek.

4- QOgrenci topluluklarinin (miizik,tiyatro
vb.) yerel yonetim ve diger dis
paydaslarla birlikte topluma yonelik
sanatsal ve egitsel faaliyetlerde

bulunmasi
2- Calisanlarin ve Ogrencilerin Cevre 1- Cahsanlara Yonelik Yillik Olarak
Konusunda Bilinglendirilmesi Dizenlenen Egitim Etkinligi Sayisi

2- Ogrencilere yonelik yillik olarak
duzenlenen egitim etkinligi sayisi

3- Ogrenci Kultplerince yiiriitilen cevreye
yonelik etkinlik sayisi
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HEDEF KARTLARI

it;f;‘gjilk Egitim Programlannin Kalitesini Artirmak Ve Nitelikli Mezunlar Vermek
Hedefler Performans Gostergeleri 2022 2023
1 Akredite bir fakiilte olmak ve siirdiirmek - +
Yapilan 6z degerlendirme toplantisi sayisi 5
2 Miifredatta 6grenen merkezli derslere yer verilmesi orani % 50 % 90
Miifredatta yapilandinimig bagimsiz galisma saatlerine yer verilmesi % 50 % 90
Ders kurulu ve Klinik egitimlerdeki secmeli ders sayisi 27 29
Egitim programlarinda aktif 6grenci katiimina yonelik uygulamalanin yapildigi klinik egitim sayisinin artinimasi % 50 % 90
Ders kurulu ve klinik egitimlerde ters-yiiz egitimi yapilan ders sayisinin artinimasi % 10 %50
Secmeli dersler geri bildirimleri (yillik) alma orani % 100 % 100
Bilimsel arastirmalara katilan dgrenci sayisinin artinimasi % 10 %50
Arastirma gorevlisi memnuniyet yiizdesinin artinimasi % 950 %100
Yan dal egitim veren program sayisi 12 12
Mezuniyet sonrasi egitimde akredite olan anabilim dali sayisinin artinimasi 5 8
Yiiksek lisans / Doktora programinda kayith 6grenci sayisi 201 210
Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi %10 %30
3 Dikey entegrasyonun saglandigi ders sayisi 8 10
Entegre ders etkinligi ile ilgili 6grenci geri bildirimleri alma % 100 % 100
4 Sosyal sorumluluk projeleri sayisinin artinimasi ve takibi %90 % 90
Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda alinan geri bildirim sayisi %10 % 90
Sosyal sorumluluk projelerine destek olan Ggretim yesi sayisi 5 20
Egitim programi ile ilgili paydas goriislerinin alinmasi % 100 % 100
5 Her egitim 6gretim déneminde dlgme degerlendirme kursu sayisi 2 2
Olcme-degerlendirme kursuna katilan 6gretim iiyesi sayis| 17 30
Soru bankasinda yer alan soru sayisi/anabilim dali artinimasi % 80 % 100
Her ders kurulu/klinik egitim igin anabilim dali bazli soru dagilimlarinin belirlenmesi orani % 80 % 100
Yapilandinlmis/yari yapilandinimis sozlii sinav sayisinin artinimasi % 50 % 60
Sinav sonug degerlendirmelerinin ve yapilandinimig sinav sonuglarinin egitimle ilgili kurullarda paylagiimasi % 100 % 100
6 Her egitim-6gretim déneminde yapilan program gelistirme kursu sayisi 2 4
Her egitim-6gretim déneminde yapilan program gelistirme kursuna katilan dgretim iiyesi orani % 20 %50
Miifredat gelistirme kapsaminda yapilan toplanti sayisi 4 6
Giincellenen ders sayis % 10 % 20
Giincellenen miifredat ile ilgili gdriis bildiren anabilim dali sayis % 100 % 100
Artan 6grenci sayisina istinaden ihtiyaglarin belirlenmesi % 10 % 90
7 Ogrencilerden geri bildirim alinma yiizdesi % 30 % 100
Egiticilerden geri bildirim alinma yiizdesi % 50 % 100
Ogrencilerin egitim programi memnuniyet yiizdesinin artinimasi % 50 % 90
Aragtirma gorevlisi memnuniyet yiizdesinin artinimasi % 950 % 90
Egiticilerin egitim programi memnuniyet yiizdesinin artinimasi % 950 % 90
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Stratejik
Amag 1

Hedefler

10

11

12
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Egitim Programlarinin Kalitesini Artirmak Ve Nitelikli Mezunlar Vermek

Performans Gostergeleri

Egitimle ilgili kurullardan geri bildirim alinma yiizdesinin artinimasi

Ogrenci ders basari durumunun izlenmesi orani

Program ile ilgili geri bildirim alinan mezun sayisinin artinimasi

Ogrenim cikti ve kazanimlar ile program giktilaninin iligkilendirildigi ders sayisini artirmak
Klinik egitim donemi uygulama egitimleri igin hastane icerisinde egitim yapilacak derslik sayisi
Altyapisi ve egitim materyalleri tamamlanan/giincellenen uygulama salonu sayisl
Uygulama laboratuvarlarinda gorevlendirilen teknik personel sayisi

Fakiilte ici 6grenci kiitiphanesinin kurulmasi

Fakiilte 68renci kiitiiphanesinde yer alan bilgi kaynaklaninin sayisinin artinimasi

Dijital arsivde izlenen ders videolari sayisinin artinlmasi

Dijital arsivde izlenen uygulama ders videolan sayisinin artinimasi

Her egitim 6gretim doneminde yapilan temel egitim becerileri kursu sayisi

Temel egitim becerileri kursuna katilan dgretim iiyesi sayis

Uluslararasi degisim programlarina katilan akademik personel sayisini artirmak

Ogretim iiyesi bagina diisen Ggrenci sayisi

Siirekli mesleki egitim kapsaminda gerceklestirilen egitimler/ogretim Giyesi sayisini artirmak
Stirekli mesleki egitim faaliyetlerine katilimin desteklenmesi orani

Ogretim iiyesi bagina diigen ders yiiklerinin belirlenmesi orani

Ogretim liyesi bagina diigen hizmet yiikiiniin belirlenmesi orani

Olagan digi durumlara hazirlik eylem plani olusturulmasi

Uzaktan/karma seklinde planlanan ders sayisini artirmak

Dijital argivde kayith ders sayisinin artinimasi

Dijital argivde kayitl uygulama ders video sayisinin artinimasi

Her egitim 6gretim doneminde kariyer tercihleri konusunda yapilan egitim sayisi
Mezunlar platformuna kayith 6grenci sayisini artirmak

Mezunlara yonelik yapilan etkinlik diizenlenmesi

Mezun geri bildirimlerinin alinmasini artirmak

Damsmanlik hizmetleri ile ilgili 6grenci memnuniyet yiizdesinin artinimasi

Damsmanlik sistemini kullanan 6grenci sayisinin artinimasi

Danmismanlik igin 6gretim {iyesinin yaptigi goriisme sayis

Danmismanlik igin 6gretim {iyesi basina diigen 6grenci sayis

2022
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2023
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Stratejik
Amacg 2

Hedefler

Stratejik
Amacg 3

Hedefler
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Arastirma-Gelistirme, Yenilikcilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Performans Gostergeleri

Etki Degeri ilk %50'lik dilime giren (Q1-Q2) makale sayisini artirmak

SCI, SSCI ve AHCI indeksli makale sayisini artirmak

Ogretim tiyelerinin yillik Web of Science atif sayisini artirmak

TR-Dizinde yar alan makale sayisini artirmak

AB, TUBITAK, GMKA gibi uluslararasi ve ulusal projelerden ctkan yayin sayisini artirmak
BAP'tan destek alinan projelerden yapilan yayin sayisini artirmak

BAP disinda uluslararasi ve ulusal destek alinan proje sayisini artirmak

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayilarini artirmak
Ogretim (iyelerimiz tarafindan diizenlenen kongre, calistay, konferans, sempozyum, panel ve
kurs sayisini artirmak

Ortak kullanima acilmis cihaz sayisi

Altyapisi iyilestirilmis laboratuvar sayisi

Doktora egitimi alan 6grenci sayisini artirmak

Doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) sayisini artirmak

Lisansiistl egitim goren 6grencilere yonelik proje hazirlama, makale yazma vb gibi arastirma
konularinda verilen egitim sayisini artirmak

Lisans ve lisansiistii 6grencilere verilen TUBITAK vb. dis kaynakli projeler hakkinda
bilgilendirme egitimi sayisi

Lisans ve lisansiisti ¢grenci arastirmaci bulunan arastirma projesi sayisini artirmak

Lisans ve lisans(stil 6grenci arastirmaci bulunan yayin sayisini artirmak

Kongrelerde lisans ve lisans(isti 6grencilerin sundugu bildiri sayisini artirmak

Bilimsel etkinliklere katilan lisans ve lisansiistl 6grenci sayisini artirmak

Lisans 6grenci projesi ylriten 6gretim Gyesi sayisini artirmak

Kalite siireclerini ve kurumsal yapiyi giiclendirmek

Performans Gostergeleri

Yeni baslayan 6grenci, 6gretim uyesi ve personele yonelik diizenlenen oryantasyon egitimi sayisi

Mevcut 6grenciler, 6gretim lyeleri ve personelin aidiyet diizeyini artiracak etkinlik sayisi
Mesleki ve kisisel gelisime katki saglayacak hizmet igi egitim sayisi

Fakiilte tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayisi

Dis Paydaslarla gerceklestirilen etkinlik sayisi

Kurumsal sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisini artirmak

Fakiilte web sayfasinin yillik toplam ziyaretci sayisini artirmak

Universite sinavinda fakiiltemize yerlesen &grencilerin taban puani agisindan

devlet Universiteleri tip fakulteleri arasindaki tercih edilebilirlik siralamasini artirmak
Kalite gelistirme komisyonu toplanti sayisini artirmak

Kalite glivence sistemi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak

STRATEJIK PLAN 2022-2023
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1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 1 2
2 Toplum ve cevre sagligl ile ilgili konularda katkida bulunulan toplumu bilgilendirici faaliyet sayisi 2 3
3 Kurumsal sosyal medya hesaplarindan yapilan toplumu bilgilendirici paylagim sayisi 3 5
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ADU TIP FAKULTESI PUKO DONGULERI

Kalite siireclerini PUKO Dongilsii
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Hizmet ici

egitim sayls

> /,‘.MM\\

Yeni baslayan .
o0grenci,ogretim {iyesi ve
personele yonelik
diizenlenen oryantasyon
egitimi sayis

Iletigim kurulabilen

mezun sayisl

/.

Mevcut dgrenciler,
ogretim liyeleri ve
personelin aidiyet
diizeyini artiracak
etkinlik sayis

f Medyada yer alan
- kurumsal haber sayisi

N

Kurumsal
sosyal medya
hesaplarinin
takipgi sayisi

Dig Paydaslarla
gerceklestirilen
etkinlik sayisi
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Kalite
glivence
sistemi
kapsaminda
verilen
egitim sayisi
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TEPDAD/ UTEAK

EGITIM
PROGRAMI
GELISTIRME VE
DEGERLENDIRME
CALISTAYLARI

UGEP 2022

~ ADU MEZUNIVET

_ ONCESI _ FAKULTE
EGITIM AMACI EGITIM KURULU
VE YETERLIKLER (TEKOK)
GERGEVESI

DONEM
KOORDINATORLUKLERI

PAYDAS
GORUSLERI
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DERS VE STAJ
SORUMLULARI
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_ FAKULTE
(ST YONETiMI

s BILGILENDIRME
ONLEM CALISTAYLARI

EGITIM PROGRAMI _ FAKULTE
DEGERLENDIRME EGITIM KURULU
KOMISYONU (TEKOK)
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Arastirma ve Gelistirme PUKO Déngiisii

Y4

o Stratejik Plan

* Kurumun Aragtirma kaynaklar

* Akademik Egitim

* Kurumun Aragtirma Amac,
Hedef, stratejileri

e Atama Yiikseltme Kriterleri

PLANLA

* BAP uygulama yonergeleri

e Egitimler

e Altyapisi iyilestirilimis
laboratuvar sayisi

J\

* Yiiksek lisans, Doktora ve
uzmanlik kriterleri

* AB, TUBITAK veya GMKA
gibi arastirma
faaliyetlerinin yiiriitilmesi

e Uluslararasi ve ulusal
kuruluglarca desteklenen
proje sayisl

* Doktora sayisi ve
doktora mezun sayisi

* BAP ve Tiibitak

* Performans Gostergeleri

o Egitim Belgeleri

« AVESIS Bilgileri
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Toplumsal Katki PUKO Dongilsii
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