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SUNUS

ADU Tip Fakiiltesi, Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, egitim ve
arastirmada ulusal platformda en 6nde olma ve ulusun esenligine katkida bulunma hedefine
dogru ilerlemektedir. Bu baglamda, Merkez Kampiiste bulunan Fakilte binamizin 2009 yilinda
tamamlanarak, 20 Agustos 2009 yilinda faaliyete gecmis olup, yeni Hastane binasinin insaati ise

2010 yilinda bitirilerek, ayni yil faaliyete gegmistir.

Diger hususlarda, ilgili mevzuat gereklerine uygun olarak faaliyetler yuritilmektedir.
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IV- iZLEME VE DEGERLENDIRME



GiRis

2007-2012 yiini kapsamak Gzere hazirlanan Stratejik Plan esas alinarak, diizenlenmis olup, 2012

yil meveut durumu dikkate alinarak hazirlanmustir.,

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan egitim, dgretim, idari ve saglik hizmetlerine ait veriler

degerlendirilerek, bes yillik faaliyet ve hizmetlerimizi kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Fakiiltemizin kurulusundan bugiine gostermis oldugu gelisim diizeyi ve mevcutlar stratejik
planimizin olusturulmasinda géz éniinde bulundurulmustur. Bundan sonraki hedeflerimize yon verecek

sekilde planlanmasina 6zen gdsterilmistir.

Katilimcihk

2007 -2012 yilini kapsamak lizere hazirlanan Stratejik Plan esas alinarak, yeni stratejik planin
icerigi olusturulmus, bugiine kadar yapilanlarin daha &énce belirlenen hedef ve amaclar uygunlugu ve

degerlendirmesi yapilmistir.

Bu amacla Fakiiltemize bagh idari ve akademik birimlere ait veriler derlenerek, 2013-2017
déneminde olusturulacak stratejik planin, &nceki plana paralel hazirlanmast ve yiirGtilmesi

hedeflenmistir.



I- DURUM ANALIzi

1.1. Fiziki Altyaps

Tip Fakiiltesi, Merkez Kampus alani iginde ve eski Universite Hastanesi ( Sehir Hastanesi) binasinda

hizmetlerini stirdirmektedir.

1) Dekanlik, Temel Tip Bilimleri Bolimi ve bagl anabilim dallari ve derslikler ile 83renci
laboratuarlari yeni yapilan merkez kampis binasinda bulunmaktadir.

2) Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri Bdlimleri ve bagh anabilim dallart Adnan Menderes
Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesinde faaliyetlerini strdiirmektedir.

3) Dahili Tip Bilimleri BSlimune bagh Adli Tip, Aile Hekimligi, Halk Saghg, Ruh Saghg ve
Hastaliklari, Niikleer Tip anabilim dallar hizmetlerini Sehir Hastanesinde siirdirmektedir.

4) Faktltemiz hizmet binasi bodrum katinda faaliyet gdstermek Uzere, Deney Hayvanlari
Uretim ve Deneysel Arastirma Laboratuar kurulusu ile ilgili gerekli resmi izinlerin alinmasi

icin basvuruda bulunulmustur.

Tip Fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi kuramsal egitimi 3 anfi, 9 derslik ve 8 PDO sinifinda
verilmektedir. Dersliklerin timiinde sabit projeksiyon cihazi ve isitma sistemi bulunmaktadir. Bitdn
dersliklerde bulunan bilgisayarlar internete bagh ve 8grenci kullanimina agiktir. Fakdltenin kullaniminda
olan tiim bliro ve odalarinda internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler bilgisayar

derslerinin uygulamalarim, Merkez Kampusunda bulunan ve ortak kullanilan bilgisayar laboratuarinda

yapmaktadirlar.

Tablo 1. Fakiiltemiz Egitim-Ogretiminde Kullanilan Malzeme Listesi

MALZEMENIN CiNsi ADET
Bilgisayar 34
Mikraskop 40
Projeksiyon 25
Tepegtz 7
Fotokopi makinesi 3
Slayt makinesi 3
Kagit tahtas 12
Slayt perdesi 25
Faks cihazi 3
Baski Makinasi 1
Optik Okuyucu 3




Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi uygulama egitimi &grenci laboratuarlari, alan ve klinik uygulamalar
seklinde gerceklestirilmektedir, Fakiilte Hizmet Binasinda bulunan, iki multidisipliner dgrenci uygulama
laboratuari, bir anatomi salonu ve ti¢ klinik beceri laboratuari ayni zamanda Aydin Saglik Yiiksek Okulu
(ASYQ), Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu (ASHMYO) ile birlikte kullanilmaktadir. Toplam iki
adet multidisipliner laboratuar, Biyokimya, Histoloji, Genetik, Patoloji, Embriyoloji, Mikrobiyoloji,
Parazitoloji, Fizyoloji, Biyofizik anabilim dallarinca egitim faaliyetlerinde déniisiimlii  olarak

kullanilmaktadir.

Ogrenci alan uygulamalari, Aydin ilinde saglik hizmetlerinin sunuldugu farkh kurumlarda (il Saglik
Midirltgi, saghk ocaklari, dispanserler, belediye, is yeri, vb.), saglik risklerinin olustugu yerlerde (¢c6pliik,

mezbaha, su aritma, vb.) gerceklestirilmektedir.

Fakiltemiz tip 6grencilerinin klinik egitimi 544 yatagi, 14 ameliyathanesi, tani laboratuarlar, acil
servisi ve yogun bakim Uniteleri bulunan ADU Tip ve Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinde

gerceklestirilmektedir. Fakdltemize bagl Anabilim Dallarinin kendilerine ait yatakli (initeleri mevcuttur.

Fakiiltemizin egitim, 6gretim ve saglik faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiritiilebilmesi igin,
Hastane Binasina ek olarak, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda tamamlanmak dzere, 9750 m2 kapal alana
sahip bir hizmet binasinin yapilmasi planlanmis olup, projelendirilmis ve ihalesi yapilmistir. Ayrica, Saglik
Bilimleri alaninda faaliyet g&steren birimlerle ortak kullaniimak Gzere 4750 kisilik derslik binasinin da

yapimi icin projelendirme ¢alismalar baslamistir.

Hastane Ek Binasi

86 Adet 1358,2 m2 Muayene Odasi
192 Adet 3052,8m2 Doktor Odasi
1 Adet 209 m2 128 Kisilik Amfi
1 Adet 208 m2 Kafeterya
1 Adet 50 m2 Mutfak
1 Adet 180m2 Yemekhane

1.2. Personel Durumu

Fakiitemizde ders veren akademik personel sayisi 2011 yilinda 175 iken 2012 yilinda 178 olmustur.
(Tablo 2). Su anda 382 akademik personel, 11 idari personele sahiptir (Tablo 3 ve 4). Fakiiltemiz 8gretim

elemanlarinin akademik yapilanma igerisindeki dagiimlari Tablo 2’de gosterilmektedir.



Tablo 2; Fakiiltemize bagh Anabilim Dallarinda gérevli Akademik Personele ait Dagihm.

e ANARILIM DALY/ 4 _ YRD. YANDAL | ARASTIRMA
e BiLiM DALI BROEROR L DOCTNT DOCENT s ASISTANI | GOREVLISI
TEMEL TIP BiLiMLERI 10 8 10 1 0 5
AD Anatomi 1 1 1 1 0 0
AD Bivofizik 1 0 0 0 0 0
AD Biyoistatistik 1 1 0 0 0 0
AD Fizyoloji 0 2 1 0 0 0
AD Histoloji-Embriyoloji 1 1 3 0 0 1
AD Tibbi Biyokimya 3 0 1 0 0 0
AD Tibbi Mikrobiyoloiji 1 3 2 0 0 4
AD Tibbi Bivoloji 0 0 1 0 0 0
AD Tip Tarihi ve Etik 0 0 1 0 0 0
AD Parazitoloji 2 0 0 0 0 0
DAHILI TIP BILIMLERI 47 11 27 2 19 111
AD Acil Tip 0 0 2 0 0 12
AD Adli Tip 2 0 2 0 0 5
AD Aile Hekimligi 2 2 0 0 0 8
Cocuk Saghigi ve

s Hastaliklari 3 ! 3 ! 7 A
Cocuk Ergen Ruh

AD Saghgi ve Hastaliklari 0 g . g 0 1
Deri ve Ziihrevi

AR Hastaliklar 3 1 4 0 0 &

AD Enfeksiyon hastaliklan 2 0 2 0 0 4

AD Tibbi Farmakoloji 1 1 3 0 0 1
Fiziksel Tip ve

AD Rehabilitasyon 2 i 2 0 0 4

AD Gogls hastahklan 3 1 1 0 0 3

AD Halk saghg 2 1 1 0 0 5

AD ic Hastaliklari 12 1 3 1 12 20

AD Kardivoloii 3 0 2 0 0 6

AD Noroloji 3 1 1 0 0 5

AD Niikleer Tip 1 0 1 0 0 1
Ruh Sagligi ve

AR Hastaliklari 4 @ 4 8 0 7

AD Radyoloji 3 1 1 0 0 8

AD Tibbi genetik 1 0 0 0 0 3

CERRAHI TIP BiLIMLERI 34 12 19 0 0 66

AD Anes?eziyolo}i ve a 3 1 0 0 13
Reanimasyon

AD Algoloji

AD Cocuk Cerrahisi 2 0 2 0 0 2

AD Cocuk Uroloji

AD Genel Cerrahi 7 0 2 0 0 7

AD GOogts cerrahisi 0 1 2 0 0 2




AD GOz Hastaliklan 3 0 2 0 0 7
AD I<ad“|n Hastaliklari ve 5 3 5 0 0 7
Dogum
AD KalpveDamar 3 2 1 0 0 3
cerrahisi
Kulak Burun Bogaz
a
AR Hastaliklari 2 0 1 0 .
AD Beyin va Stir 0 0 3 0 0 2
Cerrahisi
AD Ortopedi- 4 0 1 0 0 8
Travmatoloji
AD Patoloji 2 3 0 0 0 5
Plastik ve
2
AR Rekonstriktif Cerrahi d 0 2 9 0
AD Uroloji 4 0 0 0 0 4
GENEL TOPLAM 91 31 56 3 19 182




1.2.1. Akademik Personel

Tablo 3. Fakiiltemizde Ogretim Uyesi Olarak Gérevli Personel Sayilari

UNVAN 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesor 45 50 60 67 88 91
Dogent 49 48 46 44 34 31
Yardimci Dogent 60 56 54 51 53 56
TOPLAM 154 154 160 162 175 178
Tablo 3.1. Fakiiltemizde Béliimlere Gére Ogretim Elemani Sayisi

UNVAN TEMEL TIP BILIMLERI | DAHILI BILIMLER | CERRAHI BILIMLER | TOPLAM
Profesdr 10 47 34 91
Dogent 8 11 12 31
Yardimci Dogent 10 27 19 56
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0
Uzman 1 2 0 3
Ars. Gor. Uzman 0 19 0 19
Ars. Gor. (TUS) 5 111 66 182
TOPLAM 34 217 131 382

1.2.2. idari Personel Dagilimi

Tablo 4. Fakiiltemizdeki idari Personelin Dagilimi

KADRO UNVANI SAYI

Fakdlte Sekreteri 1

Bilgisayar Igletmeni

Saglik Teknisyeni

Sekreter

Memur

Hizmetli

Bekgi

O|O|R NIk Oolw

Sozlesmeli Personel

TOPLAM 11




1.3. E§itim

1.3.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tip etigine uygun davranan, mesleki olarak (st diizeyde bilgi ile donanmis, arastirma, uygulama ve

karar verme yetenegi kazanmis, 6z glivene sahip, hizmet amaci toplum ve fert saghgini korumak ve

hastalari tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetismesini saglamaktir.

1.3.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 5.1
1. Ogreti . Oreti ToP
Birimin Adi gretim II. Ogretim oPLAM
E K Toplam E K Toplam E K
Tip Fakiiltesi 364 319 683 364 319
1.3.1.2- Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman: Sayisi
Tablo 5.2
Birimin Adi Ders Veren Kadrolu Oretim Elemani Sayisi
Tip Fakdltesi 178
1.3.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayisi
Tablo 5.3
A e Ders Veren Kadrolu 6§retim Elemani Bagina
Birimin Adi e :
Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi 3,84
1.3.1.4- Yabanci Dil Hazirlk Smifi Ogrenci Sayisi
Tablo 5.4
Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilart ve Orani
;. I. Ogretim Il. Ogretim Yiizde
Birimin Adi (Ogrenci Sayisi) TOPLAM
E | K| Toplam | E | K | Toplam (%)
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0| 0 0 0 0
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1.3.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Tablo 5.5
Birimin Adi 0SS Kontenjani Kayit Olan Doluluk Orani (%) Bos Kalan
Tip Fakiiltesi 139 139 %100 0
1.3.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Tablo 5.6
i Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
Tip Fakiiltesi Biyofizik 4 4
Psikiyatri 7 7
Tibbi Parazitoloji 3 3
TOPLAM 7 7 14
1.3.1.7- Yabanci Uyruklu Ggrenciler
Tablo 5.7
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Blﬁlﬁmleri
Birimin Adi Boliimii K | E TOPLAM
Tip Fakiltesi 0 2 2 4
TOPLAM 0 2 2 4
1.3.1.8- Orenci Degisim Programlar: ile Giden Ggrenci Sayisi
Tablo 5.8
Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi italya 1
Litvanya 1
Tlrkiye 1
TOPLAM 3
1.3.1.9- G¢renci Dedisim Programlar: ile Gelen Ggrenci Sayisi
Tablo 5.9
Birimin Adi Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayist
Tip Fakilltesi italya 1
Farabi 2
TOPLAM 3
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1.3.1.10- 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ggrenci Sayis

Tablo 5.10
Birimin Adi I. Ogretim | 1. Ogretim TOPLAM
Tip Fakiiltesi 59

Tablo 6: Orenci Sayilari ve Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci sayisi*

% Ders Veren Ogretim s
Akademik Yil Ogrenci Sayi{A) Elemanina diisen
Elemani(B) i s
Ogrenci Sayisi{A/B)

Lisans (Tip egitimi) 418 154 3,97

Yiiksek Lisans - - -
2007-2008 Doktora - - -

Tipta Uzmanlik 190 - -

Yan Dal Uzmanlik 4 - -

Lisans (Tip egitimi) 468 154 4,30

Yiiksek Lisans - - -
2008-2009 Doktora - - -

Tipta Uzmanhk 184 - -

Yan Dal Uzmanlik 11 - o

Lisans (Tip egitimi) 537 160 4,58

Yiiksek Lisans - - -
2009-2010 Doktora - - -

Tipta Uzmanhk 181 - -

Yan Dal Uzmanlhk 15 = -

Lisans (Tip egitimi) 607 175 3.47

Yiiksek Lisans - - -
2010-2011 Doktora - - -

Tipta Uzmanhk 159 175 0,91

Yan Dal Uzmanlik 19 - -

Lisans (Tip egitimi) 683 178 3,84

Yiiksek Lisans 14 6 2,33
2011-2012 Doktora 11 3 3,67

Tipta Uzmanlik 182 178 1,02

Yan Dal Uzmanlik 19 23 0,83

*Sayilar egitim-6gretim yil bitisi itibariyle verilmistir.
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1.3.1.11 Tip Fakiiltesi 6grenci egitimi (Lisans egitimi)

Tablo 7. Yillara Gére Universite Sinavinda Fakiiltemize Giris Puanlari

Yillar Ogrenci sayisi %Dilim Taban Puan Tavan Puan
2006 73 / 340,216 348,230
2007 82 / 355,160 366,077
2008 104 / 350,776 358,550
2009 123 / 351,002 357,602
2010 133 / 520,614 550,782
2011 139 / 515,354 535,335
2012 - = <
Tablo 8. Fakiiltemizde Tip Fakiiltesi Ogrenci Dersleri 2011-2012
Yillik Ders Saati
Sinif
Kuramsal | Uygulama | Toplam

Lsinif 668 194 862

2. sinif 693 177 870

3. simif 604 553 1197

4. sinif 586 625 1211

5. stnif 422 702 1124

6. sinif 52 Hafta

TOPLAM 2973 2291 5264
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Bicimlendirilmis Tablo

Bicimlendirilmis: Ortadan,
Sad: 0cm, Aralik Sonra: 0 nk

Bigimlendirilmig: Ortadan,
Sag: 0cm, Aralik Sonra: O nk

Sagd: 0 cm, Aralik Sonra: 0 nk

Sad: 0cm, Aralik Sonra: 0 nk

"| Bigimlendirilmig: Ortadan,

Saf: 0 cm, Aralik Sonra: 0 nk

--| Bigimlendirilmis: Ortadan,

Sag: 0cm, Aralik Sonra: 0 nk




1.3.2.12 Tip Fakiiltesi Uzmanlik/Yan Dal Uzmanhg: Ogrencisi Egitimi (Lisansiistii E§itim)

Fakiltemize her yil Nisan ve Eyliil olmak iizere iki kere Tipta Uzmanlk Sinavi (TUS) ile uzmanlik

6grencisi alinmaktadir. Fakiiltemizde egitim gérmeye hak kazanan uzmanlik 6grencilerinin bu sinavdan

aldiklar notlar Tablo 10’da gdsterilmektedir.

Tablo 10. Fakiiltemiz Anabilim Dallarinin Uzmanlik Ogrencileri TUS Puanlari

Yillar Donem Temel Bilim Puam Klinik Bilim Puani
En Diigiik En Yiiksek En Diisiik En Yiiksek
Nisan - - 59,264 61,584
2007
Eyliil 56,368 57,530 58,368 60,853
Nisan - - 60,620 61,405
2008
Eyliil . - 56,672 58,870
ilkbahar 57,642 57,642 56,234 58,809
2009
Sonbahar 62,097 62,097 56,051 58,184
ilkbahar - s 57,380 65,010
2010
Sonbahar - - 57,059 65,224
ilkbahar 62,195 62,195 52,269 67,546
2011
Sonbahar 62,005 65,040 52,269 66,423
2012 ilkbahar - - - -

Tablo 11. Egitim Sliresine Gére Uzmanlik Ogrencilerinin Dagilimi

Uzmanhk Ogrencisi

2007-2011 Egitim-Ogretim Yili Sonu
itibariyle Sayisi

1. sene uzmanhk &grencisi 46
2. sene uzmanlik 6grencisi 17
3. sene uzmanlk 6grencisi 49
4. sene uzmanlik 6grencisi 23
5. sene uzmanlik 6grencisi 17
6. sene uzmanlik 6grencisi -

Uzatmalar 15
Egitimini tamamlamis olanlar 190
TOPLAM 357
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Tipta uzmanlik 6grencilerine anabilim dallan tarafindan teorik dersler,seminerler,olgu sunumlari gibi
bircok aktiviteyle egitim-Ggretim verilmektedir. Tablo 12'de 2011-2012 egitim-gretim yilinda tiim
anabilim dallarinda yapilan etkinliklerin toplami gériilmektedir.

Tablo 12. Tipta Uzmanlik Ogrencisinin Bir Yil Siiresince Yaptigi Etkinliklerinin Toplam Sayisi

Etkinlik Tiirii Bir yil igerisindeki toplam sayi
Uzmanlik Ogrencisi Dersi (saat) 15.750
Katildig1 Seminer 1764
Hazirladig Seminer 1200
Katildigi Dergi Saati /Olgu Sunumu 1680
Hazirladigi Dergi Saati /Olgu Sunumu 1500
Ortak Toplanti Saatleri (Orn:Konsey) 3528
Kurslar -
Aragtirma ®
Kongre Katihm -
Diger -

Tablo 13. Anabilim/Bilim Dalinda Uzmanlik Egitimi Sirasinda Yapilan Tezlerin Sayisi

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Tamamlanmis Tezler 45 43 41 41
Devam Eden Tezler : 48

15



1.4. Arastirma

Tablo 14. Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odullerin Yillara Gére Dagilimi

2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2011-2012 | TOPLAM
TOPLAM-MAKALE
Ulusal 96 83 72 87 338
Uluslararass 151 104 100 114 469
Diger
Tezden tiiretilmis makale
sayisi*
ATIF SAYISI
KITAP
KITAP BOLOMD 32 38 37 41 148
BILDIRi
Ulusal
Sozli 32 39 a7 43 161
Poster 137 159 163 161 620
Uluslararasi
Sozli 9 16 14 17 56
Poster 44 73 60 65 242
BILIMSEL ETKINLIKLER
Anabilim Dal T?raﬁndan 57 %4 28 3 131
Diizenlenen
Anabilim Dalinin
Konugmaci olarak 143 129 132 136 671
Katildig
BiLIMSEL ODULLER

Tablo 15. Egitim-Ogretim Yillarina Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi

| ] I A Ulusal, Uluslararasi
vil Ogretim Uyesi P o g (Al
Sayisi (A ayt B ayl ran
i, SO v PSS Ml o it i IS

2007-2008 154 96 0,62 151 0,98

2008-2009 154 83 0,54 104 0,68

2009-2010 160 72 0,45 100 0,63

2010-2011 175 87 0,50 114 0,65
2011-2012 178 - - - -




Tablo 16. Anabilim/ Bilim Dalinda Yapilan Projelerin Tiirli ve Durumunun Egitim-Ogretim Yillarina Gore
Dagilimi

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2010-2011
Proje Tirii*
T# | s# T S T 3 T S T s

ADU 17 | 66 19 64 14 | 713 15 57 21 68
DPT 2 2 2 2 1 2
TUBITAK 1 1 1 1 2 1
Av kom hibe 1 1
AB 1 1
iLACF. - = 3 = . - - - -
DIGER - - = < - 5 - 2 - -
TOPLAM 23 | 69 22 65 19 73 18 57 24 68

* Desteklenen kurum ( Orn: DPT, Arastirma Fonu, vb)

#T: Tamamlanmis, S: Stirmekte olan
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1- Birimin Tarihsel Geligimi

1.1.1. Kurulug ve Gelisimi

Fakiiltemiz, iniversitemizle birlikte 03.07.1992 tarihinde kurulmus ve ilk Ggretim elemani 1993
tarihinde atanmistir. Kurucu dekan Prof.Dr. Giilten INAN'dir (1993); sirasiyla Prof. Dr. Ergiin ONUR (1994—
1999), Prof.Dr. Mehmet GUREL (1999-2002), Prof.Dr. Turgay AKTUNC (2002-2005), Prof.Dr. Orhan
CILDAG (2005-2007), Prof.Dr. $.0ner SAVK (2007-2009), Prof.Dr. Mustafa ALTINISIK (2009-2010), Prof.Dr.
Mustafa BIRINCIOGLU (13.12.2010-17.04.2012) dekanlik yapmislardir. Halen Prof.Dr. Abdulvahit
YUKSELEN (17.04.2012-.) bu gfjrevf stirdiirmektedir. Kurulug islemleri ve hizmet binalan tamamlandiktan

sonra lisans ve tipta uzmanlik egitimi ile hasta hizmetlerine gecilmistir.
1.1.2. Ogretim Elemanlarimiz

Fakdltemizde Eyllil 2012 itibariyle 91'i profesér, 31'i dogent ve 56'si yardimer dogent, 3'li uzman

olmak iizere toplam 181 &gretim elemani bulunmaktadir.
1.1.3. Ogrencilerimiz

Fakiltemizde mezuniyet sonrasi tip egitimine 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta uzmanlik dgrencisi

ile, mezuniyet &ncesi tip egitimine ise 1998 yilinda ve 28 6grenci ile baslamistir.

Mezuniyet sonrasi tip egitiminde halen 32 programda 182 tipta uzmanlik 6grencisine tipta uzmanhk
egitimi verilmektedir. Ayrica, 14 yiiksek lisans programinda, 11 doktora programinda, 19 yandal Arastirma

Gorevlisi ile mezuniyet sonrasi egitim siirdiirilmektedir.

Tip 6grencilerinin sayilari, artan akademik Uye sayisina paralel olarak artmaktadir. Aralik 2012 tarihi

itibariyle 68renci sayimiz 683'e (%53 erkek ve %47 bayan) ulasmistir.
1.1.4. Mezunlarimiz

Fakiiltemiz bugiline kadar 280 tip doktoru ve 1999 yilindan bu yana 190 tipta uzman, 8 yan dal

uzmani olmak lizere toplam 478 mezun vermistir.
1.1.5. Tip Fakiiltesi Hastane Binalarinin Tarihcesi

Dr. Ali Saim Bey baskanhginda kurulan bir dernek tarafindan 1918 yilinda, bulundugu yerde bir
hastane binast yapilmasi icin galismalara baslamis ve ayni yil temeli atilmigtir. 1919 yilinda Yunan isgali

lizerine Dr. Saim Bey, Cine’ye gitmek zorunda kalinca hastane insaati yarim kalmistir. Bina, isgal sirasinda

18



ve Kurtulug Savasi boyunca karakol binasi olarak hizmet gérmistiir. Daha sonralar yigma tas bina olarak

tamamlanan hastane binasi 110 yatakla hizmet vermeye baslamistir.

Hastaneye ilk olarak 1925 yilinda Dr. Rifki Bey ve Dr. Resit Bey atanmislardir. 1928 yilinda
Erzurum’dan, goz doktoru Dr. Sevket Gézagan ve Dr. Necip Aydin, Dr. Nihat Bey atanmislar ve hastane
kadrosu genislemistir. 1935-1938 yillari arasinda Dr, Necip Aydin'in gayretleri ile radyoloji Gnitesi ana
binaya eklenmistir. Aydin ilinin zengin ve hayirsever kisilerinden Ekrem Ciftci ve Haci Mehmet Kavruk'un

gayretleri ile poliklinik binasi ve tiiberkiiloz Gniteleri 1953-1974 yillari arasinda eklenmistir.

Halen fakiiltemizin bazi anabilim dallarinca hizmet binasi olarak kullanilan bina, Aydin Devlet
Hastanesi binasi 1993 yilinda 3837 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilati Hakkindaki 41 sayili yasa
hiikmiindeki kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili yasa ile 78 ve 109 sayil yasa
hikmiindeki kararnamelerde degisiklik yapiimasi hakkindaki yasa ile Adnan Menderes Universitesi
Rektorligline bagh olarak kurulan Tip Fakiltesi biinyesine, Saglhk Bakanligi ile Adnan Menderes

Universitesi Rektrliigi arasinda yapilan anlasma ile devredilmistir.

Hastanenin birinci kisminin restorasyonu 30.06.1995 tarihinde baslanmis ve ilk olarak 1996 yilinda
poliklinik ve laboratuvar hizmetlerine gegilmistir. Fakiiltemiz 1997 yilinda 70 yatak kapasitesi ile yatan

hastalara hizmet vermeye baslamistir.

Halen hizmet vermekte olan hastanemiz 2010 yilinda kampiis icindeki yeni hastane binasina
taginmis ve yeni binasinda tlim cerrahi ve dahili anabilim dallari ve Acil servisi ile, 544 yatakla hizmet
vermektedir. Yeni hizmet binasindaki olanaklar ile, Aydin ili ve cevre illerden gelen hastalar da dahil olmak
Gzere yaklasik bir milyon niifusa en iyi ve kaliteli klinik ve laboratuar hizmeti sunulmaktadir. Kisa siireli bir

gecmisi olmasina ragmen hastanemiz Aydin ve komsu iller icin referans hastanesi olmustur.

1.1. Egitim Oretim Programi

1.2.1. Miifredatinin yapisi

Miifredatimiz yatay ve dikey olarak entegre edilmistir. Temel tip bilimleri ile klinik ders ve
uygulamalar kombine edilmis olup, normal viicut fonksiyonlarindan patolojik durumlara gegis olarak

planlanmistir.

Mifredatin ilk iki yilinda normal viicut yapisi ve mekanizmalari ile davranislan incelenmektedir. Bu
dénemde entegre hekimlik uygulamalar ve seminerleri ile temel tibbi becerilerin kazaniimasi
hedeflenmektedir. Bu seminer ve dersler entegre hekimlik uygulamasi alt birimler tarafindan

yonetilmektedir. ikinci yiin son déneminde; normal disi fonksiyonlar, hastaliklarin biyolojik temelleri
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Ggretilmeye baslanmaktadir. Ugtincti yilin baginda klinik bilimlere giris adi altinda bir aylik bir staj dénemi
yer almaktadir. Bu dénemde hastaliklarin semptomlan, bulgulan ve viicut sistemlerinin muayeneleri

islenmektedir.

Uglincd, dérdiincii ve besinci yillarda &grenciler klinik stajlarini ve pratiklerini hastane igerisinde
yapmaktadirlar. Klinik uygulamalar, mikrobiyoloj, patoloji ve biyokimya gibi temel tip bilimleri ile kombine

edilmektedir. Bu yillar icinde dikey entegrasyon saglanmaktadir.

Dordinct yilin baginda halk saghg staji ile hastaliklarin epidemiyolojik arastirmalari uygulamasi

yaptimaktadir,

Besinci yilda bir staj dénemi toplum hekimligi uygulamasina ayrilmaktadir. Bu staj sirasinda aile

hekimligi ve adli tip uygulamalari, sik gériilen hastaliklarin 6grenilmesi ile beraber uygulanmaktadir.

Altinci yilda &grenciler, doktor unvani ile mezun olmadan Once, 12 ay sire ile intdrnliik egitimi
almaktadirlar. Bu dénem &grencilerin kendi baglarina karar verebilme yeteneklerinin gelismesi, hastalarin

sorumluluklarini aldiklari, operasyonlara katilabildikleri ve hasta tedavisinde aktif rol aldiklari dénemdir.
1.2.2, EGitim-Ogretimin Diizenlenmesi

Fakiltede egitim-Ogretimle ilgili etkinlikler Fakiilte Kurulunun yaninda asagidaki organlar

tarafindan yiiriit(iliir:
a) Tip Egitimi Birimi (TEB)
b) Tip EEitimi Koordinasyon Kurulu (TEKOK)
¢) Koordinatérler

d) Ders Kurullan ve Staj Kurullan

Tip Egitimi Birimi (TEB)

Kurulus ve lsleyis: TEB, Dekanin baskanliginda, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Bélim
Baskanlar, Mifredat ve Entegrasyon Alt birim Baskani, alt birim Baskanlarinin sectigi iki temsilci,
Baskoordinatér ve her bélimiin Anabilim Dali Baskanlarinin kendi aralarinda sectigi Cerrahi Bilimler
Bolimiinden 2, Dahili Bilimler B&limiinden 2, Temel Tip Bilimleri Béliminden 1 Anabilim Dali

Baskanindan olusur.
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Gorevleri: Fakiiltede uygulanan tip egitiminin stirekli gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapar. Bu

gorevleri yerine getirmek icin asagidaki alt birimlerden yararlanir.

(1) Miifredat ve Entegrasyon Alt-birimi
{2) Ogretim Yontem ve Teknikleri Alt-birimi
(3) Egiticilerin Egitimi Alt-birimi

{4) Klinik Beceriler Alt-birimi

(5) lletisim Becerileri Alt-birimi

(6) Olgme ve Degerlendirme Alt-birimi
(7) Alan Calismalari Alt-birimi

(8) Tip Bilisimi Alt-birimi

(9) Tip Hukuk ve Etigi Alt-birimi

(10) Tip ingilizcesi Alt-birimi

(11) Tip Kiiltiir ve Sanat Alt-birimi

b) Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu (TEKOK)

Kurulug ve isleyisi: Dekan baskanliginda, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Baskoordinatér ve

Sinif Koordinatérlerinden olusur.

Gorevleri: TEKOK Fakiiltede egitim 6gretim programlarinin yiiritiilmesi islevini siirdiiren organdir.
Sona eren egitim-8gretim yili ile ilgili degerlendirmeleri Dekanliga sunar. Bir sonraki yilin egitim-6gretim
programini belirlemeye y&nelik calismalar yaparak bir taslak ortaya cikanir. Yil icinde egitim-dgretimin
aksamadan ve esglidimlii bigimde siirdiiriilmesi icin gerekli &nlemleri alir. Dekanin uygun gordugd

egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirir.
¢) Koordinatérler

Gorevleri: Bagkoordinattr, Fakiiltenin egitim-6gretim ve smavlarinin aksamadan ve diizenli bicimde
sirdirilmesinden sorumludur. Diger koordinatérier kendi siniflariyla ilgili ders ve staj kurulunun egitim-
GBretim ve sinav programinin hazirlamasi ve uygulamasini koordine eder. Bu amagla, ders/staj kurullarinin

etkin bicimde calismasini saglarlar.

d) Ders Kurullari ve Staj Kurullan

Kurulus ve fsleyig: Ders Kurulu, bir ders kurulunda en az % 5 oraninda kuramsal ve/veya uygulamali

dersi olan anabilim/bilim dallarinin temsilcilerinden ve bir EHU temsilcisinden olusur. EHUK ilgili alt
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birimlerin belirledigi temsilcilerden olugur. Staj Kurulu, bir staj kurulunda en az % 5 oraninda kuramsal

ve/veya uygulamal dersi olan anabilim/bilim dallarinin temsilcileri ile bir EHU temsilcisinden olusur.

Gorevleri: Ders/staj kurulu egitim hedeflerini belirler, ders/staj programini hazirlar. Klinik ve
laboratuar uygulamalarinin koordinasyonunu saglar. Ders/staj kurulu sinaviarinin not paylarini belirler ve
sinavi gerceklegtirir. Ders/Staj Kurulu baskanlan smav sorularini ve yanitlanimi toplar ve siif

koordinatoriine iletir.
1.2.3. Egitimin Ggeleri

Tip egitimimizde klinik 6ncesi dénemde sinif dersleri ile birlikte “Probleme Dayali Ogrenme(PDO)
oturumlan bulunan sistem temelli, entegre egitim uygulanmaktadir. Probleme Dayali Ogrenme ve
interaktif egitim yontemleri kiiclik gruplar halinde tip egitiminin ilk iki yiinda uygulanmaktadir. Fakiilte
Gretim Gyeleri Probleme Dayali Ogrenme uygulamasi yapmak, kiiciik gruplari ydnetmek ve detayli egitim

metotlarnini 6grenmek amaciyla ézel egitim almaya tesvik edilmektedir.

Probleme dayali G6grenme oturumlarinda konular bilgi, kavrama, uygulama, analiz ve
degerlendirmenin bir bilesimi seklinde yapilmaktadir. Ogrencilerin oturum sirasinda interaktif olarak
egitime katilmalan beklenmekte ve bilginin, birlikte calisarak, ayni zamanda kiitiiphane ve diger egitim
olanaklarini kullanarak aktif sekilde kazanilmasi amaglanmaktadir. Bdylece &grencilerin daha sonraki
hekimlik yasantilarinda karsilasabilecekleri sorunlar ¢ézmede beceri sahibi olmalari amaglanmaktadir.

Oturumlardaki senaryolar, sistem bazl olarak, egitim ve miifredata paralel olarak hazirlanmaktadir.

Klinik &ncesi dénemde &grencilerimiz, bir birimin gdzetiminde “Entegre Hekimlik Uygulamalari
(EHU)” bashig altinda, temel saghk hizmetlerinin verildigi birimleri ziyaret ederek ve “klinik beceriler”
kazandinlarak klinik déneme hazirlanmaktadir. Bu dénemde ayrica “hasta-hekim iletisim becerileri” ve

“tip, kiiltlir ve sanat” seminerleriyle egitim desteklenmektedir.

Programda yer alan “alan cahsmalarinda”3, 4, ve 5 yillarda ézel iletisim becerileri ve tip hukuk ve
etigi konulari islenmektedir. Tip etigi ve kavramlan bu dénemde klinik konulara entegre edilmis olup,

dgrencilerimizden tip egitimi sirasinda iyi grenip, kavramasi hedeflenmektedir.
1.2.4. Egitim Dilimiz

Egitim dilimiz, TUrkge'dir. Tiim akademik personel ve &grencilerin ikinci dil olarak ingilizce bilmeleri
ve kendi literatirlerini takip edebilecek ve katkida bulunacak diizeyde ilerletmeleri beklenmektedir. Bu
amagla, Universitemiz Yabanci Diller B&limi tarafindan diizenlenen yogun ingilizce kurslarina katihm

planlanmigtir.
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2- Birimin Yasal Yukiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

FAKULTEMIZIN KURULUS VE FAALIYETLERINE ILiSKIN MEVZUAT:

2547 Sayih Yiksekégretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuat
657 Sayili Devlet Memurlart kanunu

1219 Sayih Tababet Ve Suabati Sanatlarinin Tarz | icrasina Dair Kanun

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

2547 Say\l Yitksekégretim Kanunu Uyarinca Cikartilmis Bulunan Tiim Yénetmelikler
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

Yiiksek Sgretim kurumlari, séz konusu kurumlarda egitim ve &gretim, Tipta uzmanlik egitimi,
Devlet memurlar vb. ile ilgili olan ve kurumu ilgilendiren tiim yasa, yonetmelik, tliziik, yénerge,
genelge vb. tim mevzuat
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3- Birimin Faaliyet Alanlari ve Sundugu Hizmetler

1.3- Hizmet Alanlar

Tablo 17

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Kapali Alam Kullanan Sayist
(Adet) (m?) {Kisi)
Calisma Odasi 11 479 25
Tablo 18
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayist Kapalh Alani Kullanan Sayis
(Adet) {m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 15 426 15
TOPLAM 15 426 15
Tablo 19

1.4- Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Sayisi Alani

(Adet) {m?)
Ambar 1 44
Arsiv 1 20
Atdlye - =
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Tablo 20

1.5- Hastane Alanlari

Birim Sayist (Adet) | Kapali Alant (m?)
Acil Servis 1 203.75
Yogun Bakim 7 1498.5
Ameliyathane 14 1562.66
Klinik 422 14276.08
Laboratuar 24 720.22
Eczane 6 188.25
Radyoloji Alani 11 445.61
Nikleer Tip Alani 1 93
Sterilizasyon Alani 3 413
Hemodiyaliz 1 195.45
Teknik Servis 2 55.3
Mutfak 1 425.8
Camasirhane 1 421.8
Diger

TOPLAM 494 20499.42

Tablo 21. Hastene yatak ve hasta kapasitesi ( 2011 yili )

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayist
Acil Servis 34 19563 599966
Yogun Bakim 41 1002 389793-
Klinik 455 23414 1757115
Ameliyat 14 8266 =
Poliklinik 200285 2970423
Laboratuar 214953 5713918
Radyoloji 50909 73058
Niikleer Tip 4668 4707




4- Paydas Analizi

2.2.Paydaslar

Tablo 22. ADU Tip Fakiiltesinin iliskide Oldugu Gercek ve Tiizel Kisiler*

Paydaglar

Hizmet
alanlan

Calisanlar

Temel Ortak

Stratejik
Ortak

Akademik Personel

v

idari Personel

.\,‘

Ogrenciler

Veliler

P PN N

YOK

Rektorliik

Arastirma Uygulama Hastanesi

ADU’ye Bagh Diger Fakiilte ve Yiiksek
Okullar

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Milli Egitim Bakanlig:

Maliye Bakanhg:

Saghk Bakanlig

Valilik

DPT

Diger Bakanliklar

2|2 |2l (2] 2 |2 2 |2 f2 2

TUBITAK ve TUBA

Sivil Toplum Orgiitleri

2

Mezunlar

>

Belediyeler

Diger Universiteler

Saghk Midirliigii

Arastirma Fonlan

Basin-yayin kuruluglari

Diger Kamu Kuruluslan

Firmalar

2 |X|2 |2 |2 |2 X2 |2 |2 X |2 )X

Hasta Yakinlan

Sayistay

Hastalar

< P P P PN b B

Teknokent-KOSGEB

V Herzaman X Bazen
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5- Kurumsal Degerlendirme
5.1- Birim ici Analiz
5.1.1- Birimin Orgiit Yapisi

ADU Tip Fakiiltesi Dekanhg’nin gézden gecirilmis olan organizasyon semasi asagidadir.
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DEKAN

o

FAKULTE FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
r I I |
TEMEL TIP BOL. DAHILE TIP BOL, CERRAHI TIP FAKULTE
BASKANLIGI BASKANLIGT BOL. SEKRETERLIGE
. o  BASKANLIEI
| | L L

1- ANATOMI AD

2- BIYOKIMYA AD

3- BIYOFiziK AD

4~ FIZYOLOJi AD

5- HISTOLOJI-
EMRIiYOLOJI AD

6- MIK. VE KLINIK MiK.
AD

7- PARAZIiTOLOJI AD

8- TIBBI BIYOLOJI AD

1-ADLITIPAD
2- AlLE HEKIMLIGI AD
3- COCUK SAG. VE HAST,

AD s
a- PEDIATRIK ALLERJE
BD
b- PEDIATRIK
NEFROLOJI BD
c- PEDIATRIK
KARDIYOLOJi BD
d- PEDIATRIK
NEONATOLOJI BD
e PEDEATRIK
HEMATOLOJ BD
f-PEDIATRIK
NOROLOJI BD
g-PEDIATRIK
ONKOLO3i BD
4- DERMATOLOJI AD
5- ENFEKSIYON HAST.
AD
6- FARMAKOLOJI AD
7- FIZIKSEL TIP VE
REHAB. AD
8- GOGDUS HASTALIKLART
AD
9- HALK SAGLIGIAD
10- IC HASTALIKLART AD
a- HEMATOLOJ] BD
b- IMMINOLOJIAD
c- GASTROENTEROLOJL
BD
d- NEFROLOJI BD
e- ENDOKRINOLOJI BD
f- ONKOLOJI BD
g- ROMATOLOJ] BD
h- GERIATRI BD
11- KARDIYOLOJi AD
12- NOROLOJI AD
13- NUKLEER TIP AD
14- PSIKIYATRI AD
15- RADYODIAGNOSTIK
AD
16- TIBBI GENETiK AD

1- ANESTEZIYOLOJI VE
REANIMASYON AD
a- ALGOLOJI BD
2- COCUK CERRAHist
AD
a- COCUK
UROLOJISE BD
3- GENEL CERRAHI AD
4- GOGOS CERRAHIST
AD
5- GOZ HASTALIKLART
AD

6- HEKIMLIKTE ACiL
VAKALAR AD
7- KADIN
HASTALIKLARI VE
DOGUM AD
8- KALP VE DAMAR
CERRAHISI AD
9- KULAK BURUN
BOGAZ AD _
10-NOROSIRURII AD
11- ORTOPEDI -
TRAVMATOLOJT AD
12- PATOLOJI AD
13-PLASTIK VE
REKONSTRUKTIF CER.
AD
14- GROLOJI AD

a- COCUK

URrRoLoJisi BD

b- ANDROLOJI BD

1- BASKOORDINATOR.
LUK

U
2- GGRENCI ISLERE
sUROSU
3- MALL ISLER
BUROSU
4- KURUL ISLERT
BUROSU
5- DEKAN
SEKRETERLIGE
BUROSU
6- PERSONEL ISLERE
BUROSU
7- AYNIYAT BUROSU
8- 8OLOM
SEKRETERLERI
BUROSU
a- TEMEL TIP BiL.
BOL. SEKR.
b- DAHILI TIP BiL.
BOL. SEKR.
c- CERRAHI TIP
BiL. BOL. SEKR
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5.1.2- Birimin Fiziki Kaynaklan

FiZiKSEL YAPI

Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi; 2009 yilinda faaliyete gecen yeni Dekanlik Binasinda

hizmet vermektedir.

Tablo 1. Fiziki Yapi

Birim Blok Sayisi Kapali Alani Toplam alan
(Adet) (m?) {(m)
Tip Fakultesi 1 6500 6500

Tablo 1.1: Fiziksel yaps ve kisi sayisi

2008 yilindaki
] 2009-2012 2009-2012 yilindaki
ACIKLAMA MIKTARI Mevcut ALAN i "
MIKTARI Mevcut ALAN (m°)/Kisi
(m?)/Kisi
Dekanlik Kati (idari biirolar) 1 200m?/17 kisi 15 426m*/11Kisi
Temel Tip Bilimleri Kati (idari 5 5
1 350m*/52 kisi 11 479m*/25 Kisi
ve akademik biirolari)
Cerrahi/Dahili Tip binast 1 380 m%/90kisi Vy VY
Arastirma ve uygulama alami i 180 m?/20 kisi 3 149m*/105 kisi
Arastirma Laboratuari 1 270 m*/20 kisi 7 610 m?/30 kisi
Kiitiiphane 1 45m?/10 kisi Yok Yok
Konferans Salonu 1 80 m?/104 kisi Yok YOK
Ogrenci Laboratuan 2 120 m?/165 kisi 3 440m?/300 kisi
Dershane/sinif 12 500 m?/415 kisi 9 702 m?/594 kisi
Anfi é = 3 305 m?/420 kisi
PDO - - 8 289m*/96 kisi
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Tablo 1.2

5.1.2.1- Egitim Alanlari, Derslikler, Laboratuarlar

P Sayist Kapal Alam Kapasitesi
EGI
GiTiM ALANLARI (Adet) () (Kisi)
Amfi 3 305 420
Sinif 9 702 577
PDO 8 289 96
Arastirma Laboratuvan 7 610 30
Diger Laboratuvarlar 3 440 300
Uygulama Alam
(Klinik Beceri) 5 142 105
Bilgisayar Laboratuari 0 0 0
TOPLAM 35 1560 2528
Tablo1.3
5.1.2.2- Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar
Sayist Kapah Alami Kapasitesi
(Adet) {m?) {Kisi)
Kantin 1 165 150
Kafeterya 2 64 40
TOPLAM 3 229 190
Tablo1.4
5.1.2.3- Hizmet Alanlari, Caligma Odasi, Servisler
Sayisi Kapali Alan Kapasitesi
SHEDY (Adet) () (Kisi)
Toplanti Salonu 2 54 20
Konferans Salonu 0 0 0
Internet Odasi 0 0 0
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Tablo 1.4

5.1.2.4- Saglik Hizmeti Alanlar

Birim Sayist (Adet) Kapal Alani (m?)
Acil Servis 1 203.75
Yogun Bakim 7 1498.5
Ameliyathane 14 1562.66
Klinik 422 14276.08
Laboratuar 24 720.22
Eczane 6 188.25
Radyoloji Alani 11 445.61
Nukleer Tip Alant 1 93
Sterilizasyon Alani 3 413
Hemodiyaliz 1 195.45
Teknik Servis 2 55.3
Mutfak 1 425.8
Camasirhane 1 421.8
Diger

TOPLAM 494 20499.42

Tablo 1.5

5.1.2.5- Tasit Bilgileri

% el ST Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi GRS Tah§ is Edilimis; Kurama Hizmet Alimi Yoluyla Adet
Ait Tagitlar SR
Edinilmis Tasitlar
0 0
TOPLAM
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5.1.3- Birimin insan Kaynaklan

5.1.3.1- Akademik Personel

5.1.3.1.1-Akademik Personel Kadro Doluluk Oranlan

Kadrolarin Kadrolarin
UNVAN Doluluk Oranina Gore istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh YR
Zamanlh
Profesor 91 91 61 30
Dogent 31 31 29
Yardimci Dogent 56 56 54 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Asistan yandal 19 19
Arastirma Gorevlisi 182 182 182
Uzman 3 3 3
TOPLAM 382 382 329 34
5.1.3.1.2- Akademik Personel Atamalar
Profesér | Dogent b of"'e'“f"_ Okutman Arfgt:rr-nfa Uzman | TOPLAM
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan 5 19 24
Naklen 8 26 35
TOPLAM 13 45 59
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5.1.3.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani Yeni Unvani Sayi (Kisi)
Dogent Profesér 23
Yardimci Dogent | Dogent 5

5.1.3.1.4- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Yardima | Ogretim Aragtirma
Profesér |Docgent Okutman Uzman |TOPLAM
Dogent | Gdrevlisi Gorevlisi
Nakil 56 56
istifa 2 8 10
Emekli 1 1
ilisik Kesme 2 2
Vefat
TOPLAM 3 2 64 69
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5.1.3.1.5- Yabana Uyruklu Akademik Personel

UNVAN Geldigi Ulke Calistig Boliim

Profesér

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

5.1.3.1.6- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Baglh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

¥rd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




5.1.3.1.7 Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesdr (2547 S.K.40/a mad.)

Dogent

Yrd. Dogent (2547 S.K.40/a md)

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam :

5.1.3.1.8 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgt Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

o|lOo|OC|lO|O|O|O|O| O

5.1.3.1.9 - Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

1-3 vil 4-6 il 7-10 Yil 11-15vil 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis! 74 72 58 41 48 89
Yiizde 20 19 15 11 13 25
5.1.3.1.10- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yasg 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 10 100 80 45 114 33
Yizde 0,03 26 21 12 30 0,09
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5.1.3.1.11- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

UNVAN Bayan Bay TOPLAM
Profesdr 25 66 91
Dogent 11 20 31
Yardimci Dogent 26 30 56
Ogretim Gérevlisi 0
Okutman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
Arastirma Gérevlisi 87 95 182
Uzman 1 2 3
TOPLAM 150 213 363
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5.1.3.2- IDARi PERSONEL

5.1.3.2.1- idari Personel Sayisi

idari Personel {Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 11 31
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 il
Toplam 12 12

5.1.3.2.2- idari Personel Atamalari

GiHS SHS THS EOHS | Av.HS DHS YHS TOPLAM

Aciktan

Naklen

TOPLAM

5.1.3.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

‘Eski Unvani Yeni Unvami Sayisi{Kisi)

Memur Bilgisayar isletmeni 1




5.1.3.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

GiHS SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS YHS | TOPLAM
Nakil
istifa
Emekli
ilisik Kesme
Vefat
TOPLAM
5.1.3.2.5- idari Personelin Egitim Durumu
U : heoi= . Yiiksek Lisans ve
likagretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayis 1 5 2 “
Yiizde 42 16 33
5.1.3.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15vil 16-20Yil | 21 - Ozeri
Kigi Sayisi = 1 6 2 2
Yiizde 0,9 55 18 18
5.1.3.2.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayis - 3 7 1
Yiizde 27 64 0,09

38



5.1.3.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

SINIF

Bayan

Bay

TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi

7

11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

TOPLAM

12

5.1.3.3- SOZLESMELI PERSONEL (4/B) VE iSCILER

5.1.3.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

UNVAN

Caligtig1 Birim

Sayi (Kisi)

TOPLAM

5.1.3.3.2- Sozlegmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil

4-6 Yil

7-10 il

11-15Yil

16-20 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

5.1.3.3.3- Szlegsmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yag

31-35 Yag

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

5.1.3.4- Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

UNVAN

Bayan

Bay

TOPLAM

Sekreter

Hizmetli

TOPLAM
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5.1.3.5. ISCILER

5.1.3.5.1- iggi Sayisi

Caligtiklari Pozisyonlara Gore
Dolu Bog Toplam
Stirekli isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
TOPLAM
5.1.3.5.2- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 il 4-6:Yil 7-10Yil 11-15Yil 16-20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
5.1.3.5.3- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
5.1.3.5.4- Siirekli iggilerin Cinsiyet itibariyle Dagilimi
UNVAN Bayan Bay TOPLAM
TOPLAM

40



5.1.4- BiRiMIiN BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARI

5.1.4.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz Bilimsel Arastirma Projelerinin 6neri asamasindan itibaren gelisme ve bitirme durumlarinin

degerlendirilmesi amaciyla veri tabani olusturularak, 2011 Eylill ayi itibariyle deneme amagh veri girigi

saglanmig olup, programin etkin kullanimu ile ilgili galismalar devam etmektedir.

5.1.4.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar Sayi (adet)
Masalisti bilgisayar 119
Tasinabilir bilgisayar 27

5.1.5- Kiitiiphane Kaynaklar:

Adet
Kitap 0
Basili Periyodik Yaymn 1
Elektronik Yayin 1

5.1.6- Birimin Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Cinsi Adet
Projeksiyon 33
Slayt Makinesi

Tepegdz 7
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 4
Faks 4
Fotograf Makinesi 15
Kamera 15
Televizyon 5
Yazici 69
Tarayicl

Muzik Seti

Mikroskop 40
DVD 2
Optik okuyucu

Akill Tahta 2
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5.1.7- Mali Durum Analizi

5.1.7.1- Birimin Biitce Odenekleri

Fakiltemize 2011 yili biitgesi ile tahsis edilen kaynaklar dahilinde harcama yapilmistir. Biitce
hedefimizde, 2011 yili biitgesi dogrultusunda yapilan harcamalar dikkate alindiginda %99,98 gibi

gerceklesmistir.

Fakiiltemiz tarafindan herhangi bir birlik, kurum ve kurulusa yardim faaliyeti bulunmamaktadir.
Temel mali tablolara bakildiginda kisith bir biitge ile fakiiltemizin ihtiyaclari asgari 8lciide karsilanmaktadir.

Ayrnica i¢ ve dis mali denetim sonuglarinda herhangi bir aksakligin séz konusu olmadigi
distincesine sahip olarak islemlerimiz diizenli bir sekilde devam etmektedir.

5.1.7.1.1- Biitge Uygulama Sonuglan

Hedeflenen biitce dogrultusunda beklenen sonug elde edilmis olup, Dekanhgimiza verilecek
artinlmis biitce ile yapilanmin en iyisini yapmak dekanligimizin temel hedefi olacak ve daha verimli bir
sekilde faaliyetlerimizi Avrupa Birligi standartlarina getirmek asil hedefimiz olacaktir.

5.1.7.1.1.1- Biit¢e Giderleri

2011

Blitee Ger zélkji: me Hergikiesma 23: ZI:: t:;e Ger 20:]-; me GereNye
GIDER TURU Baslangig sekles Orani ~a'anglc ERES Oram
Sdenegi Toplami ) Odenegi Toplami %)
(TL) L]
) (TL) (TL)
01 - Personel Giderleri 10.838,050 10.833,564 99.96 12,980,900
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 2.382,400 2.382,215 99.99 2.801,200
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim
. N 216,500 214,757 99,20 52,300
Giderleri
1505 - Cari Transferler - - <
06 - Sermaye Giderleri - - -
BUTCGE GIDERLERI TOPLAMI 13.486,950 13.430,536 99.95 15.834,400

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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5.1.7.1.1.2- Biitce Gelirleri

GELIR TURD

2010
BitceTahmini
(TL)

2010
Gergeklesme
Toplami
(TL)

Gergeklesme
Oram
(%)

03 - Tesebbhiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

05 - Diger Gelirler

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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5.2- Cevre Analizi

Fakiiltemizi etkileyebilecek tiirdeki digsal degisimler ve egilimlerin degerlendirilmesini iceren gevre
analizi kapsaminda ekonomik, sosyal, demografik, kiiltiirel, politik, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler Gnem kazanmaktadir.

5.2.1- Birimin Faaliyet Alaninda Diinyadaki Durum ve Geligmeler

Bilimsel arastirma ve egitim konusundaki yatinmlarin ve biitgelerden ayrilan paylarin yiksekligi ile
birlikte Akademik kadrolarin ve gelir diizeylerinin yeterliligi 6nemilidir. Bilimsel Gzglrlliga, yaraticihgl ve

ozgiin duslinceyi 6n planda tutan ve gelismelerin teknoloji ve sanayiye aktarilmasini saglayan yapi én

plandadir.

5.2.2- Birimin Faaliyet Alaninda Ulkemizdeki Durum ve Geligmeler

Fakiiltemizin faaliyet alani dikkate alindiginda Tirkiye'de egitim konusundaki yatinmlarin ve
bitcelerden ayrilan paylarin artmasi, geng niifusa sahip olunmasi, Aydin ilinin sahip oldugu kiltlirel
zenginlikler, il ekonomik durumunun diger illerle karsilastinldiginda iyi bir yerde olmas, ihracat yapan ve
ekonomisinin agirlikh olarak tarima dayali olmasi 6nemli avantajlar arasindadir. Ancak akademik kadronun
diisiik maaglara sahip olmasi ve bu nedenle hastane disinda farkl arayislar igine girmesi veya kismi statiye

gecmesi Faklltemizin faaliyetlerini olumsuz yénde etkileyen etmenlerdir.

5.2.3- Temel Egilimlerin Etkisi
5.2.4- Birimin Faaliyetleri ve Alaniyla ilgili Plan ve Programlar

1. Universite kent biitiinlesmesini saglamak, Uluslararasi isbirliklerinin artinlmasi ve sakin, kolay ve
huzurlu bir sehirde yasayan Aydin halkinin kuruma olan giiveni ve desteginin artiriimasi

2. Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeler ile bilimsel yeterliliklerini arttirma
calismalari, panel, sempozyum vb. bilimsel toplantilarda gérev almalari, bilimsel calismalarinin ulusal

ve uluslararasi dergilerde yayinlanmasi,
3. Bilimsel calismalari destekleyen TUBITAK gibi kurumlara proje énerilerinin artinlmasi

4. Ogretim elemanlarimizin toplumla iletisim ve biitiinlesme konusundaki istekliliginin desteklenmesi



5.3- GZFT Analizi

GUCLU YANLARIMIZ:

ZAYIF YANLARIMIZ:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

Geng ve dinamik kadro

Ogretim yelerinin bilgi diizeyi

Yeterli 6gretim lyesi sayisi

Ogrenci basina diigen 6gretim iiyesi sayisi
Atama ve yiikseltmelerde diizenlilik

Kurum kimligi kazanma ve kuruma bagllik
Yakin tiniversiteler ile ighirligi

Teknolojik yonden alet ve ekipmana sahip
olmak

Bolgede referans hastane kimligi

Tam zamanh 6gretim lyesi orani (%83)
Yurt disinda egitim gérmiis dgretim diyesi
orani

Bilimsel toplantilara katilim

Yenilikgi ve yenilige agik bir egitim modeli
Arastirma olanaklarimiz

ildeki diger kurumlarla iliskilerimiz

Merkezi kiitiiphane hizmetlerinin yliksek
diizeyde sunulmasi

internet ve yerel agin etkin kullanimi

Tipta uzmanlik egitiminin standardizasyonu
ile ilgili galismalarin baslamig olmasi

Soru bankast ile ilgili alt yapinin hazir olmasi
Egitimimizin siirekli olarak degerlendirilmesi
Egitimde gonullilik esasi ( gdniilli dgretim
tiyelerinin bulunmasi)

Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yénelik
diizenli programlarin gerceklestirilmesi
(temel egitim becerileri kursu, élgme
degerlendirme kursu, egitim degerlendirme
calistayt, vb..) -

Socrates programina dahil olunmasi
TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan
kuruluglardan destek almak

Ulusal ve uluslar arasi ortak calismalara dahil
olmak

Ulusal Cekirdek egitim programinin (CEP)
varligi ve miifredatimizin buna uygun olarak
yiritllimesi

1) Fiziki alt yapi yetersizligi (hastane, derslik,
laboratuvar...)

2) Daginik iinitelerde hizmet verilmesi

3) Tip Fakiltesinin egitim, aragtirma ve
hizmetlerini yiriitecegi yerleskesinin
yeterli olmamasi

4) Hekim dist saglk personeli ve idari
personel sayisinin yetersiz olmasi

5) Dduzenli geri bildirim ¢alismalarinin
olmamasi

6) Arsiv yetersizligi

7) Ders notu ve kitap eksikligi

8) Dizenli 6lgme ve degerlendirme sisteminin
bulunmamasi

9) VYetersiz géniillii dgretim lyesi sayisi

10) Motivasyon eksikligi

11) Egiticileri degerlendiren ve egitim
etkinliklerine katilimi 6zendiren bir
sistemin olmamasi (6diillendirme eksikligi)

12) Fakiiltenin aragtirma hedeflerinin belirli
olmamasi

45




FIRSATLAR TEHDITLER

1) Yenihastane binasina gegilmesi 1) Kadro sorunu

2) fileri diizey arastrma olanaklarina sahip 2) Surekli degisen saglk sistemi politikasi
laboratuarlara sahip olunmasi 3) Uzmanlik mevzuatindaki belirsizlik

3) Socrates programina dahil olunmasi 4) TCK

4) TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan 5) Ozel kurumlara devlet destegi (Ozel
kuruluslardan destek almak hastaneler, vakif liniversiteleri..)

5) Ulusal ve uluslar arasi ortak galismalara dahil 6) Kurum ddemelerinin yapilmamasi
olmak 7) Deprem bélgesinde olmamiza ragmen

6) Aydin ilinin Tarkiye’deki konumu gerekli énlemlerin alinmamis olmasi

7) Turizm baélgesinde bulunmak

8) Saglik turizmine acik olmak

9) Danismanlik hizmeti vermek

5.3.1- Giiclii Yonler

Glcli yanlarimiz:

p
2
3.
4.
5.
6.
7

8. Teknolojik yonden alet ve ekipmana sahip olmak

9.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Geng ve dinamik kadro

Ogretim Gyelerinin bilgi dizeyi

Yeterli 6gretim iyesi sayisi

Ogrenci basina diisen dgretim tyesi sayisi
Atama ve yiikseltmelerde diizenlilik
Kurum kimligi kazanma ve kuruma baghlik

Yakin Giniversiteler ile isbirligi

Bolgede referans hastane kimligi
. Tam zamanh 6gretim Uyesi orani (%83)
. Yurt disinda egitim gérmiis 6gretim liyesi orani
. Bilimsel toplantilara katilim
. Yenilikci ve yenilige agik bir egitim modeli
. Arastirma olanaklarimiz

. Ildeki diger kurumlarla iliskilerimiz

. Merkezi kiitliphane hizmetlerinin yiiksek diizeyde sunulmasi

. internet ve yerel agin etkin kullanimi

. Tipta uzmanlik egitiminin standardizasyonu ile ilgili ¢alismalarin baglamis olmasi

. Soru bankasi ile ilgili alt yapinin hazir olmasi

. Egitimimizin siirekli olarak degerlendirilmesi

21. Egitimde gdniillilik esasi ( génilli 6gretim tyelerinin bulunmas)
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22.

23.
24,
25.
26.

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik diizenli programlarin gerceklestirilmesi (temel egitim
becerileri kursu, 6lgme degerlendirme kursu, egitim degerlendirme ¢alistay, vb..)

Socrates programina dahil olunmasi

TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan kuru!u.glardan destek almak

Ulusal ve uluslar arasi ortak calismalara dahil olmak

Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (CEP) varligi ve mifredatimizin buna uygun olarak yiriitlilmesi

5.3.2- Zayif Yonler

Zavif yanlarimiz:

1. Fiziki alt yapi yetersizligi (hastane, derslik, laboratuvar...)

2. Daginik Gnitelerde hizmet verilmesi

3. Tip Fakiltesinin egitim, aragtirma ve hizmetlerini ylriitecegi yerlegkesinin yeterli olmamasi

4. Hekim disi saglk personeli ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

5. Duzenli geri bildirim ¢alismalarinin olmamasi

6. Arsiv yetersizligi

7. Ders notu ve kitap eksikligi

8. Diizenli élgme ve degerlendirme sisteminin bulunmamasi

9. Yetersiz gonulll 6gretim Uyesi sayisi

10. Motivasyon eksikligi

11. Egiticileri degerlendiren ve egitim etkinliklerine katilimi &zendiren bir sistemin  olmamasi
(6diillendirme eksikligi)

12. Fakiiltenin arastirma hedeflerinin belirli olmamasi
5.3.3- Firsatlar

Firsatlar:

1. Yeni hastane binasina gegilmesi

2. lleri diizey arastirma olanaklarina sahip laboratuarlara sahip olunmasi

3. Socrates programina dahil olunmasi

4, TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan kuruluslardan destek almak

5. Ulusal ve uluslar arasi ortak caligmalara dahil olmak

6. Aydin ilinin Tirkiye'deki konumu

7. Turizm bdlgesinde bulunmak
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8.

Saglik turizmine acik olmak

9. Danigmanlik hizmeti vermek
5.3.4- Tehditler
Tehditler:
1. Kadro sorunu
2. Siirekli degisen saglik sistemi politikasi
3. Uzmanhk mevzuatindaki belirsizlik
4, TCK
5. Ozel kurumlara devlet destegi (Ozel hastaneler, vakif tniversiteleri..)
6. Kurum &demelerinin yapilmamas:
7. Deprem bdlgesinde olmamiza ragmen gerekli Snlemlerin alinmamis olmast

5.3.5.Varsayimlar

Universite ve Fakiilte yonetimlerinin ve tiim calisanlarinin strateji planini uygulamaya istekli
olmasi

Yeni hastanenin ttim donanimlari ile hazir olmasi

Yeni hastanenin yeterli personele sahip olmasi

Yeni hastane binasinda &grenci egitimine yénelik yeterli derslik ve laboratuarlarin olmasi

Saglik, egitim ve maliye politikalarinin siklikla degisken olmasi ve buna bagl olarak egitim,
arastirma ve hizmet iretiminde aksamalar olmasi

Bilimsel arastirmalarin 6nlindeki yasal ve maddi sorunlarin ¢éziilmesi

Ogrenci sayisinin fakiiltenin akademik ve fiziksel alt yapisina uygun olmasi

Tipta uzmanlik egitimini diizenleyen yasa ve yénetmeliklerin tamamlanmasi

Ogretim gdrevlisi ve uzman kadrolarindaki sorunun ¢éziilmesi

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
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ll- BIRIMiN GELECEGI

BiRIMIN MisYONU

Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak egitimde misyonumuz:

> Tip etigine uygun davranan, mesleki olarak ist diizeyde bilgi ile donanmis, arastirma,
uygulama ve karar verme yetenegi kazanmis, 8z giivene sahip, hizmet amaci toplum ve fert
saglgini korumak ve hastalarn tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetismesini
saglamaktir.

Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak arastirmada misyonumuz:

» Bolgemiz dncelikli olmak iizere, dlkemizde saglik sorunlarini saptayan, ¢éziim ireten ve
saghk diizeyini yiikseltmeye aracilik eden, Gretime yonelik ve katma degeri olan arastirmalar
yapmaktir.

Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak hizmette misyonumuz:

» insan hayatina ve sagligina her acidan en yiiksek degeri vermek, hasta ve yakinlarinin
sorumlulugunu paylasmak, saghk gorevlileri ile hastarin en kaliteli hizmeti alabilmesi icin
stirekli igbirligi icinde olmak,

» Bdlgemiz insani yaninda yabanci uyruklu hastalara da hizmet vermektir.

BiRIMIN VizYONU

Tip egitiminde 6rnek alinan ve yliksek nitelikte hekimler yetistirecek bir egitim modeli olusturmak
ve gelistirmek; bdlgemiz &ncelikli olmak zere, lilkemizde saghk sorunlarini saptayan, ¢oziim iireten ve
saglik dizeyini yikseltmeye araci olan aragtirmalar yapmak; hasta ve calisan memnuniyetini yiiksek
tutarak en st diizeyde saglik hizmeti vermek ve bélgemizin turizm &zelligi nedeniyle vermis oldugumuz

saghk hizmetini uluslararasi diizeye gikarmaktir.

BIRIMIN TEMEL DEGERLERI
(Deger 1} Atatlirk ilkelerine ve devrimlerine baglilik
(Deger 2) Caliskanhk
(Deger 3) Dirlistlik
{Deger 4) Sorumluluk sahibi olmak
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(Deger 5) Yenilikcilik ve yaraticilik
(Deger 6) Seffaflik

(Deger 7) Dinamik kadro

(Deger 8) Toplumsal sorumluluk
(Deger 9) Katiimecilik

(Deger 10) isbirligine acik olmak
(Deger 11) Etik degerlere uymak
(Deger 12) Saygili olmak

(Deger 13) Cevre bilinci

(Deger 14) Siirekli egitim 6gretim
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BIiRiIMIN AMAG, HEDEF VE STRATEJILERi, PERFORMANS GOSTERGELERI

(STRATENK AMAGLAR: Birimin belirli bir siire itibariyla misyonunu nasil yerine getirecegini ve vizyonuna
nasil ulasacagini ifade eden, sonuca yénelmis orta vadeli (5 yillik) amaclardir.

Belirl bir zaman diliminde birimin simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna déniistiminii
sadlayabilecek kavramsal sonuglardir.

Stratejik planin, genel cercevesini amaglar olusturur ve hirimin misyonunu yerine getirmesine katkida
bulunur.

Amaclar, birim igin acik bir yén belirlemeli, hedeflerin gerceklestirilmesinde yol gdsterici, iddial, ama
gergekgi ve ulasilabilir olmalidir.)

STRATEJIK HEDEFLER: Amaclarin gergeklestirilebilmesine yénelik, ulasiimasi éngdriilen giktilara déniik,
somut ve dlculebilir alt amaclardir. Doha farkh bir ifade ile hedefler amaclarin tammlanmis bir zaman
diliminde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Amaglarin aksine, hedefler sayisal olarak ifade edilirler ve daha kisa vadeyi kapsarlar.

Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Her amacin altinda en az bir hedef olmalidir. Bir amaci gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef
belirlenebilir.

Hedefler; yeterince acik, 6&lcilebilir, sonuca odaklanmis, zaman cercevesi belli ve de iddialt olmali, fakat
imkansiz olmamalidir.)

STRATEJLER: Birimin amag ve hedeflerine nasil ulasacadini gosteren kararlar bitinidir. Stratejiler
belirfenirken birimin kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinli§i géz éniinde bulundurulmalidir. Stratejiter

ilgili hedeflerin altina yerlestirilmelidir. Strateji ve hedeflerin karsilikl uyumu kontrol edilmelidir.)

PERFORMANS GOSTERGELERI: Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadidini ya da ne kadar ulagildigini
Blgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araclardir.

Hedeflerin élciilebilir olarak ifude edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yénelik performans
gostergelerine yer verilmesi gereklidir.

Performans gdstergeleri gergeklesen sonuclarin énceden belirlenen hedefe ne éiciide ulasididmin ortaya
konulmasinda kullantir.

Bir performans gdstergesi, dlgilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet
cinsinden ifade edilir.

Bir hedef icin herhangi bir sinifa ait olmak (zere birden fazla performans géstergesi belirlemek
mimkindiir.)
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llI- BiRiM STRATEJIK PLANIN MALIYETLENDIRILMESi

AMAG 1. ULASTIGIMIZ CAGDAS EGiTiM DUZEYINI SURDURMEK VE GELISTIRMEK

Hedef 1.1 Ogrencilerin bilgiye ulasmast icin gerekli alt yapinin gelistirilmesi

Hedef 1.2 Ogrenci beceri uygulama laboratuvarlarinin fiziksel alt yapisinin gelistirilmesi

Hedef 1.3 Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencilerinin gerekli ve yeterli bilgi beceri ile
donatilmasi

Hedef 1.4 Fakliltemiz Ggretim elemanlarinin egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda bilgi, beceri

ve tutum kazanmalarinin desteklenmesi

Stratejiler
(1) Tip ve uzmanlik 8grencilerine yurtici ve yurtdisi merkezlerde egitim vermek
(2) Arastirma ve hizmet alanlarinda bilgi saglamak

(3) Beceri ve tutum kazanmalarina destek olmak

52



i ; : Mevcut :
Performans Gostergeleri - Lril _
Hedef1.(12.3) : Durum '2013 2014 i 2015 2016 2017
e j ' 2012
Ders notu ve Kitap yazimi igin
gorevlendirilen kisi sayisi W 15 o 14 vy vy
Yazilan ders notu sayisi VY 10 20 25 VY VY
Yazilan kitap sayisi 10 15 16 20 25 26
Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisi 0.04 0.05 0,06 0,07 0,08 0,08
internet yoluyla ulasilan ders sayisi VY VY 15 20 23 25
Ogrenci basina diisen maket sayisi 0.15 016 | 017 0,18 0,19 0,20
Ogrenci basina diisen mikroskop sayisi 0.06 0.07 0,08 0,08 0,09 0,10
Kurulan laboratuvar sayisi 3 1 1 1 1 1
Simule hasta sayisi VY 1 1 1 1 1
('jure . Y. . ™ -
grenci eglltlmlne yonelik alinan sarf VY VY VY VY VY VY
malzemesi sayis
Faaliyet/Proje
Faaliyet/Proje Maliyeti (tahmin bedeli)
Faaliyet 1.1.1 Derslik salonlarinin arttiriimasi 62.139,00
Faaliyet 1.1.2 Tip fakiiltesine ait kiitiiphanenin olusturulmasi 62.139,00
Faaliyet 1.1.3 Ogretim iiyelerinin ders notu ve kitap yazmasi 14.074,50
. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin arttirilarak bilgiye
1.1.
raallvar Ll ulagimin kolaylastiriimasi 35.185,70
Faaliyet 1.1.5 Ogrencilerin ders iceriklerine internet yoluyla ulasabilmesi 9.350,00
Faaliyet 1.2.1 Simulatérlii egitim icin laboratuarlarin planlamasi 14.074,50
. Klinik beceri ve uygulama laboratuarlarinin olanaklarinin
Faaliyet 1.2.2 o 62.139,00
2 Maketlerin, laboratuar malzemelerinin yenilmesi ve artan &grenci
Faaliyet 1.2.3 ; 5
sayist ile dogru orantili arttinlmasi 186.417,00
Toplam 445.518,70
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Giderleri VY 343.200,00 | 377.520,00| 415.272,00| 456.799,20(502.479,12
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
: 2 7.1380,00 1.909,00( 57.099,90|62.809,89
Kaynak ihtiyaci | Devlet Primi Giderleri VY 42.900,00) 4 ’ e
Mal ve Hizmet Alim 59.418,70| 65.360,57| 71.896,63| 79.086,2986.994,92
Giderleri VY
Sermaye Giderleri 1 _
Toplam R 445518,70 | 490.070,57 | 539.077,63| 592.985,39 | 652.283,93
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i i 5 Mevcut ; :
et ionmans Costerecler] burum | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Hedef 1.(4.)
2012
Performans sisteminin kurulmasi \"A% VY VY
Egitim etkinlikleri sayisi 14 VY VY
Geri bildirimler VY VY VY
Egltlm almaya gidenlerin sayisi (Erasmus- 3 5 7 9 10 11
Farabi)
Konuk uzman sayisi VY VY VY
ERA! i i
SMUS programindaki merkezlerin 14 14 15 18
sayisi
?RAS{MUS programina katilan 6gretim 9 3 3 4 s g
liyesi sayis
ERASMUS programina katilan 6grenci 3 5 7 3 10 12
sayisi
Faaliyet/Proje Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1.4.1 | Farkii etkinliklerle hizmet ici egitim 30.239,00
‘ . Yurtici ve yurtdisi merkezlerde egitim almalarini
Feallyet14.2 | ok 33.533.50
. Yurtici ve yurtdisi merkezlerden konusunda
Fesillyet 143 deneyimli uzmanlari davet etmek 39.567,00
5 ERASMUS programi kapsaminda anlasma
Faaliget 1 yapilacak merkezlerin sayisinin arttirilmasi 26.984,10
Toplam 130.323,60
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Giderleri - 97.200,00| 106.920,00| 117.612,00| 129,373,20 142.310,52
Sosyal Glvenlik
Kaynak Kurumlarina Devlet - 10.890,00( 11.979,00| 13.176,90 14.494,59 15.944,05
ihtiyaci Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
- " - 22.233,60| 24.456,96| 26.902,66 29.592,93 32.552,23
Giderleri
Sermaye Giderleri - 7
Toplam -| 130.323,60 143.355,96 | 157.691,56 | 173.460,72 190.806,80
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AMAC 2 .Tip Fakiltemizde yapilan ulusal ve uluslararasi, toplumun saghigina katkida bulunacak arastirma

ve yayin sayisini artirmak

HEDEF 2.1 Temel ve klinik arastirma yapmak icin gerekli alt yapiyt kurmak ve gelistirmek

HEDEF 2.2 Yilda Ggretim iiyesi basina diisen arastirma ve SCl'ye giren yayin sayisini 21 {izerine cikarmak

HEDEF 2.3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiliminin artirimasi

HEDEF 2.4 Fakiiltemizde yapilan her tiirlii calismanin (arastirma, uzmanlk, master ve doktora tezleri ,vb)

sonuglarinin yayin haline déniigenlerinin sayisini arttirmak

Stratejiler

(1) Her yil Universite Aragtirma Fonu / DPT / TUBITAK / AB 7. gergeve programi projelerini

%20 artirmak

(2) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiliminin artirimasi

(3) Fakiiltemizde yapilan her tiirlii calismanin (arastirma, uzmanlik, master ve doktora

tezleri ,vb) sonuglarinin yayin haline déniisenlerinin sayisini arttirmak

Performans Géstergeler I\;S::::

fedele 122l 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
Verilen ve desteklenen proje sayisi 40 45 50 55 60 65
Temin edilen arag gereg sayisi VY 15 18 20 25 VY
Fon saclayan kuruluglardan alinan 850.000 | 880.000 | 960.000 | 1000.000 | 1200.000 | 1500.000
proje destek miktan
Kurs sayisi ve katilimci sayisi 2/65 4/110 5/138 6/245 8/350 10/450
Kurulan ve gelistirilen arastirma 7 5 9 5 5 2
laboratuari sayisi
SCl'ye giren aragtirma ve yayin sayis| VY 15 . 18 26 36 40
Atif alan yayin sayisi VY VY VY VY VY VY
E)“este.kh Ifatlll_nan bilimsel toplanti ve VY 33 3g 23 50 60
ogretim Uyesi sayist
Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri vy 60 65 77 80 85
sayisi
Yayina donistirilen arasgtirma ve tez vy 23 21 36 43 a8
sayisi
Desteklenen proje sayisi 40 45 50 55 60 65
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Faaliyet/Proje

Faaliyet/Proje Maliyeti

Temel ve tani laboratuarlarinin fiziksel alt yapi

Faaliyet 2.1.1 ; .
aally ihtiyaclarini saglamak 258.500,00
Faaliyet 2.1.2 Gfrekll on bilgi ve teknik birikimini olusturacak kurslar
diizenlemek 55.000,00
" Fon saglayan ulusal ve uluslar arasi kuruluglara proje ile
Faaliyet 2.1.3
aatly basvurmak 82.500,00
. Gerekli 6n bilgi ve teknik birikimini olusturacak kurslar
Faal 2.2.1
aalivet diizenlemek 135.300,00
1 SCl'ye giren yayinlar igin 8zendirici ve Gdiillendirici
liyet 2.2.2
Faallyer 2 yaklasimin gelistirilmesi : 71.500,00
5 Yilda bir kez ulusal bilimsel toplanti desteginin
t2.3.
realiyereat saglanmasi 148.500,00
. Yilda bir kez bildirili yurt digi bilimsel toplant! desteginin
Faaliyet 2.3.2 saglanmasi 187.000,00
Yeni projelerin desteklenmesi sirasinda ilgililerin
Faaliyet 2.4.1 eskiden destek aldig projeleri yayinlayanlara éncelik
verilmesi 44.000,00
. Yayina déniistiiriilen projeler igin dillendirme
F 4.
Hsliyer2Aia sisteminin gelistirilmesi 25.300,00
Toplam 1.007.600,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Giderleri - 792.000,00 | 871.200,00 | 958.320,00 | 1.054.152,00 | 1.159.567,20
Sosyal Guvenlik
it Kurumlarina Devlet - 99.000,00 | 108.900,00 | 119.790,00 131.769,00 144.945,90
Kaynak Ihtiyaci . .
Primi Giderleri
Malve Hizmet AUm | | 116,600,00 | 128.260,00 | 141.086,00 | 155.194,60 | 170.714,06
Giderleri
Sermaye Giderleri -
: ] i 1.007.600;0 | 1.108.360,0 | 1.219,196,0 134111560 | 1.475.227,16
Toplam o 0 0
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AMAC 3. EEitim, hizmet ve arastirmanin yiiriitiilmesinde,

HEDEF 3.1 Hizmet veren ve alan her bireye modern, gelismis, cagdag yasam alanlari sunmak

HEDEF 3.2 Fakiiltemiz galisanlarinin ve

kargilamak

Stratejiler:

1) Modern, gelismis, cagdas yasam alanlan olusturulmasi
2) Cahsanlarinin ve &grencilerinin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi
3) Sosyal Kiiltiirel Etkinliklerin saglanmasi

ogrencilerinin sosyal, sportif ve kiltiirel ihtiyaclarini

Performans Gostergeleri I\;E::::

Hedein 2l 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Kantin ve kafeterya sayisi 1 1 2 2 2 2
Spor (tenis kortu, yiizme havuzu, basket

sahas, vb.) ve kiiltiirel (tiyatro, sinema salonu, VY 1 1 2 2 2
vb) alan sayis

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlik sayisi 3 10 15 18 20 25
Ggrenci topluluklarinin sayisi 3 6 8 10 14 15

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Proje Maliyeti

Faaliyet 3.1.1 Ogrenciler icin kantin ve kafeteryalar kurmak 22.000,00
Faaliyet 3.1.2 Ogretim elemanlarn ve diger calisanlarin ihtiyaclarini
giderecek kantin, kafeterya ve dinlenme alanlarini
olusturmak 33.000,00
Faaliyet 3.1.3 Spor (tenis kortu, ylizme havuzu, basket sahasi, vb.)
ve kiltiirel etkinlikler (tiyatro, sinema salonu, vh)
icin alanlar yaratmak 66.000,00
. Sosyal, sportif ve kiltiirel etkinlikleri diizenlemek ve
Faaliyet3.2.1 desteklemek 20.900,00
Faaliyet 3.2.2 Ogrenci topluluklarinin kurulmasini desteklemek 11.000,00
Toplam 152.900,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Giderleri VY 108.875,00 | 119.762,50 | 131.738,75 | 144.912,63 | 159.403,90
Sosyal Glivenlik
i) Kurumlarina Devlet Primi VY 13.980,00| 15.378,00 | 16.915,80 18.607,38 | 20.468,12
Kaynak Ihtiyaci . .
Giderleri
Wialvo Hizrmet Al vy 30.045,00 | 33.049,50 | 36.354,45 | 39.989,90 | 43.988,89
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam i VY 152.900,00 | 168.190,00 185.009,00 | 203.509,90 | 223.860,89
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AMAC- 3. Egitim, hizmet ve aragtirmanin yiiriitiilmesinde

HEDEF 3.3 Fakiiltenin ulusal ve uluslar arasi alanda taninirhgini arttirmak

HEDEF 3.4 Fakiiltemize yeni baslayan bireylerin uyumlarini arttirmak

Stratejiler
(1) Fakiiltenin ulusal ve uluslar arasi alanda taninirligini arttirmak

(2) Fakiiltemize yeni baglayan bireylerin uyumlarini arttirmak

Performans Gostergeleri Mevcut
Durum
Hedef 3 (3.4)
2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ev sahipligi —
v sahipligi yapilan ve desteklenen etkinlik - 5 3 : X )
sayisi
E M ibi
RASMUS gibi programlardan yararlanarak " s s I, . "

baglanti kurulan fakiltelerin sayisi
ERASMUS/ FARABI gibi programlardan
yararlanarak baglanti kurularak fakiiltemize 3 5 10 13 14 16
gelen 6grenci ve 6gretim liyesi sayis
Ogrenci, 6gretim Gyesi, uzmanlik &grencisi

memnuniyeti VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 3.3.1 Kurum kimligi ve takim ruhunu gelistirmek 13.200,00
. Ulusal ve uluslar arasi etkinliklere ev sahipligi yapmak ve
eallyaea.32 desteklemek 33.000,00
Faaliyet 3.4.1 Ogrencilere tanitim programlari hazirlanmast 11.000,00
Faaliyet 3.4.2 Ogretim iiyesi yetistirme programi yapmak 19.800,00
Faaliyet 3.4.3 Uzmanlik 6grencilerine ortak tanitim toplantisi diizenlemek 14.300,00
Faaliyet 3.4.4 Ogrencilere danigmanlik hizmetini gelistirmek 3.300,00
Toplam 94.600,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Giderleri VY 56.800,00 | 62.480,00 68.728,00 75.600,80 83.160.88
Sosyal Glivenlik
§is Kurumlarina Devlet Primi VY 8.600,00 9.460,00 10.406,00 | 11.446,60 | 12.591,26
Kaynak-ihtiyac : ;
Giderleri
Valve ket Al v | 29.200,00 | 32.120,00 | 35.332,00 | 38.865,20 | 42.751,72
Giderleri
Sermaye Giderleri
__Toplam | wy [ 9460000 | 104.060,00 | 114.466,00 | 125.912,60 | 138.503,86
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IV- IZLEME VE DEGERLENDIRME

(izleme, stratejik plan uygulamasinin  sistematik  olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla éiciilmesi ve séz konusu amag ve
hedeflerin tutariiik ve uygunlugunun analizidir,

Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikia raporlanmasi ve ilgili
tarafiar ile kurum i¢i ve kurum dist mercilerin dederlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetierini
olusturur.

Performansin izlenmesi, izieme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gdstergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik planiama Surecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullaniarak, stratejik plan gézden gegirilir,
hedeflenen ve ulagilan sonuclar karsilastirihr.

Birimler bu bdélimde, stratejik planlarini izleme ve dederlendirmeye yénelik olarak olusturmayi
diisindiikleri yopiyr (birimierinde izleme ve degderlendirmenin nasi yapilacadgini) belirteceklerdir.)

2012-2017 dénemine ait stratejik planin degerlendirilmesi icin her yilin sonunda yillik faaliyet raporu
diizenlenerek, Performans degerlendirmesi yapilacaktir.
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