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ONSOZ
Degerli Okuyucu,

Tip Fakiiltemiz, bagvurmus oldugu akreditasyon siirecinde zor ve mesakkatli bir siire¢ gecirmis
olup, bu siire¢ igerisinde sayisiz toplantilar, egitimler, tartigmalar, bilimsel etkinlikler ve
ogrenci aktiviteleri gergeklestirmistir. Akreditasyon ¢aligmalari belli bir ivme almigken ardada
gelen pandemi ve deprem felaketleri hem diinyada hem {ilkemizde hem de fakiiltemizde egitim
stirecini olumsuz etkilemistir. Pandemi ile baslayan siirecte dijital arsiv olusturulmus olup
egitim etkinlikleri online olarak devam etmistir. Arkasindan gelen deprem felaketi ile afet
durumlarinda yapilacaklar plani ile felakete daha sistematik yaklasilmis ve olagan disi
durumlarla ilgili bas edebilme becerisi gelistirilmistir. bu silirece pandemi nedeniyle hazir
bulunusluk siiregte olusan problemlerin ¢éziimiinii kolaylagtirmistir. Boylece, siireg igerisinde
donemlere ait siavlarin online yapilmasi, klinik beceri uygulamalarinin uygun ortamlarda
gerceklestirilmesi ve tiim teorik dersler fakiiltemiz dijital arsivinin revize edilmesi sonucu
sorunsuzca gergeklestirilmistir. klinik egitim gruplarinda ise herhangi bir olumsuz durum ile
karsilasmadan donemlerimiz tamamlanmistir. Fakiiltemizin alt yapisini, egitim ve calisma
ortamlarmin iyilestirme ¢alismalar her gegen giin giiciinii artirarak devam etmektedir. klinik
beceri laboratuvarlart siirekli geliserek ve yenilenerek Ogrencilerimizin kullanimina
sunulmaktadir. Mezuniyet oncesi ve sonrasi tip egitiminin kalitesi ve hizmet sunumu olarak
bolgenin en iyisi olma yolunda baslattigimiz akreditasyon siireci i¢erisinde tiim idarecilerimiz,
kurullarimiz, Ogretim tyelerimiz, koordinatorliiklerimiz ve tiim ¢alisma arkadaslarimiz
fedakarca calistilar. Fakiiltemizin akredite olmasina katki saglayarak, nasil daha st
basamaklara ¢ikariz diisiincesini ileriye tagima amacindayiz. Bundan sonrada bu siirecin
bitmeyip, aksine yeni bagladigini ifade etmeliyiz. Bu heyecan ve deneyim c¢ercevesinde her
gecen yilin bir 6ncekine gore olumlu yonde daha ileride olacagini diisiinmekteyim.

Bu baglamda tiim calisma arkadaslarim ve emegi gecen ekiplere siikranlarimi sunarken,
hedefledigimiz egitim kalitesine ulagmis bir Tip Fakiiltesi olarak hep birlikte uzun yillar beraber
caligmak dilegi ile saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Ayhan AKOZ
Tp Fakiiltesi Dekani
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A. GIRIS

Bir egitim programinin degerlendirilmesi, 6gretme ve 6grenme niteliginin ve siire¢lerinin
sistematik bir sekilde degerlendirmesidir.

Program degerlendirme siirecinde, tasarlanan ve uygulanan bir egitim programinin etkililigi
hakkinda bilgi toplanmakta, bu bilgilerin analizi ve yorumlanmasiyla programin gelistirilmesi
ile ilgili kararlar alinmaktadir.

Program degerlendirme, programin gelistirilmesi ve ilerletilmesi temelinde programin igerigi,
stirecleri ve ¢iktilarinin tanimlanmasi hakkinda yargi olusturacak kanitlarin elde edilmesini
saglamaktadir. Elde edilen kanitlar ile siire¢ hakkinda bir karara varilir. Programin gelistirilmesi
gereken yonler gelistirilirken, etkinligi kanitlanmis yerler korunarak bir sonraki degerlendirme
stirecine kadar programa son hali ile devam edilir.

B. PROGRAM DEGERLENDIRMENIN AMACI

Aydin ADUTF egitim programi amaci; insan hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri
veren; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen
sagligini koruyan, iyilestiren ve gelistiren; iletisim ve liderlik becerileri yiiksek ve ekip halinde
calisan; kanita dayali ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon
yontemlerini uygulayan; bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan; cagdas
bilimsel diistince modelini 6ziimsemis; ulusal ve uluslararasi tip egitimi giincel miifredati
dogrultusunda hekimler yetistirmektir.

Bu amaca yonelik program degerlendirme yapilmistir. ADUTF egitim programinin
degerlendirilmesi ile egitim programindaki olumlu ve gelistirilmesi gereken ydnleri ortaya
¢ikarmay1, mevcut durum tlizerinden yeni planlamalar ve diizenlemeler ile egitim programinin
niteligini arttirmay1 amaglamaktadir.

Bu program degerlendirmede; ADUTF egitim programinin amag¢ ve hedefleri ile egitim
programimin uyumunu degerlendirmek, egitim programinda gelistirilmesi gereken alanlari
belirlemek ile idari personelin memnuniyetini belirlemek, 6grenenlerin beklentilerinin
karsilanma durumunu belirlemek, egiticilerin beklentilerinin karsilanma durumunu belirlemek,
egitim programimin mesleki yonden yeterliligini degerlendirmek ve dis paydaslarimizin
fakiiltemiz hakkindaki goriislerini alarak paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek amaclanmustir.

C. PROGRAM DEGERLENDIRMENIN YONTEMIi

Bu program degerlendirmenin evrenini ADUTF 6grencileri, 6gretim iiyeleri, mezunlar, idari
personel ve dis paydaslar olusturmaktadir. Program degerlendirme yontemi belirlenirken
fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden olusan bir gruba ve program degerlendirme ve gelistirme
kurulu 6gretim iiyelerine model belirlemek amaciyla tip egitimi anabilim dali 6gretim iiyesi



Dilek AKDOGAN tarafindan egitimler verilmistir. [Egitimler sonucunda program
degerlendirme modeline iliskin yonetime ve program gelistirme ve degerlendirme kuruluna
bilgi verilerek proaktif ve retrospektif oOzelliklerinden dolayr “CIPP modeli "nin gesitli
komponentlerinden faydalanilmasina karar verilmistir.

CIPP
Baglam
Girdi
Siirec

Cikt1

» Vizyon, Misyon, Amag ve Hedeflerin Degerlendirilmesi

= Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu Tutanaklar1 Degerlendirilmesi

= Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunun Tutanaklar1 Degerlendirilmesi
» Ol¢me Degerlendirme Kurulu Tutanaklar1 Degerlendirilmesi

= Egiticilerin Gelisimi Kurulu Tutanaklari Degerlendirilmesi

»  (Ozel Calisma Modiilii Kurulu Tutanaklar1 Degerlendirilmesi

= Sosyal Etkinlik ve Projeler Kurulunun Tutanaklart Degerlendirilmesi

D. PROGRAM DEGERLENDIRME KAPSAMINDA ELDE EDIiLEN BULGULAR

D.1. BAGLAM

Bu basamagin hedefleri; Kurumsal baglamin tanimlanmasi Aydin ADUTF, Adnan Menderes
Universitesi’nin 03.07.1992 tarihli 3837 sayil Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat: Hakkinda,
2809 Sayili Kanun uyarmca 1992 yilinda kurulan alti fakiilteden biridir. Hastanemizin ilk
hizmet binas1 Aydin — [zmir demir yolu yapilirken, Ingilizler-Italyanlar ve Fransizlar tarafindan
karakol olarak kullanilmak tizere yapilmis olan, demiryolu ingaat1 bittikten sonra da karakol
olarak kullanilmaya devam etmis, daha sonra bu bina 1892 yilinda Millet/Memleket Hastanesi
adiyla hizmete girmistir. Sonraki yillarda ad1 Devlet Hastanesi olarak degistirilerek Saglik
Bakanligi'na gecmistir. Hastane, ADUTF’nin 1992 yilinda kurulus islemlerinin
tamamlanmasinin ardindan, 1993 yilinda Saglik Bakanligi’ndan Tip Fakiiltesi Hastanesi olarak
devir alinmigtir. Bu tarihten sonra yiiksek lisans ve tipta uzmanlik egitimi ile hasta hizmetleri
caligmalar1 hizlanmis, 11 Ekim 1996°da Poliklinikler agilmistir.

Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi tip egitimine 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta uzmanlik
Ogrencisi ile, mezuniyet Oncesi tip egitimine ise 1998 yilinda ve 28 6grenci ile baslamistir.
Giiniimiizde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Alan Ogrenci Sayilarimiz Haziran 2023 itibariyle
ogrenci sayimiz 1575'e ulasmustir. (853 erkek ve 722 kiz 6grenci)



Fakiiltemizde Haziran 2023 itibariyle 124 profesor, 52 dogent, 53 doktor 6gretim iiyesi, 1
ogretim gorevlisi olmak iizere toplam 229 dgretim iiyesi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 1 veteriner hekim, 30 idari personel goérev yapmaktadir.

Nisan 2022 itibariyle 11 Temel Tip Bilimleri, 19 Dahili Tip Bilimleri ve 13 Cerrahi Tip
Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligi ile Dahili Tip Bilimleri'nde 20, Cerrahi Tip Bilimleri'nde 6
olmak tizere toplamda 26 bilim dal1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde toplumun oOncelikli saglik sorunlarna yonelik, organ/sistem temelli, karma
entegre (yatay ve dikey ) egitim programi modeli kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 4 adet (330kisilik iki adet, 230 kisilik iki adet ) amfi, 18 adet 100 kisilik sinif,4
adet 50 kisilik siif, 8 adet seminer salonu( 3 adet 70 kisilik, 5 adet 40 kisilik),3 adet uygulama
laboratuvari,2 adet 15 kisilik toplanti salonu,2 adet konferans salonu 65 kisilik, 2 adet 6grenci
caligma salonu ve 1 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.

Aydin ADUTF Kurumsal Amaglar

Egitimde amacimiz; insan hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri veren; tip etik
kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagligini koruyan,
iyilestiren ve gelistiren; iletisim ve liderlik becerileri yiiksek ve ekip halinde calisan; kanita
dayal1 ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon yontemlerini uygulayan;
bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan; ¢agdas bilimsel diisiince modelini
O0ziimsemis; ulusal ve uluslararast tip egitimi giincel miifredati dogrultusunda hekimler
yetistirmektir.

Arastirmada amacimiz; bolgemiz oncelikli olmak tizere ulusal ve uluslararasi diizeyde birey,
toplum ve gezegen sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢6ziim iireten;
saglik diizeyini yiikseltmeye aracilik eden, katma deger yaratan; arastirma ve yayin etigine
uygun evrensel tip literatiiriine katkida bulunan arastirmalar yapmaktir.

Hizmet sunumunda amacimz; bolgemiz oncelikli olmak iizere bireyin ve toplumun saglik
hizmeti ihtiyacin1 en iist diizeyde karsilayan; tan1 ve tedavide kanita dayali ¢agdas tedavi
yontemlerini kullanan; stirekli gelisme ve kalite g¢alismalari ile hasta ve calisanlarinin
memnuniyetini arttiran ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurum olmaktir.

Aydin ADUTF Misyonu

Fakiilte misyonumuz; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi ve
becerilerle donanmuis; arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip; bagimsiz ¢calisma
ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, 6zgiivenli; birey, toplum ve gezegen sagligini
korumayi, gelistirmeyi, hastalar1 tedavi etmeyi amag¢ edinmis; insan hayatina ve sagligina her
acidan en tist degeri veren, mezun olur olmaz donanimli bir sekilde hizmet vermeye hazir,
toplumun saglik hizmet ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan; iyi iletisim becerilerine sahip, ekip
lideri hekimler yetigtirmektir.



Aydin ADUTF Vizyonu

Fakiilte vizyonumuz; hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik ihtiya¢ ve

onceliklerini kavrayan, ekip lideri sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler ¢ercevesinde kaliteli saglik
hizmeti sunan hekimler yetistirmek; bilimsel ve ekonomik degeri olan arastirmalarda bulunan,
ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, aragtirma ve hizmet faaliyetleri ile mensubu
olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz

Deger 1: Atatiirk ilkeleri ve devrimlerine baglilik

Deger 2: Caliskanlik

Deger 3: Diirtistliik

Deger 4: Sorumluluk sahibi olmak

Deger 5: Saygili olmak

Deger 6: Yenilik¢ilik ve yaraticilik

Deger 7: Katilimeilik

Deger 8: Toplumsal sorumluluk

Deger 9: Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Deger 10: Isbirligine agik olmak

Deger 11: Etik degerlere uymak

Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili olmak

Deger 13: Siirekli egitim ve yasam boyu 6grenmeye acgik olmak

Aydin ADUTF Program Ciktilar:

1.

w

o

Hekimlik meslegini en 1yi sekilde yerine getirmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlara
sahiptir ve bu unsurlar1 ustalikla uygular; 6z-diizenleme becerisi geligmistir.

Meslek yasantisinda yer aldigi ekiplerde, ekibin bir {iyesi oldugunun bilincinde,
gorevinin gereklilik, sorumluluk ve sinirlarini bilerek ekibi ile uyumlu ve etkili ¢alisir.
Hekimlik meslegini yerine getirirken etkili ve nitelikli iletisim kurar.

Hekimlik meslegini yerine getirirken hizmet sundugu toplum ve bireylerin saglik
diizeyi, gereksinimlerini belirler ve ihtiyaglarini giderir; 1yilik halinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

Ogrenme, calisma ve gelisimini etkin bir sekilde kendi yonetebilir.

Saglik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile etkinliginin
artirilmasini hedefleyen tiim ¢aligmalarda aktif rol alabilir.



7. Siirekli 6grenme yolu ile mesleki gelisimini saglar; bilimsel arastirma becerisini
gelistirir; 6grendigi bilgilerin kanita dayali, giincel ve bilimsel olmasina 6nem verir.

8. Hekimlik meslegini yerine getirirken etik tutum sergiler.

9. Meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglar.

10. Kiiltiirel olarak donanimli olur ve toplumun kalkinmasina 6nciiliik eder.

v' ADUTF Egitim Programimiz Vizyon, Misyon, Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda Calistay
gozden gecirildi. Vizyon ve Misyon ifadelerinin fakiiltenin kurumsal kimligine uygun olarak
hazirlandigr gorildi. Fakiiltenin egitim, hizmet sunumu ve aragtirma bagliklar1 altinda
belirlemis oldugu amaglarinin ulusal ve uluslararasi standartlara dayanarak gelistirildigi ve
bunun uygulandig1 gézlendi.

v’ Belirlenen hedeflerin biiyiik oranda amaglar ve programin UCEP ile uyumlu oldugu izlendi.
Egitim programinin dayandigi baglama uyumlu oldugu goriildii.

1- Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunun Tutanaklari Degerlendirilmesi
Kurul Tutanaklari Degerlendirme Formu

Program Gelistirme ve Degerlendirme kurul tutanaklar1 detayli olarak incelenmis olup, alinan
kararlarin uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

PROGRAM GELISTiRME VE DEGERLENDIRME KURULU

Maddeler / Kararlar

ALINAN KARARLAR

Tarih: 14.04.2022 . _ S =

Karar: 2022/1 no’lu toplantt = = = =

Karar: p £ = =

Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti % = % % S

sonrasinda; S S S0 E:
o0 - - A~

1-Son 5 yila ait 6grenci basart durumlari grafiginin | % 100 | X

alinmasina

2-TEKOK toplant1 tutanaklarimin Ortak Drive’a | % 100 | X

yiliklenmesine

3-Mezunlar platformu raporunun Ortak Drive’a | % 100 | X

yiliklenmesine

4-Rapor bagliklarmnin; % 100 | x

1. Geri Bildirimler
a) Ogrenci/ Ogretim Uyesi/ Mezun geri bildirimleri
b) Kurul Kararlarina Iliskin Bildirimler
¢) Kurul Geri Bildirimleri
2. Ogrenci Basar1 Durumu
3. Egitim Alt Yapisinin Gelistirilmesi




4. Yeni Dénem Egitim ve Ogretim Planlama
5. Yeni Doénem Egitim ve Ogretim Takvim
planlamasi; seklinde olmasina

6-Rapor basliklarina gore raporun igeriginin
gelistirilmesine

% 100

Tarih: 10.11.2022

Karar: 2022/2 no’lu toplant1

Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti
sonrasinda;

Uygulama
Oram

Uygulandi

Uygulaniyor

Planlaniyor

1-2023-2024 egitim Ogretim akademik yili ders
programi hazirlik ¢aligmalarinin baslatilmasina

% 100

2-Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dalina Ogretim Uyesi
talep edilmesine

% 100

3-Gelecek toplantinin 2023 yili ocak ayinda
planlanmasina

4-Program Gelistirme ve Degerlendirme Raporunun
yazilabilmesi i¢in, Program Degerlendirme Raporu
Yazim Komisyonu olusturulmasina; olusturulan
komisyon iiyelerine “CIPP program degerlendirme
modeli ve Kirkpatrick modeli” egitiminin verilerek
2023 Ocak ay1 itibari ile ¢aligsmalara baslanmasina,

% 100

Tarih: 30.03.2023

Karar: 2023/1 no’lu toplanti

Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti
sonrasinda;

Uygulama
Oram

Uygulandi

Uygulaniyor

Planlaniyor

1-Program hazirlhk asamalari i¢in, Program
Gelistirme ve Degerlendirme komisyonuna donem
koordinatorlerinin eklenmesine, ayrica akreditasyon
ve program degerlendirme komisyonuna
Prof.Dr.Sezen OZKISACIK ve Dog.Dr.Selim
DURMAZ’n eklenmesine ve Onilimiizdeki
toplantida davet edilmelerine

2-Program Gelistirme ve Degerlendirme Raporunun
yazilabilmesi i¢in, Program Degerlendirme Raporu
Yazim Komisyonu olusturulmasia ve olusturulan
komisyon iiyelerine “CIPP program degerlendirme
modeli ve Kirkpatrick modeli” egitiminin
verilmesine

% 100

3-Hazirlanacak olan raporun planlanmasi i¢in 2023
yili Temmuz ayinda toplant1 planlanmasina

% 100

4-Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu,
kurul iiyelerinin raporlarin goriisiilecegi TEKOK
toplantisina katilmalarina

% 100
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Tarih: 16.06.2023

Karar: 2022/2 no’lu toplant1

Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti
sonrasinda;

Uygulama
Oram

Uygulandi

Uygulaniyor

Planlaniyor

1-Donem I, II, III, IV, V ve VI 6grenci ve dgretim
iiyesi geri bildirimlerinin koordinatdrler tarafindan
degerlendirilmesine ve geri bildirim degerlendirme
formlarinin  doldurulmasi  i¢in tim  G&gretim
elemanlarina bilgi verilmesine,

% 100

2-07.06.2023 tarihinde yapilan OCM toplantisinda
alinan “Ogretim Uyeleri igcin OCM 6neri formunun
Boliimlere iist yazi ile gonderilerek; her anabilim
dalindan en az bir Ogretim {iyesinin formu
diizenlemesinin istenmesine” karar1 ile Anabilim
Dallarina yazilan yazinin tekrar Fakiiltemiz Whatsap
iizerinden hatirlatilmasina

% 100

3-Mezun Degerlendirmesinde; Mezun Platformuna
Dog¢.Dr.Sule TAS GULEN’in gorevlendirilmesine,
Dis Paydasa Dr.Ogr:Uyesi Hayriye Dilek
AKDOGAN’1n gorevlendirilmesine

% 100

4-Donem koordinatorlerine, koordinatorii olduklari
donem'e ait geri bildirim formlarinin
degerlendirmesini (Ders basarilari, katihm vb.)
TEKOK toplantisinda sunulmak iizere hazirlanmasi
icin Uist yazi ile bilgilendirme yapilmasina

% 100
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Ol¢me Degerlendirme Kurulu Tutanaklar1 Degerlendirilmesi
Kurul Tutanaklar1 Degerlendirme Formu

Olgme Degerlendirme kurul tutanaklari detayli olarak incelenmis olup, alman kararlarin
uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

OLCME DEGERLENDIRME KURULU
Maddeler / Kararlar
ALINAN KARARLAR © - i =
Tarih: 09.08.2022 £ = = =
Karar: 2022/1 no’lu toplanti % = % % =
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti | & & N S0 ;
sonrasinda; o0 - - R
1-Ogrenci sayisinin fazla olmasmin YOK’e resmi | %100 | X
olarak bildirilmesine;
2-Egitim rehberlerinde uygun olmayan d&l¢me
degerlendirme yontemlerinin yeniden | %100 | X
diizenlenmesine
3-Yonergede degisiklik yapilacak boliimiin whatsap
grubundan paylasilmasina %100 | X
4-Smav kilavuzunun Fakiiltemize uygun hale | %100 | X
getirilmesi ve goriiglerin alinmasina
5- Smav kilavuzunun Fakiiltemize uygun hale | %100 | X
getirilerek whatsap grubundan paylasilmasina;
6-Olgme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari | %100 | X
taslaginin grup tyeleri tarafindan incelenmesi ve
gorlislerin alinmasina
Tarih: 01.08.2023 . .
Karar: 2023/01 no’lu toplant: g 'E 2. 3
Aciklama: Amnilan tarihte yapilan toplanti | © § s = 5
sonrasinda; > 5 5o = =
=) =) . =
D ~
1- Herhangi olas1 bir online ders islemi ve simavlarin
olmasi durumunda Universitemiz ADUSEM ve X
Bilgi Islem Daire Baskanligi ile goriisme ve
yazigsmalarin yapilip ilgili birimler ile entegre olup
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online ders ve sinavlarimizin bu portallar tizerinden
yapilmasina

2- Fakiiltemiz tiim boliimlerine yapilandirilmis s6zli
sinava gecilmesi konusunda gerekli goriismelerin ve
yazigmalarin yapilmasina

3- Olgme Degerlendirme kursunun 2023 yili Kasim
ayinda planlanmasina

4- Sinav soru kalitesinin her Olgme Degerlendirme
Kurulu toplantisinda degerlendirilmesine

5- PhQ degerleri icin Biyoistatistik Anabilim Dali
ogretim iiyesi Prof.Dr.imran Kurt OMURLU niin
kurul iyesi olarak gorevlendirilmesine;

%100

Tarih: 05.10.2023

Karar: 2023/02 no’lu toplanti

Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti
sonrasinda;

Uygulama
Orani

Uygulandi

Uygulaniyor

Planlanmiyor

1-Diizenlenmesi planlanan kurs ile ilgili Izmir
Ekonomi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dali  Ogretim Uyesi Prof.Dr.Berna
MUSAL’1in, 23 Ekim 2023 Pazartesi giinii
fakiiltemizde verecegi egitim sonrasinda yapilacak
olan kurul toplantisinda, Olgme Degerlendirme
Kursunun Kasim ayi icerisinde planlanmasina

%100

2- Yapilandirilmis sozlii sinava gegilmesinin 6nemi
belirtilmis  olup,  Oniimiizdeki  donemlerde,
Fakiiltemiz tiim boliimlerine yapilandirilmis sozli
sinava geg¢ilmesi konusunda gerekli goriismelerin ve
yazigsmalarin yapilmasina

3- Sinav soru kalitesinin her Olgme Degerlendirme
Kurulu toplantisinda degerlendirilmesine

4- Olgme Degerlendirme kursunun 2023 yili Kasim
aymda planlanmasina

5- Donem I, ILIII kurul bagkanlari ile “kurul 6grenim
hedefleri” hakkinda revize edilmesi konusunda
goriigmelerin yapilmasina

%100

X

6-Egitim rehberlerinin ve kurul 6grenim hedeflerinin
giincellenmis sekliyle tekrar sisteme yiiklenmesine

%100

X

Tarih: 31.10.2023

Karar: 2023/03 no’lu toplanti

Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti
sonrasinda;

Uygulama
Oram

Uygulandi

Uygulaniyor

Planlanmiyor

1- Diizenlenmesi planlanan kurs ile ilgili, kurs konu
basliklar1 hakkinda kurul {iyelerinden gelecek olan
geri doniigler sonrasinda tekrar bir toplanti planlanip
kursun tarihi ve kag giin yapilacagina, kursu alacak
ve verecek olan 6gretim iiyelerinin belirlenmesine

%100
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2- Yeni Egitim Ogretim yilma baslamadan &nce X
Dénem I, ILIII kurul baskanlart ve Olgme
Degerlendirme Kurulu’nun “soru arsivi, soru
kaliteleri vb.” konular ile ilgili toplanmasina
3-Olgme Degerlendirme ve Program Degerlendirme X
Kurulunda alinan kararlarin TEKOK toplantilarinda
giindeme getirilmesine

Egiticilerin Gelisimi Kurulu Tutanaklari1 Degerlendirilmesi

Egiticilerin Gelisimi Kurulu tutanaklar1 detayli olarak incelenmis olup, alinan kararlarin
uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Kurul Tutanaklar1 Degerlendirme Formu

EGITIiCi GELiSiM KURULU

Maddeler / Kararlar

ALINAN KARARLAR

Tarih: 10.02.2022 . _ s =

Karar:2022/01 no’lu toplanti = = = 2

Aciklama: Amnilan tarihte yapilan toplanti % = % % =

sonrasinda; SE E 0 E
o0 - - A

1-01 Mart 2022 Sal1 giinii 1 giinliik yenileme egitimi | %100 X

yapilmasina

2-Kursa katki vermesi i¢in Egitim Fakdiltesi’'nden | %100 X

Ars.Gor.Fulya TORUN ile iletisime gegilmesi

3-yenileme egitiminden sonra Mart ay1 i¢inde Temel | %100 X

Egitim Becerileri Kursunun yapilmasina

Tarih: 01.03.2022 - 5 s =

Karar:2022/02 no’lu toplanti % = = E‘ E‘

Aciklama: Amnilan tarihte yapilan toplanti | S & = = =

sonrasinda; 20 = & g
- = =y =

1-Kursun 29-30-31 Mart 2022 tarihleri arasinda | %100 X

yapilmasina

2-Kursun 29-30 Mart 2022 tarihlerinde 09.00-15.00 | %0100 X

saatleri arasinda, 31 Mart 2022 tarihinde 09.30-12.00

saatleri arasinda gercgeklestirilmesine

3-Kurs oncesi egiticilerin  bir araya gelerek | %100 X

sunumlarin gozden gecirilmesine
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St
Tarih: 10.05.2022 = |2 |: S
Karar:2022/03 no’lu toplanti S g = S £
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti és g‘f Eo E
sonrasinda; ) =) S =
1-Kursun 13-14-15 Haziran 2022 tarihlerinde | %100 X
yapilmasina
2-Kurs oncesi egiticilerin  bir araya gelerek | %100 X
sunumlarin gozden gecirilmesi

= S
Tarih: 17.05.2022 g_ | g 2. S
Karar:2022/04 no’lu toplanti S g = S £
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti és i.o Eo E
sonrasinda; ) =) S =
1-Grup sunumlarinda kisilerin en az 3 dakika | %100 X
sahnede kalmasi
2-Kurs baslamadan, kurs kurallarinin | %100 X
hatirlatilmasina
3-Kurs Provasi yapilmasina %100 X
4-Kurs slaytinin olmasina %100 X
5-Kurs geri bildirimlerinin alinmasina %100 X
6-Kurs esnasinda herkesin elinde kurs programinin | %100 X
bulundurulmasina
7-Kurs ihtiyag listesine hoparlor eklenmesine %100 X
8-Kursun  13-14-15 Haziran 2022 tarihinde | %100 X
yapilmasina

= S
Tarih: 18.10.2022 g _ "g % S
Karar:2022/05 no’lu toplantt S 5 = s =
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti é 5 E’i E} E
sonrasinda; D ) 5= =
1-2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 1.diizenlenecek | %100 X
olan, Temel Egitim Becerileri Kursunun, bu kursu
hi¢ almamis Ogretim lyelerine yonelik olmasi ve
kursun 28-29-30 Kasim 2022 tarihinde Klinik
Beceriler Seminer Salonunda yapilmasina
2-Kurs miifredatinda olmasi gereken konular ve | %100 X
sunum yapacak olan dgretim iiyelerinin EK-1’deki
sekliyle belirlenmesine
3-Kurs geri bildirim sonuglarinin Fakiiltemiz WEB | %100 X
sayfasinda paylasilmasina
4-Bir sonraki toplantida yenileme egitiminin | %100 X

planlanmasina
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Tarih: 03.05.2023 = |3 |& |%
Karar:2023/01 no’lu toplant S5 = - £
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti és g‘f Eo E
sonrasinda; - - S =
1-2023-2024  Egitim  Ogretim  yilmda 1. | %100 X
diizenlenecek olan; Temel Egitim Becerileri
Kursunun bu kursu hi¢ almamis Ogretim Uyelerine
yonelik olmas1 ve kursun 11-16 Eyliil 2023 tarihleri
arasinda Klinik Beceriler Seminer Salonunda
yapilmasina
2-Kurs miifredatinda olmasi gereken konular ve | 9100 X
sunum yapacak egitici ekibin belirlenmesi i¢in 2023
yili  Agustos aymin ikinci haftasinda toplanti
yapilmasina
3-Kursa katilim sayisinin  son halinin tespit | %100 X
edilebilmesi i¢in, Boliim Baskanliklarina Temel
Egitim Becerileri Kursunu hi¢ almamis, almis ise de
Ogretim iiyelerinin kursa katilip katilmadiklarina
iliskin belge/ katilim belgesi ibraz etmeleri hakkinda
gerekli yazismalarin yapilmasina
= -
Tarih: 06.09.2023 g _ 'g % 3
Karar:2023/02 no’lu toplantt S £ = £ =
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti é 5 E’i E’n E
sonrasinda; D - S =
1-2023-2021  Egitim  Ogretim  yilinda 1.
diizenlenecek  olan;Temel Egitim  Becerileri
Kursunun bu kursu hi¢ almamis Ogretim Uyelerine | %100 X
yonelik olmasi ve kursun 10-11-12 Ekim 2023
tarihlerinde Klinik Beceriler Seminer Salonunda
yapilmasina
2-Kurs miifredatinda olmasi gereken konular ve
sunum yapacak Ogretim Uyelerinin Ek1’deki | %100 X
sekliyle belirlenmesine
3- Kurs geri bildirim sonuglarinin Fakiilte web
sayfasinda paylagilmasina %100 X
4- Bir sonraki toplantida yenileme egitiminin X
planlanmasina

Ozel Cahsma Modiilii Kurulu’nun Tutanaklar1 Degerlendirilmesi

Ozel Calisma Modiilii Kurulu kurul tutanaklari ayrmtili olarak degerlendirilmis ve yapilan
degerlendirmeler asagida ayrintili olarak gosterilmistir.
Kurul Tutanaklar1 Degerlendirme Formu
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OZEL CALISMA MODULU KURULU

Maddeler / Kararlar

ALINAN KARARLAR

Tarih: 06.10.2022 . _ s =
Karar: 2022/1 no’lu toplant: = = = E
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti c—; = % L; g
sonrasinda; 2 S0 S0 =
o0 - - A

1-Ozel Calisma Modiilii yonergesinin Fakiilte | % 100 | X
Kuruluna sunulmasina
2-Ogretim iiyeleri i¢in Ozel Calisma Modiilii 6neri | % 100 | X
formu hazirlanmasina

|~ S
Tarih: 24.11.2022 g _ 'g % e
Karar: 2022/2 no’lu toplanti 8 5 = s £
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti é 5 E’i E’n E
sonrasinda; D - S =
1-Ogretim Uyeleri icin OCM 6neri formunun | % 100 X
Boliimlere iist yazi ile gonderilerek; her anabilim
dalindan en az bir O&gretim {iyesinin formu
diizenlemesinin istenmesine
2-Ogretim Uyesi OCM onerilerinin toparlanmasi | % 100 X
icin iist yazi tarihinden itibaren 2 hafta siire
verilmesine
3-OCM tanitim sunumunun Ogretim Uyeleri ile | % 100 X
paylasilmasina
4-Ozel Calisma Modiilii Kurul Baskanligma Dr. | % 100 X
Ogretim Uyesi Goksel TUZCU’nun
gorevlendirilmesine

= S
Tarih: 21.12.2022 g _ -E % S
Karar: 2022/2 no’lu toplant: S5 = = =
Aciklama: Amnilan tarihte yapilan toplanti § 5 E‘f E’n E
sonrasinda; D - S »
1-OCM onerilerinin ekte belirtildigi  sekliyle | % 100 X
kabuliine
2-OCM  onerilerinin  Fakiilte WEB sayfasinda | % 100 X
paylasilmasina
3-OCM Modiillerinin Dénem I ve Dénem II| % 100 X
ogrencileri i¢in ayr1 ayri belirlenmesine ve her
ogrencinin en az 5 OCM onerisi segebilecegine
4-Donem I-11 Ogrencilerinin secimlerini | % 100 X

tamamlayabilmesi i¢in 1 hafta siire verilmesine
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5-OCM  Ogrenci  Etkinlikleri Degerlendirme X
Formunun 6gretim iiyeleri tarafindan online olarak
doldurulmasinin saglanmasina
S
Tarih: 06.03.2023 = |E | S
Karar: 2023/1 no’lu toplant: 8 5 = s £
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti é 5 E’i E’n E
sonrasinda; D - S =
1-Ozel Calisma Modiilii ile ilgili 5grenci anketlerinin | % 100 X
dijital ortamda yapilmasina
2-10 Mart 2023 tarihi itibariyle Ozel Calisma | % 100 X
Modiilii egitimlerinin belirli bir takvimlendirme
yapilarak online olarak yapilmasina
3-Ogrencilerin 10’ar kisilik bir 6grenci grubu olacak | % 100 X
sekilde kendi gruplarini olusturmast ve daha
sonrasinda gruba bir oOgretim {yesinin dahil
edilmesine
4-Ozel Calisma Modiilii egitimlerinde gorev alan | % 100 X
ogretim lyeleri ve kurul iiyelerinden olusan bir grup
olusturularak iletisimin bu grup iizerinden
saglanmasina
Tarih: 07.06.2023 - 5 5 &
Karar: 2023/2 no’lu toplanti £ 2 £ = =z
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti | S & = = =
sonrasinda; g = %’i Eg E
- =%

1-Ogretim Uyeleri igin OCM 6neri formunun | % 100 X
Boliimlere iist yazi ile gonderilerek; her anabilim
dalindan en az bir Ogretim {yesinin formu
diizenlemesinin istenmesine
2-Ogretim Uyesi OCM 6nerilerinin toparlanmasi | % 100 X
icin iist yazi tarihinden itibaren 1 ay siire verilmesine

© 5 > o
Tarih: 20.09.2023 E - |E g =
Karar: 2023/3 no’lu toplant: S £ s = 5 i:
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti %O %’i gj £

sonrasinda;
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1- OCM onerilerinin ekte belirtildigi sekliyle | % 100 X
kabuliine
2- Gruplarin Dénem I ve Donem II 6grencilerinden | % 100 X
olusmasina

Sosyal Etkinlik ve Projeler Kurulunun Tutanaklar: Degerlendirilmesi

Sosyal Etkinlik ve Projeler kurul tutanaklari ayrintili olarak degerlendirilmis ve yapilan
degerlendirmeler agagida ayrintili olarak gdsterilmistir.

Kurul Tutanaklar1 Degerlendirme Formu

SOSYAL ETKINLIiKLER KURULU

Maddeler / Kararlar

ALINAN KARARLAR

Tarih: 07.06.2023 _ s =
- , o = 2 >
Karar: 2023/1 no’lu toplanti £ = = =
Aciklama: Anilan tarithte yapilan toplant: % = % % =
sonrasinda; £ = = E
o0 - - A

1-Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler YoOnetmeligini %100 X

hazirlanmasana

2-2023-2024  egitim  Ogretim  yilinda OCM
sunumlarmin toplanip 2 farkli Lisede 6grencilerin
“Kadin Beyni-Erkek Beyni” ve “ Beyin, Bagirsak | % 100 X
Serotonin Mekanizmas1” konulu interaktif sunum
yapabilmeleri Onerisinin degerlendirilmesine
3-Sosyal etkinlik olarak Spor, Halk danslari, Koro
vb. etkinliklerin arttirilmas1 ve uygulanabilmesi | %100 X
onerisinin degerlendirilmesine

4-Fakiiltemiz biinyesinde Trekking, Doga Sporlari,
Dagcilik, Bisiklet topluluklarinin olusturulabilmesi X
Onerisinin degerlendirilmesine
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Klinik Beceriler Kurulunun Tutanaklar1 Degerlendirilmesi

Klinik Beceriler kurul tutanaklari ayrintili olarak degerlendirilmis ve yapilan degerlendirmeler
asagida ayrintili olarak gosterilmistir.

Kurul Tutanaklar1 Degerlendirme Formu

KLINIK BECERILER KURULU
Maddeler / Kararlar
ALINAN KARARLAR
Tarih: 24.02.2022 » - S 5
Karar: 2022/1 no’lu toplanti S = = E‘
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti % = % % =
sonrasinda; 2 E L S E
o0 - - A
l-K_hnlk be_cerll uygulamalarinin konu basliklarinin %100 X
belirlenmesine,;
2-Klinik beceri uygulamalarini hangi Anabilim Dali
ve hangi  Ogretim  iyesinin  anlatacaginin | %100 X
belirlenmesine,;
3-Klinik beceri rehberlerinin giincellenmesine; X
Tarih: 18.04.2022 . _ s =
Karar: 2022/2 no’lu toplant1 = = = E‘
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti c—; = § % =
sonrasinda; 2 Sl S0 Ex
o0 - - A~
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1-Klinik Beceriler gelistirme projesinden gelen

. . ; L . %100

malzemeleri incelenip degerlendirilmesine;

2-Klinik beceri programinin giincellenmesine; %100

Tarih: 18.10.2022 . _ s =

Karar: 2022/3 no’lu toplanti = = = E

Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti c—; = % L; =

sonrasinda; S S0 S0 Ex
o0 - - A

1-Dekanlik I. Kat odalarinin resiisitasyon odasi, depo 94100 X

ve klinik olarak diizenlenmesine;

2-Dekanlik II. Kat camli bdlmeli odanin poliklinik %100 X

olarak diizenlenmesine,

3-Malzeme envanterinin hazirlanmasi, X

fotograflanmasina,

4-Malzeme listesinin web sayfasinda paylasilmasi ve

kullanim1 i¢in basvurularin web sayfasi ve/veya | %100 X

EBYS iizerinden alinmasina;

Tarih: 17.01.2023 . _ s =

Karar: 2023/1 no’lu toplant: = = = ?

Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti % = % % =

sonrasinda; 2 E o S0 _c_%
o0 - - A

1-Klinik beceri rehberlerinin giincellenebilmesi i¢in X

2023 yil1 Mart ay1 igerisinde belirlenecek bir tarihte

calistay seklinde ¢alisma yapilmasina,

Tarih: 22.06.2023 . _ s =

Karar: 2023/2 no’lu toplant: = = = E‘

Aciklama: Amnilan tarihte yapilan toplanti c—; = % —: =

sonrasinda; 2 e S0 E
>0 -} - A

1-Dekanlik Lkatta bulunan, ADUTF Miizik

toplulugunun, Fakiiltemiz kantininin  yaninda

bulunan ofise tasinmasina ve bosalan odanin ¢ocuk X

acil, yetiskin acil veya resiisitasyon adasina

diistiiriilebilmesi  konusunda gerekli islemlerin,

goriigmelerin yapilmasina,

2-Klinik Beceriler odalarinin aralarinda bulunan

duvarlarin  kirllarak cam bdlme ile kapatilip,

poliklinige doniistiiriilmesi, uygulama esnasinda

Ogretim elemanlarinin gozlem yapabilmesi i¢in X

kamera sistemi gozlem odasi vb. gibi izlem odasi

olmas1 konusunda gerekli islemlerin, goriismelerin

yapilmasina,

3-Klinik  Beceri  laboratuvarlarinda  bulunan %100 X

malzemelerin uygulama esnasinda kullanan 6gretim

21



elemanina  zimmet edilmesi i¢in  personel
gorevlendirilmesine,

4-Klinik Beceri Yonergesinin ( kayip, kirik vb.
yaptirimlari, maket envanterleri vb. i¢in) kurul tiyesi

kendi istegi dogrultusunda Dr.Ogr.Uyesi Ferhat X
SIRINYILDIZ tarafindan hazirlanmasina
Oz Degerlendirme Kurulunun Tutanaklar1 Degerlendirilmesi
Oz Degerlendirme kurul tutanaklari ayrintili olarak degerlendirilmis ve yapilan
degerlendirmeler asagida ayrintili olarak gosterilmistir.
Kurul Tutanaklari Degerlendirme Formu
OZ DEGERLENDIRME KURULU
Maddeler / Kararlar
ALINAN KARARLAR - s s
—— o = 2 >
Tarih: 03.01.2022 S = = =
Karar: 2022/1 no’lu toplant1 % = % % S
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti | & E S0 e E:
sonrasinda; o C - - P
1-Her Anabilim Dalmmn, Oz Degerlendirme | %100 X
Raporunun  Ama¢ ve  Hedefler, Egitimin
Programinin Yapist ve lIgerigi boliimlerine gore
miifredatlarini tekrar gozden gecirmesine
. —_ = .
Tarih: 17.01.2022 g _ = % S
Karar: 2022/2 no’lu toplanti < £ = = g
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti § 5 é Eo =
) =
sonrasinda; 5 o) S >
1-Egitim rehberlerinde bilgilerin Oz Degerlendirme | % 85
Raporu ile uyusmasina
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2- Web sayfasindaki dijital arsivde; ; toplam ka¢c | % 100 X
Ogretim iiyesinin toplam kag¢ videosunun oldugunun
belirtilmesine
3- Dijital arsiv linkinin Mezuniyet Oncesi Tip | % 100 X
Egitimi baslig1 altinda da yer almasina
4- Sportif faaliyetler ile ilgili giincel dokiimanlarin | % 100 X
Dekanliga iletilmesi
Tarih: 07.02.2022 g .
Karar: 2022/3 no’lu toplant: g _ é 2, S
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti | © § s = 5
sonrasinda; > 5 S0 El =
> > o0 I~
- - =y =
1-Mezunlar platformu ile ilgili kurumlara yazi | %100 X
yazilarak yonlendirilmesine
2-Anabilim  Dali  baskanlarina  damismanlik | %6100 X
konusunun tekrar hatirlatilmasina
3-Yapilacaklar listesinin belirlenmesine % 100 X
o
Tarih: 11.04.2022 = |3 g, S
Karar: 2022/4 no’lu toplanti 8 g = = £
Aciklama: Anilan tarthte yapilan toplanti é 5 é E:n E
sonrasinda; D - S =
1-TEPDAD geribildiriminin Oz Degerlendirme alt | 96100 X
grup moderatorleri ile paylagilmasina
2-Her alt grubun, geribildirimi okuyarak kendi| %0100 X
iclerinde ilk degerlendirmelerini yapmalarina
3-Tiim alt gruplar ile bir takvim dahilinde toplantilar %100 X
yapilmasina
4-Son donem yapilan ¢aligmalarin  rapora 9100 X
eklenmesine
5-Dahili, Cerrahi ve Tip bilimleri bdlim
bagkanlarinin, toplantilarda akreditasyona yer | %2100 X
vermesine
6-Derslerde 6grencilere akreditasyon ile ilgili bilgi %100 X
verilmesi
I
Tarih: 20.06.2022 s |3 S, S
Karar: 2022/5 no’lu toplantt 8 5 S g g
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti § 5 é ?ﬁ E
sonrasinda; D - 5 =
1-Ogrenci kilavuzunun iyilestirilmesine %100 X
2-Organizasyon Yapi semasiin yeni komisyonlar | %6100 X
vb eklenmesi, diizenlenmesine
3-Farkli {iniversitelerin organizasyon yapilarinin | %100 X
incelenmesine
4-Performans  gostergeler tablosunun gozden | %100 X
gecirilmesi ve iyilestirilmesine
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5-Stratejik planin iyilestirilmesine %100 X
6-Donem rehberlerinin ilgili 6gretim {yeleri
tarafindan okunup, degerlendirilmesi ve bir sonraki | %2100 X
toplantida goriigiillmesine
7-Temmuz ve Agustos aylarinin 2. Pazartesi giinii | %100 X
egitim rehberlerinin degerlendirilmesi amaciyla Oz
Degerlendirme Kurulu toplantisi yapilmasina
N S
Tarih: 25.07.2022 g _ é % e
Karar: 2022/6 no’lu toplant: 8 5 S £ £
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti é 5 é _3) E
sonrasinda; D - S =
1-Agustos ayinda online toplant1 yapilmasina %100 X
N S
Tarih: 08.08.2022 g _ 'é % e
Karar: 2022/7 no’lu toplanti 8 g = = £
Aciklama: Anilan tarthte yapilan toplanti é 5 é E:n E
sonrasinda; D - S =
1-Aktif 6grenme nedir?" konulu Osmosis webinar 9100 X
duyurusunun tiim 6gretim liyelerine yapilmasina °
2-Ozel galigma modiilii ve ters yiiz egitim modiilii
egitimleri i¢in bu ay igerisinde ilgili hocalar ile | %100 X
toplant1 yapilmasina
3-Derslerin yillara gore yiizdelik oranlarin1 gosteren
bos format hazirlanmasina %100 X
4-Hazirlanan bos formatin igerisini TEKOK <
iiyelerinin doldurmasina %100
5-Calistay raporunun web sayfasina koyulmasina %100 X
6-Program ciktilarinin hangi Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesi  hizmet ettiginin  belirlenmesi ve | %100 X
gosterilmesine
7-Toplant1 tutanaklarmmin  web sayfasinda yer %100 X
almasina
8-Web sayfasindaki fotograflarin giincellenmesine %100 X
9-Web sayfasinin incelenmesine %100 X
10-BAP’a yazi1 yazilarak son 5 yila ait tamamlanan %100 X
ve devam eden TUBITAK projelerin istenmesine
11-Anabilim Dallarina yaz1 yazilarak 6grencilerin
dahil oldugu bilimsel aktivitelerin istenmesi, web 9100 X
sayfasinda giincellenmesi ve Dekanlikta bir birimin
bu bilgileri kayit altina alinmasina
12-Web sayfasinda “Kalite” boliimiinde
eksikliklerin Kalite Komisyonu Bagkani Prof. Dr. | %100 X

Gizem DONMEZ hocaya iletilmesine
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Tarih: 16.05.2023 = |3 S 5
Karar: 2023/1 no’lu toplanti 8 5 = = 5
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti é 5 E;n E) E
sonrasinda; D o 5» =
1- Oz Degerlendirme Kurulu Alt Calisma| % 100
Gruplarinin ~ kapatilmasina ve grup {lyelerine
tesekkiir yazisi yazilmasina
2-Oz Degerlendirme Kurulu Yonergesinin EK’te | 9% 100
belirtildigi sekliyle kabuliine ve Universitemiz
Senatosuna sunulmasina
3- Senatodan ¢ikan karar dogrultusunda, Oz X
Degerlendirme Kurulunun tekrar se¢im yapilarak
gorevlendirmelerin yapilmasina
4- Depremden sonra afet raporunun hazirlanmasina %100

= -
Tarih: 10.07.2023 g _ -E % S
Karar: 2023/2 no’lu toplanti 8 5 = g 5
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti § 5 ;.o ?b =
sonrasinda; - o Sa £

1-Fakiiltemiz bdliimleri ile Ogrencilerinde dahil
oldugu akreditasyon c¢aligmalar1 adi altinda
toplantilar yapilmasinin ve kayit altina alinmasina

%100

2-Akreditasyon kapsaminda saha ziyaretinde
bulunacak ekip i¢in, Fakiiltemizde bir oda tahsisinin
yapilmasi ve ziyaret oncesi tiim belge ve dosyalarin
hazir hale getirilmesine

%100

3-Eyliil ay1 igerisinde Fakiiltemiz idari personel ve
Dekan 6grenci bulugmasi adi altinda 6grencilere
bilgilendirme amacghh ~ Akreditasyon ¢aligmasi
(vizyon, misyon) hakkinda toplanti1 diizenlenmesine

%100

4-Eyliil ay1 igerisinde boliim akademik kurullarda
ogretim  {yeler1 ile  bilgilendirme amach
Akreditasyon calismasi (vizyon, misyon) hakkinda
toplant1 diizenlenmesine

%80

5-Akreditasyon ¢aligsmasi ve ziyarette bulunacak
olan saha ekibi hakkinda (gelecek olduklar: tarih
vb.) gerekli bilgilerin dis paydaslar ile
paylasilmasina

%100

6-Fakiiltemiz ~ miizik, tiyatro vb. gruplarin
resmilesmesi i¢in Universitemiz Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi ile gerekli iletisimin
Saglanmasina

%100

7-“Fakiiltemiz Akreditasyon Yolunda”, “Fakiiltemiz
Akredite Siirecinde” gibi afislerin hazirlanip
Fakiiltemiz Wep sayfasinda paylasilmasina,
panolarina asilmasina ve Universitemiz Web
sayfasinda paylasilmasina

%100
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8-Yapilacak olan bir diger toplantida goriistilmek
iizere, Akreditasyon caligmasi i¢in bir organizasyon | %100 X
semasi ve is listesi hazirlanmasina
9-Fakiiltemize yapilacak olan saha ziyaretine kadar,
her hafta Carsamba giinii saat 13.30 ile 15.00 aras1 %50 X
toplant1 yapilmasina
10-Her hafta yapilacak olan toplantida, bir dnceki
toplantt  tutanagimin  gorligiilmesi ve gdzden %50 X
gecirilmesine

S
Tarih: 12.07.2023 s |2 3 S
Karar: 2023/3 no’lu toplanti S £ = E =
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti é 5 ;.o ?n =
sonrasinda; 35 5 5; £
1-Fakiiltemiz Web sayfasinda eksik, eklenecek vb. 94100 X
gibi diizeltmelerin yapilmasina ve giincellenmesine °
2-Fakiiltemiz Web sayfasinda bulunan organizasyon .
semasinin yeniden diizenlenmesine %100 X

o
Tarih: 19.07.2023 s |3 g, S
Karar: 2023/4 no’lu toplant: 8 g = = =
Aciklama: Anilan tarthte yapilan toplanti é 5 é E:n =
sonrasinda; 35 5 S £
1-Fakiiltemiz Web sayfasinda bulunan organizasyon
semas1 ile Web sayfamizda bulunan sekmelerin | 04100 X
birbirleri ile eslestirilmesine
2-Fakiiltemiz Web sayfasinda eksik, eklenecek vb. 9100 X
gibi diizeltmelerin yapilmasina ve giincellenmesine

o
Tarih: 26.07.2023 = |3 g, S
Karar: 2023/5 no’lu toplanti S 5 = = =
Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti é 5 a En =
sonrasinda; D - S £
1- Osce ve Simiilasyon Laboratuvarlari X
olusturulmasina, Laboratuvarlalar hakkinda,
Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin
bilgilendirilmesine ve Laboratuvarlarin = gorsel
fotograf, video vb. Fakiiltemiz Web sayfasinda
paylasilmasina
2- Web sayfamizda bulunan Egitim rehberlerindeki
secmeli derslerin detaylandirilmasina (Zorunlu | %2100 X
Se¢meli/Se¢meli gibi) konusu

Scc | o5 S B = ¢
Tarih; 30.10.2023 SEERE | REs5 5
580 | 5= 58 7| a§

Karar: 2023-2024/1 no’lu toplanti = q
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Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti
sonrasinda;

1-Oz Degerlendirme Kurulu Ara Degerlendirme
Raporunun ortak drivede paylasilip kurul tyeleri | %2100 X
tarafindan gerekli giincellemelerin yapilmasina

2- Oz Degerlendirme Kurulu iiyelerine yeni egitim
ogretim doneminde kurul gilincellenmesinde katki
stireglerinin devamu ile ilgili olumlu geri doniislerini
ve kurul liyeleri tarafindan gelen olumlu doniisler ile | %2100 X
birlikte kurul komisyonlarinin son halinin
belirlenecegi, bu baglamda kurul tiyeleri ile gerekli
yazigmalarin yapilmasina

GIRDI

ADUTFiin kapasitesi (8grenci egitici sayisi, derslikler, laboratuvarlar, egitsel olanaklar, sosyal
olanaklar...) mevcut program stratejileri, alternatif program stratejileri, stratejilerin
uygulanmasi i¢in plan biitge tasarima.

Eldeki ara¢ ve insan kaynaklarinin, uygulanabilirlik ve ekonomik olmasi i¢in egitim tasarimin
uygunlugunun degerlendirilmesi (mevcut kaynaklarin literatiirdeki diger egitim programlart ile
kiyaslanmasi) siirece ait tasarimlarin listelenmesi ve ¢dzlimlenmesi,

OGRENCI BASARILARI

ADUTF Smav Sonuclari ve Basar1 Durumu Analizi
ADUTF 6grencileri sinav sonuglart ve basart durumu 2017/2018 egitim 6gretim
doneminden 2022/2023 egitim-6gretim donemi sonuna kadar yillara gore
sunulmustur.
Donem I
2017/2018 egitim 6gretim doneminden 2020/2021 egitim 6gretim donemine kadar
birinci donem miifredatimizda bes kurul mevcut iken, sonrasinda ders kurulu sayisi
dort kurula distiriilmiistiir.
2017-2020 aras1 6grencilerin not dagilimlart en diisiik, en yliksek ve not ortalamalari
dagilimi Tablo 1’de, 2020-2023 aras1 not dagilimlar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 1. 2017-2020 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

Donem 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Ders Kurulu ED | EY | Ort ED EY |Ort ED EY Ort
Temel tip | 2 89 | 66 1 81 59 18 89 65
bilimleri 1
Temel tip |15 [ 90 |55 3 77 46 6 90 56
bilimleri 2
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Temel tip | 2 86 |56 1 73 46 2 89 54
bilimleri 3

bilimleri 4

Temel tip | 10 | 88 | 60 3 78 50 32* | 99* | 79*

bilimleri 5

Temel tip |9 | 100 | 60 3 78 50 32* | 99* | 79*

Basan yiizdesi | 82,5 71,4 95,4
(Gegen/toplam
x100)

*Online egitim

ED: en diisiikk EY: en yiiksek Ort: ortalama
2018-2019 egitim 6gretim doneminde 6grenci not ortalamalart ve basar1 durumlarina
bakildiginda bir 6nceki yila gore diisiis oldugu goriilmektedir. 2018-2019 egitim
ogretim doneminde soru bankasi sisteminde yapilan iyilestirmelerin (soru havuzunun
genisletilmesi, eski sorularin isaretlenememesi gibi diizenlemeler) bu durumda etkisi
oldugu disiiniilmektedir. 2019-2020 egitim 6gretim donemi ikinci yarist son iki
kurula denk gelen zaman diliminde kovid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime
gecis yapilmistir. Uzaktan egitime gegis ile birlikte onceki yillara gére 6grenci not
ortalamalarinda ylikselme oldugu goriilmektedir. Yine Ogrenci basari yiizdelerine
bakildiginda da uzaktan egitime gecis yasanan 2020 yilinda 6grenci basarist %70-
80’lerden % 95’lere ylikselmistir.

Tablo 2. 2020-2023 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

donem 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Ders Kurulu ED | EY | Ort* ED EY |Ort |ED |EY |Ort
Doku 0 93 | 68 0 89 53 0 94 82
Hiicre 0 9% |73 0 83 52 1 85 53
Sistemlere 0 96 | 77 0 92 55 0 93 68
giris

Tip 0 92 |71 0 89 68 0 96 76
bilimlerine

giris

Basar1 yiizdesi | 96 76,8 99,1
(Gegen/toplam

x100)

2020-2023 yillar1 arsinda da benzer sekilde online egitimlerin oldugu dénemlerde
Ogrenci basar1 ylizdelerinde artis olmustur. 2020-2021 déneminde pandemi, 2022-
2023 ikinci doneminde on bir ilimizi etkileyen depremler nedeniyle online egitimlere
gecis sdz konusu olmustur. Ogrenci basarilarinda goriilen bu dikkat cekici artis,

online egitim donemlerinde gergeklestirilen uzaktan egitim sinavlarinin igerik ve
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uygulama sekli bakimindan gozden gegirilmesi gerektigini gostermektedir.

Donem |1
Donem 1I’de alt1 kurul bulunmaktadir.

Tablo 3. 2017-2020 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

D6nem 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Ders Kurulu ED | EY | Ort ED EY | Ort ED EY | Ort
Kan-kas DK 0 94 |54 0 95 55 0 98 64
Dolasim 0 93 | 62 0 90 58 4 91 60
solunum DK

Sindirim 0 93 | 62 0 94 58 0 96 71
sistemi

metabolizma

DK

Sinir-duyu DK | 0 91 |67 0 96 68 0 96 79
Bosaltim- 20 |89 |66 0 90 53 0 94 78
endokrin-

ireme DK

Hastaliklarin 29 |96 |68 1 93 66 18 98 78
biyolojik

temeli DK

Basar1 yiizdesi | 92,6 66,8 99,6
(Gegen/toplam

x100)

DK: doku kurulu

Tablo 4. 2020-2023 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

Dénem 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Ders Kurulu ED | EY | Ort ED EY Ort ED EY Ort

Kan-kasDK |0 |95 |73 2 92 57 16 95 67

Dolasim 0 98 | 76 0 88 59 5 94 65
solunum DK




Sindirim
sistemi
metabolizma
DK

76

89

63

96

65

Sinir-duyu DK

(@)

97

78

o

92

5

(@)

89

77

Bosaltim-
endokrin-
ureme DK

96

75

92

58

90

75

Hastaliklarin
biyolojik
temeli DK

99

86

95

68

99

84

Basar yiizdesi
(Gegen/toplam

x100)

99,3

77,2

99,6

DK: doku kurulu

Donem I’de oldugu gibi Donem I1’de de yiiz yiize egitimlerin oldugu donemlerde 6grenci not

ortalamalar1 ve basar1 ylizdeleri daha diisiik iken online egitim donemlerinde not ortalamalari

ve basar1 yiizdeleri artis gostermistir. Egitim uygulamadaki bu farklilik nedeniyle kurullar aras1

basar1 farklarina dair bir degerlendirme yapilamamaktadir. Ancak tiim bu sonuglar uzaktan

egitim sinavlar ile ilgili bir diizenleme yapilmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Donem 111

Donem |11’de alt1 kurul bulunmaktadir.

Tablo 5. 2017-2020 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

Donem 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Ders Kurulu ED | EY | Ort ED |EY |Ort |ED |EY |[Ort
Klinige giris 2 |87 |69 2 92 69 59 91 73
Dolasim solunum | 33 | 90 | 62 0 91 63 37 92 68
sistemi hastaliklari

Sindirim endokrin | 25 | 93 | 65 0 95 70 39 91 64
metabolizma

immiinoloji- 1 |93 |68 0 90 66 0 93 68
hematoloji-

onkoloji

Hareket-sinir 0 |96 |72 0 96 73 48 98 83
sitemi

Urogenital hast ve |0 | 88 | 66 0 94 68 54 97 82
yenidogan

Basari yiizdesi | 99,0 93,6 99,4
(Gegen/toplam

x100)

DK: doku kurulu

Tablo 6. 2020-2023 egitim dgretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari
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Donem 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Ders Kurulu ED | EY | Ort ED EY Ort ED EY Ort

Klinige giris 47 191 |81 35 90 73 0 89 68

Dolagim solunum | 43 | 95 |82 21 88 64 0 94 65
sistemi hastaliklari

Sindirim endokrin | 44 |94 | 80 0 90 62 0 84 49
metabolizma

immiinoloji- 48 |97 |81 0 91 62 0 93 80
hematoloji-

onkoloji

Hareket-sinir 0 |93 |76 0 84 62 0 92 80
sitemi

Urogenital hast ve |39 |94 | 78 0 86 61 0 92 81
yenidogan

Basari yiizdesi | 99,6 83,0 100,0
(Gegen/toplam
x100)

DK: doku kurulu

Donem |1l 6grencilerinde de, donem | ve donem II’de oldugu gibi online egitimin oldugu
yillarda ders notu ortalamalar1 ve ders ge¢cme yiizdeleri daha yiiksek olmustur. 2021-2022
yilinda 6grenci ders ortalamalarinin oldukga diisiikk olmasi, bu 6grencilerin online egitim
sonrast donem 3’e ge¢mis olan 6grenciler olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Doénem 1V

Doénem IV’de 11 klinik egitim bulunmaktadir.

Tablo 7. 2017-2020 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

Donem 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Klinik egitim ED | EY | Ort ED |EY |Ort |ED |EY |Ort
Acil 34 |95 |82 40 94 78 30 96 82
Anestezi ve |45 |94 |83 55 94 86 42 96 86
reanimasyon

Cocuk saghgt ve |0 |87 |49 0 88 58 11 90 68
hastaliklar1

Genel cerrahi 0 |92 |65 6 91 67 16 96 75
Gogiis kalp damar - - -
klinik egitimi

(kardiyoloji dahil)

Gogis hastaliklart | - - - - - - 23 96 76
Kalp damar - - - - - - 24 87 73
I¢ hastaliklari 0 |90 |50 0 87 |55 19 |89 |65
Kadin dogum 7 192 |69 21 92 69 27 95 76
Kardiyoloji - - - - - - 26 92 75
Tibbi goriintiileme | 39 | 89 |76 45 87 73 22 86 70
Se¢meli 0 |100 |89 60 100 | 88 54 80 70
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2019-2020 egitim 6gretim yilina dek Gogiis Kalp Damar klinik egitim blogu, egitim bloklarinda
anabilim dallarina diisen not paylari ile ilgili dengesizlik ve 6grenci uygulamalarinda 6grenci
sayisinin azaltilabilmesi i¢in 2019 yilindan itibaren boliinmiis ve her anabilim dali ayr1 klinik

egitim olarak diizenlenmis ve miifredatta yer almistir.

Tablo 8. 2020-2023 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

Doénem 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klinik egitim ED | EY | Ort ED |EY |Ort |ED |EY |[Ort
Acil 39 |98 |88 25 97 79 28 100 | 85
Anestezi ve |52 |99 |87 44 97 85 36 100 |91
reanimasyon

Cocuk saghgt ve |30 |90 |74 1 87 56 0 9 63
hastaliklar

Genel cerrahi 37 |95 |82 0 93 64 12 100 |81
Gogus hastaliklar1 | 34 | 93 | 78 16 92 72 0 100 | 79
Kalp damar 48 |88 |76 17 84 70 5 93 75
I¢ hastaliklar 29 |91 |72 0 88 |49 |0 95 |54
Kadin dogum 46 |94 |81 0 89 61 0 98 69
Kardiyoloji 34 192 |75 4 92 69 0 97 75
Tibbi goriintiileme | 39 | 92 | 76 0 84 64 29 97 78
Se¢meli 59 |93 |88 0 84 64 29 97 78

Klinik egitim i¢inde i¢ hastaliklar1 ve ¢ocuk hastaliklarinin not ortalamalar1 her donemde en
diisiikk not ortalamalar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Online egitimin oldugu doénemde not
ortalamalarinda biraz artig goriilmekle birlikte 2021-2022 egitim gretim doneminde online

egitim sonras1 VI doneme gecmis 6grencilerde, not ortalamalarinda diisiikliik dikkat ¢ekicidir.
Dénem V
Doénem V’de 16 klinik egitim yer almaktadir.
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Tablo 7. 2018-2021 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

Doénem 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Klinik egitim ED | EY | Ort ED EY [Ort |ED EY |Ort
Adli tip 51 | 100 | 87 40 98 77 64 100 | 85
Aile hekimligi 27 |89 |76 27 89 73 20 93 76
Beyin-sinir 38 |94 |81 37 94 80 41 96 84
cerrahisi

Cocuk cerrahisi 72 |97 |86 33 96 81 54 97 83
Cocuk ruh saghgr |51 |94 |79 57 91 81 69 92 82
Dermatoloji 28 |93 |78 30 96 80 48 97 81
Enfeksiyon 28 |92 |76 33 90 77 36 96 78
hastaliklar1

Fizik tedavi ve |41 |91 |77 13 96 82 51 91 82
rehabilitasyon

Goz 71 199 |92 62 100 | 95 69 98 93
Halk sagligi 65 |95 |86 47 96 87 70 99 90
Kusak burun | 51 |97 |84 38 93 83 51 90 75
bogaz

Noroloji 18 (92 |75 28 92 77 23 89 70
Ortopedi 51 |96 |84 15 97 79 52 94 79
Plastik cerrahi 72 199 |91 51 98 89 65 98 90
Ruh saghigi 0 |92 |70 28 94 75 26 86 65
Uroloji 8 |83 |64 20 86 67 29 88 71

Tablo 8. 2021-2023 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

Doénem 2021/2022 2022/2023
Klinik egitim ED | EY | Ort ED |EY |Ort
Adli tip 55 | 100 | 87 42 100 | 84
Aile hekimligi 33 |89 |74 36 98 83
Beyin-sinir 65 |95 |80 34 98 81
cerrahisi

Cocuk cerrahisi 58 |98 | 88 14 100 |85
Cocuk ruh saghgt |74 |99 |88 40 100 |93
Dermatoloji 22 193 |75 47 100 | 86
Enfeksiyon 32 |87 |66 32 93 62
hastaliklar

Fizik tedavi ve |44 |97 |82 41 99 86
rehabilitasyon

Goz 61 | 100 | 95 66 100 |96
Halk sagligi 77 |96 |87 54 100 |93
Kulak burun | 24 | 93 | 77 16 100 |88
bogaz

Noroloji 19 (90 |75 16 99 81
Ortopedi 14 |91 |80 53 100 | 94
Plastik cerrahi 65 |95 |86 45 100 |92
Ruh saghgi 17 |91 |65 5 93 68
Uroloji 40 |88 |70 21 92 74
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2018 doneminde Donem V klinik egitim kurullar (alt1 klinik egitim kurulu ve se¢gmeli klinik
egitim seklinde) olarak gergeklestirilirken, anabilim dallar1 not paylarinda yasanan sorunlar
nedeniyle 2018-2019 egitim ogretim donemi ile birlikte her anabilim dalinin ayri ayri klinik
egitim programini olusturmasi ve degerlendirmesi sekline donmiistiir. Bu nedenle klinik egitim

sayis1 16’ya ¢ikmustir.

Pandemi doneminde donem V 6grencileri kismen online kismen yiiz yiize egitim olacak sekilde
egitime devam etmistir.

Dénem VI
ADUTF 6grencilerinin intdrnliikk déneminde 10 klinik egitim bulunmaktadir.

Tablo 9. 2017-2020 egitim 6gretim donemlerinde 6grenci not dagilimlari

Do6nem 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Klinik egitim ED | EY | Ort ED |EY |Ort |ED |EY |[Ort
Acil 60 |97 |85 0 100 |81 0 100 | 86
Aile hekimligi - - - - - - 0 100 |89
Cocuk hastaliklar1 | 70 | 100 | 87 0 100 |79 0 100 |81
Genel cerrahi 60 | 100 | 92 60 100 |90 0 100 | 88
Halk saglig - - - - - - 0 100 | 86
I¢ hastaliklari 0 |100 |89 0 97 87 77 100 |93
Kadin dogum 60 |95 |81 60 100 |83 0 96 84
Kirsal hekimlik 0 |98 |87 0 91 79 - - -
Psikiyatri 60 | 100 | 80 60 80 71 0 90 86
Se¢meli 0 |100 |90 0 100 |91 0 100 |89

Tablo 10. 2020-2023 egitim 6gretim déonemlerinde 6grenci not dagilimlari

Donem 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Klinik egitim ED | EY | Ort ED |EY |Ort |ED |EY |Ort
Acil 10 | 100 | 85 85 100 | 92 80 100 |92
Aile hekimligi 0 |100 |89 25 100 | 74 60 100 | 79
Cocuk hastaliklar1 | 60 | 95 | 83 80 92 86 60 100 |85
Genel cerrahi 60 | 100 | 89 100 | 100 |100 | 100 |100 | 100
Halk saglig1 0 |97 |89 70 100 | 89 70 100 | 86
I¢ hastaliklari 72 1100 |92 0 97 |90 |0 100 |92
Kadin dogum 60 |96 |74 60 100 | 82 60 100 | 84
Kirsal hekimlik - - - - - - - -
Psikiyatri 0 |90 |81 0 85 79 0 100 |80
Se¢meli 60 | 100 | 86 70 100 | 92 60 100 |90

34



Pandemi déneminde intérnliik yiiz ylize devam ettiginden 6grenci not ortalamalarinda ciddi bir
degisiklik yasanmamistir. En dikkat ¢eken not dagilimi 2021-2022 ve 2022-2023 egitim
ogretim donemlerinde genel cerrahi klinik egitiminde 6grencilerin en diisiik, en yiiksek ve not
ortalamalarinin 100 olmasidir. Bu durum klinik egitimlerde yapilandirilmis bir degerlendirme

sisteminin olmasi gerekliligini gostermesi bakimindan son derece 6nemlidir.

Egitici niteligi (TEB)

ADUTF biinyesinde 1999 yilinda baslayan, 2009 yilindan sonra ADUSEM’de devam eden,
2020 yilindan itibaren yeniden ADUTEF’de diizenlenmeye baslanan Temel Egitim Becerileri
Kurslart yil igerisinde 1 veya 2 defa ger¢eklesmektedir. 10-12 Ekim 2023 tarihlerinde 43.sii
basarili bir bicimde gerceklestirilmistir.
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10 Ekim 2023 Sah 11 Ekim 2023 12 Ekim 2023
Carsamba Persembe
Acihs Konugmas: O.YAZICI
09.00 | KursunTantum AKARUL lg9 09 | Isinma (Kathmetar)
0930 | TamsmaATUZCU o945 | InteraktifEgitim
Katilimcilann beklentilerinin Telmikleri
P Grup Katilimh Egitim f19.00 _r
ATUZCU-F. A C.-\GLAR 09 .45 Klinikte Egitim
SIRINYILDIZ _ G. SARGIN-
Amac-6grenim hedeflert S.TAS GULEN
A. KARUL
09.30-| ARA 09.45-| ARA
09.43 10.00
Diinya’da ve Ulkemizde Tip . _
09.45-| Egitimi 10.00- hﬁ;‘fﬁ‘:‘}a
10.30 | D.AKDOGAN 1045 | Eoiim
Teknikleri
Grup
Katdlsmbh
Egitim
AKARUL-
A.CAGLAR
10.230-[ ARA 1045-| ARA
10.43 11.00
Olumiu Egitim Ortanu-Etkili Olgme ve
10.45-| Sunum Teknikleri 1L.00- 1 erlendirme
1130 | A.TOSUN-P.OKYAY 12.00 -
__ s . | 10.00- Grup Sunumlan
11.30-| Ogrenme ve Ogretme 12.00-| Kurs Fotografi Cekimi | 1200
12.15 | Kuramlan $. AK 1215
12.15-| OGLE ARASI 12.15-| OGLE ARASI
13.00 13.00
13.00-| Ismma A CAGLAR- 13.00-| Isinma (Kanhmer) Kursun
13.15 | D.AKDOGAN 13.15 Degerlendirilmesi
Gorsel igitsel Araglar (Ogrenen Merkezli Yeni | 13:00- (Katnhmeilar)
1315-| ATELLIOGLU, F. 1315- | Oretim Modelleri) 15:00 Kors Sectifika
14.00 | SIRINYILDIZ 14.00 b OEAN T
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Uygulama: Gorsel isitsel Yeterlilige Dayal
76 L s 14.00- | Egitim ve Demostrasyon
1515 | ATELLIOGLU, F. 1445 | F.ABACIGIL, S.
SIRINYILDIZ KIRDAR
(Sunum gruplarmmmn
belirlenmesi : AKARUL-
DAKDOGAN)
Uygulama:
1445- | Yeterlilize
Giiniin Degerlendirilmesi 1515 | Dayah Ezitim
FABACIGIL-P.OKYAY ve
1515 Densizaryon
13 F.ABACIGIL,
SKIRDAR
15.15| Giintin
15.30 | Degerlendinlmesi
] (Kathmci)
P.OKYAY-F.ABACIGIL
Giin Giin | A. KARUL-
Soru Soru | F.SIRINYILDIZ
miula mlula
Il Il
Akademik kadro
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
Ogretim Uyesi Ders Yiikii Analizi
(Anabilim/Bilim Dali ve Unvanlara Gére Dagilmis)

AKADEMIK YIL [ANABILIM/BILiM DALI UNVAN OGRETIM UYESi SAYISI TEORIK DERS SAYISI |UNVAN DAGILIM ORANI
2022/2023 |Acil Tip Profesér Doktor 1 42 20
2022/2023 |Acil Tip Dogent Doktor 2 52 40
2022/2023 |Acil Tip Doktor Ogretim Uyesi 2 107 40
2022/2023 |AdliTip Profesér Doktor 2 246 100
2022/2023 |Aile Hekimligi Profesér Doktor 3 149 75
2022/2023 |Aile Hekimligi Ogretim Gorevlisi 1 15 25
2022/2023 |Anatomi Profesér Doktor 2 68 50
2022/2023 |Anatomi Dogent Doktor 2 110 50
2022/2023 |Anesteziyoloji Profesér Doktor 6 108 54,54545455
2022/2023 |Anesteziyoloji Dogent Doktor 4 60 36,36363636
2022/2023 |Anesteziyoloji Doktor Ogretim Uyesi 3 20 9,090909091
2022/2023 |Biyofizik Profesdr Doktor 2 35 66,66666667
2022/2023 |Biyofizik Doktor Ogretim Uyesi 1 24 33,33333333
2022/2023 |Biyoistatistik Profesér Doktor 2 33 100
2022/2023 |CGocuk Acil Dogent Doktor 1 42 100
2022/2023 |Cocuk Alerji immiinoloji Profesér Doktor 1 16 50
2022/2023 |Gocuk Alerji immiinoloji Dogent Doktor 1 24 50
2022/2023 |Cocuk Cerrahisi Profesér Doktor 2 84 40
2022/2023 |Cocuk Cerrahisi Dogent Doktor 1 36 20
2022/2023 |Cocuk Cerrahisi Doktor Ogretim Uyesi 2 60 40
2022/2023 |Cocuk Endokrinoloji Profesér Doktor 1 22 50
2022/2023 |Cocuk Endokrinoloji Dogent Doktor 1 27 50
2022/2023 |Gocuk Enfeksiyon Dogent Doktor 1 11 100
2022/2023 |Gocuk Gastroenteroloji Aragtirma Gorevlisi 1 412 100
2022/2023 |Cocuk Hematoloji Onkoloji Dogent Doktor 1 19 25
2022/2023 |Gocuk Hematoloji Onkoloji Doktor Ogretim Uyesi 3 76 75
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2022/2023 |Cocuk Kardiyoloji Dogent Doktor 1 39 100
2022/2023 |Cocuk Metabolizma Doktor Ogretim Uyesi 1 16 100
2022/2023 |Gocuk Nefroloji Dogent Doktor 1 59 100
2022/2023 |Cocuk Néroloji Profesér Doktor 1 48 50
2022/2023 |Cocuk Néroloji Doktor Ogretim Uyesi 1 27 50
2022/2023 |Cocuk Psikiyatrisi Profesér Doktor 1 59 33,33333333
2022/2023 |Cocuk Psikiyatrisi Dogent Doktor 1 43 33,33333333
2022/2023 |Cocuk Romatoloji Aragtirma Gorevlisi 1 10 100
2022/2023 |Davranig Bilimleri Ogretim Gorevlisi 3 12 100
2022/2023 |Dermatoloji Profesér Doktor 2. 84 66,66666667
2022/2023 |Dermatoloji Doktor Ogretim Uyesi 1 48 33,33333333
2022/2023 |Endokrinoloji Profesér Doktor 1 63 50
2022/2023 |Endokrinoloji Dogent Doktor 1 60 50
2022/2023 |Enfeksiyon Hastaliklan Profesér Doktor 1 63 33,33333333
2022/2023 |Enfeksiyon Hastaliklan Dogent Doktor 1 67 33,33333333
2022/2023 |Enfeksiyon Hastaliklan Doktor Ogretim Uyesi 1 67 33,33333333
2022/2023 |Fizik Tedavi Rehabilitasyon Profesér Doktor 2 59 28,57142857
2022/2023 |Fizik Tedavi Rehabilitasyon Dogent Doktor 3 97 42,85714286
2022/2023 |Fizik Tedavi Rehabilitasyon Doktor Ogretim Uyesi 2 46 28,57142857
2022/2023 |Fizyoloji Profesér Doktor 2 126 100
2022/2023 |Gastroenteroloji Profesér Doktor 1 42 25
2022/2023 |Gastroenteroloji Dogent Doktor 2 64 50
2022/2023 |Gastroenteroloji Doktor Ogretim Uyesi 1 31 25
2022/2023 |Genel Cerrahi Profesér Doktor 2 69 40
2022/2023 |Genel Cerrahi Dogent Doktor 1 43 20
2022/2023 |Genel Cerrahi Doktor Ogretim Uyesi 2 78 40
2022/2023 |Genel Dahiliye Profesér Doktor 1 34 50
2022/2023 |Genel Dahiliye Dogent Doktor 1 34 50
2022/2023 |Genel Pediatri Doktor Ogretim Uyesi 1 32 100
2022/2023 |Gogis Cerrahisi Profesér Doktor 2 56 66,66666667
2022/2023 |Gdgis Cerrahisi Doktor Ogretim Uyesi 1 27 33,33333333
2022/2023 |Gdgus Hastaliklan Profesdr Doktor 3 100 60
2022/2023 |Gdgiis Hastaliklan Dogent Doktor 2 93 40
2022/2023 |Géz Hastaliklar Profesdr Doktor 3 48 60
2022/2023 |Gdz Hastaliklan Dogent Doktor 1 18 20
2022/2023 |Gdz Hastaliklan Doktor Ogretim Uyesi 1 12 20
2022/2023 |Halk Saghg Profesdr Doktor 3 221 12
2022/2023 |Hematoloji Profesdr Doktor 2 86 66,66666667
2022/2023 |Hematoloji Doktor Ogretim Uyesi 1 a4 33,33333333
2022/2023 |Histoloji-Embriyoloji Profesdr Doktor 3 79 50
2022/2023 |Histoloji-Embriyoloji Doktor Ogretim Uyesi 3 62 50
2022/2023 |Kadin Dogum Profesor Doktor 3 89 37,5
2022/2023 |Kadin Dogum Dogent Doktor 4 140 50
2022/2023 |Kadin Dogum Doktor Ogretim Uyesi 1 43 12,5
2022/2023 |Kalp Damar Cerrahisi Profesdr Doktor 6 97 85,71428571
2022/2023 |Kalp Damar Cerrahisi Dogent Doktor 1 16 14,28571429
2022/2023 |Kardiyoloji Profesdr Doktor 5 114 62,5
2022/2023 |Kardiyoloji Dogent Doktor 2 44 25
2022/2023 |Kardiyoloji Doktor Ogretim Uyesi 1 17 12,5
2022/2023 |KBB Hastaliklan Profesdr Doktor 2 122 33,33333333
2022/2023 |KBB Hastaliklan Dogent Doktor 3 161 50
2022/2023 |KBB Hastaliklar Doktor Ogretim Uyesi 1 57 16,66666667
2022/2023 |Nefroloji Profesdr Doktor 2 60 66,66666667
2022/2023 |Nefroloji Dogent Doktor 1 58 33,33333333
2022/2023 |Neonataloji Profesér Doktor 1 46 50
2022/2023 |Neonataloji Doktor Ogretim Uyesi 1 35 50
2022/2023 |Né&roloji Profesdr Doktor 3 191 60
2022/2023 |Néroloji Doktor Ogretim Uyesi 2 155 40
2022/2023 |Norogirtrji Profesdr Doktor 1 24 20
2022/2023 |Nérogiriirji Dogent Doktor s 30 20
2022/2023 |Nérogiriirji Doktor Ogretim Uyesi 3 90 60
2022/2023 |Niikleer Tip Profesdr Doktor 3 17 50
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2022/2023 |Nikleer Tip Dogent Doktor 1 3 50
2022/2023 |Ortopedi ve Travmatoloji Profesér Doktor 1 38 25
2022/2023 |Ortopedi ve Travmatoloji Doktor Ogretim Uyesi 3 147 75
2022/2023 |Parazitoloji Profesér Doktor 2 30 50
2022/2023 |Plastik Cerrahi Profesdr Doktor 1. 60 50
2022/2023 |Plastik Cerrahi Doktor Ogretim Uyesi 3 60 50
2022/2023 |Psikiyatri Profesdr Doktor 2 108 40
2022/2023 |Psikiyatri Doktor Ogretim Uyesi 1 58 20
2022/2023 |Radyasyon Onkolojisi Doktor Ogretim Uyesi 2 16 100
2022/2023 |Radyoloji Profesdr Doktor 2 23 22,22222222
2022/2023 |Radyoloji Dogent Doktor 2 52 22,22222222
2022/2023 |Radyoloji Doktor Ogretim Uyesi S 125 55,55555556
2022/2023 |Romatoloji Profesdr Doktor 1 43 33,33333333
2022/2023 |Romatoloji Dogent Doktor 2 81 66,66666667
2022/2023 |Tibbi Biyokimya Profesér Doktor 2 114 50
2022/2023 |Tibbi Biyokimya Dogent Doktor 1 69 25
2022/2023 |Tibbi Biyokimya Doktor Ogretim Uyesi 1 53 25
2022/2023 |Tibbi Biyoloji Profesér Doktor 4 68 100
2022/2023 |Tibbi Farmakoloji Profesdr Doktor 2 80 66,66666667
2022/2023 |Tibbi Farmakoloji Dogent Doktor 1 46 33,33333333
2022/2023 |Tibbi Genetik Profesdr Doktor 1 19 50
2022/2023 |Tibbi Genetik Dogent Doktor 1 28 50
2022/2023 |Tibbi Mikrobiyoloji Profesér Doktor 5 106 83,33333333
2022/2023 |Tibbi Mikrobiyoloji Doktor Ogretim Uyesi 1 29 16,66666667
2022/2023 |Tibbi Onkoloji Dogent Doktor 1 46 33,33333333
2022/2023 |Tibbi Onkoloji Doktor Ogretim Uyesi 1 66 33,33333333
2022/2023 |Tibbi Patoloji Profesér Doktor 4 50 66,66666667
2022/2023 |Tibbi Patoloji Dogent Doktor 1 19 16,66666667
2022/2023 |Tibbi Patoloji Doktor Ogretim Uyesi 1 16 16,66666667
2022/2023 |Tip Egitimi Doktor Ogretim Uyesi 1 22 100
2022/2023 |Uroloji Profesér Doktor 4 153 66,66666667

Alt Yap1 ve Olanaklar

Fakiiltemiz 2015 yilindan itibaren hali hazirda biiyiik kismi tamamlanmis olan kendi binasinda
faaliyetlerine baslamistir. Ofis ve laboratuvarlarda internet, telefon, havalandirma alt yapilari
tamamlanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde derslikler, okuma odalari, toplanti salonlar1, 6grenci
laboratuvarlari, multidisipliner laboratuvarlar, histoloji ve embriyoloji laboratuvarlari,
farmakoloji laboratuvarlari, tibbi biyokimya laboratuvarlari, tibbi biyoloji laboratuvarlari, tibbi
genetik laboratuvarlari, biyoistatistik uygulama laboratuvari, immiinoloji laboratuvari,
biyofizik laboratuvari, mesleki beceri laboratuvari, fizyoloji laboratuvarlari, anatomi
laboratuvarlari, kadavra odasi, maket ve pratik uygulama salonu ve bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

Ogrenciler igin internet erisiminin yam sira iiniversite kampiisiinde tiim fakiiltelerin
ortak kullanimina sunulmus yemekhane, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar1 (1 ¢im saha,
3 basketbol/voleybol sahasi, 2 tenis kortu, 1 hali saha, 1 spor salonu, 1 fitness salonu)

bulunmaktadir.
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SUREC

Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve sikhig1

Ogrenci Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden online geribildirim her kurul ve klinik egitim
sonu Ogrenci Tiim dénem ile yiiz yiize goriisme, Tiim dénemler ile yilsonu Ogretim Uyesi
Anabilim Dallar ile yiiz yiize goriisme, Dénem sonu Ogretim Uyesi Yiiz yiize goriisme, Her
ay diizenli yapilan kurul toplantilar1 tutanaklari,

TIP FAKULTESI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

V]

Soru Bankasi

OGRETIM UYESI GERI BILDIRIM FORMU

1.1 Tip Bilimlerine Giris Ders Kurulu

Akademik vil: ~ 2022/2023 Ogretim Uyesi Sayisi: 23 Egitim Baglama Tarihi:  09/26/2022

Dénem: 1 Havuzdaki Soru Sayisi: 307 Egitim Bitig Tarihi: 11/18/2022

Blok: I Sinavdaki Soru Sayisi: 89 Anket Bitis Tarihi: 11/25/2022
Katilima Sayisi: 5

SORU: Ders kurulu/klinik egitim ile ilgili en olumlu buldugunuz noktalarn belirtiniz.

1 Bu kurulda Benim yalnizca bir teorik dersim var. O derse katiim tama yakindi. Iki ayn konuda uygulama yaptinyoruz.
Uygulamalar da verimli gecti.
2 Birinci sinif 6grencilerin ilgisi ve goskusu.

3 Ogrencilerin amfi ortaminda derslere katilmasi ve oryantasyon egitimi almig olmalan

SORU: Ders kurulu/klinik egitim ile ilgili en olumsuz buldugunuz noktalar belirtiniz.

1  Dikkatimi geken énemli bir konu olmadi.
2 Ders programinda olan aksakliklar ve bazi 6grencilerin (yabana uyruklu, yatay gecis, ..vb) farkh zaman diliminde kayit
yaptirarak derslerin bir kismuni kagirmasi (biyofizik i¢in cogunu)

SORU: Ders kurulu/klinik egitimin daha etkin yiiriitiilebilmesi icin 6nerilerinizi belirtiniz.

1 Tim yoneticilerimize, ders kurulu bagkan ve yardmalanna tegekkir ediyorum.
2 Uygulama dersim yoktu. Siklara uygulama dersim yok segenegi eklenebilir. Fikrim yok seklinde isaretledim.
3 Bir sonraki yilin ders programinin simdiden hazirlanmasi

Geribildirim Kaynag

Geribildirim Yontemi

Geribildirim Sikhg

Ogrenci

Online sistem iizerinden geri
bildirim

Her kurul ve klinik egitim ve
internlerde , OCM
(planlaniyor)

Ogrenci Tiim donem ile yliz ylize Tiim donemler ile yilsonu
gorisme

Ogretim Uyesi Anabilim Dallari ile yiiz yiize Doénem sonu
goriisme

Ogretim Uyesi Yiiz ylize goriigme Diizenli yapilan

Kurul sonu geri bildirim
toplantilar

Mezun degerlendirmesi

Online sistem iizerinden geri
bildirim

Her yil sonu

bildirim

Personel Online sistem iizerinden geri Her y1l sonu
bildirim
Di1s Paydas Online sistem tizerinden geri Her y1l sonu
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Sonuc¢

Ders kurullar: degerlendirmesi

Diizenli olarak elde edilen 6grenci geribildirimleri, 68retim iiyesi geri bildirimleri, 6grenci

basarisin1 degerlendirme verileri, kurul/komisyon tutanaklari ve program degerlendirme ve

gelistirme kurulu tiyelerinin goriisme ve gozlemleri degerlendirilmekte, analizi yapilmakta ve

raporlanmaktadir.

Ornek

ILKURUL HUCRE DERS KURULU

Maddeler / Kararlar

ALINAN KARARLAR

Tarih: 30.03.2023

Karar:2023/01 no’lu toplanti

Aciklama: Anilan tarihte yapilan toplanti
sonrasinda;

Uygulama
Oram

Uygulandi

Uygulaniyor

Planlanacak

1-I.Hafta  Pazartesi “Kurul  Bilgilendirme
Toplantist”nin 1 saat ge¢(10.15 gibi) baglanmasina

%100

X

2-1V.Hafta Carsamba giinii olan Fizyoloji ABD dersi
olan “Elektro Fizyoloji” konulu dersin Biyofizik

dersinden Onceki saate konulmasina

%100

3-Ders programinda tiim Persembe glinleri 6gleden
sonra ve Cuma gilinleri 6gleden Once yapilan
Uygulama  Smnavlarmin  haftalik  gruplarinin

degistirilmesine

%100

4-VIII. Hafta Persembe giinii 10.30 ile 12.15 saatleri
arasinda PANEL’e (Radyasyon ve Radyasyondan
Korunma) moderatorliik acisindan da
degerlendirilmesi gerekiyorsa 1 6gretim iiyesi daha

eklenmesi konusunun TEKOK’da goriisiilmesine,

%100
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5-Radyasyon Onkolojisi ABD derslerinin Biyofizik

ABD’da  anlatilmast  konusunun TEKOK’da %100 X

gorlisiilmesi

6-PANEL’lere daha fazla klinik konulabilmesi X

konunun degerlendirilmesine
7-111.Hafta Persembe giinii 08.30 ile 10.15 saatleri
arasinda olan Tibbi Genetik ABD derslerinin,

Carsamba giinii 10.30 ile 12.15 arasina konulmasina,
0

Carsamba giinli 10.30 ile 12.15 saatleri arasinda olan 100 X
Tibbi Biyoloji ABD derslerini 08.30 ile 10.15

saatleri arasina konulmasina

8-Smav haftasinda Sali giiniinde, Anatomi

0,
Uygulama Smavinin 09.00-17.00 saatleri arasinda »100 | X

(tim giin) yapilmasina

9-Hazirlanan Ders programinda tiim bos birakilan

0
yerlere “bagimsiz Caligma Saati” konulmasina 100 | X

OGRENCI GERIBILDIRIMLERI
(Donem I, 11, IIT Program Degerlendirme)

1- Bazi kurullarda “teorik dersler 6grenmemi saglayacak bi¢cimde anlatildi” sorusuna
diisiik oranda yanit verilmistir. Oneri olarak, teorik ders hazirlama ve sunum yapma
becerilerinin standart hale getirilmesi caligmalarinin devam etmesi ve egiticilerin egitimi
kurslarindan “temel egitim becerileri” kurslarinin sayisinin artirilmasi distiniilebilir. Hangi
egiticilerin  kurslara katilacagi donem koordinatorlerinin  kurul yiizdelerine bakarak
hazirlayacaklari raporlar ile belirlenebilir (Kurullardan % 55’in altinda olanlar belirtilmistir;)

2- “Uygulamali egitimler 6grenmemi saglayacak bigimde gerceklestirildi” sorusuna
verilen yanitlarda bazi Dénem III kurullarinda diisiikliik oldugu gézlenmektedir. Oneri olarak,
uygulamalarda gorevlendirilen 6gretim iiyesi/ elemani sayisinin artirilmasi ve/ veya gruplardaki
ogrenci sayisinin azaltilmasi, kullanilacak olan laboratuvar sayisinin artirilmasi (laboratuvar
sorumlusuna sorularak) diisiiniilebilir.

3- “Kurulda teorik dersler ve uygulamali egitimler programda belirtilen zamanlarda
yapildi” sorusuna en diisiik yanitlar Donem III’te verilmistir. Hem donem III’te hem de diger
donemlerde ders programina uyulmadiginda mutlaka dénem koordinatdrlerine ilgili 6gretim
liyesinin bilgi verilmesi saglanmalidir. Donem III’te ders anlatan 6gretim {iyelerine ders ya da
uygulamalardan once hatirlatma mesaji1 gonderilebilir.
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4- “Kurulla ilgili 6nerilen kaynaklardan etkin olarak yararlandim” sorusuna genelde
yiiksek oranda olumlu yanit verilmistir, ancak diisiik oranda olan kurullarda bulunmaktadir.
Ogretim iiyelerinden giincel kaynak listesi istenebilir ve ilk derslerinde giincel listenin
ogrencilerle paylasilmasi istenebilir.

5- Ogrencilerin genel olarak teorik smavlar daha az olmakla birlikte 6zellikle uygulama
sinavlarinin bilgilerini tam olarak 6l¢medigi gibi bir diisiinceleri oldugu anlasilmaktadir (Ancak
ozellikle donem III Sindirim metabolizma kurulunda teorik sinavla ilgili yiizde % 20 oldugu
icin bu kurulun basar1 durumu ile birlikte degerlendirmesinin ayrica yapilmasi énerilir). Oneri
olarak egiticilere yonelik 6l¢gme degerlendirme kurslar1 diizenlenmesi diisiiniilebilir. Bu kurslar
hem teorik sorularin 6grenme hedefleri ile uyumlu ve daha kaliteli hazirlanmasin1 hem de
uygulama smavlarinin yapilandirilmis ve objektif olmasini saglayabilir.

6- Uzaktan egitimle yapilan uygulamalarla ilgili geri bildirimlerde olumsuz yanit
yiizdesinin yiikseldigi gozlenmektedir. Uzaktan (online) egitimde uygulamalarin egitimin
dogas1 geregi verimli olmadig: diisiiniilebilir. Bu eksikligi gidermek i¢in Dekanligimizca yiiz
yiize telafi uygulamalar1 yapilmaktadir, belki 6neri olarak sayisinin artirilmast giindeme
getirilebilir.

7- Uzaktan egitimde yapilan smavlarin bilgileri tam olarak sinanamadigi yoniinde geri
bildirimi alinmistir. Uzaktan egitimde yapilan sinavlarin objektifligi ve 6grenim hedefleri ile
uyumu i¢in Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme Kuruluna bilgi verilerek goriis alinabilir.

8- Soru Kkalitesinin artirtlmast  ve Ogrenim hedefleri ile uyumu ic¢in ddénem
koordinatdrlerinin 6grenim hedeflerini giincellemesi ve dlgme degerlendirme kursunun Olgme
Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmasi onerilir.

9- Donem III’te bazi sorulara verilen yanitlarin diisiik olmasi nedeniyle Donem III
koordinatorleri ile Donem III kurul bagkani, yardimcist ve kurul iiyeleri ile bir toplanti
yapilmasi Onerilir, bu toplant1 her donem i¢in de planlanabilir.

10-  Bazi donemlerin kurul geri bildirilerinin sistemde bulunmadig tespit edilmistir (6rnegin
donem I kurul 4°te bes yilin sadece iki yilinda geri bildirim vardir, diger 6rneklerde vardir).

AYDIN ADUTF KLIiNiK EGITIM DONEMI
Doénem IV Geri Bildirim Degerlendirme Raporu

Bu rapor hazirlanirken, ADUTF dénem IV 6grencilerinin 2022-23 egitim-6gretim yili
igerisindeki geri bildirim formlar1 kullanilmisti. ADUTF dénem IV egitiminde Acil Tip,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari, Genel Cerrahi, Gogiis
Hastaliklar1, Gogiis ve Kalp Damar Cerrahisi, I¢ Hastaliklar1, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Kardiyoloji ve Tibbi Goriintiileme branglar1 yer almaktadir.

Tiim klinik egitim ve bloklar asagidaki sorular dogrultusunda degerlendirilerek oranlar elde
edilmektedir.

43



Geri Bildirim Formu

Halk Saghg
i AR O
Sevgili 6grencimiz;
Bu formdaki sorulara vereceginiz yanitiar egitim programimizin daha nitelikli olabilmesi igin fakiiltemize ve &gretim tyelerine isik tutacaktir. Igtenlikle
ve eksiksiz doldurmaniz Gnemlidir. Klinik egitiminiz siiresince degerlendirme formuna ulagabilir ve doldurabilirsiniz, en geg sinavdan sonraki hafta
isinde tamamlamalisiniz. Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyarak her bir ifadeye katiima diizeyinizi asagidaki dlgede gore isaretleyiniz. Katiliminiz

igin tesekkir ederiz. -
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhd:

1. Klinik egitimin basinda, kurulun amag, icerigi, uygulanmasi, gegme-kalma kriterleri ve /A lasilir bir sekilde acikland
| Segim yapiniz v

2. Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamah egitimlerde ilan edilen egitim programmna uyuldu.
| secim yapmiz v

3. Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamah egitimlerle ilgili degisiklikler zamaninda haber verildi.
| Segim yapiiz M J

4. Klinik egitim sirasinda ne zaman nerede omam gerektigini daima biliyordum.

(seom yaprs 9
5. Teorik dersler 6grenmemi saglayacak bicimde anlatild.
| Segim yaprniz v]
6. Klinik egitim konular klinikte yeterli ve anlasilir sekilde aktarildi.
| Segm yapnz v |
7. Ogretim iiyeleri teorik derslere ve uygulamalara katil saglad.
| Segim yapniz v
B. Ogretim iiyelerine klinik egitim dahilinde ulasabildim.
| Secim yapiniz v
9. Ogretim iiyelerinin iyi birer rol model olduklarim diisiiniiyorum.
5‘ Segim yapiniz ™ ,\
10. Klinik egitim boyunca servis cahisanlan ile iletisimim iyiydi.
| Segm yapnz v
11. Klinik egitim boyunca kendimi servisin bir parcasi gibi hissettim.
12. Hastalarla yeterince uygulama yapma olanagi buldum.
| Segm yapniz v)
13. Klinik egitimin siiresini yeterli buldum.
| Segm yapinz v |
14. Klinik egitim kapsamindaki teorik ders sayis: yeterliydi.
| secm yapnz v
15. Klinik egitimdeki teorik dersler ve uygulamalar biitiinliik icinde birbirini tamamlads.
| Segim yapniz v |
16. Klinik egitim daha 6nce 6grendigim temel bilim konularini hatirlamam ve klinik bilim konulariyla iliskilendirmem acisindan faydahyd.
| secim yapmniz v |
17. Klinik egitimde ogrendiklerimi ileride meslek yasantimda kullanacagimu diisiiniyorum.
| segm yapnz v |
18. Klinik egitimde 6grendiklerimin mesleki gelisimim dan yararh oldug i Y
| Secim yapiniz v |
19. Klinik egitim icin genel degerlendirmenizi 10 puan (En yitkksek 10 puan) iizerinden belirtiniz.
| Segim yapiniz v
20. Klinik egitim ile ilgili en olumlu buldugunuz noktalan belirtiniz.

21. Klinik egitim ile ilgili en olumsuz buldugunuz noktalan belirtiniz.

22. Klinik egitimin daha etkin yiiriitiilebilmesi icin 6nerilerinizi belirtiniz.

4

Geri Bildirimi Kaydet
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*S1: Klinik egitim basinda, egitimin amaci, igerigi, uygulanmasi, gegme-kalma kriterleri ve
sinavlar anlasilir bir sekilde agiklandi.

*S2: Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamali egitimlerde ilan edilen egitim programina
uyuldu.

*S3: Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamali egitimlerle ilgili degisiklikler zamaninda
verildi.

*S4: Klinik egitim sirasinda ne zaman nerede olmam gerektigini daima biliyordum.
*S5: Teorik dersler 6grenmemi saglayacak bi¢cimde anlatildi.

*S6: Klinik egitim konular1 klinikte yeterli ve anlasilir sekilde aktarildi.

*S7: Ogretim {iyeleri teorik derslere ve uygulamalara katilimimizi sagladi.

*S8: Ogretim iiyelerine klinik egitim dahilinde ulasabildim.

*S9: Ogretim iiyelerinin iyi birer rol model oldugunu diisiiniiyorum.

*S10: Klinik egitim boyunca servis ¢alisanlar ile iletigimim iyiydi.

*S11: Klinik egitim boyunca kendimi servisin bir pargasi gibi hissettim.

*S12: Hastalarla yeterince uygulama yapma olanagi buldum.

*S13: Klinik egitimin siiresini yeterli buldum.

*S14: Klinik egitim kapsamindaki teorik ders sayisi yeterliydi.

*S15: Klinik egitimdeki teorik dersler ve uygulamalar biitlinliik i¢inde birbirini tamamladi.

*S16: Klinik egitim daha 6nce dgrendigim temel bilim konularini hatirlamam ve klinik bilim
konulariyla iligskilendirmem agisindan faydaliyda.

*S17: Klinik egitimde 6grendiklerimi ileride meslek yasantimda kullanacagimi diistintiyorum.

*S18: Klinik egitimde 6grendiklerimin mesleki gelisimim agisindan yararli olduguna
inaniyorum.

*S19: Klinik egitim i¢in genel degerlendirmenizi 10 puan tizerinden belirtiniz
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. Acil Tip, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Gogiis Hastaliklari, Gogiis ve Kalp Damar
Cerrahisi, Kardiyoloji ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 i¢in tiim bloklarda S1-S19 arasindaki
tiim degerlendirmelerde %50 iizerinde katilim ve olumlu geri bildirimler verilmistir.

. Genel cerrahi 2 ve 3.blokta ‘hastalarla yeterince uygulama yapma olanagi buldum’ ve
‘Klinik egitim konular1 klinikte yeterli ve anlasilir sekilde aktarildi’ sorularinda %50 altinda
oranlar saptanmistir.

. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum klinik egitimi 1. blokta ‘Klinik egitim boyunca kendimi
servisin bir parcasi gibi hissettim’, ‘Hastalarla yeterince uygulama yapma olanagi buldum’,
‘Klinik egitimin siiresini yeterli buldum’ sorularinda %350 altinda oran saptandi. 2. Blokta
‘Hastalarla yeterince uygulama yapma olanagi buldum’ ve ‘Klinik egitimdeki teorik dersler ve
uygulamalar biitiinliik i¢inde birbirini tamamladi’ sorularinda %50 altinda oranlar saptanmaistir.

. Tibbi gortintiileme 1. blokta ‘Klinik egitim konular1 klinikte yeterli ve anlagilir sekilde
aktarildr’, ‘Klinik egitim boyunca kendimi servisin bir parcasi gibi hissettim’, ‘Hastalarla
yeterince uygulama yapma olanagi buldum’, ‘Klinik egitimin siiresini yeterli buldum’, ‘Klinik
egitimdeki teorik dersler ve uygulamalar biitiinliik icinde birbirini tamamladi’ ve 2. blokta
‘Klinik egitim konular1 klinikte yeterli ve anlagilir sekilde aktarildi’ ve 3. Blokta ‘Teorik dersler
o0grenmemi saglayacak bigimde anlatildi’, ‘klinik egitim konular klinikte yeterli ve anlasilir
sekilde aktarildr’, ‘Ogretim iiyelerinin iyi birer rol model oldugunu diisiiniiyorum’, ‘Klinik
egitim boyunca servis ¢alisanlari ile iletisimim iyiydi’, ‘Klinik egitim boyunca kendimi servisin
bir parcas1 gibi hissettim’, ‘Klinik egitim boyunca kendimi servisin bir pargasi gibi hissettim’,
‘Klinik egitimin siiresini yeterli buldum’, ‘Klinik egitim kapsamindaki teorik ders sayisi
yeterliydi’, ‘Klinik egitimdeki teorik dersler ve uygulamalar biitiinliikk i¢inde birbirini
tamamlad1’, ‘Klinik egitim daha 6nce 6grendigim temel bilim konularini hatirlamam ve klinik
bilim konulariyla iligskilendirmem agisindan faydaliyd:i’, ‘Klinik egitimde 6grendiklerimin
mesleki gelisimim acisindan yararli olduguna inanityorum’ sorularinda %50 altinda oranlar
saptanmuistir.

. I¢ hastalilar1 1. blokta ‘Klinik egitimin siiresini yeterli buldum’ ve 2. blok ‘Klinik
egitimin siiresini yeterli buldum’, ‘Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamali egitimlerle
ilgili degisiklikler zamaninda verildi’, ‘Klinik egitimdeki teorik dersler ve uygulamalar
biitiinliik i¢inde birbirini tamamlad1’, ‘Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamali egitimlerde
ilan edilen egitim programina uyuldu’ sorularinda %50 altinda oranlar saptanmistir.

Diizenli olarak yapilan geri bildirim toplantilar1 ve degerlendirmeler sonrasinda bu konular
degerlendirilmis ve devam eden bloklarda oranlar yiikselmistir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
Doénem V Geri Bildirim Formlar: Degerlendirme Raporu

Bu rapor hazirlanirken, ADUTF donem V &grencilerinin 2022-23 egitim-6gretim  yil1

igerisindeki geri bildirim formlar1 kullanilmistir.

ADUTF donem V egitiminde 16 klinik brans yer almaktadir. Ogrenciler 6 blok halinde

bu branslarda egitimlerini tamamlamaktadirlar. Klinik brans listesi Tablo 1°’de sunulmustur.

Tablo 1: ADUTF donem V klinik egitimi veren dallar

1. Adli Tip 9. Goz Hastaliklar1

2. Aile Hekimligi 10. Halk Saglig1

11. Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklar1 ve
Bas-Boyun Cerrahisi

4. Cocuk Cerrahisi 12. Noroloji

5. Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Hastaliklar1 | 13. Ortopedi

14. Plastik, Rekonstruktif ve Estetik
Cerrahi

3. Beyin ve Sinir Cerrahisi

6. Deri ve Zithrevi Hastaliklar

7. Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji
8. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 16.Uroloji

15. Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Ogrenci geri bildirim formu toplam 19 sorudan olusmaktadir. Bu formun ilk 4 sorusu
genel olarak verilen klinik egitimin isleyisini degerlendirmektedir. Bu sorular Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2: Klinik egitim isleyisini degerlendiren sorular (Grup 1 Soru-G1)
s1 Klinik egitimin basinda egitimin amaci, igerigi, uygulanmasi, ge¢me-kalma
kriterleri ve sinavlar anlasilir bir sekilde agiklandi.

52 Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamali egitimlerde ilan edilen egitim
programina uyuldu.

s3 Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamali egitimlerle ilgili degisiklikler
zamaninda verildi.

S4 Klinik egitim sirasinda ne zaman nerede olmam gerektigini daima biliyordum.

Sonraki 2 soru teorik ve uygulamali egitimin genel hedefini degerlendirmektedir ve

Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Egitimin genel hedefini degerlendiren sorular (Grup 2 Soru-G2)
S5 Teorik dersler 6grenmemi saglayacak bigimde anlatildi.
S6 Klinik egitim konular1 klinikte yeterli ve anlasilir sekilde aktarildi.
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Formun 3 sorusu 6gretim iiyelerinin performansini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Tablo 4’de 6gretim iiyeleri ile ilgili sorular verilmistir.

Tablo 4: Ogretim iiyeleri performans durumunu degerlendiren sorular (Grup 3 Soru-G3)
S7 Ogretim iiyeleri teorik derslere ve uygulamalara katilimimizi saglad.
S8 Ogretim iiyelerine klinik egitim dahilinde ulasabildim.

S9 Ogretim iiyelerinin iyi birer rol model oldugunu diisiiniiyorum.

Formun 4. Asamasi servis egitimini ve servis c¢alisanlarinin performansini

degerlendirmektedir. Tablo 5’de servis egitimini degerlendiren sorular verilmistir.

Tablo 5: Servis egitimini degerlendiren sorular (Grup 4 Soru-G4)
S10 | Klinik egitim boyunca servis ¢alisanlari ile iletisimim iyiydi.
S11 | Klinik egitim boyunca kendimi servisin bir pargasi gibi hissettim.

Formun sonraki kismi klinik egitimin icerigini degerlendiren 5 sorudan olusmaktadir ve

Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Klinik egitim igerigini degerlendiren sorular (Grup 5 Soru-G5)
S12 | Hastalarla yeterince uygulama yapma olanagi buldum.

S13 | Klinik egitimin siiresini yeterli buldum.

S14 | Klinik egitim kapsamindaki teorik ders sayisi yeterliydi.

315 Klinik egitimdeki teorik dersler ve uygulamalar biitlinliik iginde birbirini
tamamladi.

516 Klinik egitim daha dnce 6grendigim temel bilim konularini hatirlamam ve klinik
bilim konulariyla iligkilendirmem acisindan faydaliydi.

Formun sonraki 2 sorusu, verilen klinik egitimin O6grencilerin ileriki mesleki

yasantilarina olan katkisini degerlendirmeyi hedeflemektedir. Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Egitimin ileriki mesleki yasantiya etkisini degerlendiren sorular (Grup 6 Soru-G6)

S17 Klinik egitimde Ogrendiklerimi 1ileride mesleki yasantimda kullanacagimi
diisiiniiyorum.

s18 Klinik egitimde ogrendiklerimin mesleki gelisimim agisindan yararli olduguna
Inantyorum.

Formun bu kismina kadar olan sorular, olumsuzdan olumluya kadar olacak sekilde 5
kategoride degerlendirilmektedir. Klinik egitimin olumlu y6nleri basar1 kriteri olarak kabul
edileceginden degerlendirme kriteri olarak, klinik egitimi alan &grencilerden bu sorulara
“Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum” cevabini verenlerin yiizdesi g6z Oniine alinacaktir.

Formun degerlendirme basamaklar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8: Geri bildirim formunun ilk 18 sorusunun degerlendirme kriteri

0 Se¢im yapilmamis
Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum

3 Kararsizim

4 Katiliyorum

5 Kesinlikle katiliyorum

Formun son sorusu verilen klinik egitimin basarisin1 degerlendirmeyi amaglamaktadir.
Degerlendirme 1 ile 10 arasinda degisen puanlamaya gore yapilmaktadir. Ogrencilerin klinik
egitim i¢in verdikleri puanlar ““1,2,3,4” puan “Zayif”, “5,6,7” puan “Orta” ve “8,9,10” puan iyi
olarak gruplanarak, verilen cevaplarin yiizdesi olarak hesaplanmis ve genel basar1 buna goére

degerlendirilmistir. Degerlendirmede kullanilan puanlar ve gruplar Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9: Geri bildirim formunun 19. sorusu ve klinik egitimin basarisinin degerlendirilmesi

Zayf Orta Iyi
5 | 6 | 7 8 | 9 | 10

Sonuglar: 2022-23 egitim yilinda klinik egitim veren dallarin yiizdelik basar1 dilimine gore
siralamasi:

% Dilim Klinik Brans %
1.Adli Tip 84,61
2.0rtopedi 79,20
3.Aile Hekimligi 77,42
4.Cocuk Cerrahisi 76,75
5.Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 Hastaliklar1 74,64
70-100 6.Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 74,03
7.Noroloji 73,73
8.Deri ve Ziuhrevi Hastaliklar 73,20
9.G06z Hastaliklar 72,97
10.Halk Saglig 72,55
11.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 72,02
12.Uroloji 70,38
13.Plastik ve Rekontruktif Cerrahi 69,45
50-69 99 14 Enfeksiyon Hastaliklar1 67,27
' 15.Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 67,06
16.Beyin ve Sinir Cerrahisi 66,58
0-49,99
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Geri bildirim anketlerine verilen cevaplardan elde edilen sonuglara gore klinik egitim
veren 12 bransin genel basar1 yiizdesi 70 ve tizerinde saptandi. Higbir bransin genel ortalamasi
%65 ve altinda izlenmedi.

Anket sorular1 incelendigi zaman, 6 blokluk dongii igerisinde 6zellikle V. ve V1. Blokta,
ogrencilerin sorulara yiiksek oranda “Secim yapiniz” segenegini isaretleyerek herhangi geri
bildirim yapmadigi goriildii. Se¢im yapilmayan anketlerde bazi gruplarda bu oran %40’1n
tizerine ¢ikmaktadir. Bu da rolatif olarak klinik egitim blok basarisini etkilemektedir. Her ne
kadar ilk 18 soruda “Katilmiyorum” segeneginde de artisg goriilse de 6zellikle herhangi se¢im
yapmayan 6grencilerin 19. Soruda klinik egitimin genel degerlendirmesinde 5 ve iizeri puan
vermis olmalari, olasilikla yil sonuna gelinmesi ve bu nedenle ankete gerekli Gnemin
verilmemesi ile agiklanabilir. Bu bakimdan anketin “se¢im yapiniz” se¢ceneginin kaldirilmasi
ilerideki geri bildirim degerlendirmelerinde daha ideal sonuclar vermesine olanak
saglayacaktir.

Genel olarak 6grenci geri bildirimlerinde, klinik egitimlerde olumsuz bulunan en 6nemli
noktalar gruplarin kalabalik olmas1 ve buna bagli olarak yeterli uygulama yapilamamasi gibi
durmakta. Baz1 klinik egitim dallarinda egitim siiresinin kisa olmasinin da bu duruma katki
yaptig1 ifade edilmis. Bu da geri bildirimlerde olumsuz puan olarak yansimakta. Yine genel
dilimde %70 ve alt1 alan branslarda yoklama ve s6zlii sinav yonetimi gibi bazi gruplarda
olumsuz elestirilere neden olan ve klinik egitimin basar1 derecesini diigiiren etkenlerin geri
bildirim toplantilari sonras1 giderildigi gézlenmistir. Takip eden bloklarda olumlu geri bildirim
notlar1 ve klinik egitim degerlendirme puanlarindaki artiglarda bunun gostergesidir. Benzer
sekilde egitim programina uyulmamasi, ders degisikliklerinin zamaninda haber verilmemesi de
geri bildirimlere olumsuz olarak yansimaktadir. Geri bildirim toplantilar1 sonrasi bu tarz

eksikliklerin giderilmesi ile geri doniisler olumlu yonde artmstir.

Anketin 19. Sorusuna gore klinik egitim veren dallarin genel basar1 ytizdeleri:

B Diizevi
Klinik Egitim Dallan Genel Basari Diizeyi —
Orta lyi

1. Adli Tip 0,96 19,74 79,29
2. Aile Hekimligi 5,11 33,97 60,93
3. Beyin ve Sinir Cerrahisi 10,49 39,93 49,58
4. Cocuk Cerrahisi 1,79 26 72,20
5. Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi

Ha(gtallklarl ¢ o 5,05 30,38 63,52
6. Deri ve Zithrevi Hastaliklar 4,56 40,79 53,39
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7. _Enfel_<51yop_ Hastaliklar1 ve Klinik 17,85 31,40 50,76
Mikrobiyoloji

8. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 5,81 45,94 48,25
9. Goz Hastaliklar1 3,92 35,04 61,05
10. Halk Sagligi 7,31 43,79 48,90
11. Kulak, Burun, Bf)gaz Hastaliklar1 ve 4,48 30,03 65,50
Bas-Boyun Cerrahisi

12. Noroloji 7,55 38,11 54,34
13. Ortopedi 1,68 32,17 65,74
édé.rrPalsistlk, Rekonstruktif ve Estetik 715 38.30 54,55
15. Ruh Saglhigi ve Hastaliklar1 14,90 44,62 39,71
16.Uroloji 9,69 47,92 42,40

Geri bildirimlerde klinik egitimin yeterliligini 10 puan {izerinden “4 ve alt1” vererek
“zay1f” kategorisinde degerlendiren klinik egitimlerde, 6grencilerin en 6nemli elestiri noktalar1
sOzllii veya yazili smavlarin zorluk derecesi gibi durmaktadir. Verilen egitimin mesleki
yasantiya etkisini degerlendiren grup 6’daki sorulara bu klinik egitimlerde %70 ve iizeri
ortalama ile yiiksek oranda olumlu geri bildirim yapilmasi verilen egitimin oldukga basaril
oldugunu gostermekte ve olumsuz puanlamanin gruplar igerisindeki farkli dinamiklere
(6grencilerin sadece derslerde anlatilan sunumlardan sorumlu olacagim diisiinmesi, ogretim
tiyelerinin sinav degerlendirmelerinde birinci basamak saglik hizmetleri seviyesinden baska
daha spesifik konulara yonelmesi gibi...) bagli oldugunu diisiindiirmektedir. Keza 6zellikle bazi
klinik egitim gruplarinin klinik egitim puanlar1 her bransta diisiik izlenmis ve genel olarak geri
bildirimlerde en 6nemli elestirileri “klinik egitimin gerekenden agir oldugu, konularin birinci
basamak i¢in fazla oldugu vb.” seklindedir. Klinik egitimin i¢erigini sorgulayan grup 5 sorular
icin %70 ve tlizeri olumlu bildirimlerde bu ac¢idan verilen klinik egitiminin derecesinin yeterli

oldugunu gostermektedir.

AYDIN ADUTF KLINiK EGITIiM (DONEM 1V-V) DEGERLENDIRME ANKETI
(CEVRIMICI)

1-Klinik egitim farklilik géstermesinden dolay1 bu egitim-6gretim yilinda her klinik egitim i¢in
ayr1 ayr1 doldurulmasi uygun olacaktir.

2-92.8 % oraninda k. Katiliyorum ve katiltyorum yanitlarina gore, ders tanitim bilgi ve
dokiimanlarini 6nceden bildiklerini sdyliiyorlar.

3- 84.1% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, egitim ortami ve altyapisi
yeterli oldugunu diisiinmekteler.
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4- 81.2% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, klinik ortamlarin hasta basi
egitimi i¢in uygun ve yeterli oldugunu diisiinmekteler.

5- 84.1% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, egiticilerin dersin ilan
edilmis baslangi¢ ve bitis saatlerine uydugunu diisiinmekteler.

6- 81.2% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, derslerde 6grencilerin aktif
katilimini saglamaya yonelik yontem ve teknikler kullanildigini diistinmekteler.

7-91.3% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina goére, ders programinda yer alan
dersler teorik acidan yeterli oldugunu diistinmekteler.

8- 84% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, egitim programinda teorik ve
pratik ders saatleri yeterince dengeli dagitildigini diisiinmekteler.

9-78.1% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gére, Ogretim iiyelerinin dnerdigi
kaynaklara kolayca ulasabildiklerini diisiinmekteler.

10- 88.4% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gére, Derslerde bahsedilen temel
hastaliklara ait olgular gérmiisler.

11- 71% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina goére, dgrendiklerini yeterince
uygulama sans1 elde edebildiklerini diisiinmekteler.

12-82.6% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, Ogretim iiyeleri ile rahat ve
olumlu bir iletisim kurduklarini diisiinmekteler.

13- 79.7% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, Asistanlardan egitim ve
ogretim i¢in yeterli katkiy1 aldiklarini diistinmekteler.

14-84.1% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, Saglk calisanlar1 ve
yardimci personelle olumlu iletisim kurduklarini diisiinmekteler.

15-78.2% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, Egiticilerin tartismaya ve
kisisel gortislerin iletilmesine yeterli zaman ayirdiklarini diistinmekteler.

16-85.5% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gére Klinik egitim sonu teorik
siavin bilgi diizeylerini dl¢tligiinii diistinmekteler.

17- 76.8% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarmma gore, Klinik egitim sonu
uygulama simavinin beceri diizeylerini 6l¢tiigiinii diigiinmekteler.

18-92.6% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina goére, Teorik sinavlardan sonra
ogrencilere geri bildirim ve sinav degerlendirme toplantisi yapildigini belirtmisler.

19- 95.6% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, Klinik egitim boyunca
ogrendiklerinin meslek hayatlari i¢in faydali oldugunu diigiinmekteler.

20- 94.2% oraninda k. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlarina gore, Fakiilte web sayfasinda
yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgilerini takip ediyorlar.
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21- Bu klinik egitimin siiresini degerlendiriniz bdliimiinde ise 81.2% normal stirede oldugunu
disinmekteler.

ACIK UCLU SORULAR

Klinik egitiminize katilan egiticilerde begendiginiz ve/veya gelistirilmesi gerektigini

diisiindiigiiniiz 6zellikleri yazimz.

Agik uglu sorular genel olarak incelendiginde Ogrencilerin Ogretim tyelerinin

¢ogunlugundan memnun olduklar1 goriilmekte.

Ogrenen merkezli egitimler kapsaminda bir gériis; temel derslerdeki klinik ile bagntili
konularin temel bilimdeki hocalarimiz tarafindan ele alindig1 hatirlatma dersleri yapilmasi

durumunda daha saglam bir temelle klinik dersleri dinleyebilecegimizi diigiiniiyorum.

Ogrencilerden gelen bu geri bildirimler dikkate alinarak yatay- dikey entegrasyonlu Flipped

Classroom (Ters- Yiiz Egitim) egitim modeline pilot olarak gecildi.

Klinik egitim smavlar1 ile ilgili begendiginiz ve/veya gelistirilmesi gerektigini

diisiindiigiiniiz ozellikleri yazimz.

Bu bolimde Ogrencilerin ¢ogu yapilandirilmis s6zlii smav sayilarmin  arttirilmasini
istemekteler. Buna yonelik olarak ilk dnce 23.10.2023 tarihinde performans ve bilgiye dayali
degerlendirme ydntemlerinin anlatildig1 bir egitim programi diizenlendi. Egitim izmir Ekonomi
Universitesi ADUTF Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berna MUSAL
tarafindan gerceklestirildi. Bu egitimlerimiz diger 6gretim liyelerimizin de alabilmesi i¢in bir

program dahilinde devam edecektir.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iNTORN HEKIM
EGITIM DEGERLENDIRME ANKETI

1- 57% T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile, Donem VI 6grencileri i¢in klinik egitim
basinda yapilan intérn oryantasyon programinin Klinik egitim donemi i¢in genel bilgiler ve
Anabilim Dallariin isleyisi agisindan ¢ok da yeterli olmadigini diisiinmekteler. Bu baglamda
intdrn oryantasyon programinin tekrar gozden gecirilmesi uygun olacaktir.

2- 70.9 % T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile, klinik egitim siireleri ve rotasyonlari
uygun oldugunu diistinmekteler.

3- 47.2% T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile, Kklinik egitimin basinda klinik
egitimin amaci ve 6grenim hedeflerinin yeterince agiklanmadig algilarini gériiyoruz. Bu durum
yine intdrn oryantasyon programinin i¢erisinde degerlendirilmelidir.
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4- 45.8% T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile, Intdrn karnesi aktif olarak
kullanildigin1 disiiniiyorlar. Bu durumda intdrn karnelerinin aktif kullaniminin olup olmadigt
Anabilim Dallarina sorularak, kullanilmasi saglanmalidir. intérn karnelerinin aktif kullanimu ile
ilgili IV. dénem geri bildirim toplantisinda 26.10.2023 konusulmustur.

5- 72.2 % T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile klinik egitim programina uyuldugu
diistinilmekte.
6- 50 % T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlart klinik egitimlerin iyi bir hekim olmak i¢in

gerekli bilgiye ulasmasina katki sagladigini diisiinmektedirler.

7- 54.2 % T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar ile klinik egitim ic¢inde almis olduklari
pratik egitimlerin i¢eriklerinin yeterince donanimli oldugunu diisiinmekteler.

8- 52.7 % T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile klinik egitim boyunca Ulusal
Cekirdek Egitim Program (UCEP) cergevesinde kazanilmasi gereken tiim beceriler-pratik
uygulamalar konusunda yeterlik/yetkinlik kazandiklarini diigiinmekteler.

9- 30.5 % T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar1 ile Egitim ortamlarindaki gorev ve
sorumluluklarinin tip egitimi ile dogrudan iliskili oldugunu diistinmekteler. Geri kalan 70% kisi
bunun bdyle olmadigmi diisiinmekteler. Bu kapsamda intérn hekim gorev, yetki ve
sorumluluklart tekrar ¢ergevelenerek intdrnlere imza karsiligi okutulabilir. Eksik olanlar bu
cergeve metin i¢inde giderilmelidir.

10-  47.2 % T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlart ile klinik egitimde goriis ve Onerilerini
rahatlikla dile getirebildiklerini ifade etmislerdir.

11-  79.2 % T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar1 ile klinik egitimlerin hastalarla 1yi
iletisim becerisi gelistirmesine katki sagladigini diisiinmekteler.

12-  80.5 % T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile klinik egitim ekip ¢aligmas1 becerisi
gelistirmeye katki sagladigini diisiinmekteler.

13- 68% T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile klinik egitimlerin kendilerini ekibin bir
parcast olarak algilamalarini sagladigini diistinmekteler.

14-  %45,9 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile Ogretim {iyelerinin intrn hekimlere
davraniginin olumlu oldugunu diisiinmekteler.

15-  %56,9 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlart ile Ogretim {iyelerine ihtiyag
duydugumda kolayca ulasabildiklerini diisiinmekteler.

16-  9%55.6 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlart ile Arastirma gorevlilerinin intdrn
hekimlere davranisinin olumlu oldugunu diisiinmekteler.

17-  %73.6 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar1 ile Arastirma gorevlilerine ihtiyag
duydugumda kolayca ulasabildiklerini diisiinmekteler.
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18- %31.9 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar1 ile diger saglik personelinin intérn
hekimlere davranisi olumlu olmadigin1 gérmekteyiz. Konu ile ilgili baghekimlikle geri bildirim
paylagimi yapilmasi uygun olacaktir.

19- %50 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile her tiirlii sorunlarinda danigsmanlarina
kolayca ulasamadiklarin1 diisiinmekteler.

20-  %83.4 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile Ogrenci temsilcilerinin onlari
gerektigi sekilde temsil ettigini diistinmekteler.

21-  %I13.9 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar ile yeterli sayida ve donanimda intdrn
hekim odasi oldugunu diistinmekteler. Bu en diisiik oranin derhal diizeltilmesi gerekliligi
iizerine dekanlik hastane bashekimligi is birligi ile intdrn odalarindan kadin dogum ve genel
cerrahi klinik egitim odalar1 tamamlandi. Geri kalan1 da tamamlanmak iizeredir.

22- %25 T. Katihyorum ve katiliyorum yanitlart ile 6grenci dolaplarinin ihtiyaglarini
karsilamadigini diisiinmekteler. Ogrenci dolaplar1 her &grenciye bir tane olacak sekilde
diizenlendi.

23-  %A40.3 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile klinik egitimdeki servisin tuvaletini
rahatlikla kullanabildiklerini soyliiyorlar.

24-  %52.8 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile Klinik ortamlarin yeterince temiz
oldugunu diistinmekteler.

25-  %66.7 T. Katiliyorum ve katiliyorum yamitlari ile ADUTF nin sagladig1 kiitiiphane ve
internet imkanlarinin yeterli oldugunu diisiinmekteler.

26-  %38.9 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar1 ile nobetlerin uygun siklikta oldugunu
diisiinmekteler.
27-  %65.2 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar1 ile Nobetlerin bilgi ve becerilerine

katkida bulundugunu diisiinmekteler.

28-  %59.7 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile 24 saat nobet tutmanin egitimleri
acisindan yararli oldugunu diistiniiyorlar.

29-  %095.9 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar ile Nobet ertesi izin kullanmanin yararl
oldugunu diislintiyorlar.

30- %31.9 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile ¢alisma ortaminda her tiirlii riske karsi
giivenlik dnlemlerinin alindigim diisiiniiyorlar.

31- %86,1 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlar1 ile Beyaz kodun hangi durumda
kullanilacagini bildiklerini diisiinmekteler.

32-  %62.5 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlart ile Edindigi bilgi ve becerilerin meslek
hayatlarina hazirladigin1 diisiinmekteler.
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33-  %52.8 T. Katiltyorum ve katiliyorum yanitlar ile kendimi bir hekim olarak algilarina
katki saglandigini diisiinmekteler.

34-  %40.3 T. Katiliyorum ve katiliyorum yanitlari ile Uzmanlik egitimlerinde ADUTF nde
yapmak istediklerini sdylemisler. Bu diisiik oran iizerinde diisiiniiliip aidiyet kavraminin
olusturulmasi i¢in neler yapilabileceginin tartisilmasi gerekmektedir.

Bunlarin disinda belirtmek istediginiz goriis ve onerilerinizi yaziniz.

Bu kisimda int6rnlerin en fazla yakindiklari konu intérn odalarinin eksikligi idi. Bu baglamda
dekanlik ve bashekimlik is birligi ile intorn odalarinin bazilar1 yeniden diizenlendi. Baz1 klinik
egitimler icin ise oda hazirliklar1 hizli bir sekilde devam etmekte.

Ayrica intdrn sorunlarinin giderilmesi i¢in donem VI koordinatorleri, hastane baghekimligi ve
dekanliga anket sonuglari iletildikten sonra ¢dziim nerisi ortaya koymak uygun olacaktir. Ilgili

birimlerle goriisiilerek ¢6ziim plani ortaya konuldu.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITICI GERI
BILDIRIMLERI

Fakiiltemizde egiticilerden ¢esitli yontemler ile geri bildirimler alinmaktadir. Genel yaklagim
olarak; fakiiltemizde yonetsel olarak katilimci bir politika benimsenmis olup, Ogretim
iiyelerimize her tiirlii toplant1 platformunda s6zlii geri bildirim verme olanagi sunulmakta ve bu

bildirimler yasama gecirilmektedir.

Doénem I-VI Kurullar1 tarafindan egitim-6gretim donemleri sonunda ve/veya gereken
durumlarda 6grenci geri bildirimleri, ilgili donem egiticileri ile paylagilmakta ve sonrasinda

egitici geri bildirimleri s6zlii olarak alinmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi ADUTF Mezuniyet Oncesi Egitimi
Egitici Geri Bildirimleri
2022-2023 Egitim Ogretim Yili Anket Sonuglar

Aydin Adnan Menderes Universitesi ADUTF Mezuniyet Oncesi Egitimi ile ilgili egiticiler geri
bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve Dekanlik tarafindan ilgili kurullarda ya da toplantilarda
degerlendirilerek, gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Mezuniyet 6ncesi egitim ile ilgili egiticiler asagidaki yollarla goriislerini iletebilirler:

1. Her egitim 6gretim donemi 6ncesinde anabilim dallarindan istenen giincellemeler
dogrultusunda Anabilim Dali Akademik Toplant1 Kararlar1 olarak;

2. Her donem yapilan Boliim Toplantilarinda giindeme eklenerek ya da glindem dis1
sahsen s0z alinarak;
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3. Her yil gerceklestirilen Genel Akademik Kurulda etkinlik sunmalar1 sonrasi
tartismalarinda;

4. Her ders kurulu, klinik egitim ya da klinik egitim sonrasinda yapilan degerlendirme
oturumlarinda;

5. Her ders kurulu, klinik egitim ya da klinik egitim sonrasinda doldurulan egitici geri
bildirim formlari ile

6. Dekanlik tarafindan 6zel olarak hazirlanmis geri bildirim anketleri araciligi ile

Bu rapor, 2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda gorev almis egiticilerin geri bildirimlerini
almak iizere ADUTF Dekanlig1 tarafindan diizenlemis olan ankete katilan 54 egiticinin
sonuglarini igermektedir.

Ayni1 donemde Fakiiltede 229 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir. Ankete katilim orani
%23,5°dir. Bu anket Fakiiltemizde ikinci kez diizenlenmistir. Bir 6nceki yila gore katilim daha
fazladir.

Egiticileri kag yi1ldir 6gretim tiyesi olarak calistiklar1 asagidaki grafikte verilmistir.

Kag yildir 6gretim iyesi olarak calismaktasiniz? I_D Kopyala
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Ankete katilan 6gretim iiyelerinin ¢aligma siireleri 1-35 yillar1 arasinda dagilmaktadir.

Fakiiltemizde kag yildir gérev yapmaktasiniz sorusuna cevaplar asagidaki grafikte yer

almaktadir.
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Ankete katilan egiticilerin fakiiltemizde ¢alisma siireleri degiskenlik gostermektedir. Bu da yeni
baslayan ve uzun stiredir fakiiltemizde egitim veren her kademeden egiticinin ankete katildigini
gostermektedir. Bunun yaninda egiticilerin biiylik ¢ogunlugunun deneyimli oldugu ve fakiilte
bilinyesinde uzun zamandir gérev yapmakta oldugu anlagilmaktadir.

Ankete katilan 6gretim iiyelerimiz 2022-2023 egitim-6gretim donemini degerlendirmislerdir.
‘Gorev aldigimiz kurullar/klinik egitimleri liitfen belirtiniz’ sorusuna verilen yanitlardan,
ankete katilan egiticilerin her donemde gorev aldiklar1 gézlenmektedir.

Bu calismada 15 soru ile egiticilerin egitim siiregleri ile ilgili diisiinceleri alinmaya
calisilmustir.

Md1: Ogrencilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. (n=54)

@ Keasinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
Emin degilim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

» Egiticilerin %92,6’s1  6grenciler ile acik ve olumlu bir iletisim kurdugunu
diisiinmektedir. Bu ¢ok yiiksek bir orandir; sevindiricidir.

Md2: Egitim icin uygun ortam saglanmistir (n=54)

@ Kesinlikle katiyorum

@ Katiyorum
Emin dedilim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katlmyorum

» Egiticilerin %74,1 olumlu degerlendirmistir. Katilmiyorum oran1 %14,8, emin degilim
orani %11,1’dir. Fakiiltemiz siirekli olarak egitim ortamlarin1 gelistirme c¢abasi
icindedir. Her egitim 6gretim donemi dncesinde bu ¢alismalar yogunlagmakla beraber

yil igerisinde de devam etmektedir.
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Fakiiltede yapilan fiziksel alt yap1 degisiklikleri;

a- Lavabolarin bakim ve onarimlari,

b- Dersliklerin boyanmalari

c-Dersliklerdeki sira masa ve tahtalarin bakim ve onarimlar1 yapildi.

Fakiiltede yapilan teknik alt yap: degisiklikleri;

a- Bilgisayar tamirat ve gilincellemeleri,

b-Projeksiyon tamirati ve lambalarinin degisimi,

c-Laboratuvarlarin mikroskop bakim ve onarimlari,

d-Ses Sistemi bakim ve onarimlari,

e-Klinik Becerileri laboratuvarlarinin bakim onarimlari ve BAP Projesi

tamamlandi ve bu kapsamda alinan maketler envantere gegirildi.
Egitim ve Ogretim ortamlarinin 2023-2024 egitim 6gretim yili hazirhigi kapsaminda
ogrenci temsilcilerimiz ile birlikte dekan yardimcilarimiz egitim ortamlarim
degerlendirerek hazirliklarini tamamlamisglardir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3132353132

Md3: Istedigim egitim araclarim1 kullanma olanag buldum. (n=54)

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
Emin degilim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

» Egiticilerin %77,9’u olumlu degerlendirmistir. Katilmiyorum ve emin degilim oranlari
sirastyla 11,1 ve 24,1°dir. Bu anketin uygulamasindan sonra da egitim araglarinda
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Fakiiltemizin temel bilimler donemi giiz yariyilinda
online egitim alarak geg¢irmistir. Bu aksakliklar online egitim donemindeki aksakliklar

kaynakl1 olabilir.
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Md4: « Ogrencilerin derslerime devam yeterliydi.” (n=54)

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum
Emin dedilim
@ Katilmryorum
@ Kesinlikle katiimiyorum

» Egiticilerin % 33,3 @ olumlu degerlendirmistir. Katilmiyorum ve kesinlikle
katilmryorum, emin degilim orani biraz fazladir. Fakiiltemizde derslerde diizenli devam
cizelgesi doldurulmaktadir. Her ders sonrasinda bu ¢izelge toplanmaktadir. Ozellikle
uygulama derslerinde 6grenciler kiigiik gruplara ayrilarak egitim yapilir. Ogrencilerin,
uygulama derslerine katilimi titizlikle takip edilir. Fakat online egitim doneminde
istenen devam saglanamamis olabilir. Ogrenciler katilmis bile ekranlarini kapatarak

aktif katilim saglamamis olmasi1 miimkiindiir.

Md5: Dersler arasinda entegrasyon saglanmistir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum
Emin dedilim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Katiliyorum
33 (61,1%)

» Egiticilerin % 72,2’si olumlu degerlendirmistir. Kesinlikle katilmiyorum % 11.1°dir.
Entegrasyonun saglanmasina ¢ok onem verilmektedir. 2023-24 egitim 6gretim yili
icin de yatay ve dikey entegrasyon saglanmasi i¢in ek tedbirler alinmistir. Dénem |,
Il ve Il te paneller, segmeli dersler, OCM ve Ters yiiz egitim modiilleri ile yatay
dikey entegrasyon saglanmaktadir. Dénem IV ve V’ te paneller ve Ters yliz egitim

modiilleri ile yatay dikey entegrasyon saglanmaktadir.
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Md6: Belirlemis oldugum ogrenim hedeflerini kazandirmak igin yeterli zaman
bulabildim. (n=54)

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum
Emin degilim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

» Egiticilerin %68,5’1 olumlu degerlendirmistir. Katilmiyorum %20,4’diir. Egiticilerin
hastanedeki rutin hasta bakimu ile ilgili ¢aligmalar1 ¢ok yogundur. Performans sistemi

sonrasinda hizmet ve egitim arasindaki denge egitim aleyhine gelismistir.

Md7: Kurul/klinik egitim programinda ogrencilere yeterli cesitlilikte uygulama

olanaklar1 saglanmstir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum
Emin degilim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle katlmiyorum

» Egiticilerin %68,5’1 olumlu degerlendirmistir. Katilmiyorum %11,1°dir. Hastanemiz
bir bolge hastanesi niteligi ile zengin bir hasta ¢esitliligine sahiptir. Her anabilim dali
ve yan dallarin agilmis olmasi bu hastalara hizmeti saglamaktadir. Hastanenin yeni
binasi bu yil hizmete girmis ve uygulama olanagi artmistir. Ders programinda da
uygulama ders sayilar1 eski donemlere kiyasla arttirilmistir. Uygulama ¢esitliligini
arttirabilmek i¢in kadavra sayisinin artmasi, 3D video uygulama platformlarina,
interaktif egitim yapilmasinda kullanilan uygulamalara tiyeliklerin arttirilmasi, klinik
beceri laboratuvarinin gelistirilmesi, simiile hasta laboratuvarinin olusturulmasi vb..

gibi ek dnlemler {lizerinde de ¢alisilmaktadir.
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Md8: Verilen egitime uygun sinavlar yapilmaktadir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

Emin dedilim
@ Katilmiyorum
- —— @ Kesinlikle katiimiyerum

» Egiticilerin  %68,5’1 olumlu degerlendirmistir.  Katilmiyorum  %?20,4 diir.
Egitimcilerin 6lgme degerlendirme egitimi almalarinin saglanmasi yoniinde kurslar
diizenlenmistir. Diizenlenmeye devam edecektir. Diizenli olarak gergeklestirilen ve
hemen her 6gretim tiyesinin almis oldugu Temel Egitim Becerileri Kursunda da 6lgme
degerlendirme konusuna yer verilmektedir. Ozellikle klinik donemde yapilandirilmis

siav gibi segeneklerin arttirilmasi uygun olabilir.

Md9: Sinav sonrasi yapilan geri bildirim ve sinav degerlendirme toplantilarinin faydah

oldugunu diisiiniiyorum.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum
Emin dedilim
@ Katimryorum
@ Kesinlikle katiimiyorum

» Egiticilerin %83,3,5’1 olumlu degerlendirmistir. Bu yiiksek bir orandir. Fakiiltemizde

geri bildirim toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir.
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Md10: Ol¢gme Degerlendirme Kurulu Toplantilarimin her kurul ve blok sonrasi

yapilmasinin faydah olacagini diisiiniiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Emin degilim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

> Egiticilerin %91,5’i Olgme Degerlendirme Kurulu Toplantilarinin her kurul ve

blok sonras1 yapilmasinin faydali olacagini diistinmektedir. Bu ytiksek bir orandir.

Md11:Egitim  yoénetimi (Orn. Dekanhk, Egitim Komisyonu, Dekanhk

Kurul ve Komisyonlar: gibi) Egitim Programi’nin yiiriitiilmesi icin uygun  kosullar:

saglamstir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

® Emin degilim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

» Egiticilerin %83,3°5’1 olumlu degerlendirmistir. Fakiiltemizde egitim ile ilgili
toplantilar, ders kurulu/klinik egitim diizeyinden baslayarak Fakiilte Kuruluna kadar

diizenli olarak yapilmaktadir.
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Md12. 2022-2023 Egitim Yih diisiiniildiigiinde mevcut ders kurul ve klinik egitim

programlarinda degisiklige ihtiyac vardir.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum
Emin degilim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

» Egiticilerin % 25,9 u egitim programinin degismesinin uygun olacagini
diisiinmektedir. Onemli bir kism1 bu soruya net cevap vermemis, emin degilim
secenegini isaretlemislerdir.

» Fakiiltemizde; egitim karma entegre sistemle siirdiiriiliir. Bu sistemde gerek temel tip
bilimleri derslerinin gerekse klinik tip bilimleri derslerinin kendi iglerinde uyum
gosterecek bigimde islenmesi ve temel ve klinik tip bilimleri derslerinin birbirine
biitiinlesmis bi¢imde islenmesi miimkiindiir. Fakiiltemizde yontem cesitliligi
arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Ornegin panellerin sayisi arttirilmistir. Bu y1l icerisinde
de Ters Yiiz egitim ve Ozel Calisma Modiilleri eklenmistir. Miifredatimiz UCEP ile

uyumludur.

Md13 Fakiiltemizdeki egitim program ve yiiriitiilmesi hakkinda fikirlerimi belirtmek

icin yeterli olanak buldum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum
Emin dedilim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

» Egiticilerin %77,8 i olumlu degerlendirmistir. Egiticiler; her ders kurulu, klinik egitim
ya da klinik egitim sonrasinda yapilan degerlendirme oturumlarinda; ayrica geri

bildirim anketleri araciligi ile fikirlerini paylagabilmektedir.
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Ankette ayrica acgik uglu olarak da diislincelerin iletilmesi istenmistir. Bu bdliimde verilen

yanitlar asagidaki basliklarda toplanabilir.

1.

10.

11.

Ogrencilerin derslere devamu ile ilgili sorunlar oldugu yéniinde tespit yapilmustir.

Bunun 6zellikle tilkemizde gelisen olaganiistii donemlerdeki yoklama zorunlulugunun
kaldirilmasi ile ilgili oldugu ve bunun da 6grenme hedeflerine ulasmada olumsuz
oldugu belirtilmistir. Derse katilmanin tamamen zorunlu olmas1 gerektigi yoniinde de
bir goris bildirilmistir.

Ogrencilerin dgrenme siirecine aktif katilimin saglanmasi ile ilgili tespitler yapilmustir.

Derslerin slayt sunuma dayali bir dersten 6teye tasinmasi gerektigi belirtilmistir Bunun
icin, 0grencilere ders ile ilgili video ve diger materyalin 6dnceden verilmesi, 6grencilerin
bunlara bakarak gelmesi, bazi boliimlerin 6grenciler tarafindan anlatilarak, sonrasinda
tartismanin yapilmasi, bu katilimlarindan da puan aldiklar1 bir sistemin hayata
gecirilmesi Onerilerdendir.

Fiziksel kosullarin daha da iyilestirilmesi gerektigi belirtilmistir. Ek olarak, bilgi islem

ve ses diizeni de iyilestirilmelidir.

Teorik yiikiin azaltilmasi ve Ogrencilerin kendi kendilerine calisma siirelerinin

arttirllmasi gerektigi belirtilmistir.

Uygulama i¢in daha fazla sarf malzemesinin saglanmasi gerekmektedir. Saha
uygulamasi i¢in arag¢ destegi onemlidir.

Klinik Beceri laboratuvart gelistirilmeli, simiile hasta laboratuvar gibi ek uygulama
olanaklar1 saglanmalidir.

Yapilandirilmis uygulama sinavi tim wuygulama smnavlart ig¢in zorunlu hale
getirilmelidir.

Egitim online olarak verilmemesi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.

Klinik egitimde 6grenci sayisinin fazla olmasi en onemli sorundur. Nobet tutma
olanaklari arttirilarak egitim siiresi arttirilmalidir.

Ogrencilerin sosyal olarak desteklenmesi de gerekmektedir. Miize ya da antik kentlere
ziyaret, bir sanat etkinligine katilim miifredat i¢inde olmalidir. Saglikli olmalari ile ilgili
olarak besine ulagimlar1 ve kantin fiyatlari iyilestirilmelidir.

Calisma salonu ve kiitiiphane 24 saat a¢ik olmalidir.
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Geri Bildirim Formu

Halk Saghgi
W €
Sevgili 6grencimiz;
Bu formdaki sorulara vereceginiz yanitlar egitim programimizin daha nitelikli olabilmesi igin fakiiltemize ve 6gretim tyelerine 15k tutacaktir. Igtenlikle
ve eksiksiz doldurmaniz 6nemlidir. Klinik egitiminiz siiresince degerlendirme formuna ulasabilir ve doldurabilirsiniz, en geg sinavdan sonraki hafta
icinde tamamlamalisiniz. Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyarak her bir ifadeye katilma diizeyinizi asagidaki dlgege gore isaretleyiniz. Katiiminiz

igin tegekkiir ederiz. =
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi

1. Klinik egitimin basinda, kurulun amac, icerigi, uygulanmasi, gegme-kalma kriterleri ve 7l lasihr bir sekilde acikland

[ Secim yapiniz v }
2. Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamah egitimlerde ilan edilen egitim progranuna uyuldu.

[ Secim yapiniz v }
3. Klinik egitimde teorik dersler ve uygulamah egitimlerle ilgili degisiklikler zamaninda haber verildi.

[ Secim yapinz v }
4. Klinik egitim da ne d gerektigini daima biliyordum.
[} Secim yapiniz v }

5. Teorik dersler 6grenmemi saglayacak bigin;lde anlatildi

[ Secim yapinz v }
6. Klinik egitim konular klinikte yeterli ve anlasihr sekilde aktarild.

[ Secim yapiniz v }
7. Ogretim iiyeleri teorik derslere ve uygulamalara katihnimzi sagladi.

[ Secim yapiniz v }
B. Ogretim iiyelerine klinik egitim dahilinde ulasabildim.

[ Secim yapiniz v }
9. Ogretim iiyelerinin iyi birer rol model olduklarim diisiiniiyorum.

[ Secim yapiniz v }
10. Klinik egitim boyunca servis cahsanlari ile iletisimim iyiydi.

[ Secim yapinz v }
11. Klinik egitim boyunca kendimi servisin bir parcasi gibi hissettim.

[, Secim yapiniz v }
12. Hastalarla yeterince uygulama yapma olanagi buldum.

[, Secim yapiniz v }
13. Klinik egitimin siiresini yeterli buldum.

[, Secim yapiniz v }
14. Klinik egitim kapsamindaki teorik ders sayisi yeterliydi.

[v Secim yapiniz v }
15. Klinik egitimdeki teorik dersler ve uygulamalar biitiinliik icinde birbirini tamamlad.

[v Secim yapiniz v }
16. Klinik egitim daha 6nce 6grendigim temel bilim konularim hatirlamam ve klinik bilim konulariyla iliskilendirmem acisindan faydahyd.

[v Secim yapinz v }
17. Klinik egitimde 6grendiklerimi ileride meslek yasantimda kullanacagin diisiiniiyorum.

[v Secim yapimz v }
18. Klinik egitimde 6grendiklerimin mesleki gelisimim agisindan yararh olduguna inanyorum.

[ Secim yapinz v }
19. Klinik egitim icin genel degerlendirmenizi 10 puan (En yiiksek 10 puan) iizerinden belirtiniz.

[v Secim yapiniz v |
20. Klinik egitim ile ilgili en olumlu buldugunuz noktalar: belirtiniz.

N

21. Klinik egitim ile ilgili en olumsuz buldugunuz noktalar: belirtiniz.

22. Klinik egitimin daha etkin yiiriitilebilmesi icin 6nerilerinizi belirtiniz.

Geri Bildirimi Kaydet
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DONEM I-II-III Geri Bildirim Formu

1.1 Tip Bilimlerine Giris Ders Kurulu Blok: I

Degerli 6gretim Gyemiz;
Bu formdaki sorulara vereceginiz yanitlar egitim programimizin daha nitelikli olabilmesi icin Fakiittemizin ilgili kurullarnda dederlendirilecektir.
Formu ictenlikle ve eksiksiz doldurmaniz 6nemlidir. Ders kurulu siiresince degerlendirme formuna ulagabilir ve doldurabilirsiniz. Lutfen agsagidaki
ifadeleri dikkatlice okuyarak her bir ifadeye katilma dizeyinizi asagidaki 6lcede gore isaretleyiniz. Katiiminz icin tesekkir ederiz. Bu formla
toplanacak bilgiler bilimsel amacg ile kullanilacak olup tamamen gizli tutulacakt.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlidi

1. Ders kurulunda kull Idugr amfi/dersliklerin fiziksel sartlar iyiydi.
| Segim v/

2. Ders kurulunda kull 5 oldug laboratuvarlarin fiziksel sartlar iyiydi.
[Seg'm yapinz v |

3. Ders kurulunda kull Idug amfi/dersliklerin teknik donaninu yeterliydi.
[Segin yapinz v |

4. Ders kurulunda kull idug laboratuvariarin teknik donaninu yeterliydi.
| segim yapinz v

5. Amfi/derslik/laboratuvar ile ilgili sorunlarin giderilmesi icin ilgili kisilere ulagabildim.
| Segim yaping v/

6. Amfi/derslik/laboratuvar ile ilgili sorunlar hizla coziildi.
[Seg'm yapinz v ]

7. Ders kurulunda kurul baskam ile etkili iletisim kurabildim.
[Se;‘m yapinz v]

8. Ders kurulunda grenciler ile etkili iletisim kurabildim.
[Seq'm yapinz v ]

9. Ders kurulunda 6grencilerin teorik derslere katiinu iyiydi.
| Segim yapinz v

10. Ders kurulunda 6grencilerin uygulamah derslere katihmu iyiydi.
| Segim yapinz v|

11. Ders kurulu basinda derslerimi UCEP'e uygun olacak sekilde giincell
| Secim yapinz v |

12. Ders kurulu kapsanundaki teorik ders saatlerimin yeterli oldug diistiniyorum.
[Set;'m yapinz vJ

13. Ders kurulu | daki uygul ders saatlerimin yeterli oldugunu diisiiniyorum.
| Secim yapinz v |

14. Kurulda teorik dersler ve uygulamali egitimler programda belirtilen zamanlarda yapildi.

| Seim yapinz v)
15. Kurulda teorik dersler ve uygulamah egitimlerle ilgili yaptigim ders saati degisikliklerini koordinatorlige zamaninda haber verdim.
[Seginvapm VI
16. Ogrencilerin teorik derslere ve uygulamalara aktif katil sagladim.
| segim yapinz v]
17. Uygulamah etkinlikler tarafi gergeklestirildi.
|Segm yapna %)

18. Bu kurulda teorik dersler ve uygulamalar biitinliik icinde birbirini tamamlads.

[ Segm yapina v)

19. Ogrencilere kurulla ilgili yeterli kaynak énerildi.
[Seoinym V]

20. Teorik derslerim sonunda Ggrencilerin dersim ile ilgili 6§renim hedeflerine ulastigim diisiiniiyorum.
ISGt;invamz V|

21. Uygulamal egitimlerim sonunda Ggrencilerin dersim ile ilgili Grenim hedeflerine ulastigim diisiiniiy

| Segim yapine v
22, Uygul ile égrencinin kurul 6grenim hedeflerine ulasacak sekilde yeterince degerlendirildigi diisiincesindeyim.
[ Secm yapinz v

23. Kurul teorik sinawi ile 6grencinin kurul 6grenim hedeflerine ulasacak sekilde yeterince degerlendirildigi diisiincesindeyim.

[Se;inyapm V‘|

24, Ders kurulu igin genel degerlendirmenizi 10 puan (En yiiksek 10 puan) iizerinden belirtiniz.

Segim yapinz v

25. Ders Kurulu egitimi ile ilgili en olumlu buldug ktalar: belirtiniz.

26. Ders Kurulu egitimi ile ilgili en olumsuz buldugunuz noktalar: belirtiniz.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MEZUN
MEMNUNIYET DEGERLENDIRME ANKETI

1- ADUTF mezunu olmaktan gurur duyuyorum.

66.7% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlarn ile fakiilte
mezunlarinda aidiyet eksikligi oldugu fark edilmistir. Bu baglamda mezunlarimiz ile
iletisimimizin artirilmasi1 uygun olacaktir.

2- Egitimim 6grenci merkezliydi.

44.5% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile fakiiltemiz
egitim miifredatinda 6grenen merkezli eksikler oldugu fark edilmistir. Bu baglamda diizeltici
faaliyet olarak donem I-II-IIT lerde dikey, yatay entegrasyonlu paneller, donem I ve II de ise
Ozel Calisma Modiilleri (OCM) ve flipped classroom (pilot ¢alisma olarak) miifredata
eklenmistir.

Klinik egitim doneminde ise senaryo bazli egitim ve Flipped classroom gibi 6grenen merkezli
egitimlere pilot olarak gecilmistir.

3- Fakiilte yonetimi 6grenciye deger verirdi

49.9% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar1 ile degerli
olduklarimi diistinmekteler. Dekan 6grenci bulugsmalari gerceklesmekte.

4- Egitimim meslegim icin gerekli teorik bilgileri kazandiracak nitelikteydi

72.3% oraninda k. katilryorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimizin
cogunun aldiklar1 egitimden memnu olduklarini diisiinebiliriz. Ancak geri kalan mezun
diisiinceleri iginde egitim miifredatinda yapilan degisiklikler sonucunda bundan sonraki
mezunlar i¢in daha olumlu olabilecegini diisiinmekteyiz. Yine mezuniyet sonrasi egitimler ile
mezunlarimiza bir egitim platformu sunulabilir.

5- Egitimim meslegim i¢in gerekli pratik bilgileri kazandiracak nitelikteydi.

58.3% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile gerekli pratik
bilgileri istenilen oranda kazanilmadigini gordiik. Bu baglamda bagimsiz calisma saatlerinin
verimini artirmak i¢in ilk donem i¢in laboratuvar uygulamalar i¢in belli donemlerde agik
tutmak ve Ogrencinin bu donemlerde bilgiye ve deneyime ulasabilirligini artirmanin etkili
olacagi kanaatindeyiz.

6- Egitimim meslegim icin gerekli tutum ve davranislari kazandiracak nitelikteydi.

72.2% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
gerekli tutum ve davraniglar1 kazandiracak nitelikte egitim aldiklarini diisiinmekte.

7- Egitimim hekimlik etik ilkelerini kapsar nitelikteydi.
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66.7% oraninda k. katiltyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile hekimlik etik
ilkelerinin ders sirasinda daha etkili anlatilmasi1 gerekliligi ortaya ¢ikiyor. Ayrica hekim etik
ilkeleri bir panel ile desteklenebilir.

8- Fakiiltemin egitim alt yap1 (amfi, derslik, laboratuvar, kiitiiphane, ¢alisma salonlari)
olanaklar yeterliydi.

75% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlart ile mezunlarimiz
egitim alt yap1 olanaklarini yeterli gérmiisler. Bu baglamda 2023 yaz déneminde tiim derslik,
laboratuvar, kiitliphane, calisma salonlar1 gézden gecirilmis ve iyilestirmeler yapilmistir.
Mevcut ¢alisma salonlarina ek olarak ¢alisma alanlari olusturulmasinin verimlilik agisindan iyi
olacag diistiniilmektedir.

9- Fakiiltemin sosyal alt yap1 (yemekhane, sosyal kuliipler, 6grenci dernekleri, kafeterya, spor
salonu, yesil alan) olanaklar yeterliydi.

41.6% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile yemekhane,
sosyal kuliipler, 6grenci dernekleri, kafeterya, spor salonu, yesil alan olanaklarinin yeterli
olmadig1 goriilmiistiir. Diizeltici faaliyet olarak rektorliik ilgili birimleri ile konusulmalidir.

10- Fakiiltemin 6gretim iiyesi sayis1 egitimim i¢in yeterliydi.

83.3% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlarn ile giiglii
yanlarimizdan biri olan 6gretim {iyesi sayimiz diizeltici dnleyici faaliyetler agisindan bize gii¢
katacaktir.

11- Egiticilerimiz 6grencinin 6grenmesini desteklemek konusunda sorumluluk sahibiydi.

61.1% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile 6grencinin
ogrenmesini desteklemek konusunda 6gretim {iyelerine yeni 63renen bazli egitim modelleri ile
ilgili egitimler verilebilir.

12- Egiticilerimiz iletisime agikti.

83.3% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
egiticilerimizin iletisime agik oldugunu diisiinmekte.

13- Fakiiltemde belirlenen ge¢me-kalma sinir1 uygundu.

88.9% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
belirlenen ge¢me-kalma sinirindan memnun.

14- Fakiiltemde yapilan teorik sinavlar 6grenci basarisini adil bir bicimde 6lgiiyordu.

58.4% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar: ile mezunlarimiz
yapilan teorik sinavlarin 6grenci basarisini adil bir bicimde Sl¢tiigiinii diisiiniiyor.58.45 orani
diisiik oldugu icin konu ile ilgili glindemin 6l¢gme degerlendirme kurulu ile konusuldu ve
ogretim liyelerine yonelik yilda en az bir kurs diizenlenmesinin uygun olacagi kanaatindeyiz.
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15- Fakiiltemde yapilan pratik sinavlar 6grenci basarisini adil bir bigimde 6l¢iiyordu.

61.2% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
yapilan pratik sinavlarin 6grenci basarisini adil bir bigimde 6l¢tiigilinii diisliniiyor. 61.2% orani
diisiik oldugu i¢in pratik sinavlar1 daha objektif ve yapilandirilmis formda diizenlenmesinin
uygun oldugunu diisiinmekteyiz. Bu baglamda bazi klinik egitimler yapilandirilmis s6zli sinav
yapmakta ve Ogrenci geri bildirimleri olumlu dénmektedir. Yapilandirilmig klinik ve sozli
sinavlarin tim Anabilim Dallarina yayginlastiriimasi ve OSCE laboratuvarlarinin kurulmasinin
uygun olacagi kanaatindeyiz.

16- Fakiiltemde yapilan sozlii sinavlar 6grenci basarisini adil bir bicimde 6l¢iiyordu.

58.4% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
yapilan sozlii sinavlarin 6grenci basarisini adil bir bi¢imde 6l¢tiigiinii diisliniiyor. Bu baglamda
madde 15 teki 6nlemleri almak uygun olur diisiincesindeyiz.

17- Fakiiltemdeki idari birimler 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda yardimeiydi.

44.4% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile mezunlarimiz
idari birimlerin dgrencilerin sorunlarmni ¢dzme konusunda yardimci olduklarmi diisiiniiyor.
44.4% orani diisiil oldugundan, bu orani artirmak icin idari personel ile bir geri bildirim
toplantisinin yapilmasinin uygun olacagi diisiincesindeyiz.

18- Fakiiltemdeki yardimci saglik personeli (hemsire, teknisyen, sekreter) 6grencilere olumlu
tutum sergilerlerdi.

33.4% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
yardime1 saglik personelinin kendilerine karsi olumlu tutum sergilediklerini diistiniiyor. 33.4%
diisiik olan bu oran i¢in hastane bashekim ve bashemsireligi ile geri bildirim toplantist yapilarak
diizeltici faaliyet olusturulmasinin uygun olacagi kanaatindeyiz.

19- Fakiiltemin olanaklar1 sayesinde kendimi sosyal olarak da gelistirme imkani buldum.

58.3% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
fakiilte olanaklar1 sayesinde kendisini sosyal olarak da gelistirme imkéan1 buldugunu diisiiniiyor.
Bu orani artirmak igin sosyal kiiltiirel etkinlikler ve projeler kurulu altinda alt kurul olarak
ogrenci kuruluda kuruldu. Duyurular yapilarak 6grencilerin bu kurullarda ve diger 6grenci
topluluklarinda yer almas1 saglanabilir.

20- Fakiiltemde ihtiya¢ duydugum maddi destek/burs olanagi buldum.

27.8% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlart ile bu oranin
oldukea diisiik oldugunu goriiyoruz. Bu baglamda rektorliik SKS Birimi ile iletisime gegmenin
uygun oldugunu diisiinmekteyiz.

21- Genel olarak egitim-6gretim elemanlarinin ¢evrim i¢i (online) egitim siire¢lerindeki
teknolojik ara¢ kullanim becerisi yeterliydi.
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66.6% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile mezunlarimiz
egitim-Ogretim elemanlarinin ¢evrim i¢i (online) egitim siireglerindeki teknolojik arag¢ kullanim
becerisinin yeterli oldugunu diistinmekte. Konu ile ilgili isteyen egitim-6gretim elemanlarina
egitimde teknolojik siire¢ler ile ilgili egitimler verilebilir karar1 alindi. Sonrasinda 10- 12 Ekim
2023 te yapilan temel egitim becerileri kursunda kursiyer 6gretim iiyelerimize bu konu baslikl
egitim verilmistir.

22- Fakiiltemin uluslararast 6grenci degisim programlart (ERASMUS, MEVLANA vb.)
yeterliydi.

25% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile 6grenci degisim
programlart (ERASMUS, MEVLANA vb.) yeterli oldugunu diisiinmekte. 25% oran diisiik
oldugu i¢in acil olarak 6grenci degisim programlari koordinatorliigii ile geri bildirim toplantisi
yapilmasi kanaatindeyiz.

23- Fakiiltemin sundugu psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yeterliydi.

27.8% oraninda k. katiltyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile mezunlarimiz
psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetinin yeterli oldugu goriisiinde. Bu baglamda
Fakiiltemiz Psikiyatri Ana Bilim Dali ile gorisiilerek diizeltici 6nlem almabilir
diisiincesindeyiz. Rektorlilk PDRM ye 6grencilerimiz gonderilmekte.

24- Fakiiltemin dezavantajli gruplara (engelli, yoksul, yabaci uyruklu) 6grencilere yonelik
hizmetleri yeterliydi.

36.1% oraninda k. katiltyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile diisiik olan bu
oran i¢in, Oncelikli olarak engelsiz fakiilte baglaminda calismalar baglamig ve devam
etmektedir. Yoksul ve yabanci uyruklu 6grenciler i¢in ise rektorlitk SKS birimi ile geri bildirim
toplantis1 yapilmas1 uygun olur diisiincesindeyiz.

25- Se¢meli derslerin sayisi ve gesitliligi yeterliydi.

41.8% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
se¢meli derslerin sayist ve ¢esitliliginin yeterli oldugunu diistinmekte. Bu baglamda daha fazla
se¢meli ders agmalari i¢in 68retim iiyelerimiz tesvik edilebilir kanaatindeyiz.

26- Ogrenci kuliiplerinin sayis1 ve cesitliligi yeterliydi.

41.6% oraninda k. katiltyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile mezunlarimiz
ogrenci kuliiplerinin sayis1 ve ¢esitliliginin yeterli oldugunu diisiinmekte. Bu baglamda 6grenci
ve kuliip temsilcileri ile geri bildirim toplantis1 yapilarak cesitliligin artirilmasi saglanabilir.

27- Egitimim siiresince kisisel gelisimim i¢in mentorliikk/kocluk ve akademik danismanlik
olanaklar yeterliydi.

27.8% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
danigsmanlik sisteminin etkin oldugunu diistiinmekte. Bu baglamda danigmanlik sistemi tekrar
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gbzden gecirilmeli ve Ogretim liyelerinin konu ile ilgili farkindaliklarinin artirilmasi ig¢in
bilgilendirme yapilmasini uygun olacagi kanaatindeyiz.

28-Bir daha ADUTF nde okuma olanagim olsa yine fakiiltemi tercih ederdim.

63.9% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
ADUTF’nde okuma olanagim olsa yine fakiiltemizi tercih edecegini diisiinmekte.

29- Doktor olmak isteyen dgrencilere ADUTF’nde okumalarimi dneririm.

66.6% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile mezunlarimiz
doktor olmak isteyen dgrencilere ADUTF nde okumalarini dneriyor. 28 ve 29. Maddeleri ele
aldigimizda fakiiltemiz baglaminda aidiyet duygusunun yiikseltilmesi gerekliligi goze
carpmaktadir.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MEZUN GERI
BILDIiRIiM ANKETi DEGERLENDIRMESI

1-Hekim olarak ADUTF mezunu, hekimlik grevini, evrensel insani degerleri, etik ilkeleri ve
mesleksel sorumluluklarin1 6n planda tutarak ayrim goézetmeksizin hastalarinin yararma ve
meslektaslari i¢in rol modeli olacak diizeyde 1yi hekimlik uygulamalar1 baglaminda uygular.

76% katiliyorum ve tamamen katiltyorum yanitlarini vermis.

2-Hekim olarak ADUTF mezunu, mesleki uygulamalarinda hasta haklari, hekimlerin ve diger
saglik ¢alisanlarinin haklarini ve yasal sorumluluklarini bilip degerlendirir.

76% katiliyorum ve tamamen katiltyorum yanitlarini vermis.

3-Hekim olarak ADUTF mezunu, iyi hekimlik uygulamalari siirecinde hastasi, kendisi ve saglik
calisanlart icin giivenli saglik ortamlar1 olusturarak siirdiiriir ve tibbi yetersizliklerin en aza
indirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

72% katiltyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis.

4-Hekim olarak ADUTF mezunu, bireyleri biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirerek birinci
basamaga 6zgii koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik uygulamalarini yerine getirir,
kayzt altina alir

72% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis.

5-Hekim olarak ADUTF mezunu, iyi hekimlik uygulamalari sirasinda kanita dayali tip
uygulamalari rehberliginde tan1 ve tedavi siireglerini belirler.

6-Hekim olarak ADUTF mezunu, kendi bilgi ve beceri sinirlarini bilir; gereken durumlarda
diger saglik ¢alisanlarindan uygun sekilde yardim ister.

80% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarin1 vermis.
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7-Saglik savunucusu olarak ADUTF mezunu, sagliga etki eden psikolojik, biyolojik, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik faktorleri bilir ve 6nlem alir.

72% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis.

8-Saglik savunucusu olarak ADUTF mezunu, bireylerin ve toplumun saglik diizeyini ve saglik
ihtiyaclarin1 uygun yontem ve araglarla degerlendirerek tanimlar ve izler; saglik hizmetine
ulagmasinin Oniindeki engelleri saptar ve bunlar1 en aza indirmenin yontemlerini belirleyip
gereken tlim girisim ve uygulamalar1 yerine getirir.

60% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarin1 vermis.

9-Saglik savunucusu olarak ADUTF mezunu, saghga etki eden tiim ulusal ve uluslararasi
politika ve uygulamalari izler; bu politikalarin toplumun sagligina olas1 etkilerini degerlendirir
ve gerektiginde bu degerlendirmeleri bilim ve toplumsal gereksinimler zemininde orgiitleyip,
diistincelerini savunur.

56% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis.

10-Saglik savunucusu olarak ADUTF mezunu, saglik hizmetine ulagmakta firsat esitliginin
saglanmasi gerekliligini savunur; esitsizlik ve ayrimeiligin 6nlenmesi i¢in ¢ézlim tiretir.

68% katiliyorum ve tamamen katiltyorum yanitlarini vermis.

11-Ekip iiyesi olarak ADUTF mezunu, saglik ¢alisanlari ve ekibin diger iiyeleriyle uyumlu bir
sekilde calisir; olusabilecek catismalari engeller, ortaya ¢ikan catigmalari ise yapict ¢oziim
onerileri veya gerekli diizenlemelerle ¢ozer.

64% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis.

12-Ekip iiyesi olarak ADUTF mezunu, saglik hizmetini sundugu kisi ve yakinlarina, mesleki
egitim caligsmalarina, arastirmalara ve benzeri etkinliklere ekip anlayisiyla yaklasarak
gorevlerini yerine getirir.

80% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis.

13-Damigman hekim olarak ADUTF mezunu, hastalar ve yakmlarinin, diger saglik
calisanlarinin istedigi saglik hizmetlerinden yararlanmasini arttiracak bilgiyi saglayarak yol
gosterir; koruyucu ve destekleyici egitsel faaliyetlerde yer alir.

76% katiltyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis.

14-Danisman hekim olarak ADUTF mezunu, meslektaslar ve diger saglik ¢alisanlarmin siirec
icindeki hizmet i¢i egitimlerine deneyimleri lizerinden destek verir.

68% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarin1 vermis.

15-Hekim olarak ADUTF mezunu, hastalar, hekimler ve diger saglik calisanlarinin haklarini,
saglik hizmet sunumunun niteligini yiikseltmek {izere karar vericileri, gereksinim ve degerleri
gozeten, nitelikli Onerilerle destekler.
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68% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarin1 vermis.

16-Yonetici-lider olarak ADUTFmezunu, kendi bilgi, gorgii ve deneyimlerinden yola ¢ikarak,
yerel ya da ulusal diizeyde saglik bakim hizmetlerinin planlanmasi, ylriitiilmesi ve
degerlendirilmesi stireglerinin etkinliginin artirilmasini hedefleyen tiim ¢aligmalara katki sunar.

72% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis

17-Yonetici-lider olarak ADUTF mezunu, ¢alismalariyla ilgili siireglerde, ¢atisma alanlarini,
belirsizlikleri ve grup dinamiklerini belirleyip uygun ¢6ziim yollar1 iiretip ortaya ¢ikan krizleri
yonetir.

76% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini1 vermis.

18-Yénetici-lider olarak ADUTF mezunu, kritik karar verme ve politika olusturma siireclerinde
bireysel ve orglitsel otonomiyi destekleyen katilime1 ve paylagimer bir liderlik sergiler ve katk1
sunar.

64% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis.

19-Y6netici-lider olarak ADUTF mezunu, bilimi ve bilimsel yéntemi kullanarak etik kurallar
cergevesinde bilimsel bir aragtirmayi planlar ve yiiriitiir; sonuglarini, 6grendigi ve gelistirdigi
bilgi ve becerilerini paylasir ve hekimlik uygulamalarinda kullanir.

76% katiliyorum ve tamamen katiltyorum yanitlarini vermis.

20-Bilim insan1 olarak ADUTF mezunu, meslek alani ile ilgili yeni bilgi ve beceriler ile bilgi
kaynaklarini takip eder; degerlendirir ve deneyimlerinden ders ¢ikararak meslegini ilgilendiren
tiim alanlarda kendisini gelistirir.

72% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis

21-lletisimci olarak ADUTF mezunu, Tiirkgeyi yetkin bir sekilde ve en az bir yabanci dili,
mesleki literatliri anlayacak, yorumlayacak ve 0Ogrendiklerini hekimlik uygulamalarina
tasiyabilecek diizeyde kullanir.

68% katiltyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarin1 vermis.

22-letisimci olarak ADUTF mezunu, ¢esitli yas gruplari, farkli sosyo- ekonomik diizey ve
kiiltiirlerden tiim hastalar, hasta yakinlari, meslektaslar, diger saglik calisanlari ve sosyal ¢evresi
ile uygun iletisim yollarini kullanir. K6tii haber verme, ajite bireyler, hasta hekim iligkisi, hasta,
hasta yakini ve hekim iligkisini olmasi1 gerektigi gibi yonetir.

80% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis.

23-lletisimci olarak ADUTF mezunu, hekimlik uygulamalari sirasinda elde ettigi bilgileri,
goriis, deneyim ve degerlendirmelerini ¢esitli kitle iletisim araglarini kullanarak meslektaslar
ve toplumla yazili ve/veya sozlii olarak paylasir.

72% katiliyorum ve tamamen katiliyorum yanitlarini vermis
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Genel olarak bir degerlendirme yapacak olursak mezunlarimiz mesleki anlamda yeterlilik ve
yetkinlik baglaminda kendilerini ortalamanin iizerinde gormektedirler. Ancak gelistirilmesi
gereken yonlerimiz i¢in ise miifredat ve genel isleyiste yapilan ve yapilacak olan diizeltici
Onleyici faaliyetlerin bir dahaki donemde bu oranlari biraz daha yukariya g¢ekecegini
diistinmekteyiz.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI PERSONEL
MEMNUNIYET ANKETI

1-Calistigim ortamin fiziksel kosullar1 rahat ve calisabilecegim bigimde diizenlenmistir.
81% k.katiliyorum, katiliyorum, orani ile ADUTF personelimiz ¢alistigi ortamdan memnun.
2-Isimi en iyi sekilde yapabilmem icin gerekli cihaz malzeme temin edilir.

76.6% k.katiliyorum, katiltyorum orani ile gerekli cihaz malzeme biiyiik oranda temin edilmis
goriinliyor. Ancak islerin daha verimli siirdiiriilebilmesi i¢in eksik olan malzemelerin tespit
caligmalar1 yapilmstir.

3- Kendimi bilgi ve beceri acisindan yeterli bulurum.

95.3% k.katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz bilgi ve beceri agisindan kendini yeterli
goruyor.

4- Calisanlara saglanan tesis ve hizmetler (kafeterya, kres, yemekhane vb.) yeterlidir.

66.7% k.katiliyorum, katiliyorum orami ile personelimizin sosyal yasanti ihtiyaglarinin
giderilmesi ya da sartlarin diizeltilmesi i¢in neler yapilabilecegi ile ilgili toplantilar yapmak.

5- Kendimi ¢alistigim birimde degerli hissediyorum.

80.9% k.katiltyorum, katiliyorum orani ile personelimizin ¢alistig1 birimde ¢ogunlukla kendini
degerli hissettigi kanisina varilabilir.

6- Calisma arkadaslarimla iliskilerim iyidir,

100% k.katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimizin Calisma arkadaslariyla iliskilerinin
1y1 oldugunu gordiik.

7- Genel olarak yaptigim isten memnunum.
80.9% k.katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz genel olarak yaptig1 isten memnun.
8- Calistigim ortamda kendimi giivende hissederim.

85.7% k.katiliyorum, katiliyorum orant ile personelimiz genel olarak ¢alistig1 ortamda kendini
giivenli hissediyor.

9- Yaptigim is gérev tanimum ile uyumludur
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66.6% k.katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz yaptigi isin gorev tanimi ile uygun
oldugunu diisiiniiyor. 33.4% liik oran i¢in personelimiz ile konusulup tekrar bir gérev dagilimi
yapilabilir.

10- Yaptigim is ile ilgili olarak benden ne beklendigini iyi biliyorum.
85.7% k.katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz yaptig isin farkinda olarak calisiyor.
11- Yaptigim isin, kurum hedeflerine biiyiik 6l¢iide katkis1 oldugunu diistiniiyorum.

90.5% k katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz yaptig1 isin kurum hedeflerine biiyiik
oOl¢iide katkisi oldugunu diisiiniiyor.

12- Aldigim egitime uygun bir bdliimde calistyorum.

76.2% k katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz egitimine uygun bir bolimde
calistigini disiintiyor.

13- Isimle ilgili verimliligim hakkinda geri bildirim alirim.
90.5% k katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz isiyle ilgili geri bildirim aliyor.
14- isimde kendimi gelistirebilmem i¢in egitim firsatlar1 sunulur.

66.7% k. katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz egitim firsatlarinin ¢ok yeterli
olmadigini diisiiniiyor. Bu baglamda personelimiz i¢in istedikleri konularda hizmet igi
egitimleri planlanlanabilir.

15- Yaptigim is ile ilgili goriis ve onerilerim dikkate alinir.

76.2% k.katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz goriis ve onerilerinin alindigini ancak
daha fazla aliabilecegini diigiintiyor.

16- Calistigim birimde/boliimde is boliimii adil ve hakkaniyetlidir.

71.4% k katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz ¢alisti1 birimde i boliimii adil ve
hakkaniyet oldugunu diisiiniiyor.

17- Calistigim Birim/B6liim'de ¢alisan personel sayist yeterlidir.

57.2% k.katiliyorum, katiltyorum orani ile personelimiz ¢alisan personel sayisini yeterli
buluyor. Ancak geri kalan yetersizlik diisiinen personelimizin goriisleri dikkate alindiginda
personel istemi yapabilecegi diisliniilmektedir.

18- Gerektiginde Birim/Bdliim Yoneticime sorun, gorils ve dnerilerimi iletme imkant
bulabilirim.

85.7% k. katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz sorun, goriis ve Onerilerimi iletme
imkan1 buldugunu diisiinmektedir.
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19- Birim/Boliim Y 6neticim karsilasilan sorunlar karsisinda bize kars1 agik fikirli, yapici
yaklagir ve sorunlari tartisarak ¢ozer.

81% k.katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimizin karsilagilan sorunlarda yoneticilerin
tutumundan memnun oldugunu diistindiirmektedir.

20- Birim/Boliim Y 6neticim boliimiimiizde yapilan islerin sonucunu ile ilgili tim
sorumlulugu tistlenir.

81% k. katiliyorum, katiliyorum orani ile personelimiz yapilan islerin sonucunu ile ilgili tim
sorumlulugu tistlenir.

Genel olarak anketi degerlendirdigimizde memnuniyet oranlar1 yiiksek goziikmektedir. 14.
Maddeye gore ise hizmet i¢i egitim istedikleri tespit edilmis olup, yine onlar istekleri
dogrultusunda ihtiyaca yonelik egitimler diizenlenebilir.

PERSONELIMIZIN ONERILERI
1. Tesekkiirler...
2. Calisma ortami1 gayet iyi

3. Personeller i¢in saglik adina fiziki aktiveteler diizenlenebilir, personeller i¢in psikoloji
terapileri diizenlenebilir, iletisim becerilerini gelistirme anlaminda egitim verilebilir ve sosyal
aktiviteler diizenlenebilir.

4, Bircok kuruma gore fiziksel sartlarin verimli calisma acisindan daha iyi oldugunu
diistinliyorum ancak personelin kendini gelistirebilmesi, yaptig1r is ile ilgili eksiklerini
giderebilmesi ve isiyle ilgili karsilastigi zorluklar1 kendi kendine ¢ozebilmesi igin egitim
firsatlar1 verilebilmeli.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI DIS PAYDAS ANKETI
DEGERLENDIRME

1. Fakiiltemiz girisimci, yenilik¢i ve ilerleme hedefi olan bir fakiiltedir

80.7% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile paydaglarimizin
girisimci, yenilik¢i ve ilerleme hedefimiz ile ilgili olumlu sonuglarini gordiik. 15.4% fikrim yok
diyen paydaslarimiz i¢in ise duyurularimizi daha fazla ve ulasilabilir yapmay1 ve toplum bazh
sosyal projelerin sayisinin artirilmasinin iyi olacagi kanaatindeyiz.

2. Calisanlart yeterli bilgi ve deneyime sahiptir.

84.6% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile ¢alisanlart
yeterli bilgi ve deneyime sahip olduklarin1 gordiik.

3. Fakiilte kurumsal olarak sosyal medya ve diger iletisim araglarini yeterli ve etkin olarak
kullanir.
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57.7% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile sosyal medya
ve diger iletisim araglarini yeterli ve etkin paylasim yapmamiz gerektigini gordiik. Bu konuda
diizeltici faaliyet olarak etkinliklerimizi ve bilgilendirme toplantimizi web sitemiz ile tiim
sosyal medya hesaplarimizdan daha sik ve diizenli paylagsmaya basladik.

4. Fakiiltede yiiriitiilen bazi egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve g¢alismalar hakkinda
paydaslar bilgilendirir ve goriiglerini alir.

65.4% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile fakiiltemizde
yiiriitiilen bazi egitim, 0gretim, bilimsel aragtirma ve c¢alismalar hakkinda paydaslarimizi
bilgilendirme karar1 aldik. Ayrica goriislerini almak icin dis paydaslarimiza misyon, vizyon
amag ve hedeflerle ilgili goriis sorduk. Bu baglamda akran degerlendirmesi ile ilgili Isparta
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi ve Antalya Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesini
ziyaret ederek fakiiltemiz egitim- 6gretimi hakkinda goriislerini sorduk.

5. Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen sosyal faaliyetler yeterli ve etkin duyurular ile paylagilir.

65.4% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlart ile fakiiltemiz
blinyesinde gerceklestirilen sosyal faaliyetlerin daha etkin duyurulmasi gerekliligi ortaya
konmustur.

6. Fakiilte egitim programlarinin diizenlenmesinde paydas gortislerini dikkate alir.

49.9% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile bu konuda
diizeltme ve 6nlem almamizin gerekliligini gérdiik. Bu baglamda her yil yaptigimiz dis paydas
anketimize bu konuda ac¢ik uglu bir soru ekledik.

Bu baglamda her egitim 6gretim yil1 i¢in miifredat belirlenmeden 6nce egitim miifredatinda yer
alacak paneller, OCM ler, se¢meli dersler gibi boliimler icin dis paydaslardan konu onerisi
alimmas1 planland.

7. Fakiilte biinyesinde yapilan bilimsel arastirmalarin sonucu toplum yararina bilimsel,
ekonomik ve/veya sosyal fayda yaratmaktadir.

73.1% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile fakiilte
bilinyesinde yapilan bilimsel arastirmalarin sonucunun toplum yararina oldugu algisinin tam
olarak duyuramadigimizdan oldugu kanaatindeyiz. Bu baglamda bilimsel ve sosyal etkinlikler
diizenlenip burada yapilan faaliyetlerin dis paydaslarda davet edilerek yerinde gormesi
saglanabilir. Bilimsel ¢alistay planlandi.

8. Fakiilte toplumun ihtiyaglar1 goz oniinde tutularak yeterli sayida sosyal sorumluluk projesi
gelistirir.

61.5% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar1 ile sosyal
sorumluluk projelerinin daha fazla gelistirilmesi ve duyurulmasi gerekliligini gordiik. Bu
baglamda Sosyal kiiltiirel etkinlik ve projeler kurulu ile kurul altinda gorevli olacak 6grenci
kurulu kurduk ve onerileri almaya basladik. Ayrica bazi OCM sonuglarinin sosyal proje
kapsaminda degerlendirilmesine karar verilerek dgretim iiyeleri ile paylasildi.
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9. Fakiilte yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart vb. kuruluslarin sosyal sorumluluk
projelerine katki saglar.

61.5% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlarn ile yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 vb. kuruluslarinda katildigi ortak projeler
gelistirebilecegimiz kanaatindeyiz.

10. Fakiiltenin toplumsal gelisimi saglamak amaciyla diizenledigi egitim faaliyetleri yeterlidir.

38.4% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile oldukca eksik
oldugumuzu gordiik. Gerek yapilan faaliyetlerin duyurularinin artirilmasi gerekse farkl
projeler ile toplumsal gelisimin saglanmasinda katkida bulunmanin gereklili§i ortaya
konulmustur. Bu konuda diizeltici faaliyetler yapilmasi kanaatindeyiz.

Ornek: Hareketli yasam, Bagimlilik, obezite, CPR (toplum diizeyinde)agisindan toplum
diizeyinde bilgilendirmeler yapilabilir.

11. Fakiilte biinyesinde sunulan danigsmanlik hizmetleri yeterlidir.

26.9% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar1 ile danigmanlik
hizmetlerimizin iyilestirme ¢aligmalar1 baglamistir.

Universite sinavina girmis 6grenci ve velilere danismanlik hizmeti verildi
Bu gibi danigmanlik hizmetlerimizin duyurulmasi ve arttirilmasi planlandi.

12. Fakiiltede ¢esitli mesleki gelisime yonelik sunulan egitim, kurslar ve sertifika faaliyetleri
yeterlidir.

34.6% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlari ile ¢esitli mesleki
gelisime yonelik sunulan egitim, kurslar ve sertifika faaliyetleri hakkinda eksigimiz oldugunu
gordiik. Bu baglamda ADUZEM is birligi ile yapilabilecek sertifikasyonlu egitim programlari
icin goriisme yapilabilecegi kanaatindeyiz.

Mesleki gelisim: Acil anabilim dali tarafindan Acil reboa kursu verildi.
Dis paydas olan tip fakiiltelerine yonelik egiticilerin egitimi kursu planlanabilir.

ATT meslegini gelistirme ve gilincel tutmaya yonelik egitimler ve 1.Basamak aile hekimlerine
yonelik sik karsilagilan hastaliklara yonelik giincelleme egitimleri planlanabilir.

13. Fakiiltenin arastirma alt yapis1 hakkinda yeterli bilgi sahibiyim.

34.6% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlar ile fakiiltemizin
arastirma alt yapis1 hakkinda dis paydaslarimizin yeterli bilgiye sahip olmadigim1 gordiik. Bu
baglamda fakiiltemizin arastirma alt yapisi hakkinda bir bilgilendirme toplantis1 yada bir
bilgilendirme metninin dis paydaslarimizla paylasilmasinin uygun olacagi kanaatindeyiz.

14. Fakiilte ile ortak bilimsel ¢alismalar yapmay1 diistiniiriim.
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88.5% oraninda k. katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum yanitlart ile dis
paydaglarimizin  ortak caligmalara ne kadar yatkin oldugunu gordik ve mutlu
olduk.Oniimiizdeki siireglerde ortak ¢alismalarin planlanmasi gerekliligi kanaatindeyiz.

Aydin ADUTF’nin sizce giiclii ve zayif yonleri nelerdir?
Paydaslarimizin Yamtlar;
GUCLU YONLER

Akademik kadrosu, Hastanesi, Ogrencilerine verdigi egitim, konumu, ézgiivenlerinin yiiksek
olmasi, kaynaklarinin ¢ok olmasi, arastirma ve uygulama hastanesine sahip olmasi, deney
hayvanlari laboratuvari olmasi, isbirligi yapabilecek farkli disiplinlere ulasma kolaylig1 ve alt

yapist.

ZAYIF YONLER

Paydaslar ile yeterli olumlu iletisim kurmamasi, paydaslarin egitim-6gretimlerine katkisinin
olmamasi/az olmasi, personel (akademik ve idari) yetersizligi kaynak (mali) sikintisi,
teknolojik alt yap: yetersizligi, tamitim faaliyetlerinin yetersizligi, Ulagimin zor olmasi.

TIP FAKULTESININ HEDEFLERI SiZCE NE OLMALIDIR?
1. Vizyon ve misyon bildirgesinde acikca belirtilmistir, yeterlidir.

2. Paydaslar1 ile isbirligi icinde bilimsel projeler gelistirerek insan sagligina katki
saglamak. Kaliteli, cagdas, kanit temelli calismay1 ilke edinmis, kisilerarasi iligkilerde basarili,
ekip anlayis1 gelismis, etik ilkelere bagli hekimler yetistirmek.

3. Yaptig1 islemlerle alaninda takip edilen oncii bir ADUTF olmak. egitim kalitesini
artirmak

4. Saglik hizmetlerinde 6ne ¢ikma, bir alanda Tiirkiye ¢capinda sohret sahibi olma

5. Birey aile ve toplumun sagligin1 korumak ve gelistirmek

6. Sosyal iligkileri iyi olan, isbirlik¢i, ekip ¢alismasina yatkin iyi egitimli, hekim
yetistirmek

7. Vizyon ve misyon hedeflerini gergeklestirmesi.
8. Saglik Turizmi konusunda Oncii tiniversite olmak i¢in ¢aba gostermeli
9. Oncelikli hedefin iyi doktorlar yetistirmek oldugunu diisiiniiyorum. Toplumu

bilinglendirmek ve hastalarin hayat kalitelerini artirmak bununla birlikte kendiliginden
gergeklesecektir.

10.  Bilgi beceri ve tecriibe ile donanmis, modern teknolojiyi kullanan yiiksek motivasyonla
caligsanlarla vicdani etik ve ilkelerden 6diin vermeden “Once insan” ilkesinden yola ¢ikarak
saygili, diiriist, giivenilir ve en yiiksek kalitede egitim hizmeti sunmak. Bilimsel ve etik kurallar
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cercevesinde hizmet veren, alanindaki gelismeyi ve degisimi takip eden, destekleyen, dlgen,
kaynaklarin1 ve teknolojisini verimli bir bigimde kullanan, ekolojik ¢evreye ve insana saygili,
memnuniyet odakli, alaninda tercih edilen “referans bir fakiilte” olmaktir.

11. Insan1 odaklayan, kalitede siirekliligi hedefleyen, akademik personel ve tip
ogrencilerinin bilimsel ¢alismalarini destekleyen, giiven duyulan, etik ilkelere uyulan, etkili bir
saglik hizmeti sunmak olmalidir.

12.  Tam donanimli, toplum sagligin1 koruyan ve gelistiren, bilimsel yayinlarla kisisel
gelisimini yiikselten 6zverili hekimler yetistirmek.

Aydin ADUTF’nin gelisimi yoniinde onemli oldugunu diisiindiigiiniiz ve eklemek
istediginiz nelerdir?

1-Personel (akademik ve idari) yetersizligini ve mali sorunlarini gidererek egitimde ve hizmet
iiretmede Oncii fakiilteler arasinda yer almasidir.

2-Ekip bilinci ile ¢calisma prensibine sahip olunmasi.

3-Akreditasyon.

4- Uygulama egitiminde degerlendirme dlgiitlerinin kullanilmasini 6neririm.

5- Egitim acisindan tercih edilen bir fakiilte olabilmek i¢in gerekenleri yerine getirmek
6- Akademik ve idari kadrosuna yatirim yaparak ¢ok yonlii is birliklerine gitmesi.

7- Elbette oncelikle doktor sayisinin kaliteli bir sekilde artmasiyla bireysel is yiikiiniin azalip
arastirmalara daha fazla zaman ayrilabilmesi. Farkli iilkelerle ortak arastirmalar yiiriitiilmesi.
Universite biinyesinde farkl: fakiiltelerle

8- Herkese esit saglik hizmeti sunulmasinin saglanmasi, asistan ve 6grencilerin egitimine daha
fazla 6nem verilmesi ve giderek yok olan disiplinin her alanda tekrar saglanmasi

9- Ulasim altyap1 sorunlarmin giderilerek erisilebilirliginin arttirilmasi,
10- Alaninda nitelikli ve uzman personel sayisinin arttirilmasi,
11- Tanmitim faaliyetlerine daha fazla yer verilmesi.

12- Hayatlarinin en az 6 yili tip egitiminde geciren dgrencinin gelecegin doktoru, belki de
akademisyeni olarak yetismesi olduk¢a onemlidir. Bunun yaninda egiticilerin de rol model
olmalar1 gerekir. Egiticilerin 6grenci gelisiminde en onemli etken oldugu unutulmamalidir.
Egiticilerin liderlik 6zellikleriyle 6grencilerine iyi birer rehber olmalar1 saglanmalidir. Ozellikli
birimlerin arttirilmast. Isini titizlikle yapan akademisyen kadrosunun arttirilmas.
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CIKTI

Aydin ADUTF egitim programi amact; insan hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri

veren; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen

sagligin1 koruyan, iyilestiren ve gelistiren; iletisim ve liderlik becerileri yiiksek ve ekip halinde

calisan; kanita dayali ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon

yontemlerini uygulayan; bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan; ¢cagdas

bilimsel diistince modelini 6ziimsemis; ulusal ve uluslararasi tip egitimi giincel miifredati

dogrultusunda hekimler yetistirmektir.

Amag bileseni

Karsilama durumu/ Nasil?

Ornek

insan hayatina ve sagligina
her acidan en yiiksek degeri
Veren

Karsilaniyor. / Teorik dersler
ve klinik egitim ortamlarinda

Arastirma  etigi, tip etigi
dersleri, klinikte usta-girak
etkilesimi, Direkt Objektif
Gozleme Sistemi (DOGS)
Acilde ve anestezide Temel
Yasam Destegi egitimleri

tip etik kurallarini
benimseyen ve ona uygun
davranan

Karsilaniyor. / Teorik dersler
ve klinik egitim ortamlarinda

Arastirma etigi, tip etigi
dersleri, klinikte usta-¢irak
etkilesimi, Direkt Objektif
Gozleme Sistemi (DOGS)

birey, toplum ve gezegen
sagligimi koruyan, iyilestiren
ve gelistiren

Karsilaniyor. / Teorik dersler
ve klinik egitim ortamlarinda

Tibbi atik / iklim ve gevre
saglig1 dersleri

iletisim ve liderlik becerileri

Karsilaniyor. / Teorik dersler

Temel iletisim becerileri,

yilksek ve ekip halinde | ve klinik egitim | saglikta kalite yonetimi lider
calisan ortamlarinda, OCM  ve | ve ekip egitimleri
secmeli
bagimsiz  calisabilme ve | OCM, Bagmsiz calisma | Hasta basi  sorumluluklar,
sorumluluk alabilme | saatleri,  Klinik  egitim | Aile hekimli saha ¢alismalar1
yetkinligi olan ortamlari
cagdas bilimsel diisiince | Projelerde yer alma, OCM, | Arastirma yontemleri
modelini 6ziimsemis; Laboratuvar calismalari, | dersleri, Kiitiiphane ziyareti,
Makale ve vaka sunumlari,
konseyler
ulusal ve uluslararast tip | Tip egitimi anabilim | TYCC uyumu
egitimi  gilincel miifredat: | dalimizin  varligi  giinceli | UCEP uyumu
dogrultusunda karsilamakla  ilgili  ¢ok | Kurullarin tutanaklari
onemli. Her yil yapilan

giincellemeler. Aktif calisan
kurullarimiz.
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Ekler
DIS PAYDAS-AKRAN ZiYARETI

Akreditasyon siireci kapsaminda, akreditasyon siirecleri, 6grenen merkezli egitimler ve ters
yiiz egitim hakkinda bilgi alis verisinde bulunmak amaciyla 8 Eyliil 2023 tarihinde Antalya
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ziyaret gerceklestirilmistir.

*https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3132353237

Akreditasyon siireci kapsaminda, akran degerlendirmesi ve fakiilte isleyisleri hakkinda fikir
alis verisi yapmak amactyla 7 Eyliil 2023 tarihinde Isparta Siileyman Demirel Universitesi
Tip Fakiiltesi’ne ziyaret gerceklestirilmistir.

*https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3132353236
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Program girdilerinin degerlendirilmesinde fakiiltenin egitim programinin tasarimini
yonlendirmek amaciyla egitim programi revizyon ¢alismalarinda mevcut kaynaklar ve egitim
programinin ulusal ve wuluslararast farkli tip fakiiltelerinin egitim programlar1 ile
karsilastirilmast amactyla bir dizi faaliyet yliriitiilmiis olup, akran degerlendirme ziyaretlerinde
bulunulmustur

*https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3132353237
*https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3132353236

Bu ziyaretler ve geri bildirimler kapsaminda gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilerek
gerekli diizenlemeler yapilmastir.

Egitim programi revizyon calismalar1 kapsaminda, ADUTF nin bu siireci uygun sekilde
degerlendirerek, amaclarina ve fiziki kosullarina uygun bir egitim programi gelistirdigi,
eksikliklerini gidermek icin birtakim gelisimleri sagladig: (6l¢me ve degerlendirme kurslarinin
sayisinin artiritlmasi, 6grenen merkezli egitimler, temel egitim becerileri ve egitici egitimleri
vb). Bu egitimlerden bazilari igin dig paydas destegi alinmistir.

Yine bu gozlem ziyaretlerinin bir {iriinii olarak egitimde gorevli kurullar genisletilmistir.
Fakiilte yonetim kurulu disinda diger kurullara 6grenci temsilcisi eklenmistir.

84


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3132353237
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3132353236

