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AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

EĞİTİCİLERİN GELİŞİMİ KURULU ÇALIŞMA ESASLARI 

  

1. AMAÇ VE KAPSAM 

1.1.  Eğiticilerin  Gelişimi Kurulunun amacı; mezuniyet öncesi, mezuniyet sonrası ve 

sürekli tıp eğitimi programları çerçevesinde, tüm tıp fakültesi öğretim elemanlarına 

eğitim becerileri konusunda eğitim ve danışmanlık vermek yanında konu ile ilgili 

araştırmalar  yapmaktır. 

1.2. Bu usul ve esaslar; ADÜ Tıp Fakültesindeki Eğiticilerin Eğitimi Kurulunun 

kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

 

2. EĞİTİCİ GELİŞİM KURULU’NUN YAPISI 

2.1. Eğitici Gelişim Kurulu, ADÜ Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Mezuniyet Öncesi Tıp 

Eğitimi Koordinatörlüğü'nün önerisi ile Dekanının onayı ile kurulur.  

2.2. Kurul, en az üç üyeden oluşur. Kurul üyeleri öğretim üyesi ve/veya öğretim 

görevlilerinden seçilir. 

2.3. Kurulun oluşturulması ve çalışmaları için tüm görevlendirmeler Dekan tarafından 

yapılır. 

2.4. Kurul üyeleri Fakülte Yönetim Kurulu tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. 

2.5. Kurul üyelerinin herhangi bir nedenle kuruldan ayrılması halinde ayrılan kurul 

üyesinin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir kurul üyesi atanır. 

2.6. Kurul başkanı başkoordinatördür. Başkoordinatörün toplantıya katılamadığı 

durumlarda, başkoordinatörün vekil atadığı kurul üyesi toplantıya başkanlık eder. 

2.7. İlgili kurulda görev alacak olan öğretim üyelerinin Temel Eğitim Becerileri Eğitimini 

almış olmaları gerekmektedir. 

3. EĞİTİCİ GELİŞİM KURULU’NUN GÖREVLERİ 

3.1.Mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası programlarını uygulamak,  



 

 

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ  
TIP FAKÜLTESİ 

Eğiticilerin Gelişimi Kurulu 
 

 

    

 

3.2. Klinik beceri eğitim programları için ölçme ve değerlendirme yöntemlerini ilgili 

kurullarla birlikte belirlemek ve uygulamak,  

3.3. Gelen istekler doğrultusunda, ADÜ Tıp Fakültesi dışındaki birimlere yönelik olarak 

eğitici eğitimi eğitim programları düzenlemek ve uygulamak,  

3.4. Alanı ile ilgili konularda dekanın kuruldan istediği diğer görevleri yerine getirir. 

4. EĞİTİCİ GELİŞİM KURULU’NUN  ÇALIŞMA BİÇİMİ 

4.1. Kurul eğitim-öğretim yılı süresince 3 ayda bir kez toplanır. Gerektiğinde ek 

toplantılar da yapılabilir. Kurul her toplantı için toplantı tutanağı tutar. 

 4.2. Kurul her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek eğitim-öğretim yılında yapacağı 

faaliyetler ile ilgili planlarını yapar. Yıllık planlarını ve eğitim-öğretim yılı ortasında 

ve sonunda hazırladıkları yıl içindeki faaliyetlerine ilişkin çalışma raporlarını 

Dekanlığa iletir.  

4.3. Sekretarya işlemleri Eğitim Koordinatörlüğünden bir personel tarafından 

yürütülür.  

5. YÜRÜRLÜK 

5.1. Bu usul ve esaslar Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte 

Kurulu’nda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer 

5.2. Bu usul ve esaslar Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörü adına Tıp 

Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür. 

6. YÜRÜTME 

6.1. Bu çalışma esasları Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörü adına Tıp 

Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.  

  

* 12.03.2025 tarih ve 2025/03 sayılı Fakülte Kurulu I nolu Kararı ile kabul edilmiştir.  

 


