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1. AMAC VE KAPSAM
1.1. Bu esaslarin amaci Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Tip Fakiiltesi Tip Egitimi

Koordinasyon Kurulunun (TEKOK) yapisi, gorevleri ve isleyisini belirlemektir.

2. TEKOK’UN YAPISI

2.1. Kurul; dekan yardimeisi, bagkoordinatdr, donem koordinatorleri ve Tip Egitimi Anabilim
Dal1 6gretim iiyelerinden olusur.

2.2. Kurul tyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafinca ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Kurul
iiyelerinin herhangi bir nedenle kuruldan ayrilmasi halinde ayrilan kurulun iiyesinin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere yeni bir kurul iiyesi atanir.

2.3. Kurul bagkani bagkoordinatdrdiir.

2.4. 11gili kurullarda gorev alacak olan dgretim iiyelerinin Temel Egitim Becerileri Egitimini almus

olmalar1 gerekmektedir.

3. TEKOK’UN GOREVLERI

3.1. Egitim programini degerlendirerek yilsonu raporu hazirlar ve bu raporu Dekanlik makamina
sunar.

3.2. Bir sonraki yilin egitim programinin planlanmasina yonelik ¢alismalar yaparak onerilerde
bulunur.

3.3. Egitimin aksamadan siirdiiriilmesi i¢in gerekli ¢alismalarda bulunur.

3.4. Segmeli ders Onerilerini degerlendirir, karara baglar ve dekanlik makamina sunar.

3.5. Dekanin uygun gordiigii egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

4. TEKOK’UN CALISMA BICiMi

4.1, Kurul ayda bir kez bagkoordinatoriin davetiyle toplanarak giindemdeki konular1 goriisiir
ve alinan kararlar1 dekanlik makamina sunar.

4.2. Kurul, bagkan tarafindan gerek goriildiigii takdirde daha kisa veya uzun zaman araliginda

toplanabilir ancak azami toplanti aralig1 iki ay1 gecemez
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4.3. Kurulun toplanabilmesi i¢in kurul iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu gereklidir. Salt
cogunlugun toplanamadig1 durumlarda belirlenen toplant: tarihini takip eden hafta igerisinde
yeni bir toplant1 gilinii belirlenir ancak bu toplantida salt cogunluk sart1 aranmaz.

4.4, Karar i¢in katilan diyelerin salt cogunlugunun oyu gerekir. Esitlik durumunda baskanin
oyu iki oy sayilir.

4.5. Sekreterya islemleri Egitim Koordinatorliiglinden bir personel tarafindan yiiriitiiliir.

5. YONERGEDE HUKMU BULUNMAYAN HALLER
5.1. Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitimi Yonetmeligi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim

Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

6. YURURLUK

6.1. Bu usul ve esaslar Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nda
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer

6.2. Bu usul ve esaslar Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii adina Tip Fakiiltesi

Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

7. YORUTME
7.1. Bu calisma esaslar1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii adina Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiritiiliir.

*12.03.2025 tarih ve 2025/03 sayili Fakiilte Kurulu IV nolu Karar ile kabul edilmistir.




