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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agsagidaki hususlari igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

Fakiiltemiz Dekan V. olan Prof. Dr. Ayhan AKOZ, 30.03.2022 tarihinden itibaren bu gérevi
stirdiirmektedir. Fakiiltemizde, Temel Tip Bilimleri’'nde 11, Dabhili Tip Bilimleri’nde 19,
Cerrahi Tip Bilimleri’nde 13 olmak iizere 43 Anabilim Dali, Dahili Tip Bilimleri’nde 20,
Cerrahi Tip Bilimleri’'nde 6 olmak {izere toplam 26 bilim dali bulunmaktadir. Halen
fakiiltemizde 119 profesor, 52 dogent, 59 doktor O6gretim iiyesi ve 1 0gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi egitiminde; 41 anabilim dalinda 516 tipta
uzmanlik 6grencisine uzmanlik, 13 yan dal uzmanligir programinda 40 yan dal uzmanlik
egitimi verilmektedir. Ayrica, OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi), yiiksek lisans ve
doktora programlarinda mezuniyet sonrasi egitim siirdiiriilmektedir.

Subat 2023 itibariyle 6grenci sayimiz, 1613'e ulasmustir. (874 erkek ve 739 kiz 6grenci) Tim
cerrahi ve dahili anabilim dallar1 ve acil servisi ile, standart yatak sayis1 555 ve yogun bakim
yatagi 131 olmak {izere toplam yatak kapasitesi 686°dir. Kisa siireli bir gegmisi olmasina
ragmen hastanemiz Aydin ve komsu iller i¢in referans hastanesi olmustur.

1.1 Iletisim Bilgileri )
Dekan: Prof.Dr. Ayhan AKOZ

0256 2204203 - 0256 2204204

Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii Efeler/Aydmn
https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim

Fakiilte Kalite Koordinatorii: Prof.Dr. Ozge CEVIK

0256 2204219

Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii Efeler/Aydmn
https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim

1.2 Tarihsel Gelisimi

Birimin tarihi kisaca anlatilir, varsa son yila dair gelismeler en alt paragrafta yer alacak sekilde
eklenmelidir. Ayrica son 5 yilin programlar ve seviyeler temelinde 6grenci sayilari, akademik
ve idari personel sayilari, alt yap1 durumu ve benzeri bilgilere yer verilmelidir.

Fakiiltemiz, Adnan Menderes Universitesi’nin 03.07.1992 tarihli 3837 sayil1 Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda, 2809 Sayili Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulan alti
fakiilteden biridir. Prof. Dr. Giilten INAN, ilk dgretim iiyesi ve kurucu dekan olarak 1993
yilinda atanmistir.

Hastanemizin ilk hizmet binasi ise Aydin — Izmir demir yolu yapilirken, Ingilizler-italyanlar
ve Fransizlar tarafindan karakol olarak kullanilmak iizere yapilmis olan, demiryolu insaati
bittikten sonra da karakol olarak kullanilmaya devam etmis, daha sonra bu bina 1892 yilinda
Millet/Memleket Hastanesi adiyla hizmete girmistir. Sonraki yillarda ad1 Devlet Hastanesi
olarak degistirilerek Saglik Bakanligi’na gegmistir. Hastane, ADU Tip Fakiiltesi’nin 1992
yilinda kurulus islemlerinin tamamlanmasinin ardindan, 1993 yilinda Saglik Bakanligi’ndan
Tip Fakiiltesi Hastanesi olarak devir alinmistir. Bu tarihten sonra yiiksek lisans ve tipta
uzmanlik egitimi ile hasta hizmetleri ¢calismalar1 hizlanmis, 11 Ekim 1996°da Poliklinikler


https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim
https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim

acilmastir.

Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi tip e8itimine 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta uzmanlik
Ogrencisi ile, mezuniyet oncesi tip egitimine ise 1998 yilinda ve 28 dgrenci ile baslamistir.
Artan 6grenci kapasitesi, derslik ihtiyaci nedeniyle 2001-2002 egitim-6gretim yilinda, Aydin
Saglik Yiiksek Okulu'nun derslikleri kullanilmaya baglanmis, bu dersliklerin de yetersiz
kalmast iizerine, 2005 yilindan itibaren Aydin Il Ozel Idare Binas1 ve Aydin Saglik Yiiksek
Okulu 'nun derslikleri kullanilmigtir. 2005-2010 yillar1 arasinda dekanlik binasi ve
dersliklerimiz Aydin il Ozel Hizmet Binasinda yer almistir. Halen hizmet verdigimiz kampiis
icindeki hastanemize 2010 yilinda taginilmis, yine ayni1 y1l Tip Fakiiltesi Dekanligi, derslikleri
ve morfoloji binasi halen Saglik Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltesi olarak kullanilan kampiis
icindeki binaya taginmistir. 2015 yilindan itibaren Tip fakiiltemize ait dekanlik, morfoloji
binasi ve dersliklerimizde yer almaktay1z.

Giiniimiizde, 12. Dekan’iolan Prof. Dr. Ayhan AKOZ, 30.03.2022 tarihinden itibaren bu
gorevi slirdiirmektedir. Fakiiltemizde, Temel Tip Bilimleri’'nde 11, Dahili Tip Bilimleri’nde
19, Cerrahi Tip Bilimleri’nde 13 olmak iizere 43 Anabilim Dali, Dahili Tip Bilimleri’nde 20,
Cerrahi Tip Bilimleri’nde 6 olmak iizere toplam 26 bilim dali bulunmaktadir. Halen
fakiiltemizde 119 profesor, 52 dogent, 59 doktor &gretim {iiyesi ve 1 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi egitiminde; 41 anabilim dalinda 516 tipta
uzmanlik 6grencisine uzmanlik, 13 yan dal uzmanligi programinda 40 yan dal uzmanlik
egitimi verilmektedir.

Subat 2023 itibariyle 6grenci sayimiz, 1575 ulasmistir. (853 erkek ve 722 kiz 6grenci) Tiim
cerrahi ve dahili anabilim dallar1 ve acil servisi ile, standart yatak sayis1 1001 ve yogun bakim
yatagi 139 olmak iizere toplam yatak kapasitesi 1140°dir. Kisa siireli bir ge¢misi olmasina
ragmen hastanemiz Aydin ve komsu iller i¢in referans hastanesi olmustur.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373638

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:Fakiilte misyonumuz; tip etik kurallarini benimseyen ve ona uygun davranan;
mesleki bilgi ve becerilerle donanmis; arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip;
bagimsiz calisma ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, 6zgiivenli; birey, toplum ve
gezegen saghigimi korumayi, gelistirmeyi, hastalar1 tedavi etmeyi amac edinmis; insan
hayatina ve sagligina her agidan en iist degeri veren, mezun olur olmaz donaniml bir gekilde
hizmet vermeye hazir, toplumun saglik hizmet ihtiyacin1 en iist diizeyde karsilayan; iyi
iletisim becerilerine sahip, ekip lideri hekimler yetistirmektir.

Vizyon: Fakiilte vizyonumuz; hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik
ithtiya¢ ve Onceliklerini kavrayan, ekip lideri sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler cercevesinde
kaliteli saglik hizmeti sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve ekonomik degeri olan
arastirmalarda bulunan, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, aragtirma ve
hizmet faaliyetleri ile mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373531

Degerlerimiz
Deger 1: Atatlirk ilkeleri ve devrimlerine baglilik
Deger 2: Caliskanlik

Deger 3: Diirtistliik


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373531

Deger 4: Sorumluluk sahibi olmak

Deger 5: Saygil olmak

Deger 6: Yenilikgilik ve yaraticilik

Deger 7: Katilimcilik

Deger 8: Toplumsal sorumluluk

Deger 9: Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Deger 10: Isbirligine acik olmak

Deger 11: Etik degerlere uymak

Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili olmak

Deger 13: Stirekli egitim ve yasam boyu 6grenmeye agik olmak

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313532

Egitimde amacimiz; insan hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri veren; tip
etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagligini
koruyan, iyilestiren ve gelistiren; iletisim ve liderlik becerileri yiiksek ve ekip halinde
calisan; kanita dayali ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon
yontemlerini uygulayan; bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan;
cagdas bilimsel diisiince modelini 6ziimsemis; ulusal ve uluslararasi tip egitimi giincel
miifredati dogrultusunda hekimler yetistirmektir.

Arastirmada amacimiz; bolgemiz oncelikli olmak iizere ulusal ve uluslararasi diizeyde
birey, toplum ve gezegen sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
¢Ozlim iireten; saglik diizeyini yiikseltmeye aracilik eden; katma deger yaratan; arastirma
ve yayin etigine uygun evrensel tip literatiiriine katkida bulunan aragtirmalar yapmaktir.

Hizmet sunumunda amacimiz; bolgemiz oncelikli olmak {izere bireyin ve toplumun
saglik hizmeti ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan; tan1 ve tedavide kanita dayali cagdas
tedavi yontemlerini kullanan; siirekli gelisme ve kalite g¢alismalari ile hasta ve
calisanlarinin memnuniyetini arttiran ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurum olmaktir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373532

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi (ADUTF) olarak amacimiz; insan
hayatina ve sagligmma her agidan en yiiksek degeri veren, hasta ve yakinlarinin
sorumlulugunu paylasan, saglik gorevlileri ile hastaya en kaliteli hizmeti verebilmek i¢in
stirekli igbirligi i¢cinde olan, cagdas bilimsel diisiince modelini 6ziimsemis hekimler
yetistirmektir.

Fakiiltemizde egitim; ilk li¢ yilda sistem temelli yatay entegre kurullar, sonrasinda ise
disiplin temelli klinik egitim ve stajlardan olusmaktadir. Egitim programimiz birinci
yildan itibaren dikey entegre koridorlar ve boliim i¢i disi segmeli dersler, klinik egitim ve
stajlar ile zenginlestirilmistir. Programimizin ilk 2 yilinda, insan viicudunun normal yap1
ve islevleri (anatomi, fizyoloji, histoloji, biyokimya gibi), klinige gecis yapilan 3. yilda
patofizyolojik durumlar, klinik dénem olan 4 ve 5. yillarda hastaliklar, tani, tedavi,
korunma yontemleri, Aile Hekimligi Donemi olan 6. yilda ise hekimlik pratiginin


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313532

gelistirilmesi amacglanmastir.
1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve
destek veren (laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapist vb.)
birimlerinin etkinligi ve verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢
ve ¢iktilara iliskin Ozet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde
sunulmalidir.

Birimin AR-GE faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
(laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapis1 vb.) birimlerinin etkinligi
ve verimliligini degerlendirmek tizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin 6zet
bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, dekanligimizin en alt
katinda bulunan Tip Fakiiltesi Arastirma Laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir.
Temel Tip Boliimii Anabilim dallariin arastirma laboratuvarlarinin yani sira tim Tip
Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri ve uzmanlik &grencilerine acik olan ortak laboratuvarlar
mevcuttur. Cesitli altyap1 projeleri ile laboratuvarlar giiclendirilmis olup en modern
cihazlara sahiptir. Aragtirma laboratuvarlarinda arastirma yapan 6gretim iiyelerimizin
projeleri TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenmektedir. Tip Fakiiltesi Arastirma
Laboratuvarlarinin yonergesi ekte mevcuttur.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi
Fakiiltemizin organizasyon yapis1 ve gorev yapmakta olan kurul ve komisyonlar web

sayfasinda bulunmaktadir
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437

1.7 Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemiz akreditasyon basvurusunu gerceklestirmistir. Bu siire zarfinda fakiiltemiz
altyapis1 giiclendirilmistir. Bilgisayar laboratuvari, 6grenci uygulama laboratuvarlari,
klinik beceriler laboratuvarlar1 gelistirilmis ve sayilar1 arttirnllmistir.  Anatomi
laboratuvarinin yani sira ayrica maket laboratuvari olusturulmustur. Kiitiiphane ve
caligma salonlar biiyiitiilmiistiir. Pandemiye adaptasyon i¢in tip fakiiltesi derslerini igeren
dijital arsiv olusturulmustur. Ogretim iiyelerimiz Egitim Fakiiltesinden Temel Egitim
Becerileri kursu alarak kendilerini gelistirmislerdir. 1.5’te anlatildig: tizere Tip Fakiiltesi
Aragtirma Laboratuvarlari altyapisi gliglendirilmistir.

Kalite Komisyonu tiyeleri arttirilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

* Birimin, egitim ve dgretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetisim
ve idari yapisi nasil tanimlanmistir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi kapsamimin gerekliliklerine ilave olarak farkl bir yonetisim yaklasimi
gelistirilmis olmasi.)

Kanitlar:
e Sahip olunan yonetim modeli sorunlarin ¢oziimiine proaktif ¢oziimler iiretebilecek hizli ve


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437

seri hareket etmeye imkan taniyan niteliktedir. Bu kapsamda 2023 Oz Degerlendirme
Raporumuzda yer verilen vizyon ve misyonumuzun linki asagida sunulmustur. Ayrica
belirlenen stratejik plana da asagida yer verilmistir.

Y 6netim modeli ve organizasyon semasi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131343333

A.1.2. Liderlik

« Birim yoneticilerinde, kalite ¢cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi
nasildir?

«Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmis midir?

«Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, iliskileri, zamant,
birimdeki motivasyon ve stresi nasil yonetmektedir?

« Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda iletisim nasil saglanmaktadir?
«Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi nasil degerlendirilmektedir?

Kanitlar:

Liderlik baghg: altinda organizasyon semasi, Tip fakiiltesi kurumsal amaglar ve ADU Tip
Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarinin Gézden Gegirilmesi Calistay1 Raporu
linkleri asagida sunulmustur.

https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373532
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

* Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimde yiiriitiilen ¢calismalar nelerdir?

* Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu/birimi doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 nasil sergilenmektedir?

Kanitlar:
Kurumsal déniisiim kapasitesi kapsaminda ADU Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlari ve Aydin
ADU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programui linkleri
asagida gosterilmistir.
https://kalite.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373533
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131343333
https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373532
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432
https://kalite.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373533
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

 Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
gilvence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmekte midir? (ADU-BODRde kalite
stireglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis olmasi).

« Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii ydnetim sistemi, egitim dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel silireglerinin tamaminda
isletilmekte midir?

» Birim i¢i kalite kiiltliri yayginlagmis ve uygulamalara yansimakta midir?
« Birim kalite komisyonu program akreditasyon siire¢lerine nasil destek saglamaktadir?

Kanitlar:
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda gerceklestirilen ¢ok sayida faaliyete iligkin
linkler asagida gosterilmistir.
e  https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373534
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=4254
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5246
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=4224
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=4211
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=4251
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5263
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5260
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5254
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5256
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5257
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5259
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3132343437
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343433
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343434
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343338
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343239

http s://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343231

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

* Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis ilkesi var midir?


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373534
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=4254
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5246
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=4224
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=4211
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=4251
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5263
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5260
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5254
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5256
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5257
https://hastane.adu.edu.tr/haber-detay.asp?id=5259
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3132343437
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343433
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343434
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343338
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343239
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343231

« Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Kanitlar:

Fakiiltemizce diizenlenen raporlardaki bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
Harcama Yetkilileri ve Ust Yénetici i¢ Kontrol Giivence Beyani, Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi I¢ Kontrol Giivence Beyani ile giivence altma alinmaktadir. Hesap verilebilirligi
Universitemiz I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Kamu idarelerinin
faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara,
performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasin1 ve ylriitiilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini ve zamaninda
elde edilebilirligini saglamay1 amaglayan i¢ denetim, Tiirk Kamu Y 6netimine 24.12.2003 tarih,
25326 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu ile
giris yapmustir. I¢c denetim faaliyetinin var olus sebebi; kurumun i¢ kontrol, risk ydnetimi ve
genel yonetim siireclerinin etkinligini, bir baska deyisle bu sistemlerin ongoriildiigl sekilde
isleyip islemedigini tespit etmek ve varsa olumsuzluklarin giderilmesini saglayarak hedeflenen
sonuclara ulasilip ulasilamayacagi konusunda ilgili taraflara makul diizeyde bir gilivence
vermektir. Fakiiltemizce Universitemize bagl olan i¢ Denetim Yonergesi uygulanmaktadir.

e  https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373534

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM) Universitenin egitim-dgretim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6gretim programlar disinda kalan egitim-0gretim programlar diizenlemek,
kamu, 6zel sektor ve uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitim programlar1 gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin, kamu
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirmek amaciyla 26729 say1
ile Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligi ile 13 Aralik 2007 yilinda kurulmustur.

e  https://adusem.adu.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmakta
midir?

« Birim, kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin gorecegi sekilde ilan etmis midir?

» Kurumun politikalar1 birimin tercihini yansitmakta midir? (Standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

» Kurum politikalarinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri var midir? (Varsa
ornekleriyle sununuz).

« Birimin tarihsel gegmisi ve aligkanliklar1 kalite glivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?
Kanitlar:

e Bukapsamda Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarinin
Gozden Gegirilmesi Caligtay1 Raporu, paydaslarin katilim saglamasi igin yapilan
girisimlere iligskin kanitlar agagida sunulmustur.

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?s=gb
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373534
https://adusem.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?s=gb
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733

e Tablo TS.1.1.3./1.: Calistay Katilimcilarinin Kurum ve Gérev Ozelliklerine Gore

Dagilimi
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

» Birimin, oncelikli stratejik hedeflerine ulagma diizeyi nasil takip edilmektedir? Birimin
oncelikli stratejik hedeflerinin y1l iginde gerceklesme diizeyi degerlendirilmelidir.

Ornek Kanitlar:

e Stratejik amag ve hedefler kapsaminda stratejik plan ve bu planin olusturulmasi i¢in
gercgeklestirilen caligmalara dair kanitlar agagida gosterilmistir.

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537

A.2.3. Performans yonetimi

o Egitim ve Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde birime 6zgii anahtar
performans gostergeleri ne diizeyde gerceklesmektedir? (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik
olarak dgrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.
bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dig
kaynakl proje sayisi ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri
vb. bilgiler;, mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlart ve istihdamin sektorel
dagilimu, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik géstergeler;
uzaktan egitim performansinin irdelendigi ve izlendigine iliskin gostergeler, birime ozgii diger
gostergeler)

» Birim hafizasina ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Kanitlar:
e Performans yonetimi baslig1 kapsaminda 6grenim platformlari ve yapilan ¢aligmalara
ait linkler asagida gosterilmistir.

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538

e  https://adubap.adu.edu.tr/

e  https://tipport.adu.edu.tr/obs/

e  https://evdekall3.adu.edu.tr/

e  https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343034

e  https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323832

e Tablo TS.3.1.1./6. Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Klinik Egitimi
Ogrenci Uygulama Karnesi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

« Birim her tiirlii faaliyeti ve siire¢lerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
https://evdekal13.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343034
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323832

iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim sisteminin yapisi,
erigilebilir ve kullanim kolayligi )

« Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?

« Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim ve
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir? ( Bilgi yonetim sisteminde
kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girigi olmasi, birime 6zgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmas.)

« Birimin i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgileri nceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta midir?

« Birimde bilgi yonetim sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmaktadir?

Kanitlar:
https://tipport.adu.edu.tr/obs/
https://cozummerkezi.adu.edu.tr/
https://tiparsiv.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130313639
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303134

Fakiiltemizde her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere sistemler kullanilmaktadir.

Genel Yonetim Sistemleri olarak;

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
EDBIS: Ek Ders ve Fazla Mesai Yonetim Sistemi
MYS: Mali Harcama Y 6netim Sistemi

TKYS: Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi

EKAP: Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
HITAP: Hizmet Takip Programi

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu (Tescil islemleri, E bildirge, Kesenek Bilgi Sistemi,
Sigortal1 Ise Giris Bildirgesi)

MIA: Hastane Bilgi Ydnetim Sistemi

OBIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

TIPPORT:Fakiiltemiz icin gelistirilen soru bankasi
Maag Takip sistemi,

TALEPSIS:Talep sistemi

ADUZEM

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

e Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklari politikasi ve hedeflerini
ne derecede karsilamaktadir?

e Insan kaynaklarinin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

e Birimin ige alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlikleri
nasil tanimlanmaktadir?


https://tipport.adu.edu.tr/obs/
https://cozummerkezi.adu.edu.tr/
https://tiparsiv.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130313639
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303134

e idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303134
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313139
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343136

Fakiiltemiz insan kaynagi ihtiyacimi belirlerken Oncelikle ilgili birimlerin ihtiyag
duydugu alanlarla ilgili yetenege sahip bireyler aramaktadir. Akademik personel
ogretim iiyesi veya uzman ise bilimsel calismalari esas alinmaktadir. idari personel
gorevlendirmeleri atamaya yetkili makamin tasarrufundadir. idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumu Fakiilte Sekreterligince takip edilir, gorevde yiikselmek isteyen
personel Universitemizce yapilan gorevde vyiikselme egitimi ve ydnetmeligi
hiikiimlerine gore girdikleri sinav sonucuna goére basarili olanlar arasindan
Rektorliikge atanir.

A.3.3. Finansal yonetim
« Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

o Taginir ve taginmaz kaynaklarin  yOnetimi nasil ve ne
kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kanitlar:
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen temel esaslara bagli olarak
Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari
stratejik planlarimizla uyumlu biitce kapsaminda ihtiyag, yerindelik ve mali denetim
kriterlerine uygun olarak degerlendirilmektedir. Mali kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali
Y&netimi Kanunu ve Universitemiz tarafindan verilen biitge, stratejik plan ve Fakiiltenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda Dekan tarafindan yonetilmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi Taginir sorumlusu ve Harcama Yetkilisi tarafindan yonetilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

« i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmakta midir? (I¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planina ait etkinlikler )

« i¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siirecler
kullanilmakta midir? (Gorev tanimlar, is akis siirecleri)

. Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siire¢ler tanimlanmis midir? Bunlar
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kanitlar:
https://evdekal07.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/
https://tiparsiv.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39303134
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313139
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343136
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://evdekal07.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/
https://tiparsiv.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373437

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

«Birim, i¢ ve dig paydaglarini tanimlamas, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

«Birim hangi konularda ve hangi yontemlerle (anket, odak grubu vb) i¢ ve dis paydas
gorlislerine basvurmaktadir? Birimin iyilestirme (6rnegin program gelistirme, giincelleme,
iyilestirme) ve karar alma siire¢lerine nasil katkida bulunmaktadirlar?

e Birimin i¢ paydaslar1 ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
katilimimin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmast ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

e Birim dis paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydaslarin
kattlmimin ne gekilde saglandigi tanimlanmis olmasi ve bu durumun dis paydaglar tarafindan
bilinmesi.)

o I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklagimla; egitim, arastirma
ve idari siire¢ler konusunda nasil bagvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite giivence sistemine
aktarilmast)

* Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmadigi
izlenmekte midir? Izlemenin sonuglar1 egitim ve 6gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere nasil
aktarilmaktadir?

o Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde gelisime
diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil ger¢eklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil
toplum orgiitleri, ilgili bakanhiklarla yapilan goriismeler ve sonuglart hakkinda degerlendirme
raporlari)

e Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi
tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dus
paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Kanitlar:
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333035
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333036
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343133
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343135
I¢ ve dis paydas listesi Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama
araglar1 (Anketler, odak grup toplantilari, ¢aligtaylar gibi)
e Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi
e Ust yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas
temsiliyetinin saglandigin1 gosteren belgeler, Kalite Komisyon Toplant1 Tutanaginda
belirtilen gorevlendirmeler ve siiregleri
e Fakiiltemiz Akreditasyon calismalar1 kapsaminda, misyon ve vizyon ile kurumsal



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333035
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333036
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343133
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343135

amaglarinin gézden gecirilmesi amaci ile 28 Nisan 2022 tarihinde dekanlik binamizda bir
calistay diizenlenmistir. Calistayda idari yoOneticilerimiz, Ogretim iiyelerimiz,
asistanlarimiz, idari personelimiz, 6grencilerimiz ve dis paydastan (Aydin Tabip Odast
Baskanligi, Aydin Eczacilar Odas1 Baskanligi, Veteriner Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi) misafirlerimiz katilmistir. Bu
calistay sonrasi fakiilte egitim amaclar; “Egitimde amacimiz; mezuniyet 6ncesi ve
mezuniyet sonrasi tip egitim programlari ile, insan hayatina ve sagligina her acidan en
yiiksek degeri veren, birey ve toplum saghgini koruyan ve gelistiren, bolgeye
ihtiyaclarina yonelik bilim, kiiltiir ve egitsel agidan katki saglayan, bagimsiz ¢alisabilme
ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan etik ilkelere bagli hasta ve yakinlarinin
sorumlulugunu paylasan, saglikta en kaliteli hizmeti verebilmek i¢in saglik personeli ile
stirekli igbirligi icinde ekip halinde calisan, saglik politikalarini gelistirmede s6z sahibi
olan, kanita dayali koruma, tani ve tedavi yontemlerini uygulayan, iyi iletisim kurabilen,
toplum lideri, ve c¢agdas bilimsel diisiince modelini O6ziimsemis hekimler
yetistirmektir.”olarak diizenlenmesi kararlastirildi.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

«Birim diizeyinde 0Ogrenci sikdyetleri ve goriislerini toplamak i¢in basvurdugunuz
mekanizmalar bulunmakta midir? Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii* anketleri
uygulanmis midir? Sonucunda ne tiir iyilestirmeler yapilmistir? Ogrenci ders-6gretim {iyesi-
program-genel memnuniyet anketleri uygulanmakta midir?

«Uzaktan egitim stireglerine iligkin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Bu yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kanitlar:
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811093219-
DZR3SKY0P127XCGA2YS6-OGUVEN-582164446.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e Birim tiim programlarindan mezunlarin kurumsal amaclar dogrultusunda izlenmesini
giivence altina almig midir?

 Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarin (mezunlar, igverenler vb.) kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi agamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

e Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iligkin bilgiler)

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811093219-%20%20%20%20DZR3SKY0P127XCGA2YS6-OGUVEN-582164446.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811093219-%20%20%20%20DZR3SKY0P127XCGA2YS6-OGUVEN-582164446.pdf

Kanitlar:
° https://mezuntip.adu.edu.tr
° Ek GS.3.1.2./2. Mezun Geribildirim Anket Formu
° Ek GS.3.1.2./3. Mezun Memnuniyet Degerlendirme Anketi
A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

e Uluslararasilagsma stratejisi tanimli midir?

« Siireglerin yonetiminde uluslararasilagma nasil uygulanmaktadir?

Kanitlar:
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393233
*  Uluslararasilagsma politika belgesi
«  Farabi : http://www.idari.adu.edu.tr/farabi/
«  Mevlana: http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/
Erasmus: http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/ 2023 yil1 Erasmus verisi ;
Gelen 6grenci: 2
Giden 0grenci: 2
Giden personel: 2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

«Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaclar
(uluslararasilasma politikas1 ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiirtilebilir sekilde yonetilmekte
midir?

Kanitlar:

http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353934
https://idari.adu.edu.tr/uik/

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

° Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarimin sonuglari nicel gostergelerle
degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullanilmakta midir?
(Uluslararasilagsma, egitim isbirligi ¢alismalarinin sonuglar1 (6rnegin Erasmus programinin
katkisi)

OrneKanitlar:
http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353934
https://site.adu.edu.tr/uik/



https://mezuntip.adu.edu.tr/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393233
http://www.idari.adu.edu.tr/farabi/
http://www.idari.adu.edu.tr/mevlana/
http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353934
https://idari.adu.edu.tr/uik/
http://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353934
https://site.adu.edu.tr/uik/

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

» Birimde yeni veya son yillarda agilan veya acilmasina yonelik ¢alisma yapilan program
bulunmakta midir?

Hangi paydaslardan (mezun, 6grenci, 6gretim iiyesi, isverenler vb.) hangi yontemlerle
(anket, odak grubu, yiiz ylize goriigme vb.) goriis alinmig ve bunlar siirece nasil
yansimistir?

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirmek i¢in hangi yontemler
kullanilmistir?

Katilimcilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklar vb.)

o Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar
dogrultusunda ne gibi faaliyetler yiiriitilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

« Programlarin tasarimi ve onayzi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya ¢ikabilecek yiiz ylize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek
esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kanitlar:

e Egitimin Programinin tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siirecler mevcuttur. Adnan
Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Y&nergesinde; egitimin esaslari, egitimin
diizenlenmesi ve ylriitiilmesi ile ilgili kurullar, birimler ve sorumlularin goérev ve tanimlari
verilmigtir. Egitim yonergesi linki
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-
372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf

Bir sonraki akademik yila ait ders programlarinin olusturulmasi i¢in ilgili yilin Nisan ayinda
anabilim dallarina resmi yazi1 yazilmaktadir. Ders programlart donem I-11-11I i¢in ders kurulu
baskanlar1 ve donem IV-V i¢in klinik egitim sorumlulari sorumlulugundadir. Haziran ayinda
gelmis olan bu programlar, TEKOK tarafindan incelenir; Fakiilte Kurulu tarafinca onaylanir.
Onaylanan programlara uygun olarak fakiilte akademik takvimi olusturulmaktadir. Egitimin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile ilgili kurul/birim sorumlular1 belirlenmistir.

Egitim ile ilgili kurullara
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313339linkinden
ulasilabilmektedir. Egitimin isleyisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239 linkindedir. Aday
ogrenciler i¢in olusturulan klavuza
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220728153256-



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313339linkinden
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220728153256-63X3AJJTS9W6H7GTYSTN-OGUVEN-163822921.pdf

63X3AJITSOWGEH7GTYSTN-OGUVEN-163822921.pdf linkinden ulasilabilmektedir.
Program ile ilgili bilgiler Tip Fakiiltesi web sayfasinda yer almakta olup, tiim paydaslarin
erisimine aciktir.

Fakiilte misyon, vizyon ve kuramsal amaglarinin Fakiilte egitim programu ile Ortiisiip
ortiismedigini belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile bir ¢alistay
gerceklestirilmistir. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ile Kurumsal Amaglarinin
Gozden Gegirilmesi Calistayr Raporu linki
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432

Calistay Onerileri dogrultusunda Fakiilte Stratejik Planinin revize edilmesine karar verilmis
olup, 2022 Eyliil ayinda Aydin ADU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 2022-2023 Revizyonu
Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan yapilmistir. Revize stratejik plan linki
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR47O0EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

2021 yilinda Fakiilte akreditasyonu i¢in basvuruda bulunulmus, bazi temel standartlarda eksiklikler
olmasi1 sebebiyle TEBDAD tarafindan eksikliklerin tamamlanarak, tekrar bagvuruda bulunulmasi
istenmistir. Eksiklikler giderilecek sekilde diizenlemeler yapilarak Ocak 2023 itibariyle tekrar
TEBDAD basvurusu yapilmistir. 2023 yillina ait Oz Degerlendirme Raporlart mevcut olup
Programin geneli ile ilgili her tiirlii bilgi yer almaktadir.

Program ¢iktilar1 Tip Fakiiltesi web sitesinde yer almakta olup,
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323230 i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmistir. Program ¢iktilarinin TYYC ve UCEP ile uyumu asagida yer almaktadir.



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220728153256-63X3AJJTS9W6H7GTYSTN-OGUVEN-163822921.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-SYDT0TE0V7KR47OEAFUK-OGUVEN-582164446.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-SYDT0TE0V7KR47OEAFUK-OGUVEN-582164446.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323230

AYDIN ADNAN MENDERES | TYYC SAGLIK TEMEL ALANI | MEZUNIYET ONCESI TIP
UNIVERSITESI TIP FAKULTESI | YETERLILIKLERI 6. DUZEY | EGITIMI ULUSAL
PROGRAM CIKTILARI (LISANS EGITIMI) CEKIRDEK EGITIM
PROGRAMI

Hekimlik meslegini en iyi sekilde | Bilgi 1.A. , Bilgi 1.M. , Beceriler | Yetkinlik 1.1.
yerine getirmek igin gerekli bilgi, | 1.M. Yetkinlik 2.3.
beceri ve tutumlara sahiptir ve bu
unsurlar1  ustalikla uygular; 6z-
diizenleme becerisi gelismistir.
Meslek yasantisinda yer aldigi | Bagimsiz Calisabilme ve | Yetkinlik 2.1.
ekiplerde, ekibin bir tiyesi oldugunun | Sorumluluk Alabilme Yetkinligi | Yetkinlik 2.3.
bilincinde;  gorevinin  gereklilik, | 1.A. , Bagimsiz Calisabilme ve | Yetkinlik 2.5.
sorumluluk ve sinirlarini bilerek ekibi | Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
ile uyumlu ve etkili ¢aligir. 1.M.
Hekimlik meslegini yerine getirirken | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik 7.A. , | Yetkinlik 2.5.
etkili ve nitelikli iletisim kurar. Iletisim ve Sosyal Yetkinlik 7.M.
Hekimlik meslegini yerine getirirken | Alana Ozgii Yetkinlik Yetkinlik 1.1.
hizmet sundugu toplum ve bireylerin | 1.A.-3.A.-6.A. Yetkinlik 2.2.
saghk diizeyini, gereksinimlerini | Alana Ozgii Yetkinlik
belirler ve ihtiyaglarini giderir; iyilik | 1.M-3.M.-6.M.
halinin korunmasi ve gelistirilmesi
i¢in ¢aba gosterir.
Ogrenme, ¢alisma ve gelisimini etkin | Ogrenme Yetkinligi 2.A. , Ogrenme | Yetkinlik 3.2.
bir sekilde kendi yonetebilir. Yetkinligi 2.M. ,
Saglik hizmetlerinin planlanmasi, | Alana Ozgii Yetkinlik Yetkinlik 1.1.
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile | 1.M. Yetkinlik 3.1.
etkinliginin artirilmasini hedefleyen | Alana Ozgii Yetkinlik
tiim ¢aligmalarda aktif rol alabilir. 10.M.
Siirekli 6grenme yolu ile mesleki | Bilgi3.A., Ogrenme Yetkinligi 4.A. | Yetkinlik 3.1.
gelisimini saglar; bilimsel arastirma | , Ogrenme Yetkinligi 3.M. Yetkinlik 3.2.
becerisini gelistirir, ogrendigi
bilgilerin kanita dayali, giincel ve
bilimsel olmasina 6nem verir.
Hekimlik meslegini yerine getirirken | Alana Ozgii Yetkinlik 4.A., Alana | Yetkinlik 2.1.
etik tutum sergiler. Ozgii Yetkinlik 8.A. , Alana Ozgii

Yetkinlik 4.M. , Alana Ozgi

Yetkinlik 8.M.
Meslek yasami boyunca degisen | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik 6.A. , | Yetkinlik 3.2.

kosullara uyum saglar.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik 6.M.
Ogrenme Yetkinligi 4.A. , Ogrenme
Yetkinligi 3.M.




Kiiltiirel olarak donanimli olur ve | iletisim ve Sosyal Yetkinlik 2.A; | Yetkinlik 1.1.
toplumun kalkinmasina onciiliik eder. | 3.A., Iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Yetkinlik 2.2
3.M., Alana Ozgii Yetkinlik 5.M Yetkinlik 2.3

Ayrica Fakiiltemize ait bir yazilim olan Soru Bankasi alt yapisinda her dersin UCEP ve program
ciktilar ile eslestirmesi istenmektedir. Ayrica her ders i¢in hazirlanan her sorunun 6grenim
hedefleri ile eslestirilmesi de istenmektedir. Boylelikle program c¢iktilarinin izlemi
saglanabilmektedir.

\/’ 4- Gogiis Cerrahisi ve Kalp Damar Cerrahisi

Anlatilan Dersleriniz

SEC Ders Konusu Durum
! ;

Sec Karotis Arter Hastali A

RLIKLER o EMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI 5(‘. ‘
M=% ="

Cekirdek Hastalik: |Kalp kapak hastalklan v| Ana Tablo: | A. Oykii alma |v

Organ sistemi: Dolagim UCEP'teki diizey: OnT-K soruna yonelik Gyki alabilme v

Odrenme Diizeyi OnT T vTT A viK 11

diizey: 4

Odr.Dizeyi: 1. Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuclanini hasta ve/ veya yakinlg v

SEC Ogrenme Diizeyi Cekirdek Hastalk

Temel Hekimlik Uygulamas:

Se¢ | OnT-AK-1 Kalp yetersizligi*

Seg |OnT-TTK Konjenital kalp hastaliklan Sec |1 Kardiyovaskiiler sistem muayenesi

UCEP 2020 ile derslerin ortiisiip ortiismedigini belirlemek amaciyla tiim anabilim dallarina
UCEP 2020 gonderilmis ve tiim anabilim dallarinda goriisiilmesi saglanmistir. Anabilim
Dallar1 bu degerlendirmelerinin sonuglarini yazili olarak Dekanliga bildirmislerdir.

Ek TS.1.2.1/1. UCEP Istek Yazismalari

Ek TS.1.2.1/2. UCEP 2020 Anabilim Dali Degerlendirme Formu Ornegi

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.).

Fakiilte Kurulu, egitimle ilgili diger yapilar, egitimle ilgili kurullardan Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullarinin gorev ve sorumluluklarina Web sitesinden
ulagilabilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3938
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-
372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrencilerin tip fakiiltesi derslerini tekrarlamasi ya da katilamamalar1 durumunda yararlanmalar
acisindan TIP DIJITAL ARSIVI hizmete sunulmustur. Ogrencilerin ders saatleri disinda, istedigi
an, 7/24 erisim saglayip, kendi 6gretim iiyelerince anlatilmig dersleri izleyebilecegi bir ortam


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3938
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf

olusturulmustur. Dijital arsiv, 11.11.2021 tarihi itibariyle ADU Tip Fakiiltesi &grencilerinin
erisimine aciktir. Fakiiltemizde verilen dersler, UCEP 2020 ile tam uyumludur. Ogrenci
erisiminin disinda, arsiv istatistiklerinin https://tiparsiv.adu.edu.tr/web adresinden izlenmesi
saglanmistir. Aydin ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitiminin Isleyisi (Tip Dijital Arsiv Tanitim
Raporu) asagidaki linktedir.

TIPPORT Tip Egitimi Bilgi Sistemi, lisans1 Fakiiltemiz adina alinmig olan bir otomasyon
sistemidir. TIPPORT ile ilintili olarak soru bankasi otomasyonu da gelistirilmis olup, lisansi
Fakiiltemiz adina alinmistir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Ogrenci, 6gretim iiyesi geri bildirimleri, soru arsivi, program yeterlilikleri ile iliskilendirme,
ogrenim hedefleri ve UCEP ile iliskilendirme bu sistemler iizerinden gergeklestirilmektedir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi
« Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir?

« Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmis midir?

 Ders dagiliminda 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlari, i yiikleri gézetilmekte ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmekte midir?

«Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermekte midir?

«Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

«Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmakta midir?

Kanitlar:

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfas1 bulunmaktadir. Program
icerigi ve derslere https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373130

ulasilabilir.

e Tiim smniflar icin program rehberleri olusturulmus ve web sitesine konmustur.

Secmeli dersler iligkin bilgi de bu linkte yer almaktadir.

e  https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373130)

e Egitim programinda serbest calisma saatleri egitim rehberlerinde gosterilmistir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220902093243-

IS5O5A1EY11206LN1XVE4-KARADEVECI-116318785.pdf

e Ders bilgi paketleri web sitesinde yer almaktadir.
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/

Ders dagilimi ile ilgili izlemler egitimle ilgili kurullarca izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Mezuniyet Oncesi egitimler ile ilgili degerlendirmeler (ders saati, icerik, basar1 durumlar1 vb)
egitimle ilgili komisyonlarda yapilan durum degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri ile
ortaya konmaktadir. Ornegin gerek Ogrenci geri bildirimlerine gerek egitimle ilgili

komisyonlarda bazi Anabilim dali teorik ders saatlerinin yiiksek oldugunun tespit edilmesi


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373130
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373130
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/

lizerine, Anabilim dallar1 ile gorisiilerek, ilgili Anabilim dali ders saatleri ile ilgili

diizenlemelere gidilmistir.

Gerek 6gretim elemanlarin gerek Anabilim Dallarinin egitim ve hizmet is yiikleri ile ilgili
degerlendirmeler yapilmis olup, 2023 yilinda génderilen Oz Degerlendirme Raporunda
bulunmaktadir.

Ek TS.6.1.1./7. Anabilim Dallarina Gore Ogretim Uyesi Teorik ve Uygulama Ders Yiikii

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e Programlarin egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi nasil gilivence altina
alinmaktadir?

 Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?
(Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri
ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

«Egitim ve 6gretimin her seviyesinde dgrencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak {izere
projelerle desteklenen hangi faaliyetler gergeklestirilmistir?

Kanitlar:

e Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Program c¢iktilar1 ders kazanimlar ile iligkilendirilmistir. Adii soru bankasi sisteminde her
ders, program ciktilari, UCEP yeterlilikler ve 6grenme diizeyi ile iliskilendirilmistir. Her
dersin 6grenim hedefleri tantmlanmistir. Ayrica Fakiilte Web sayfasinda her donem i¢in
ogrenim rehberleri olusturulmus ve kurul yada stajlarin amaglari, 6grenim hedefleri
tanimlanmustir.
https://sorubankasi.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233
Orn. Zorunlu se¢meli dersler olan bilimsel arastirma yontemleri 1 ve 2, program ¢iktilari
ile ortiismektedir. ADU ders bilgi formlarinda tanimlanmistir. Bologna Bilgi Paketi
katologunda ilgili alanlara ulagilabilmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35363830
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/course-structure/

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
Ogrencilerin degerlendirilmesinde, her ders icin hazirlanan sorularin da 6grenim hedefleri
ile iligkilendirilmesi adii soru bankasi {izerinden gerceklestirilmektedir. Program
ciktilarina, kurul yada stajlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigi her ders kurul
veya staj sonrasinda yapilan geri bildirim toplantilarinda tartisiimaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin yanisira 6gretim iiyeleri de geri bildirimler vermektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239

Geri bildirim toplantilar1 sonrasinda, program ile ilgili degerlendirmeler TEKOK, Fakiilte
kurulu gibi egitim kurullarinda tartigilmaktadar.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313339

Ayrica her egitim 6gretim doneminin ikinci yarisinda 6gretim liyelerinin bir sonraki ders
yilina ait ders giincellemeleri yapmalart Dekanlik tarafindan istenmektedir. Bu
giincellemelerde derslerin UCEP uyumunun ve program ¢iktilar1 ile uyumun géz oniinde



https://sorubankasi.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323233
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313339

bulundurulmasi istenmektedir.

Egitim isleyisi ile ilgili akis asagidaki linkte yer almaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216110338-
4H661AWRRO0JL8VI720JA-OGUVEN-447110137.pdf

Ders uyumlar1 ile ilgili raporlara asagida belirtilen linkten ulasilabilmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

«Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri nasil tanimlanmistir? Bu bilgileri iceren
program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclari ve kazanimlarinin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araglarla paylasilmaktadir?

o Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireglerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

 Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
(Ders bilgi paketlerinde ogrenci ig yiikiiniin kredilendirilmesi ve a¢ilimi)

» Gergekei Ogrenci is yiikiinliin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmakta midir? (is yiikii anketleri)

» Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmekte
midir? ( transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

* Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam
is ylkiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve
Programa ait staj yonergeleri)

Kanitlar:
AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
Fakiiltemizde krediler AKTS ile ifade edilmektedir. AKTS ’ler kuramsal ve uygulama ders
saatlerinin sayis1 ve agirlig1 dikkate alinarak belirlenir. Bu husus Fakiilte egitim yonergesinde
tanimlanmis olmakla birlikte tip fakiiltesi 6gretim planinda da sunulmustur
https://akts.adu.edu.tr/includes/files/tipogretimplani.pdf
Bologna ders Bilgi paketinde de tiim yillara ait dersler ve AKTS karsilig1 goriilmektedir.
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/

Yiiksekogretim diplomasina ek olarak kazanilmig becerilerin uluslararasi alanda taninmasini
saglamak iizere Diploma eki verilmektedir. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/
Tip egitimi isleyisi ile ilgili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigia iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Her kurul ve staj sonrasinda 6grenci temsilcilerinin katiliminin saglandigi geri bildirim
toplantilar1  yapilmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda program diizenlemeleri
gergeklesebilmektedir.

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=37383731
https://akts.adu.edu.tr/includes/files/tipogretimplani.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

» Mevcut programlarin igerik, amag ve ¢iktilarinin gerceklesip ger¢eklesmedigi hangi
yontemlerle gozden gegirilmektedir?

o Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

 Program giincelleme ¢alismalari ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme ¢alismalari
ile ilgili yonerge ya da kararlar)

» Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir?

 Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalar1 nasil yapilmakta
ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

 Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun 6nlemlerle iyilestirmeler
yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalari)

 Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tegvikle ilgili taniml siiregler)
Varsa slirmekte olan veya yeni baglayan akreditasyon siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

«Uzaktan egitim yoluyla yliriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine
iliskin taniml siirecler nelerdir?

Kanitlar:
Her egitim 6gretim y1ili ikinci yarisinda Anabilim Dallarindan bir sonraki egitim 6gretim yili
icin ders giincellemeleri olup olmadigi sorularak revize edilmesi istenmektedir. Gelen Oneriler
dogrultusunda ders kurulu baskanlar1 ve koordinatorler tarafindan miifredat olusturulmakta ve
Universite Senatosundan gecerek onaylanmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siirecler is akis1 ve geri bildirim
stirecine asagidaki linkten ulasilabilir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216110338-

Fakiiltede kullanilan TIPPORT © uygulamas ile her egitim/ders sonunda geri bildirim
alinmaktadir. Ug ayr1 formatta anket uygulanarak toplanan geri bildirimler ile verilen egitim
cesitli yonlerde degerlendirilmektedir. Geri bildirimler grafik ve metin olarak iki rapor
seklinde sunulmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine istinaden yapilmasi planlanan
degisiklikler TEKOK tarafindan incelendikten sonra Fakiilte Kurulunca onaylanir. Ogrenci
geri bildirimleri ile ilgili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.

Ogrenci geri bildirimleri; https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373335

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333532

Calistay raporu https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323432
Misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda egitim rehberleri giincellenmektedir.

Ek TS.1.2.4./2. 22.06.2023 Tarihli TEKOK Egitim Rehberi Toplant1 Tutanagi



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216110338-
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373335
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333532
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| 2 l 2023-2024 egitim donemi ders programlar ve egitim rehberlerinin gériigiilmes:

22.06.2023 Tarihli TEKOK Toplant1 Karar1

T1p Fakiiltesi akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis, 2023 yilina ait 6z degerlendirme raporlari
mevcuttur. Mezuniyet Oncesi akreditasyon caligmalarina asagidaki linkten ulasilabilir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373539

Mezuniyet Oncesi egitim kurullar tarafindan program degerlendirmeleri ve gilincellemeleri
yapilmaktadir (Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, TEKOK, Ol¢me Degerlendirme
Kurulu gibi) https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634

Ders Kurullari ile klinik egitimlerin program ¢iktilari ile eslesme tablosu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210824164124-
YCE7J5LT4E7TA6WQQ131F-OGUVEN-626432988.pdf

Dersler ile UCEP 2020 uyumu tablosu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20211015111031-
OT3026MCMIYMB554Y ZHO-OGUVEN-157074524.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

* Birimde egitim ve dgretim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmig midir?

o Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile takvim belirlenmis midir?

« Kurumun egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde organizasyon yapilanmasina (iiniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, Ogrenme ve Ogretme merkezi, vb.) birim nasil katki
saglamaktadir?

Kamtlar:
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1
Egitim ve 6gretim ile ilgili siirecler ve ilgili kurullar Tip Egitimi Y6nergesinde tanimlanmustir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/T IPeqitimyonergesi(1).pdf

Is akis1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216110338-
4H661AWRRO0JL8VI720JA-OGUVEN-447110137.pdf

Tip egitimi yapisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220805094412-
KAA230L8BROM5AMNU4N7K-OGUVEN-586813361.pdf

Organizasyon semas1 akademik
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221213112343-
23Z08KS20Q3XGL3GJO83-KARADEVECI-27742850.pdf



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373539
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210824164124-YCE7J5LT4E7A6WQQ131F-OGUVEN-626432988.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210824164124-YCE7J5LT4E7A6WQQ131F-OGUVEN-626432988.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20211015111031-OT3Q26MCMIYMB554YZHO-OGUVEN-157074524.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20211015111031-OT3Q26MCMIYMB554YZHO-OGUVEN-157074524.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/TIPegitimyonergesi(1).pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216110338-4H66IAWRR0JL8VI72OJA-OGUVEN-447110137.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216110338-4H66IAWRR0JL8VI72OJA-OGUVEN-447110137.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220805094412-KAA230L8ROM5AMNU4N7K-OGUVEN-586813361.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220805094412-KAA230L8ROM5AMNU4N7K-OGUVEN-586813361.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221213112343-23ZO8KS20Q3XGL3GJO83-KARADEVECI-27742850.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221213112343-23ZO8KS20Q3XGL3GJO83-KARADEVECI-27742850.pdf

Organizasyon semasi idari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221012152217-
ICCDWHBGSJALMH7KNYED-KARADEVECI-729940880.pdf

Egitimle ilgili kurullar ve gorevleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Tip egitimi yonergesi ile Adii dnlisans lisans egitimi yonergesi ¢ercevesinde yiirtitiillmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-
372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

Tip Fakiiltesi sinav klavuzu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220927092621 -
XPDWDNX911VG7DPQ9Q7M-OGUVEN-311594001.pdf

Akademik takvim web sitesinde paylasilmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323232

Tip egitiminin isleyisi ve sinav sistemi ile ilgili bilgiler
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239

Egitim rehberlerinde koordinatérler, koordinator yardimeilari, egitim sorumlulari, ders kurulu
baskanlar1 ve yardimcilari ilan edilmektedir. Ornek
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220902093243-
IS5O5A1EY11206LN1XVE4-KARADEVECI-116318785.pdf

Bilgi Yonetim Sistemi
TIPPORT otomasyon sistemi Tip Egitimi Bilgi sistemidir. Lisans1 Fakiiltemize aittir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216151209-
YE48KKQ8ISBKGWBV2MD2L-OGUVEN-447114105.pdf

Tip Soru Bankas1 Otomasyonu TPF 10040 kodlu BAP destegi ile gelistirilmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216151223-
00SKM7EJNMY MFIX96LZ6-OGUVEN-447114105.pdfcesitlilikte

Tip Egitimi i¢in gerekli ¢esitlilikte akademik kadro yapis1t mevcuttur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3831

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Her sinav sonrasinda 6grencilerin de katilimi ile gerceklestirilen geri bildirim toplantilari,
egitim kurullarinin toplantilar ile izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221012152217-ICCDWHBGSJALMH7KNYED-KARADEVECI-729940880.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221012152217-ICCDWHBGSJALMH7KNYED-KARADEVECI-729940880.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373634
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220927092621-XPDWDNX9I1VG7DPQ9Q7M-OGUVEN-311594001.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220927092621-XPDWDNX9I1VG7DPQ9Q7M-OGUVEN-311594001.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323232
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373239
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220902093243-I5O5A1EY1I206LN1XVE4-KARADEVECI-116318785.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220902093243-I5O5A1EY1I206LN1XVE4-KARADEVECI-116318785.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216151209-YE48KKQ8I8KGWBV2MD2L-OGUVEN-447114105.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216151209-YE48KKQ8I8KGWBV2MD2L-OGUVEN-447114105.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216151223-00SKM7EJNMYMFIX96LZ6-OGUVEN-447114105.pdf%C3%A7e%C5%9Fitlilikte
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221216151223-00SKM7EJNMYMFIX96LZ6-OGUVEN-447114105.pdf%C3%A7e%C5%9Fitlilikte
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3831

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

« Biriminizde ne gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 bulunmaktadir?

o Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
o Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim {iyelerinin farkindalig1 ne diizeydedir?

e Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

«Uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarin1 gézetmekte
midir? Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Kanmitlar:
o Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
° Her donem igin egitim rehberlerinde, derslerin ve uygulamalarin gerceklestirilme sekli
belirtilmis ve web sitesinde duyurulmustur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323039
° Ogrencilerin kendi kendine 6grenme becerileri i¢in miifredatta serbest zaman etkinlikleri

icin zaman tanimlanmaistir.

° Aktif Ogrenmeyi desteklemek igin Ozel ¢alisma modiilleri olusturulmustur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323737

° Ogretim yontemleri temel tip bilimleri donemlerinde amfilerde ve klinik tip bilimleri
donemindeki stajlarda egitimci tarafindan derslikte yapilan sunumlar ile bilginin aktarilmasi
seklinde klasik egitim tarzindadir. Ek olarak hem temel tip bilimleri hem de Klinik bilimleri
doneminde Ogrencilerin  bagimsiz 6grenmelerini  destekleyecek sekilde laboratuvar
uygulamalari, klinik beceriler ve kii¢iik grup calismalar1 yaygin olarak kullanilan egitim
yontemleridir. Ayrica, 6zellikle klinik donem ve intdrnliik donemindeki stajlar ve se¢meli ders
etkinliklerinde hasta degerlendirmesi, vizitler, seminer ve makale saatleri etkinliklerinde
ogrencinin bagimsiz 6grenme ve bilimsel bilgiyi analitik diizeyde kullanabilme becerilerinin
gelistirilmesi desteklenmektedir.

° Doénemlere gore kullanilan farkli 6gretim yontemleri asagida verilmistir


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323737

Lsinaf | ILsmif | IILsiif | IV.simf | V.simf | VELsimf
Simif/Amfi Dersleri X X X X X X
Laboratuvar Uygulamalari X X X
Klinik beceri uygulamalari X X X X X
Kiigiik grup dersleri X X X X X X
Panel X X X X
Hasta bas1 uygulama (staj N N % N
kapsami)
Olgu tartismasi
(KONSEY*) X % % X
Olgu yonetimi
(vizit sunumu) % % x
Seminer/makale inceleme X X X X
Saha/Alan Cahismasi X X
Bagimsiz calisma saatleri X X X X X X
Ozel Calisma Modiilii X
Sosyal Etkinlik X X X

Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek {izere zorunlu segmeli bilimsel arastirmalar 1 ve 2
dersleri mevcuttur. Ogretim iiyeleri danismanlhiginda arastirmalara katilimlar1 desteklenmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

° Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Uzaktan egitim i¢in Google classroom {izerinden ders tanimlamalar1 yapilmakta ve 6grencilerle 6dev
vb yontemlerle etkilesimli dersler gerceklestirilmektedir

= Google Classroom +

B incelenecekler 1 Takvim
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o“Pandemi déneminde ADUZEM uzaktan egitim sistemi {izerinden dersler yirtitilmistir.
Ogrencilerin kendi kendine 6grenme ve ters yiiz egitimleri icin TIP DIJITAL ARSIV destek
olmaktadir.

° Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Egitim rehberlerinde her ders i¢in 6gretme yontemleri tanimlanmistir.

° Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar

2023-2024 egitim 6gretim dénemi icin belirlenmis olan OCM’ler (6zel calisma modiilleri) ve
sorumlu egiticilerine asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333133

Egiticilerin aktif 6grenme becerilerini gelistirmek amaciyla Temel Egitim Becerileri kurslari
diizenlenmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373639

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

» Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigint nasil Olgiilmektedir? (BDY ile d6grenme ¢iktilarimin  ders bilgi  paketlerinde
iliskilendirilmesi)

o Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve &grencinin mezuniyet kosullarmni saglayip
saglamadigina iligkin kararlar nasil verilmektedir?

* BDY’yi uygulayan Kkisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte midir?

(BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programumin igerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler, BDY ile
ilgili yonerge, kriter vb.)

e Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi gilivence altina almak igin siirecler
(smavlarin/notlandirmanin/  derslerin - tamamlanmasinin/  mezuniyet kosullarinin  dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiritiilmekte midir?

» Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir? (7lgili yonetmelikler)

«Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak {izere belirlenen 6lgme-degerlendirme
yontem ve yaklagimlari nelerdir? Degerlendirme bi¢cim ve araglari Ogrencilerin erigim
farkliliklarin1 kapsayacak bigimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek i¢in
neler yapilmaktadir?

Kanitlar:

e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarma iliskin)

° Aydim Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde
kullanilan dlgme degerlendirme sistemi ile ilgili esaslar “Aydin Adnan Menderes Universitesi


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131333133
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373639

Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi” ile belirlenmis olup fakiiltemiz web sayfasinda “Mevzuat”
baslig1 altinda yayinlanarak paylasiimistir. Egitim yonergesinde; Akademik takvim ve egitim
donemleri, Donemlere gore siavlar ve degerlendirme esaslari, Dénemlere gore not ve basari
notu hesaplamalari, Ogrencilerin sinav sorular1 ve sinav sonuglarina itirazlarina iliskin hak ve
sorumluluklar1 ayrintili olarak belirtilmektedir.

Aydi ADU Tip Fakiiltesi Mevzuat (T1p Fakiiltesi Lisans Egitimi Y0Onergesi)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Olgme ve degerlendirme ile ilgili hususlar TIPPORT sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

TIPPORTO (Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi egitim degerlendirme sistemi)
sistemi ve SORU BANKASIO sistemi Fakiiltemiz adina lisanst alinmis yazilimlardir.

Programda ilgili Anabilim Dalinin 6zelligine gore farkli 6l¢cme degerlendirme metodlar
kullanilmaktadir.

Ornegin Dénem V’de Kullanilan Olgme Degerlendirme Yéntemleri


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535
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Aile Hekimligi + |+ + |+ |+ + |+
Beyin ve Sinir
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Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi + + + +
Cocuk ve Ergen
Ruh Saghg | + | + + + +
Hastaliklar
Deri ve Zihrevi
+ + +
Hastaliklar
Enfeksiyon
Hastaliklar ve | + + + + +

Klinik




Mikrobiyoloji
Fizik Tedavi ve

. + + |+ +
Rehabilitasyon
G0z Hastaliklar1 + +
Halk Saglig + + +
Kulak, Burun

+ |+ + +
Bogaz Hastaliklar
Noroloji + |+ + n
Ortopedi ve
. + + |+ +
Travmatoloji
Plastik,
Rekonstriiktif — ve | + + |+ +
Estetik Cerrahi
Ruh  Saghgi ve
+ + |+ + +

Hastaliklar1
Uroloji* + + |+ + |+ |+ |+

* Uygulama sinavinin ilk basamaginda, bosluk doldurma ve/veya eslestirme sorularini

iceren soru kagitlarinin dgrenciler tarafindan doldurulmasi istenmektedir.
Ortak zorunlu dersler Rektorliige ait yariyillik dersler oldugu i¢in Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligine tabidir. Aydin ADU Tip Fakiiltesi

Mevzuat (ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi
paketi ornekleri

Olgme, degerlendirme yontemleri, her dénemin egitim rehberlerinde tanimlanmustr.
Ornegin Tip bes klinik egitim rehberi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220914153523-
CG75GVUQF7IAKS1YYNL4-KARADEVECI-107049547.pdf

Adii soru bankasi sisteminde her ders i¢in olusturulan sorunun, dersin 6grenim hedefleri
ile eslestirilmesi saglanmaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220914153523-CG75GVUQF7IAKS1YYNL4-KARADEVECI-107049547.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220914153523-CG75GVUQF7IAKS1YYNL4-KARADEVECI-107049547.pdf
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SORU TANIMLAMA:

Secim Yapemz e

Soru Metmi:

OGRENIM HEDEFLERI ile ILISKILENDIR:

Sec OWdjrenim Hedefi

O | Aafetlerde Greme sadghdn hizmetler konusunda bilgi sahibi olma

J |E-il1'rnsel wantemberin asamalarnm sayabilme we tammilayabilme

| Bulasia hastahklann yonetimi konusunda bilgi sahibi olrma

— |Bu|a§x:: olmayan hastabklar ve yonetinmi konusunda bilgi sahibi olma

| Ceraevierindeki sadihk risklerini bilebilrmeli
— |(;ewreve sadllk konusunda bilgi sahibi olrma

KAYNAKLAR ile ILISKILENDIR:

Sec Kaymak
- Bilir N, Yildiz AN, Is Sadghdn Ve Giwvenlidi, Hacettepe Universitesi Yaymnlar, 2014,

. |Hacreu:epe Universitesi Mufus Eclitleri Enstitisd, Turkiye Mifus we Sadihk Arastrmmas:, 2013,

Egitim rehberlerinde ayrica AKTS listesi ve not paylari baslig1 altinda da her ders i¢in

kuramsal ve uygulama ders saatleri, karsilig1 olan soru sayilar1 ve not paylar: paylasiimaktadir.

Ornegin Aydin ADU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Y1l1 Dénem IV Her Ders I¢in Kuramsal
Ve Uygulama Ders Saatleri, Karsilig1 Olan Soru Sayilar1 Ve Not Paylari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221109143117-
Y84RMHRVHMEVPFVBAT73Y-NEMIR-285463702.pdf

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Pandemi doneminde uzaktan egitimle birlikte ADUZEM uzaktan egitim sistemi tizerinden
cevrimici siavlar gerceklestirilmistir. Ayrica bazi se¢meli/zorunlu segmeli derslerde yine
Google classroom iizerinden ¢evrimici sinavlar yapilmaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221109143117-Y84RMHRVHMEVPFVBA73Y-NEMIR-285463702.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221109143117-Y84RMHRVHMEVPFVBA73Y-NEMIR-285463702.pdf

ARASTIRMA YONTEMLERI SINAVI

FiLiZ aABACIGIL - 19 Ara 2022

100 puan Teslirnm tarikiz 1

TARIH: 1912 .22

SAAT: 20:00-20:.45

TAM SAATIMNDE BASLAMANIZ WE BITIRMENIZ GEREKMEKTEDIR
GECIKMELER KABUL EMILMEMEKTEDIR

ARASTIRN.A T OMTEMLERI

Google Formmilar

Sinav giivenligi mekanizmalari

Sinavlarin diizenlenmesi ve giivenligi konusunda ilgili kurullar ve sorumlular Tip Fakiiltesi
Egitim yonergesinde tanimlanmastir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/T IPeqitimyonergesi(1).pdf

Egitim koordinatorliigli soru glivenliginin daha iyi saglanabilmesi i¢in daha izole bir alana
tasinmistir. Soru havuzundan soru ¢ekilmesi sirasinda daha onceki sinavlarda ¢ikmis olan
sorular kapatilarak ayni sorularin tekrar kullanilmast 6nlenmektedir.

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Her smav sonrasit Ogrenciler ile gerceklestirilen Geri Bildirim ve Smav Degerlendirme
Toplantisi’nda 6grenciler anlamadiklar1 sorularin ¢oziimlerine ulasarak 6grenmelerini
artirabilmekte, sinav ile ilgili geri bildirimde bulunarak siirecin degerlendirilmesine katkida
bulunabilmektedirler. Kuramsal sinavlardan sonra 6grencilerle yapilan Geri Bildirim ve Sinav
Degerlendirme Toplant1 Tutanagi 6rnekleri

m §§ WEE FEAKIIL T TEST " _



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/TIPegitimyonergesi(1).pdf

2023-2024 EGITIM YILI DONEM V L BLOK GERI BILDIRIM TOPLANTI

TUTANAGI
Tarih Saat Yer No
18.10.2023 | 13.30 3. Kat Konferans Salonu 1

Kurul Uyelerinin Katihm Durumu

Uye Katihm | Uye Katihm
Dog. Dr. Onur YAZICI + Dr. Qgr. Uyesi Varol AYDIN =
o B Dr. Qgr. Uyesi Giliz UYAR -
or Uy = -
Rr.QgrUyest Anf KOL GULEC
Dr.Osr Uyesi Miinevver GUVEN + Dr. Qgr. Uyesi, Servet AKYUZ -
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Prof. Dr. Sezen KARACA OZKISACIK AKYTLDIZ
A - | Dr. Oge. Uyesi. Eeit Tufan +
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Prof. Dr. Ozlem EREL BUYUKDINC
Prof. Dr. Levent SEVINCOK - Huriye TASKIN
Prof Dr. Ayse Ipek AKYUZ UNSAL T Omer Orkun ESKI
Doc. D Eif AYDIN - Sevda KAYAALP
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No | Konu

1 2023-2024 Egitim 6gretim yili Dénem V 1. blok geri bildirimlerinin degerlendirilmesi.

2 Dilek ve Oneriler

Giindem Uzerine Sunus ve Gériisler

Iyilestirme &rnegi, Goriintii degerlendirme esasma dayali bazi uygulama smavlarmin
pandemi nedeniyle amfilerde yapilmasi sonrasinda, dgrencilerin amfi ortaminda ekrana
yansitilan goriintiilerin iyi degerlendirilemedigi ifade edilmis olup, bu geri bildirim
sonrasinda kiiciik gruplar seklinde laboratuvar ortaminda mikroskop basi uygulama
degerlendirmesi sistemine geg¢ilmistir.
B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

» Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir? (Yénetmelikler)

o Onceki “formal” égrenmelerin taninmast i¢in tanimli siirecler bulunmakta midir? (yatay, dikey
gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlart vb) (Yonergeler, transkriptlerde taninmanin

izlenebilmesi vb. )

o Onlisans/Lisans programlar1 giris siralamalarinda olumlu/olumsuz egilimler gdzlenmekte
midir?(Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan) yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ve lisansiistii 68renci



kabullerinde uygulanan o6lgiitler nasil belirlenmistir? Bu yollarla bagvuran 6grenci ve kabul
edilen 6grenci sayilarinda yillara gore degisiklik var midir? Kabul edilen 6grenci niteliklerinde
(ortalama ALES, not ortalamasi, YDS-YOKDIL-Ingilizce vyeterlilik) verilerinde
olumlu/olumsuz egilimler gozlenmekte midir?

Kanitlar:
Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
stirecler
OSYM tarafindan fakiiltemizi kazanan dgrencilerin bilgisi 6grenci bilgi sistemine otomatik
olarak gonderilmektedir. Akademik takvimde belirtilen kayit tarihlerinde 6n kabul ile
kayitlar1 yiiz ylize yapilmaktadir.

Egitim Ogretim basladiginda ise Fakiiltenin tanitimi ve oryantasyon egitimleri
verilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210930163742-
RAMSXCVIG1DK34GKG1SG-KARADEVECI-598642799.pdf

Se¢meli dersler tanitimi, O6grenci topluluklarinin tanitimi ve O6grenci temsilcilerinin
ogrencilerle tanistirilmasi etkinlikleri gerceklestirilir. Yeni baslayan dgrencilere tip ders
programlarinin igleyisi ve hekim olmak konusunda seminer verilmektedir.

Ogrenci kayit, yatay gecis, degisim programlari, burs ve disiplin ile ilgili islemler, Ogrenci
isleri birimi tarafindan gergeklestirilir. Fakiiltemiz 6grencilerinin baska tip fakiiltelerinden
egitim almas1, baska tip fakiiltesi 6grencilerinin Fakiiltemizde egitim almasi, Universitemiz
0zel ve misafir 6grenci yonergesi hiikiimlerine gore yapilir.

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834,Ayrica yatay gecis
icin  http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833 baska tip
fakiiltelerinde egitim almak isteyen Fakiiltemiz 6grencilerinin, egitim programlarinin
esdegerliligi i¢cin Fakiilte YoOnetim Kurulundan karar alinmasi gerekmektedir.
Fakiiltemizde krediler AKTS ile ifade edilmektedir. AKTS ler kuramsal ve uygulama ders
saatlerinin sayist ve agirligi dikkate alinarak belirlenir. Her egitim donemi en az 60
AKTS’den olugmaktadir. Mezuniyet i¢in Ogrencinin 360 AKTS’yi tamamlamasi
gerekmektedir.

Mezuniyet sonrasi egitimle ilgili
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535

Tip Fakiiltesinde uzmanlik 6grencisi olmak ve arastirma gorevlisi kadrosuna atanabilmek
icin tip fakiiltesi mezunu olmak veya belirli uzmanlk dallar1 i¢in Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YoOnetmeligi’nin ongdrdiigii sartlart haiz olmak ve
yiriirlikte olan yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin gerektirdigi smnavlart (Tipta Uzmanlhk
Siav1 gibi) kazanmis bulunmak gerekir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34373030

Uluslararasilastirma i¢in  ERASMUS program koordinatorliigi tarafindan gereken
bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

Fakiiltenin ERASMUS program koordinatdrliigiine bagli birim koordinatorliigli mevcuttur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363832

Degisim yapilacak tiilkedeki derslerin AKTS esdegerligine bakilarak, egitimle ilgili
kurullardan onay alinarak 6grenci degisimleri yapilmaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210930163742-R4MSXCVIG1DK34GKG1SG-KARADEVECI-598642799.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210930163742-R4MSXCVIG1DK34GKG1SG-KARADEVECI-598642799.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313834
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34373030
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363832

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

« Son bir yil i¢erisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmis midir?

e Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama
mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmekte midir?

* Yukarida belirtilen verilerde olumsuz egilimler gézlendiyse ne gibi 6nlemler alinmaktadir?

«Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler belirlenmis midir? Izleme ve iyilestirme
faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar:
Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve vyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve
tanimli siirecler,
Mezuniyet ve diploma ile ilgili hususlar Tip Fakiiltesi Lisans Egitimi YOnergesinde yer
almaktadir. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-
372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf

Mezun olabilmek i¢in, Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan tiim egitimlerin genel agirlikli
not ortalamasi en az 2,25 olacak sekilde basari ile tamamlanmasi gerekir. ilgili Yiiksekdgretim

Kurulu karar1 uyarinca, tip egitimi ti¢ donemde uygulanir. Bu donemler ve karsilik gelen
diplomalar asagida gosterilmistir:

Egitim Donemi Donem Diploma

Temel Tip Bilimleri Donemi 1-2-3 Temel Tip Bilimlerinde On lisans
Diplomas1

Klinik T1ip Bilimleri Dénemi 4-5 Temel Tip Bilimlerinde On lisans Diplomasi
Aile Hekimligi Dénemi 6 Tip Doktoru Diplomasi

Yukarida belirtilen donemlerden sadece birincisini tamamlayabilenlere hak ettikleri diploma
verilebilir. Ug egitim dénemini de basariyla tamamlayan dgrencilere, Tip Doktoru diplomasi
verilir. Tip Doktoru diplomas1 Saglik Bakanligi’nca onaylanir ve tescil edilir.

Mezuniyet sonrasi egitimde, Tipta uzmanlik 6grencileri ihtisas yaparken bir tez hazirlamak
zorundadirlar. Uzmanlik tezi adayin belirli bir konuda arastirma, inceleme yapabilme ve
bilimsel sonuca varabilme niteligini yansitan bir ¢alismadir. Anabilim/bilim dali bagkaninca
arastirma gorevlisinin de istegi dikkate alinarak anabilim/bilim dali 6gretim tiyeleri arasindan
gorevlendirilen bir tez damismanmi ve tez konusu Dekanlifa yaziyla bildirilir. Uzmanlik
egitiminin tamamlanmasi i¢in; tez kabul edilmis, uzmanlik egitim siiresi ve rotasyonlar
tamamlanmig, egitim karnesi birim sorumlusunca onaylanmis olmali ve bitirme sinavinda
basarili olunma sart1 bulunmaktadir. Bu kosullar yerine getirenlerin Uzmanlik Egitimi Bitirme
Smav Tutanagr hazirlanir. Gerekli belgelerle birlikte kesin islem goérmek iizere Saglik
Bakanliginin onayma sunulur.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221011113812-
DVHOVW322AASGVLVB2VP-EDA.TOP-516114016.pdf



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20230109213259-372AX0389N8SUFR04565-KARADEVECI-428501171.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221011113812-DVHOVW322AASGVLVB2VP-EDA.TOP-516114016.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221011113812-DVHOVW322AASGVLVB2VP-EDA.TOP-516114016.pdf

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerin  kariyer planlana dersi zorunlu se¢meli ders olarak yer almaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

Ogrencilerin egitim basta olmak {izere, saglik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sorunlarmin
¢coziimiinde destek olmak, 6grenci ile 6gretim iiyesi arasindaki iligki ve igbirligini gelistirmek i¢in
danismanlik sistemi gelistirilmistir. Danismanlik sistemi ile ilgili diizenlemeler Aydin Adnan
Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma Usul ve Esaslarinda
yer almaktadir. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210322132837-
T7X1IKEQOSFQO32PJFMO1-KARADEVECI-993841701.pdf

Mezuniyet sonrasi  kariyer takibi i¢in mezun bilgi sistemi olusturulmustur.
https://mezun.adu.edu.tr

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Programlar aras1 de@isim ve gecislerde Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Yénergesindeki ilgili Maddeler Uygulanir. Ayrica Universite yatay gegis yonergesi
dogrultusunda karar verilir. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3131313934

Bunun diginda Ogrenci Yerlestirmede Yiiksekodgretim Kurumunun esaslar1 uygulanir

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gdsteren belgeler™

Her ders kurulu ve  klinkk egitimin  AKTS  karsiliklar1  tanimlanmistir.
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/

Sec¢meli dersler de kredi tamamlanmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri lizerinden
tanimlanmustir.

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/course-structure/

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

» Birim, 0grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planli faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarimn yillik raporlari)

o Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?

- Uzaktan/karma egitim siireglerine yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin
niteligi nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

«Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde G6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri hangi
yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

«Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve Ogretim elemanlarmin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erigimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210322132837-77X1KEQOSFQO32PJFMO1-KARADEVECI-993841701.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20210322132837-77X1KEQOSFQO32PJFMO1-KARADEVECI-993841701.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3131313934
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3889/

- Uzaktan/karma egitim siireclerinde icerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kanitlar:

2018 yilina kadar 1.750 metrekarelik bir binada hizmet veren Merkez Kiitliphanemiz, siirekli
artan kaynak, 6grenci sayisi ve kiitliphane kullanim alaninin yetersizligi nedeniyle, 2018 yili
Kasim ay1 igerisinde, teknolojik alt yapisi ¢agin gereklerine uygun, daha ¢ok kullanict ve
okuyucuya hizmet verebilen toplam 7.100 metrekarelik ve 1.000 kisilik kullanim alanina sahip
yeni binasina tasmarak hizmet vermeye baslamistir. Universitemiz Recep Tayyip Erdogan
Kiitiiphanesi hem online hem de yiiz ylize 24 saat 6grencilerin aragtirma yapmalarina hizmet
vermektedir. https://kutuphane.adu.edu.tr/

Fakiiltemizde daha dnce bir adet olan ¢aligsma salonu, 2023 yil1 bagi itibariyle 6grenci istekleri
dogrultusunda ikiye ¢ikarilmistir. Calisma salonlarinin 6grenci kapasiteleri de artirilmistir.
Ogrencilere ait bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Klinik beceri laboratuvarlarinda
klinik beceri maketleri mevcut olmakla birlikte 2023 yili itibariyle bir alt yapt projesi ile
iyilestirilmistir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/topics/20221207110041-
KLINIKBECERILERLISTE-000073730662664043243827.pdf

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan daha 6nce sunulmus olan dersler kayit altina alinmstir.
Ogrencilerin ders videolarina her an erisimlerini saglamak icin dijital arsiv olusturulmustur.
https://tiparsiv.adu.edu.tr/

Zenginlestirilmis icerik gelistirmede uygulama videolarinin ¢ekilerek dijital arsivde
ogrencilerin kullanimina agilmistir. https://tiparsiv.adu.edu.tr/

Ayrica Fakiiltemiz tarafindan agilmig olan Google Classroom sanal siniflart biinyesinde de
ogrencilerin bazi dersleri ve uygulamalari gerceklestirilebilmektedir.
https://classroom.google.com/c/OTE2MDkyMzc5

Hizmet i¢i egitim kapsaminda 6lgme degerlendirme, temel egitim becerileri yapilmaktadir.
Yine 2024 senesi igerisinde program gelistirme ve program degerlendirme egitimleri
planlanacaktir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432

Ogrenme ortami1 ve kaynaklari kapsaminda ise dgrencilere sunulan grenme kaynaklari ile
ilgili 6grenci geribildirimleri hem s6zel hem yazili olarak alinmaktadir. Geri bildirimler
degerlendirilerek iyilestirme yapilmaktadir. Her sinav sonrasi gerceklestirilen toplantilarda

ogrenci temsiliyeti saglanmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Damigmanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaclari, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi,
kariyer planlama ve yonetimi, basar diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar
sunulmaktadir)

» Birim, 0grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiirlitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

-ogrencilere O0grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir? (Danismanlik
sisteminin belgeleri, ornegin danisman toplanti tutanaklari)

«Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilerin motivasyonlart ve 6grenme etkinliklerine
katilimlarin1 artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil

izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kanitlar:


https://kutuphane.adu.edu.tr/
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e Oprenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler, dgrencilerin danismanlara erisimine
iliskin mekanizmalar Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik
Sistemi Calisma Usul ve Esaslarinda agiklanmistir. Fakiilteye kaydolan her 6grenciye egitim
yilinin ilk ay1 i¢inde Dekanlikga, 6gretim iiyeleri arasindan bir danigman gorevlendirilir ve bu
bilgiler TIPPORT’a (Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi egitim degerlendirme
sistemi) girilir. Danigmanlik gorevlendirmelerinin tamamlanmasindan sonra, bir ay iginde
danismanin, danismani oldugu 6grenci ile temasa gegmesi gerekir. Yilda en az 2 kez olmak
iizere, Ogrenci ile diizenli goriismeler yapmasi ve TIPPORT iizerinden “Danigmanlik
Degerlendirme Formu’ nu doldurmasi gerekir. Danigsmanlik degerlendirme formunun islerligini
saglayabilmek icin Dekanlik tarafindan her danismana danigsmani oldugu 6grenci listesi imza
karsilig: iletilmistir. Ogrencilerle olan toplantilarda da Damismanlik sistemi ile ilgili gereken
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Danigmanlik stireci, degerlendirilmesi ve danismanlik degisiklik
talepleri Dekanlik Ogrenci Isleri tarafindan gergeklestirilir. TIPPORT sistemi {izerinden
gorigmelere dair raporlara (kag¢ kez goOriisme yapildigi vb.) ulasilabilmektedir.
https://tipport.adu.edu.tr/

e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373535 Mevzuat bashg: altinda,
Ogrenci Danismanlik Sistemi Calisma Usul ve Esaslarina ulasilabilmektedir. Danisman 6grenci
ile ilgili ¢ozlimlenmesi gereken bir sorun tespit ederse bunu Dekanlik Makam ile paylasir ve
¢Oziim bulunmaya caligilir.

e Rehberlik, psikolojik, danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin, ilk iki yil i¢in zorunlu kariyer

planlama dersi konmustur. Ikinci smifa devamda bu dersten gegilmesi kosuldur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili &grenci geri bildirimleri alinmakta ve gereken
iyilestirmeler yapilmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323239

e Ogrencilerin yillar icerisindeki basar1 durumlari ilgili Danisman dgretim iiyesi tarafindan

Tipport sisteminde goriilebilmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20211026141020-
81\VPORS9RF200EA120AP-OGUVEN-1007731957.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

o Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) mevceut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikdyetlere duyarlilik ve ihtiyaclara uygunluk agilarindan degerlendiriniz.)

» Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?

* Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi taniml
midir ve tamimina uygun gerceklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek, kiitiiphane
hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim
olanaklari) (Biit¢e yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Kanitlar:

o Rektdr-Ogrenci Danigma Kurullari araciligy ile talepler siirekli olarak alinmakta ve
degisiklikler yapilarak ¢oztimler iiretilmektedir.
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/rektorogrenci_danisman_kurulu_toplandi-1000046151

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi; 2016 yilinda faaliyete gecen yeni 3 katl
binasinda hizmet vermektedir. iki boliimden olusan bu binanin ilk blokta Dekanlik, idari
biirolar ve Temel T1p Bilimleri Boliimii ve laboratuvarlar bulunurken ikinci blokta derslikler
ve kafeteryadan olusmaktadir. Binada ayrica, 2 adet ¢alisma salonu, 2 adet konferans salonu,
8 adet seminer salonlari, 4 adet Klinik Beceri lab ve bir adet bilgisayar laboratuvarlari mevcut


https://tipport.adu.edu.tr/
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olup, iyilestirme olarak 4 adet yar1 simiile klinik beceriler laboratuvari kurulmustur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323433

Bina i¢indeki 6grenci kafeteryasi disinda, tip fakiiltesine ait yemekhane ve hemen 6n
tarafinda alis veris merkezi ve yiiriiyiis mesafesinde Merkezi Ogrenci kafeteryasi ve
kiitiiphane bulunmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323433

Ogrenen merkezli bir egitim sistemi olusturabilmek icin 6gretim iiyelerimizin daha énce
uzaktan egitim sirasinda vermis oldugu dersler kayit altina alinmis ve dijital arsiv

olusturularak 6grenci kullanimina agilmistir. Hangi dersin kag¢ 6grenci tarafindan izlendigi
kayit altindadir ve raporlanabilmektedir. Uygulamalarla ilgili olarak da video ¢ekim
planlamalar1 yapilmastir. https://tiparsiv.adu.edu.tr/

Hastanemizde, 105 Profesor, 56 Dogent, 57 Doktor Ogretim Gorevlisi, 483 Arastirma Gorevlisi,
627 Hemsire, 46 Ebe, 1128 diger saglik personelimiz olmak tiizere toplam 2458 personelimiz
gdrev yapmaktadir. Toplamda 131 yatak kapasiteli Yogun Bakim Unitesi, 14 Ameliyathane
salonu, 1 Acil Ameliyathane Salonu ile hizmet veren hastanemizin 23 yatakli Palyatif Bakim
Unitesi 2020 y1linda tamamlanmus olup Saglik Bakanligindan ruhsat almmustir. Hizmet vermeye
kisa siire icerisinde baglanmasi planlanmaktadir. Hastanemizde ayrica, 21 Yatakli Hemodiyaliz-
Periton Diyaliz Unitesi, 6 yatakli Organ Doku Nakil Unitesi, 4 Yatakli Kemik iligi Nakil Unitesi,
5 yatakli Yanik Unitesi, 35 yatakli Kemoterapi Unitesi, 22 yatakli Fizik Tedavi Merkezi
bulunmaktadir.

https://hastane.adu.edu.tr/adu-hastane-genel-tanitim/

Yine 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ve seminer salonlari ile
egitim hizmeti verilmektedir. Hastanenin saglik turizmi kalite puan1 89’dur. 2022-2023 egitim
ogretim yil1 i¢in toplam 6grenci sayist 1613 tiir.

https://hastane.adu.edu.tr/adu-hastane-genel-tanitim/

Kliniklerde egitim amacgli seminer salonu-derslikler bulunmaktadir. Klinik uygulama
pratiklerinde 6grenci sayilarimi sinirlamak icin kiiclik gruplara ayirma ve rotasyon sistemi
gelistirilmistir. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323434

Universite icerisinde 1000 kisilik 7/24 saat acik kiitiiphane ve okuma salonlar ile kampiis
icerisinde her zaman uzaktan erisimli internet baglantilar1 ve erisime agik bilgisayar salonu
bulunmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde 60 kisilik stirekli kullanilabilen serbest ¢aligsma salonu
ile bilgisayarlarin oldugu fiziksel bir alan ve internet baglantis1 vardir. Merkez kiitiiphane
icerisinde tip egitimine destekli elektronik kaynaklara uzaktan erisimle (textbook, tez, siireli
yayin, miiracaat kaynaklari, tip egitimi ile paralel kaynaklar, abone olunan veri tabanlar1 dergi
listesi ve elektronik kitap) ulasilabilmektedir. https://kutuphane.adu.edu.tr/

Ancak ozellikle hastane staj uygulamalarinda 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle fiziki
kapasitesi yetersiz kalmaktadir.

Uzaktan egitim siireci: Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan verilmekte olan etkilesimli dersler
ADUZEM sisteminde kayit altina almmakta olup ders videolar1 dgrencilerin erisimine 7/24
aciktir. Ders sunum dosyalar1 hem ADUZEM uzaktan egitim portali hem de Fakiilte tarafindan
acilmis olan Google Classroom sanal smiflart biinyesinde 6grencilerin kullanimina agiktur.
Universite Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi hem online hem de yiiz yiize 24 saat 6grencilerin
arastirma yapmalaria hizmet vermektedir. https://evdekal05.adu.edu.tr/

Tip egitimi ADUZEM Uzaktan Egitim Portali ile entegre calisilmaktadir. Tip Fakiiltesi’ne ait
etkilesimli ders oturumu sayisi, etkilesimli ders videosu sayisi, yiikklenen ders materyali
(dokiiman) sayisi, indirilen ders materyali (dokiiman) sayis1 gibi istatistiksel veriler giincel olarak
takip edilmektedir. https://evdekal05.adu.edu.tr/

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.) sonuglari ve
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ogrenci geri bildirimlerine TIPPORT ’tan ulasilabilmektedir https://tipport.adu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

» Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.)
egitim olanaklarina erigimi nasil saglanmaktadir?

« Birimde engelsiz liniversite kosullart olusturulmus mudur?

» Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) i¢in

diizenlemeler bulunmakta mudir? (Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglari)

o  Uzaktan/karma egitim siireclerine iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kanitlar:
Tip fakiiltesi binasi yapist itibariyle fiziksel engeli olan 6grenciler i¢in uygun yapidadir. Ust
katlara erisimde merdiven ve asansor disinda doner yapida rampa mevcuttur. Ayrica bina
icerisinde engelli tuvaleti ve asansorii bulunmaktadir.

Fakiiltemizde engelli 6grencilerin gereksinimlerinin belirlenmesinde Aydin Adnan Menderes
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ile isbirlikleri yapilarak gerekli
diizenlemeler de yapilmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130343133

Ayrica, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiinden konuyla ilgili resmi destek ve goriis
istenmistir. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343233

Universitemiz engelli 6grencilerle ilgili firsat esitligi yaratma konusuna biiyiik onem
vermektedir. Merkez Kiitiiphanemiz Mekanda Erisilebilirlik alaninda “Turuncu Bayrak"
odiiliine sahiptir. Merkezi Kiitliphanemizde engelsiz kiitliphane hizmetleri bulunmakta ve
ogrencilerimiz mekansal anlamda engelliler i¢in yapilan diizenlemelerden yararlanmaktadir.
Tiirkiye'de 203 iiniversite icinde sadece 4 kiitiiphane bu 6diilii almis olup, ADU Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi her zaman "engelsiz kiitiiphane hizmeti" odakli ¢alismis
olup, bina, erisilebilirlik ve hizmet konusunda siirekli yenilik¢i olup, gelismeleri takip
etmektedir. Onlarin deneyimleri bizlere de dnciiliik etmektedir.

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=31353037

Tip fakiiltesi 6grencilerinin se¢meli dersleri arasinda “isaret dili” se¢eneginin bulunmasi da
ogrencilerin farkindaligi ve engelli 6grencilere destek anlaminda olumlu uygulamalardir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3130323338

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlart)

Kanitlar:


https://tipport.adu.edu.tr/
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e ADU Tip Fakiiltesi 6grencilerine gerek Rektorliik, gerekse Tip Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan ¢esitli sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaya caligilmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393333

e Tip Fakiiltesinin biinyesinde ADU Tip Fakiiltesi Ogrenci Komisyonu (TOK), TurkMSIC
(Turkish Medical Students International Committee), EMSA (European Medical Student

Association), Leyladan Sonra isimli =~ Ogrenci  topluluklar1  bulunmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393332

e Ogrenci Topluluklarmin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi &grencilere
yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirli, konusu, katilimci
say1 vb.) https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363837

e Ogrenci Topluluklarinin kurulus ve isleyis esaslar1 Ogrenci Topluluklar1 yonergesinde ve
tiiziigiinde tamimlanmustir. http://topluluk.adu.edu.tr/

e Yeni bir topluluk kurulmasi icin gerekli kosullar ve belgelere Universitemiz grenci

topluluklari web sitesinden ulagilabilmektedir.
https://topluluk.adu.edu.tr/default.asp?idx=31323235

e Tip Fakiiltesinde, egitim koordinatorliigii tarafindan fakiilteye yeni baglayan 6grencilere
ogrenci topluluklart tanitilir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221215135713-
OVSXMIHLKOCQ3B24NXLN-HURIYE.INAL-233282659.pdf

e 2022 yilinda iyilestirme olarak “’Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler’” kurulmustur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323832

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

e Birimde, 0gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siirecler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

» Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?

« Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere 6gretim elemani segimi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yonergeler)

Kanitlar:

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.) Egitim-
ogretim kadrosunun alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri ile ilgili islemler “Ogretim
Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14, 23, 24,
25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin 6, 7, 8, 9,
14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili Kanunun 23, 25 ve 26.
maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir.
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini degerlendirmek i¢in her 6gretim iiyesi i¢in
yillik faaliyet raporlari istenmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733

e Kurumdaki ek ders gorevlendirmeleri 6ncelikle Yiiksekogretim Kurumu 2914 sayili kanunu ile
belirlenir. Mevzuat kapsaminda ilgili akademik personelin ¢aligma ve uzmanlik alan1 dikkate
almir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlasmis, 6gretim



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393333
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=38393332
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=34363837
http://topluluk.adu.edu.tr/
https://topluluk.adu.edu.tr/default.asp?idx=31323235
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221215135713-OVSXM1HLKOCQ3B24NXLN-HURIYE.INAL-233282659.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20221215135713-OVSXM1HLKOCQ3B24NXLN-HURIYE.INAL-233282659.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733

elemanlar1 birim yonetim kurullari tarafindan gérevlendirilir. Ogretim elemaninin ders yiikii ve
dagilimi ders kurullarinda seffaf olarak paylasilir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-
SYDTOTEOV7KR470EAFUK-OGUVEN-582164446.pdf

e Egitimle ilgili kurullarda gorev alacak 6gretim elemanlari i¢in egitici egitimi kurslarinin

tamamlanmig olmas1 goz ontinde bulundurulur.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

o Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta,
yiriitiilmekte ve etkililigi izlenmekte midir?

« Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi nasil giivence
altina alinmaktadir?

 Birimin ek gorevli 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar
nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? Ek gbrevli 6gretim elemanlar tarafindan verilen
derslerin ¢iktilari nasil takip edilmektedir

« Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlari)

o Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireclerine déniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik
saglanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kamitlar:

e Egitimin kalitesinin artirilmasi amaci ile Tip Egitimi Gelistirme ve Degerlendirme Kurullari
olusturulmustur. Kurullar; Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme
Degerlendirme Kurulu ve Egitici Gelisimi Kurulu olarak adlandirilmistir. Egitici geligimi
kurulu 6gretim iiyelerinin egitim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Temel Egitim
Becerileri Kurslar1 diizenler. Bu kurslarin igerigi aktif ve etkilesimli 6grenmeyi igerir. Bu
kurslari alan 6gretim liyelerine ilgili kursla ilgili katilim belgeleri diizenlenir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432

e Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda Temel Egitim Becerileri Kurslari ile Olgme
degerlendirme kurslar1 diizenlenmektedir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM), Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda kalan egitim-6gretim programlar
diizenlemek, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus, ve kisilere yonelik olarak
ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim programlar1 gelistirmek ve uygulama yoluyla,
Universitenin, kamu kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararas: kuruluslarla isbirligini gelistirmek
amaciyla 26729 say1 ile Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligi ile 13 Aralik 2007 yilinda
kurulmustur. Birim biinyesinde kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkan1
saglayan sertifika egitim programlari ve kurslar diizenlemektedir.
https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz&sp=784138&e=100618

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-SYDT0TE0V7KR47OEAFUK-OGUVEN-582164446.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/webfolders/files/20220811111711-SYDT0TE0V7KR47OEAFUK-OGUVEN-582164446.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=39313432
https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz&sp=784138&e=100618

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.) Egitim-6gretim kadrosunun alinmasi, atanmasi ve gérevde
yiikseltilmeleri ile ilgili islemler “Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda
Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir.
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine
ilave olarak, 2547 Sayili Kanunun 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili
Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Ayrica yillik faaliyet raporlar1 ile de performans takibi
yapilmaktadir. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733
Uzaktan egitim becerisinin gelistirilmesi icin, ADUZEM o&gretim iiyelerine online kurs ve
bilgi paketi seklinde uzaktan egitim sisteminin kullanimi ile ilgili bilgi ve beceri saglama
egitimleri vermistir. https://evdekal14.adu.edu.tr/

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

e Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik édiiller, BAP
destekleri vb.)

Kanmitlar:
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere
yapilan uygulamalar planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik basarilari Fakiilte
web sayfasindan duyurularak, paydaslarca paylagiimasi saglanmaktadir (Ornegin Ulkemizde
ilk 5000 akademisyen i¢inde yer 6gretim iiyelerinin bilgisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333039).

C. _ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

« Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tanimlanmistir?

*Arastirma ile egitim ve toplumsal katki siireclerinin kesistigi ne gibi uygulamalar bulunmaktadir?

Kanitlar:
https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=38373235 (Universite Stratejik plan)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537 (Fakiilte stratejik plan)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538 (Faaliyet raporlar1)
https://adubap.adu.edu.tr/index.php

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

« Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikast bulunmakta midir?


https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=3131323733
https://evdekal14.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333039
https://www.adu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=38373235
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538
https://adubap.adu.edu.tr/index.php

« Birim, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklar1 nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir?

* Birim, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla igbirligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

« Birim {iniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmakta
midir?

« Degerlendirme yil1 iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini
(ciktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglar1 nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlart)

e Birimin aragtirma ¢alismalar i¢in {iniversite dis1 fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

e Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilar tesvik etmek iizere birim tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

 Birimin dis kaynaklardan sagladigi destekler; proje destegi, bagis, sponsorluk vb. verileri
tutulmakta midir? Bu veriler birimin stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?
Birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dus destek bilgilendirme
toplantilarinin sikligi ve sayisi)

Kanitlar:

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2 (BAP Ydnergesi)
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=17 BAP is akis siireci
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16 BAP Yonetmeligi

2023 Y1l Proje Destekleme Ilkeleri (adu.edu.tr) (2022 ve 2023 yillar1 i¢in BAP proje

desteklenme ilkeleri)

Tip Fakiiltesi 2023 yili BAP Projeleri (EK DOSYA C.1.2 Ek dosya 1)
Tip Fakiiltesi 2023 yili Dis Destekli (TUBITAK, TUSEB v.b.) Projeleri (EK DOSYA C.1.2
http://site.adu.edu.tr/etikkurulu/goek/
http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=343534
EK DOSYA C.1.2. Ek dosya 2 (Klinik Arastirmalar Sozlesmeleri)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

 Birimde, doktora ve varsa doktora sonrasi programlarinin ¢iktilart izlenmekte midir? Bu
programlarin iyilestirilmesinde paydaglar nasil katki saglamaktadir?

» Birimde, doktora programlarindaki arastirmalari tesvik edecek uygulamalar bulunmakta
midir?

Kanitlar:
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/
Saglik Bilimleri Enstitiisii (adu.edu.tr) (Anabilim Dallari/Programlar)
Bilgi Paketi / Ders Katalogu - Adnan Menderes Universitesi (adu.edu.tr) (Universite
Doktora programlart)
EK DOSYA C.1.3 (Enstitiiden yaz1)



https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=17
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=18
http://site.adu.edu.tr/etikkurulu/goek/
http://www.idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=343534
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/default.asp?idx=3831
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/5/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir? (Akademik alimlar icin yénetmelikler, atama ve yiikseltme
kriterleri)

» Birimde arastirma kadrosunun aragtirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

o Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle 6l¢iilmektedir? Bu 6l¢iim sonuglari iyilestirme amagl nasil kullanilmaktadir?

« Ozellikle geng dgretim iiyelerine kariyer gelisimi icin hangi firsatlar sunulmaktadir?

» Gereksinim duyulan 6gretim elemani kadrolar1 nasil belirlenmektedir? Kadrolar eksikligi
duyulan 6grenim/arastirma alanlarina uygun olusturulmakta midir?

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili Yasanin ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara ilave olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde egitici yetkinliginin gelistirilmesi konusunda komisyonlar olusturulmustur.
Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinligini gelistirmek amaciyla Temel Arastirma Kursu,
Temel Egitim Becerileri, Olgme ve Degerlendirme kursu, deney hayvanlar1 kullanim kursu,
uygulamali istatistik kursu gibi kurslar diizenlenmektedir.

Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerine ulusal ve uluslararas: diizeyde
meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak egitim programlari, ulusal
ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danigsmanlik hizmeti, kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, calistaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel arastirmalar, sinav
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim liyeleri disinda tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, yliksek lisans ve
doktora egitimi alan kisilere yonelik egitimleri siiresince seminer ¢alismasi, yeterlilik ve tez
savunma iliskin sinavlar1 yapilmaktadir. Bu personellerin bilimsel etkinliklere katilarak
kendilerini gelistirmelerine imkan verilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel ¢alismalar her yil bir dnceki egitim-6gretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlar: ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinlikler performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde
yaptig1 proje, 6zgiin yayin, kitap vb. yaymlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate
alinmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330 (Yiikseltme ve atanma kriterleri
ve uygulamalar)
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=333036
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538 (Faaliyet raporlar)



https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333637 (Halk Saghig Istatistik
egitimi)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333034 (Ol¢me Degerlendirme
Kursu)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333337 (Temel Egitim
Becerileri Kursu-1)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333831 (Temel Egitim
Becerileri Kursu-2)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343239 (Temel Egitim
Becerileri Kursu-3)

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

o Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcut mudur?

e Ortak arastirma veya lisanslistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri bulunmakta
midir?

Fakiiltemizde dis kaynaklar olarak TUBITAK, TUSEB, uzmanlik dernekleri, ilag firma destekli
arastirmalar yapilmaktadir. Bu alanlarda Ar-Ge ve yenilik¢i ¢aligmalarina 6ncelik verilmesi
yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili bir sekilde kullanilmasinin
saglanmas1 konusunda da cesitli faaliyetlerin planlanmasi hedeflenmektedir. Ogretim
elemanlar1 arastirma izinlerini ve sonug raporlarini fakiiltemiz etik kuruluna teslim etmektedir.
Ayrica, bir 6gretim liyemizin arastirmaci olarak yer aldigi bir proje 2022 yili igerisinde bir
COST aksiyonu altinda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir.

Kanitlar:

http://site.adu.edu.tr/etikkurulu/goek/
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333735 (Ogretim iiyemizin
COST projesi)

EK DOSYA C.1.2. Ek dosya 2 (Klinik Arastirmalar S6zlesmeleri)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

« Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte
ve degerlendirilmektedir?

«Birim, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

«Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari nasil
yayimlanmaktadir? (I¢ izlem-Birim adresli yaymnlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

» Kurum/birim, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir? (Ranking
sistemler-QS, Times Higher Education, URAP vb.)


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333637
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333034
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333337
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333831
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3131343239
http://site.adu.edu.tr/etikkurulu/goek/
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/news.asp?idx=3130333735

« Birim, iiniversitenin arastirma hedeflerine ulasmasina nasil katkilar saglamaktadir (Yayin,
proje, patent vb)

« Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek
birim diizeyinde katkilar1 tanimlanmis midir?

« Birim, arasgtirma performansinin birimin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere iiniversite siralamalari,
kurumsal dis degerlendirme raporlari, i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar1 kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz 2022-2023 yillar1 i¢in hazirlanan stratejik planinda kurumun arastirma ve
gelistirme performansini izlemek iizere bazi iyilestirmelerin yapilmasi planlanmigtir

Kanitlar:
https://akademikadro.net/turkiyenin-en-iyi-universite-siralamasi
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ad_scientific_index2022de_tip_fakultemizden_1
3_ogretim_uyesi_yer_aldi-1000096775
° https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373538 (Faaliyet
raporlart)
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/med/default.asp?idx=35373537 (Fakiilte
stratejik plani)

* Son yil igerisinde arastirma ve gelistirme ile ilgili en az bir hedef igin

- yerine getirilen faaliyetler,

- ilgili performans gostergelerine yansidigi haliyle ger¢eklesme ya da etki analizi,
- hedefe ulasilamadig1 durumda alinan 6nlemler (bir sonraki yil i¢in planlanan
faaliyetler) kapsanacak sekilde birer PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii 6rnegine yer verebilirsiniz.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

» Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odiillendirmek {izere tanimlanmis siirecler bulunmakta midir?

Ornek Kanitlar:

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere gegerli
olan tanimli siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar: vb.)

e Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 Ogretim
elemanlarinin geri bildirimleri
e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi
« Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siiregler ve gorevler tanimlanmis midir?

« Birim, toplumsal katki faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerine ne siklikta
ve hangi yontemlerle bagvurmaktadir?

Ornek Kanitlar:

e Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
e Toplumsal katki yonetisim modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine
iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

« Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmekte midir? Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla
degerlendirilmekte midir?

Ornek Kanitlar:

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler

e Toplumsal katki ¢caligmalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

e Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar

e Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gésteren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

« Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

» Birim, bolgenin degisen ihtiyaclarina uygun topluma hizmet caligmalar1 yiiriitebilmekte
midir?

« Birimde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi olusturulan mekanizmalarla takip
edilmekte midir? Yapilan degerlendirme sonuglar1 iyilestirme caligmalarinda kullanilmakta
midir?

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri yapilmakta ve
izlenmekte midir?

Ornek Kanitlar:

e Birimin toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

e Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

e Toplumsal katki siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha once bir kalite 6z degerlendirme siirecinden gegmis
ve birime sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Aciklama flgili Birim

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma
Amaciyla Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Caligtay vb.) Sayisi

*6-I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarmin

Sayisi

*7- D1s Paydaslar Ile Kalite

Stirecleri Kapsaminda

Gergeklestirdigi Geribildirim Ve

Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

3. Egitim ve Ogretim

Gosterge Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

*5- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Elemani Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan Ogretim Eleman1 sayisini ifade
etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim
Elemani Sayis1”nm1 gegemez.
Biriminiz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
istlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci
olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen

etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.




Gosterge Aciklama

4. Arastirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi

*1- Tamamlanan Dis Destekli kuruluglar tarafindan desteklenen)
Projelerin Toplam Biitgesi proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitgesini ifade etmektedir.),

- . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ot WSS AE NI UL VS TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) gretim =ye Y151 .

Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
) Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
*5- Uluslararast Odiiller Yada Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiriittiigli Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*1- Kurumun Kendi Yiirtittigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi




EK.2 DERECELI
DEGERLENDIiRME
ANAHTAR



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yonetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel | sistematik,

Ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gergeklestirmeyi giivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket yonetisim modeli ve | siirecleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsallig ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yiksekogretim kurumlarinda rektdor yardimcilart ve belirlenmistir.

danigmanlarinin (list yonetimin) ¢aligma tarzi, yetki ve
sorumluluklart, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; tist
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglh
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

® Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda kalite giivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite giivencesi geneline ve bu uygulamalarin sistematik,

kalite kiiltliriiniin sisteminin yonetimi | yayilmis, kalite kalite giivencesi sistemi | siirdiiriilebilir ve
Kurumda rektoriin  ve siireg liderlerinin | i¢sellestirilmesini ve kiiltiirtiiniin giivencesi sistemi | ve kiiltiiriiniin ornek
yuksekogretim  ekosistemindeki ~ degisim, | destekleyen etkin bir icsellestirilmesi ve kiiltlirtiniin gelisimine katkis1 gosterilebilir
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite | liderlik yaklasimi konusunda sahipligi | gelisimini izlenmekte ve bagh uygulamalar
giivencesi  sistemi  ve Kkiltiirii  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu destekleyen etkin | iyilestirmeler bulunmaktadir.

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirti yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.

zamani,

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuglar: ve bagli iyilestirmeler
o Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuclart ve bagl iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi

degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri

icerisindeki

ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir.

Kurumda degisim | Kurumda degisim
yOnetimi ithtiyaci olgunluk
seviyesinde

belirlenmistir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
® Degisim yonetim modeli
® Degisim planlari, yol haritalart

o VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz

raporlar

Gelecek senaryolari
Kiyaslama raporlart
Yenilik yonetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis semalar1 Dbelirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
giivencesi siireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.




belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslari

dokiiman bulunmaktadir. o [s akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kamtlar
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari * Bilgi Y 6neﬁ’?1 Sis't.emi'
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite ® Kurumsal Risk Yonetim Plan:
, o - o . o Geri bildirim yontemleri
giivencesi sisteminin olusturulmasit ve gelistirilmesinde
. . . . ® Paydas katilimina iliskin belgeler
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
. ) . e o Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini o . -
- . - . e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar  alma .. .
. . ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
mekanizmalarimi etkiler.
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimh Kurumun Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil  kullanilacagi tasarlanmustir, | ger¢eklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | {izere mekanizmalar | kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlart sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi | bulunmamaktadir. bilgilendirmek mekanizmalarim1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi lizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma stirecler iyilestirilmektedir.
mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.




kavramlarinin  birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yodntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir.  Alman  geri  beslemeler ile  etkinligi
degerlendirilmektedir. ~ Kurumun  bdlgesindeki  dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum | vizyon ve politikalar | kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Kuruma 6zeldir, | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gergeklestirilen ornek
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. politikalar1 uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin gorisi bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar
alimarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bulunmaktadir | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, . onlemler alinmaktadir.

gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana | Ornek Kanitlar

hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim e Misyon ve vizyon

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve o Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

birimlere erisimi agiklanmustir. e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari egitim vurgusu,)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  Ornekleri
sunulabilir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun biitiinsel, Kurum uyguladigi Icsellestirilmis,

plani edilmis bir tiim birimleri stratejik plani sistematik,
Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut | bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin paydaslarinca bilinen | degerlendirerek gosterilebilir
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, stratejik plani ve bu gelecek planlaria uygulamalar
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin planiyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar) uygulamalari vardir.
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken

bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve

kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili

kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari igin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin

tanimlandig1 dokumandr.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

o Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart’yla uyumunu
gosteren
kanitlar

e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren
performans raporlart

o Stratejik amacglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans vonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalar
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar  kurumun = stratejik  amagclar
dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve

giivenilir  olmast Kurumun
stratejik  bakis agisim1 yansitan  performans

yOnetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla

saglanmaktadir.

siirdlirilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

egitim  vb.)

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2 3
Kurumda Kurumda
performans performans
yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir | performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar
Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans programi raporu

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Performans yonetimi stirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre Icsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri bilgi yonetim sistemi | sistematik,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, Eevgltl'm Ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
kullanilmasi ogretim, iyilestirilmektedir. 5rmek
) o . , — arastirma ve —
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin islenmesi ve gelistirme gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmesine | toplumsal katki, uygulamalar
raporlanmakta  ve  stratejik  yOnetim  i¢in destek olacak bilgi | kalite giivencesi) bulunmaktadir.
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin yonetim sistemleri destekleyen

kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi

saglanmustir.

olusturulmustur.

entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan Igsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler| yonetimine iliskin | hedefleriyle k:fyngkle}rl uygulamalart | giirdiiriilebilir ve
. . . , - yonetimi izlenmekte ve ilgili .

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yliriitiilen bu stiregler tanimli siiregler uyumlu insan < . ornek
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egiti bul ktadir. | kaynakl dogrliusinda | ig paydaglarla ssterilebili

urumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve ulunmamaktadir. aynaklari uygulamalar degerlendirilerek gosterilebilir
liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yonetimine tammli stirelere | jyilestirilmektedir. uygulamalar
temel hedeftir. iliskin taniml uygun bir bulunmaktadir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve siirecler blglmdle Fiodi
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir. yurutuimektedir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
® (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart

Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal g_enelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde yonetimine iliskin kaynaklarin finansal yOnetim stiregleri stirduriilebilir
izlenmektedir. tanimli siirecler yonetimine k?yna.klarl‘n‘ : !Zl.enme.kte ve ve drnek

. e e im kel yonetime iliskin | jyilestirilmektedir T
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden wHnmamaktacit. il uygulamﬁlar OSIETIICHIT
gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait ] _ tamimli stireglere uygulamalar
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim hedefler ile uygun bigimde bulunmaktadir.

_ _ . . uyumlu tanimh | yiiriitilmektedir.
gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, siirecler
hizmetler/har¢lar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri ¢
bulunmaktadir.

(devletten merkezi biitge i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katk: gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin

egitim gelirleri  + kira gelirleri +

laboratuvar/deney/dl¢tim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,

egitimi/yasam  boyu

vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi1, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak)

Ornek Kanitlar

e [Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
o [Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik

plan

ile uyumunu gosteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda
A.3.4. Siirec yonetimi Ogretim, aragtirma | egitim ve
Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siire¢ler (uzaktan ve gelistirme, Ogretim,
egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, | toplumsal katki ve | arastirma ve
yonetim, sahiplenme yazilidir ~ ve kurumca | yonetim sistemine | gelistirme,
igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun iliskin stiregler toplumsal katk1
kanitlart vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii | tanimlanmamistir. | ve yonetim

kurulmustur.

sistemi siire¢
ve alt siirecleri
tanimlanmustir.




e  Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

o Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

e Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

® Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

A.4.1. ic ve dis paydas katilhim Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tiim siireglerdeki | Paydas Icsellestirilmis,

glivencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilhim sistematik,
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | sistemine paydas | 68retim, arastirma ve katmanlarina mekanizmala | siirdiiriilebilir ve
iyilestirme  siire¢lerine  katillm  mekanizmalar1 | katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimint | r mnin isleyisi | 6rnek
tanimlanmuistir. saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak iizere izlenmekte ve | gosterilebilir
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve | mekanizmalar ve uluslararasilagsma Kurumun bagl uygulamalar
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ | bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO geneline iyilestirmeler | bulunmaktadir.
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis katmanlarina paydas yayilmis gerceklestiril
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar katilimini saglamak mekanizmalar mektedir.
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler icin planlamalar bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

Kurumun siireglerine ozgii olusturulmusg

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ic ve dis paydas

listesi ile paydasiarin

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhm
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda dgrenci | I¢sellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireclerine iligkin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iligkin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yariyil yada | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisii  (ders, dersin 6gretim | bulunmamaktadir. dersin 0gretim elemani, | her akademik y1l | 6grenci katilimina dayal gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve genel program, dgrenci is sonunda) bi¢imde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak yiikii vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.

ve ¢esitli alinmakta, etkin

kullanilmakta ve

yollarla
sonuglari

iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.




paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar

Osrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

Osrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhim
1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
igsveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik  ve kapsamli olarak  toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma | uluslararasilasma
siireglerine iliskin siireglerinin siireglerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
yapist  kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel organizasyonel
politikasl il? ‘ uyuml‘ud‘ur.. ‘ Y 6netim ve organizasyonel yapilanmas yapisina iliskin yapilanma
yapmun isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmig

bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci1 bigimde

islemektedir.

Ornek Kanitlar
o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
o Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
e Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,

uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma | uluslararasilasma | sistematik,
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve

stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler arasi dagilim ornek
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak icin uygun nitelik | denge gozetilerek | izlenmekte ve gosterilebilir
glicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte yonetilmektedir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve fiziki, teknik ve bulunmaktadir.

degerlendirilmektedir.

mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama

kanitlar

o Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus Vb.
biit¢elerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma | geneline uluslararasilagsma | sistematik,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla yayilmis faaliyetleri stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. | uyumlu uluslararasilagsma | izlenmekte ve ornek
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere faaliyetleri iyilestirilmektedir | gosterilebilir
mekanizma ve slregleri yerlesiktir, sirdiiriilebilirdir, yonelik bulunmaktadir. uygulamalar
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

o Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigr programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

o Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan
mekanizmalar

o Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; ve onay siirecleri sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Kurumun genelinde, sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | tasarimi ve onay1 izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve gerceklesen programlar, | paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu g6z dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren taniml ogrenme c¢iktilarina iyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon stiregler uygun olarak
Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.

sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli Ogretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tiirlerinde  (6rgiin, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

®  Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tamiml siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

®  Program tasarimi ve onay stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, stire¢ sorumlulari,
siire¢ akigi vb.)

®  Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders
izlence ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazly uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin

farkl

uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestivilmelere iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

yontemler elemanlarinin uzmanlk | taniml siireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yoOntemler | tanimlanmamustir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve i yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimet bir sekilde zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.

ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program giktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilariyla ciktilariyla uyumu | 6rnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmstir izlenmekte ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen hale getirilmesine ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. iliskin ilke, yontem | paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine ve siniflamalari paylasilmaktadir.

dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kurumda, ders kazammlarimi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve

bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil ol¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini

gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ¢iktilar: ve ders kazammlarinin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (0rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelisgtirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayal1 olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdurilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlar1 iceren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci i ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 taniml konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali stirecler™®
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
ontinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigin

gosteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iligkin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (orn; 6gretim tiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders icin (drgiin, uzaktan, karma, aciktan) iliskin mekanizma | gincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | drnek gosterilebilir
program amaglarmin ve Ogrenme ¢iktilarmm izlenmesi | bulunmamaktadir. I:Eklﬁ pellrlyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve :gt')se,}t’er;g?erve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.

Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta

sayilari/nedenleri,vb.)

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

vardir;
sonuclari

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yullik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

®  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek tizere kurdugu

mekanizma ornekleri

stirdiirtilebilir

ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilart acisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim stireglerini | ve dgretim egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak siire¢lerini siirecleri sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini bitiinciil olarak yonetmek | yonetmek lizere bir | biitiinciil olarak belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek gosterilebilir
lizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve Ogretim | sistem yonetmek iizere kuralara uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | bulunmamaktadir. sistem, ilke ve yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.

sistemi ve uzman insan kaynagia sahiptir. Egitim ve &gretim
stirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

kurallar
bulunmaktadir.

tyilestirme
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Egitim ve dgretim ile ol¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl

sekilde uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde d6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklagimlar uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, | bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural taniml siiregler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiirlinin dogasina uygun; ogrenci merkezli, ve planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tamm siiregler ve uygulamalar

Stire¢lerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde d6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde dgrenci ve degerlendirme sistematik,

degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklagimlari iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiritilmekte ve Ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar 6lgme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
¢esitlendirilmektedir. uygulamalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav bulunmaktadir.

olanaklart ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarima ve egitim tilirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini
Ogrenci-ogretim bildirimine

eleman1  geri dayali

bicimde  iyilestirmektedir = Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu

ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Osrenci merkezli l¢cme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar:

ve gorev tanimlart

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cegsitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkl 6lgme araglarina

iligkin)

e Olgcme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Stnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* dgrenmenin dgrenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve siirdiiriilebilir ve

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge

talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
kredilendirilmesi
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

taninmasi ve yapilmaktadir.
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

kredilendirilmesine
iligkin siirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan

edilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Uygulamalarin tamimli siiveglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler




B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmas: | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | iliskin siirecler na iligkin kapsamli, | n a iligkin uygulamalar
tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma | tanimlanmamustir. tutarli ve ilan uygulamalar bulunmaktadir.
ve diploma iglemleri bu tamimli siirece uygun olarak edilmis ilke, kural | bulunmaktadir.

yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

ve siirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iligkin taniml siive¢ler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin

tamindigini

gosteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklar Ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
. . siirdiirebilmek igin uygun T . o . o e g
faaliyetlerini nitelik ve nicelikte yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
Smf, laboratuvar, ~kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek i¢in | ggrenme kaynaklarinimn kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar yeterli kaynagi (sinif, laboratuvar, stiidyo, | birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebi_}ifdir ve dgrencilerin bulunmamaktadir, | 6grenme yonetim sistemi, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. - Ogrenme ~ ortam1 - ve basil/e-kaynak ve gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
O6lcme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve




Ogrenme ortami ve kaynaklari grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim  eleman1 ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,

ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | siirdurtilebilir ve
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir kariyer planlamasma | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasima | drnek
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar | gosterilebilir
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve hizmetleri stireglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir | bulunmamaktadir. tanmimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. kurallar dahilinde katilimiyla

bulunmaktadir. yiirttilmektedir. tyilestirilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yiize ve g¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrencilerin damgmanlara erisimine iligkin mekanizmalar

Stirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimly siirecler
Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalar: ve tamimh siiregler

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalart
Oésrencilerin katilimina iliskin kamtlar
Oésrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarimn sonuglari ve izleme kanitlar:




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimu izlenmekte | sistematik,

tesisler ve altyap1 HE5E Vihaltyaplm? altyap1 ve ihtiyaglar stirduriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadir. ggl?li kiailtniie[;gatilre: erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan ulasim, bilgi ve bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, iletisim altyapisi, esitligine dayali uygulamalar
erisilebilirdir ~ ve  ogrencilerin  bilgisine/kullanimma uzaktan egitim olarak bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. EUSrS vivy) yararlanilmaktadir.

kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

e [Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artiy

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5
Kurumda Dezavantajl Dezavantajh Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiirtilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet,  ¢esitlilik ~ ve  kapsayicilik  gozetilerek | planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz T{iniversite uygulamalari

bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)
® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyvetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yarafilmasina faaliyetler izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve olanaklar1 iliskin planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadr. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten eStitE Ay faal.lyetle.r. (o i
idari oOrgiitlenme mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler olarak gesitlendirilmekte ve
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
® Yilicerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti,

konusu,

katilimct sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindiginmi gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine

ulagmak amacryla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 8 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve atama, tanmiml ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yiikseltme ve bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarmin stirduriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | siiregleri gorevlendirme | e o5reviendirme sonugclart izlenmekte | 6rnek
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. kmerlle“ ) kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ;rgg( e ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin planlamada (egitim-ogretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani alana dzgii kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun ihtiyaglar atanmasi, ylikseltilmesi
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan irdelenmemistir. | ye ders gorevlendirmeleri

ders vermek iizere gérevlendirilenlerin se¢iminde liyakate
dikkat edilir ve sonunda
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

yartyil performanslarimin

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna acik oldugunu

gosterir kanitlar

o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac¢ analizleri
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir.Tim Ggretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,

ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek

dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlz.lrlmn; ogrenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
e merkezli 6grenme, g e
yetkinligini gelistirmek Ao elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiiriilebilir ve
uzaktan egitim, 6l¢gme . R )
tizere planlamalar degerlendirme, materyal | Ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | ornek
bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gtivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar
alanlardaki T
elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

irdelenerek onlemler

alimmaktadir.

Ornek Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanmitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Ogrenme gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalar: dahil)

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilimini gosteren kanitlar

Oégretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mek?lni_zmalarm.m; _ uygulamalart | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarii | mekanizmalar yetkinlik t?me“" adil | yyrum iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi bulunmamaktadir. ij;iiﬁg:;ﬂ:e geneline uygulamalar
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi yonelik planlar yayilmistir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici bulunmaktadir.

egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

e  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek igin

kurumun geneline yayilmig tesvik mekanizmalari/tamimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama ornekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin siireglerinin yonetimi arastirma siireglerin | stireclerinin yonetimi | sistematik,
Aragtirma  siireclerin  yonetimine  iliskin benimsenen | yonetimi ve Ve organizasyonel yonetimi ve Ve organiz.asyo.rl(e.l. .s.iirdﬁrﬁlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil organlzagyongl | yapisna iliskin organizasyonel yapisimn islerligi ile 01;nek o
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil yapisna iligkin bir yﬁnl_endlrme Ve yapisi kurumsal }hsklh sonuglar gosterilebili
> R planlama motive etme gibi tercihler yoniinde | izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandig], arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar: bulunmamaktadir. | hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalari alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.

yonetiminin  etkinligi  ve izlenmekte  ve

iyilestirilmektedir.

basarisi

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baglayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmek i¢in kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
uygun nitelik ve arastirma cesitliligi ornek
nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
ve mali kaynaklarin birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
yonelik planlar gozeterek
bulunmaktadir. yonetmektedir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamim Yonergesi
vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras: dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere olugturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibarryla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
flOktOfa sonrasi politikasi, politikasi, doktora sonrasi siirdiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve imkanlar hedef_l_eri Ve hedef_l_eri ve imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | PUlunmamaktadir. stratejileri ile stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve kurumun uyumlu doktora uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
programi ve destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yiirttilmektedir.

Ornek Kanitlar




dagilimi

® Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore

® Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde dgretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora | gelistirilmesine arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | drnek
derecesinin alindigi kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ | Yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik sonuglari 6gretim bulunmaktadr.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar elemanlari ile birlikte
gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi yuritilmektedir. degerlendirilerek

sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Onlemler alinmaktadir.




Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve fgsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak ortak programlar ve programlar ve ortak uluslararasi kurum i¢i ve siirdiiriilebilir ve
arastirma birimleri ortak arastirma arastirma birimleri ile diizeyde ortak kurumlar arasi ortak | drnek
birimleri olusturma arastirma aglarma katilim | programlar ve ortak | programlar ve ortak | gosterilebilir
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras girisimleri, yi’)m’inc_le ve is birlikleri kurma gibi | aragtirma aragtirma faaliyetleri | uygulamalar
Sinerji yaratacak ortak glrlslmlerl ozendirecek mekanizmalar goklu arastirma faa"yetleri izlenmekte ve ||g||| bulunmaktadir.
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma | Pulunmamaktadr. faaliyetlerine yonelik yuriitiilmektedir. paydaslarla
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, planlamalar ve degerlendirilerek
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi mekanizmalar tyilestirilmektedir.

igbirlikleri ~ gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturulmasina yonelik
mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

o Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢calismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda Icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ornek
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, Giniversite digt bilinirligi; | Mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
uluslararasi goriiniirlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimly siirecler

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- siirdirtilebilir ve

performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansim paylasmasi beklenir; izl?nmesine e . iZI?nmeSir}e e ) gelistirme p ST gosterilebilir
bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca d?ger!endumesme d?ger!eqdlrmes1ne p erformansini IZ J enmekte Ve uygulamalar
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yonehl_< yone"hk ilke, kural IZI?mek V(_a ogretim . bulunmaktadr.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun mekanizmalar ve gostergeler Elegerlendlrmek el_erpanlarl 1E
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzere c?lusturulan b"vhkte -
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir. mekanizmalar Fle.gerl.el.ldlrllerelf

kullaniimaktadir. | iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gegerli olan taniml
suiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, élcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Osretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireclerinin toplumsal katk1 katki siireglerinin sistematik,

siireclerinin yonetimi ve stireglerinin yéneti_rni ve stirdiriilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki | Yonetimi ve organizasjyongl ybnetimi ve organlzasyonelw : O{nek. -
siireclerinin dnetimi  ve  oreanizasvonel Jops, | OTOaNIZasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinn islerligi ile | gosterilebilir

Y . & A%y L yap yapisina iligkin bir | planlamalari yapist kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk: politikasiile | pulunmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
alinmaktadir.

uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
Toplumsal katka faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, yeterli kaynag siirdiirebilmek SELSJRIE t.)irimler cesitliligi izlenmekte | Srnek
. . . . bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
insan giicli) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallagmis olup, 0S =
_ > i _ ve nicelikte gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. fiziki, teknik ve yonetmektedir. bulunmaktadir.

mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katkr kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yamni sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




48

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda fgsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve Performansml performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine 'Zl?nmek LCE izlenmekte ve ornek
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile yonelik mekanizmalar y?nelik ilke, kural ve glefetﬂflﬁigmek uzere | lgili pay4a§larla gosterilebilir
’ ) . .| bulunmamaktadir. gostergeler ST degerlendirilerek | uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢gevrenin bulunmaktadir. mekanizmalar iyjilesirilmektedic: RETT et
kullanilmaktadir.

ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu

bulunmaktadir.

kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile

kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligryla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tamml stireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari gosteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigim gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim




