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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kuruldugu 1992 yilindan bu yana dinamik yapisiyla siirekli kendini yenileyen ve gelistiren
Tip Fakiiltemiz, alaninda uzman ve Oncli akademisyenleri, kaliteli &grencileri ve tiim
calisanlari ile iilkemizin 6nde gelen saglik kurumlarindan biri olmustur. Tip Fakiiltesi olarak
temel ilkemiz, bilimin 6nderligine inanmig, 6zgiin ve elestirel diislinceyi yiicelten, akademik
ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik etti§ine inanan, ¢cevreye saygili,
sosyal sorumlulugunun bilincinde, ©nder, Ogrencilerinin, c¢alisanlarinin, hastalarinin
memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olusturmaktir. Halen,
119 Profesér, 52 Dogent, 59 Doktor Ogretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisinden olusan dinamik
akademik kadrosuyla toplamda 231 Akademisyen ve 516 Uzmanlik 6grencisi arastirma
gorevlisi 1575 tip fakiiltesi Ogrencisine; toplumumuzun ve iilkemizin saglik ve ihtiyag
onceliklerine gore yapilandirilmig, mezun oldugunda hizmet vermeye hazir, donanimli bir
sekilde egitim verilmektedir. Aralik 2015’ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakiiltemiz,
arastirma klinik beceriler laboratuvari, bilgisayar, 6grenci uygulama laboratuvarlar1 ve
calisma salonlariyla ogrencilerimize farkli olanaklar saglamaktadir. Klinik egitim
uygulamalart Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi biinyesindeki 220 adet
poliklinik, 1001 yatak kapasitesi ve 139 yogun bakim yatak sayisi, 15 ameliyathane, 4 adet
(genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ile yapilmaktadir. Hastanemizin
saglik turizmi kalite puan1 89’dur. Tiim hususlarda, ilgili mevzuata uygun olarak faaliyetler
yiirlitiilmekte olup, gelisen degisen kosullara uyum acisindan gerekli adimlar atilmaktadir.

Prof.Dr.Ayhan AKOZ
Dekan



|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Fakiilte misyonumuz; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan;
mesleki bilgi ve becerilerle donanmis; arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip;
bagimsiz ¢aligma ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, 6zgiivenli; birey, toplum ve gezegen
sagligin1 korumayi, gelistirmeyi, hastalar1 tedavi etmeyi amag¢ edinmis; insan hayatina ve
sagligina her agidan en iist degeri veren, mezun olur olmaz donanimli bir sekilde hizmet
vermeye hazir, toplumun saglik hizmet ihtiyacin1 en st diizeyde karsilayan; iyi iletisim
becerilerine sahip, ekip lideri hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Fakiilte vizyonumuz; hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik
thtiya¢g ve onceliklerini kavrayan, ekip lideri sorumlulugu tasiyan, etik ilkeler ¢ercevesinde
kaliteli saglik hizmeti sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve ekonomik degeri olan
arastirmalarda bulunan, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet
faaliyetleri ile mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Tip Fakiiltemiz 3837 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat1 hakkinda 41 sayili kanun
hiikmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809Yiiksekogretim T sayili kanun ile
78 ve 109 sayili kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun ile
Aydm Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmus ve 12.02.1993
yilinda Fakiiltemizde; Temel Tip Bilimleri Boliimiine bagli 11 anabilim dali, Dahili Tip
Bilimleri Boliimiine bagli 19 anabilim dali, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiine bagli 13
anabilim dali kurulmustur. FAKULTEMIZIN KURULUS VE FAALIYETLERINE
ILISKIN MEVZUAT: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu Sayfa | 5 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunu 1219 Sayili Tababet ve
Suabati Sanatlarinin Tarz-1icrasina Dair Kanun 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuat 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu 6245 Sayili
Harcirah Kanunu 5510 Sosyal Giivenlik Mevzuati 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
Uyarinca Cikartilmis Bulunan Tiim Yonetmelikler Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi Yiiksekdgretim kurumlari, s6z konusu kurumlarda egitim ve dgretim,
Tipta uzmanlik egitimi, Devlet memurlari vb. ile ilgili olan ve kurumu ilgilendiren tiim yasa,
yonetmelik, tiiziik, yonerge, genelge vb. tiim mevzuat.

2-Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Tipta Uzmanlik Tiziigli, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi, Devlet Memurlar ile ilgili ¢esitli kanun ve yonetmelikler,
Egitim ve Ogretime iliskin yonetmelik ve diger mevzuat ile belirlenmistir.



C- BIRIME ILISKIN BILGILER

Tarihge

Fakiiltemiz, Adnan Menderes Universitesi’'nin 03.07.1992 tarihli 3837 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda, 2809 Sayili Kanun uyarinca 1992 yilinda
kurulan alti fakiilteden biridir. Prof. Dr. Giilten INAN, ilk dgretim iiyesi ve kurucu dekan
olarak 1993 yilinda atanmustir.

Hastanemizin ilk hizmet binasi ise Aydin — Izmir demiryolu yapilirken, Ingilizler-
Italyanlar ve Fransizlar tarafindan karakol olarak kullanilmak iizere yapilmis olan,
demiryolu insaat1 bittikten sonra da karakol olarak kullanilmaya devam etmis, daha sonra bu
bina 1892 yilinda Millet/Memleket Hastanesi adiyla hizmete girmistir. Sonraki yillarda adi
Devlet Hastanesi olarak degistirilerek Saglik Bakanligi’na gegmistir. Hastane, ADU Tip
Fakiiltesi’nin 1992 yilinda kurulus islemlerinin tamamlanmasinin ardindan, 1993 yilinda
Saglik Bakanligi’ndan Tip Fakiiltesi Hastanesi olarak devir alimmigtir. Bu tarihten
sonra yiiksek lisans ve tipta uzmanlik egitimi ile hasta hizmetleri ¢aligmalart hizlanmis, 11
Ekim 1996°da Poliklinikler agilmistir.

Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi tip egitimine 1996 yilinda, 3 ana dalda ve 6 tipta
uzmanlik 6grencisi ile, mezuniyet Oncesi tip egitimine ise 1998 yilinda ve 28 6grenci ile
baslamistir. Artan 6grenci kapasitesi, derslik ihtiyact nedeniyle 2001-2002 egitim-6gretim
yilinda, Aydin Saglik Yiiksek Okulunun derslikleri kullanilmaya baslanmisg, bu dersliklerin
de yetersiz kalmast iizerine, 2005 yilindan itibaren Aydin Il Ozel Idare Binas1 ve Aydin Saglik
Yiiksek Okulunun derslikleri kullanilmigtir. 2005-2010 yillart arasinda dekanlik binast ve
dersliklerimiz Aydm il Ozel Hizmet Binasinda yer almistir. Halen hizmet verdigimiz kampiis
icindeki hastanemize 2010 yilinda taginilmis, yine ayni y1l Tip Fakiiltesi Dekanligi, derslikleri
ve morfoloji binas1 halen Saglik Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltesi olarak kullanilan kampiis
icindeki binaya taginmistir. 2015 yilindan itibaren Tip fakiiltemize ait dekanlik, morfoloji
binasi ve dersliklerimizde yer almaktay1z.

Giiniimiizde, 12. Dekan V. olan Prof. Dr. Ayhan AKOZ, 30.03.2022 tarihinden
itibaren bu gorevi siirdirmektedir. Fakiiltemizde, Temel Tip Bilimlerinde 11, Dabhili Tip
Bilimlerinde 19, Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 olmak iizere 43 Anabilim Dali, Dahili Tip
Bilimlerinde 20, Cerrahi Tip Bilimlerinde 6 olmak {izere toplam 26 bilim dali bulunmaktadir.
Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi egitiminde; 41 anabilim dalinda 516. tipta uzmanlhk
ogrencisine uzmanlik, 13 yan dal uzmanligr programinda 40 yan dal uzmanhk egitimi
verilmektedir.

Tiim cerrahi ve dahili anabilim dallar1 ve acil servisi ile, standart yatak sayis1 1001 ve
yogun bakim yatagi 139 olmak iizere toplam yatak kapasitesi 1140°dir. Kisa siireli bir gegcmisi
olmasina ragmen hastanemiz Aydin ve komsu iller i¢in referans hastanesi olmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; insan hayatina ve
sagligina her acgidan en yiiksek degeri veren, hasta ve yakinlarinin sorumlulugunu paylasan,
saglik gorevlileri ile hastaya en kaliteli hizmeti verebilmek icin siirekli isbirligi i¢cinde olan,
cagdas bilimsel diisiince modelini 6ztimsemis hekimler yetistirmektir.

Fakiiltemizde egitim; ilk {i¢ y1lda sistem temelli yatay entegre kurullar, sonrasinda
ise disiplin temelli klinik egitim ve stajlardan olusmaktadir. Egitim programimiz birinci
yildan itibaren dikey entegre koridorlar ve boliim i¢i dist se¢gmeli dersler, klinik egitim ve
stajlar ile zenginlestirilmistir. Programimizin ilk 2 yilinda, insan viicudunun normal yap1 ve
islevleri (anatomi, fizyoloji, histoloji, biyokimya gibi), klinige gecis yapilan 3. yilda



patofizyolojik durumlar, klinik donem olan 4 ve 5. yillarda hastaliklar, tani, tedavi, korunma
yontemleri, Aile Hekimligi Donemi olan 6. yilda ise hekimlik pratiginin gelistirilmesi
amaclanmugtir.

1- Fiziksel Yapi
Aralik 2015’ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakiiltemiz, arastirma klinik beceriler,

O0grenci uygulama laboratuvarlari, calisma salonlar1 ve bilgisayar laboratuvariyla
Ogrencilerimize farkli olanaklar saglamaktadir. Fakiilte binasinda;

* 4 adet klinik beceriler laboratuvari

* 1 adet 50 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari

* 1 adet anatomi uygulama laboratuvari

* 3 adet 6grenci uygulama laboratuvari

* 8 adet bilimsel arastirma laboratuvari

* 2 adet 90 ve 40 kisilik 6grenci ¢alisma salonu bulunmaktadir.

Klinik egitim uygulamalar1 ADU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
biinyesindeki 200 adet poliklinik, 1140 yatak kapasitesi ve 131 yogun bakim yatak sayisi, 14

ameliyathane, 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ile
yapilmaktadir.

1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Birim Agik ve Kapali Alanlarinin Dagilimi

g . Acik Alan Kapah Alan
Birimin Ad Bulundugu Yer (lice, Miktar1 (m2) Miktari (m2)

Belde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Tip Fakiiltesi Dekanligi ~ [Merkez Kampiis 15.000 [15.000 (17.000 [17.000




1.2- Egitim Hizmeti Alanlar

1.2.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

_ 0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 Zﬁf’gs'te. Toplam

Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik zen

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi(Adety | 0 | O [ 0 [ o[ o [ oo [0 |2 2]2]|2]4]s¢+4
Sinif (Adet) 4 4 15 15 3 3 0 0 0 0 0 0 22 22
Toplam 4 |4 1515 3] 3o o] 221271 2T12]2

1.2.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Laboratuvar |  0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 251‘-36 . | Toplam
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik zen

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Laboratuvari
(Adet)
Anatomi 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Uygulama
Laboratuvari
(Adet)
Ogrenci 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Uygulama
Laboratuvar
(Adet)
Bilimsel 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
IArastirma
Laboratuvari
(Adet)
Toplam 3 13 b p P © o o P b p b |13 3




1.3- Saghk Hizmeti Alanlan

Tablo 4: Veteriner Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Saglik Hizmet Alaninin

Dagilimi

Birim (Unite, Servis vb.)

Sayisi
(Adet)

Toplam
Kapalh Alam

(m?)

Toplam

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 5: Yemekhaneler

Savist Toplam Toplam
Tiirii ( Age ) Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi } - -
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 300 240
Birlikte
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar
Savist Toplam Toplam
( AgIIe ) Kapal Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
1 300 250

Kantin/Kafeterya




1.4.3- Misafirhaneler

Tablo 7: Misafirhane Hizmet Alanlar

Oda Kapah Alam Kapasitesi
sayis (m?) (Kisi)
(Adet)
Misafirhane - - -
1.4.4- Kiitiiphaneler
Tablo 8: Kiitiiphane Hizmet Alanlari
e Kapah Alam Kapasitesi
Kiitiiphane Ad1 (m?) (Kisi)
1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar
Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251?1'3 . Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik zerl
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplant1 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
Salonu
(Adet)
Konferans | 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Salonu
(Adet)

1.4.6- Acik ve Kapal Spor Tesisleri

Tablo 10: Agik ve Kapali Spor Tesisi

Sayis1 | Toplam Alam
(Adet) (m?)
Kapal1 Spor Tesisi - -
Acik Spor Tesisi - -
Kapali Spor Salonu } -
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1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar

Sayisi Toplam Alan Toplam
(Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklart 2 16 4
Personel Dinlenme Odasi } } -
1.5- Personel Hizmet Alanlar
Tablo 12: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi
Savist Toplam Toplam
Hizmet Alani ( Age ) Kapali Alani Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 150 9.000 270
Idari Personel Calisma Odasi 17 765 35
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi
Ambar Arsiv Atolye
Sayisi -Il—gfrl)ii? Sayis1 -;2:;2;? Sayis1 11?;;2;?
(Adet) Alani (m?) (Adet) Alani (m?) (Adet) Alani (m?)
Ambar, Arsiv ve 3 120 2 70 1 4
Atolyeler

1.7- Tasitlar

Tablo 14: Tagitlarin Dagilimi

Goreve Tahsis Hizmet Alim Toblam Tasit
-T- L Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis pSa 1 d
Cetvel | Tasitm Cinsi Ait Tasit Sayisi Tasit Sayisi y
2022 2023 2022 2023 2022 2023
T2 Binek otomobil ; ) } B} } }

Toplam }
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2- Teskilat Yapisi

12



Fakalts Kurulu Yonetim

HMurulu

Dekan Yardmmcs: Fakalte Sekreteri

Dekan Yardmmcs:

/at ve Tasirir
Mallar

Asistan isleri

Bolum Sekret=dikleri

Hurul isleri

Personel isleri

Tahakkuk Servis

Sekil 1: Teskilat Semast



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazzhimlar

Tablo 15: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Ad1

Personel 6zliik bilgileri icin: MIA ve PERBIS

Tipta Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi i¢in: UETS

Ogrenci Isleri icin: OBIS

Egitim Koordinatorliigii i¢cin: TIP SORU BANKASI ve TIPPORT

Maas ve Tahakkuk Islemleri i¢in: Kamu Bilgi Sistemi (KBS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi i¢in: EBY'S

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 16: Bilgisayar Sayisi

. Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 151 151
Tagmnabilir Bilgisayar 96 96
Toplam 247 247

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)
2022 2023
Basili Kitap 359 359
Basili Tez : ;
Goérsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -
Basili Siireli Yaymn : ;
1 1

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabani
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

. Sayis1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Projeksiyon 53 53
Tepegoz (Slayt Cihazi) 0 0
Akilli Tahta 0 0
Optik Okuyucu 2 2
Barkot Okuyucu 0 0
Baski Makinesi 1 1
Yazici 17 17
Fotokopi Makinesi 7 7
Tarayici 3 3
Faks 2 2
Fotograf Makinesi 8 8
Kamera 10 10
Televizyon 4 4
Miizik Seti 0 0
DVD Cihaz1 0 0
Mikroskop 80 80
4- Insan Kaynaklan
Tablo 19: Personel Sayilari
Kadin Erkek Toplam
Statii
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Akademik Personel 154 155 282 241 436 396
Idari Personel (657; 4/A) 10 8 8 9 18 17
Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B) 2 2 0 0 2 2
Siirekli Isciler 4 S 7 6 11 11
Toplam 170 170 297 256 457 426




4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Unvanlarima Goére Dagilin

Tablo 20: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan Sayt (Kisi)
2022 2023
Profesor 107 119
Dogent 62 52
Dr. Ogretim Uyesi 49 59
Ogretim Gorevlisi 2 1
Arastirma Gorevlisi 216 165
Toplam 436 396

4.1.2- Engelli Akademik Personel

Tablo 21: Engelli Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor - - - - - -
Dogent B B } } } }
Dr. Ogretim Uyesi - - - - - -
Ogretim Gérevlisi : : } Bl } }
Aragtirma Gorevlisi } ) : } } }
Toplam ; } } } } }
4.1.3- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Tablo 22: Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi
< Tyepss cee i Say1
Unvam Calistig1 Boliim/Program Geldigi Ulke S
(Kisi)
Toplam -
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4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani

Bagh Oldugu Boliim/Program

Gérevlendirildigi Universite

Dr. Ogretim Uyesi

Dahili Tip Bilimleri/Acil Tip

Alanya Alaattin Keykubat
Universitesi

4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 24: Bagka Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvam

Calistig1 Boliim/Program

Geldigi Kurum

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 84 85 | 123 | 53 27 43 29 36 50 64 | 123 | 126 | 436 | 407
Sayisi
Yiizdelik | 19,27 |20.01|28,21|15.47| 6,19 |12.20| 6,65 |10.00 | 14,47 |17.10|28,21|29.10| 100 | 100
Dagilim
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 26: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 80 - 135 | 84 12 66 22 48 76 | 112 | 111 | 92 | 436 | 402
Sayisi
Yiizdelik | 18,35| - {30,96|20.10| 2,75 |18.05| 5,05 |14.70 (17,43 |27.00 | 25,46 |18.03 | 100 | 100
Dagilimi
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 27: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor 40 49 67 70 107 119
Dogent 28 17 34 27 62 44
Dr. Ogretim Uyesi 20 21 29 24 49 45
Ogretim Gorevlisi 2 1 0 0 2 1
Arastirma Gorevlisi 93 66 123 69 216 134
Toplam 183 154 253 190 494 343

4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 28: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Ogretim
Birim Birim - Elemani . S
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Basina
Akademik Y1l g . ! Ogrenci 5 Diisen
Elemam Uyesi Sayisi Diisen o .
Sayisi (C) o . Ogrenci
Sayis1 (A) (B) Ogrenci Sayisi (B/C)
Sayis1 (A/C)
2022-2023 - - - - -
(31 Aralik 2022
itibariyla)
2023-2024 - - - -
(31 Aralik 2023
itibariyla)
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4.2- 1dari Personel (657; 4/A)

4.2.1- Idari Personel Sayisi

Tablo 29: idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Simifi Say (Kist)
2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH) 15 17
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 0 0
Teknik Hizmetler Smnufi (TH) 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH) 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH) 1 0
Din Hizmetleri Sinifi (DH) 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 1 1
Toplam 19 21

4.2.2- Engelli idari Personel

Tablo 30: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagilim

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Sinifi

2022

2023

2022

2023

2022

2023

Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH)

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Simifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)

Yardimci Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam

| O O O O O O

| O O O O O O

| O O O O O o -

| O O O O O O

| O O O O O o -

| O O O O O o
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4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 0 0 7 9 8 8 4 4 1 0 0 0 19 19
Sayisi
Yiizdelik | O 0 |36,84|42.10|44,44|42.08|21,05|21.05| 526 | O 0 0 100 | 100
Dagilimi
4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Yl | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 3 3 0 0 1 1 3 4 1 1 11 10 19 19
Sayis1
Yiizdelik |15,7915.79| O 0 |5,26 | 5.26 |15,79|21,05| 5,26 | 5,26 |57,89|63,15| 100 | 100
Dagilimi
4.2.5- idari Personelin Yas Durumu
Tablo 33: idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 - 2 - 1 3 3 5 6 5 6 6 19 19
Sayisi
Yiizdelik | 5,26 | - [10,53| - | 5,26 |15,78 15,79 26,50 |31,58 |26,50 | 31,58 31,56 | 100 | 100
Dagilim
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4.2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilinm

Tablo 34: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

) Kadin Erkek Toplam
Hizmet Simifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Genel idari Hizmetler Smifi (GIH) 9 7 6 7 14 14
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Simifi (TH) 1 1 2 2 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH) 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH) 0 0 1 0 1 0
Din Hizmetleri Sinifi (DH) 0 0 0 0 0 0
Yardimer Hizmetler Smifi (YH) 0 0 1 1 1 1
Toplam 10 1 10 10 19 18

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 35: Idari Personel Bagma Diisen Ogrenci Sayisi

_ Birim Idari Birim Ogrenci Idari Personel Basma
Akademik Yil Personel Sayisi1 Sayist (B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) Y (AB)
2022-2023 - - -
(31 Aralik 2022 itibariyla)
2023-2024 - - -
(31 Aralik 2023 itibariyla)
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4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Idari Personel Sayis

Tablo 36: Sézlesmeli Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 | 2023
Hizmetli 1 2
Memur 1 0
Toplam 2 2

4.3.2- Engelli Sozlesmeli Idari Personel

Tablo 37: Engelli S6zlesmeli idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam - - - - - -
4.3.3- Sézlesmeli idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 38: Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
TIk6gretim Lise On Lisans Lisans T_‘.lksek Doktora Toplam
isans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 3 3
Sayisi
Yiizdelik 0 0 66 67 0 0 33 39 0 0 0 0 100 | 100
Dagilimi
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4.3.4- Soézlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39: Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 3 2
Sayisi
Yiizdelik | 33 0 0 33 33 0 33 33 0 0 0 0 100 | 100
Dagilim1
4.3.5- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Durumu
Tablo 40: Sézlesmeli Idari Personelin Yasa Gére Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 3 3
Sayis1
Yiizdelik | 33 33 0 0 33 33 0 0 33 33 0 0 100 | 100
Dagilim

4.3.6- Sozlesmeli idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilin

Tablo 41: Sézlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2022

2023

2022

2023

2022

2023

Toplam
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4.4- Siirekli Isciler

4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Tablo 42: Siirekli Is¢ilerin Dagilimi

Siirekli Isciler Say: (Kisi)
2022 | 2023
Siirekli Isci 8 9
Giivenlik Personeli - -
Temizlik Personeli S 5
Tarm Isgisi - -
Toplam 13 14

4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayisi

Tablo 43: Engelli Siirekli Iscilerin Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Siirekli isciler

Siirekli Isci

Giivenlik Personeli - - - - - _

Temizlik Personeli - - - - _ _

Tarim Is¢isi

Toplam - - - - - -

4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 44: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kisi 4 4 2 3 2 2 0 0 0 0 0 0 8 9

Sayisi

Yiizdelik | 50.00 | 50.00 | 25.00 | 36.90 | 25.00 | 25.00| O 0 0 0 0 0 100 | 100
Dagilimi




4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 45: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - 1 1 3 4 4 4 - - 8 9
Sayisi
Yizdelik | - - - - 112,40|12,40|37,20| 49,60 | 49,60 149,60 | - - 100 | 100
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 46: Siirekli Is¢ilerin Yasa Gére Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - - - 0 1 - 6 - 2 0 9
Sayis1
Yiizdelik | - - - - - - 0 |11,00f - |[66,00] - [2200f O 100
Dagilimi

4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagihm

Tablo 47: Siirekli Isgilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

. Kadin Erkek Toplam

Siirekli Isciler
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023

Siirekli Isci 3 4 5 5 8 9
Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli 1 1 4 4 5 5
Tarim Is¢isi
Toplam 4 5 9 9 13 14




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tip etigine uygun davranan, mesleki olarak iist diizeyde bilgi ile donanmis, arastirma,
uygulama ve karar verme yetenegi kazanmis, 6z glivene sahip, hizmet amaci toplum ve birey
sagligin1 korumak ve hastalar1 tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetismesini
saglamaktir.

5.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.1- Egitim Programlan

Tablo 48: Egitim Programlari

Program Adi
1 [TIP
2
3

Tablo 49: Program Ag¢ma Teklifleri

Program Adi Egitim Diizeyi

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Tablo 50: Cift Ana Dal Programlarinin Dagilimi

Ana Boliim/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi




5.1.1.3- Yan Dal Programlari

Tablo 51: Yan Dal Programlarinin Dagilimi

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programm Adi

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Kendi istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan 3 4 16 19 5 5 24 28
Ogrenci
say1sl
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 52: Mezun Olan Ogrenci Sayist
‘Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist
2021-2022 | 2022-2023
TIP 262 181
Toplam 262 181
Tablo 53: Mezun Olan Ogrenci Sayist
Yiiksek Lisans
- - - Doktora Toplam
Anabilim Tezli Tezsiz Toplam
DaltAdt o021 [ 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022-
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Toplam ) ) ) ) ) i ) ) )
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5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 54: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilim1

N . Diger
Boliim/Program Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam
Ad 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
TIP 4 5 19 25 15 2 38 32
Toplam 4 5 19 25 15 2 38 32
Tablo 55: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilim1
CE . . Diger
Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam

2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Yiksek Lisans - - - - - - - .
Doktora - - - - - - - .
Toplam - - - - - -

5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 56: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gecisle Gelen
Boliim/Program Adi

2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
TIP 13 45 - -
Toplam 13 45 -

Tablo 57: Birime Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi

Yiiksek Lisans

) ; Doktora Toplam
Anabilim Dali Ad1 Tezli Tezsiz Toplam

2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Toplam




5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Tablo 58: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran

Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Boliim/Program Ad 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
TIP 246 246 246 246 100 100
Tablo 59: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
- Genel KKTC | Yabana1 | Toplam | Yerlestirilen
Boliim/Program Adi Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Toplam - - - - -
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo 60: Ogrenci Sayisi
. Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022.2023 | 2023-2024
TIP 1618 1735
Tablo 61: Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans Dokt Topl
- oktora oplam
Anabilim Dali Tezli Tezsiz Toplam P
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam } - - - } } } } ) )
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5.1.2.6- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Tablo 62: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Yabanc Dil O3 iS
Hazirhk Sinifi grenc agflsma
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi Orami (%)
2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024
Toplam - - N N

5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 63: Engelli Ogrenci Sayist

Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
TIP 1 1 2 1 1 2
Toplam 1 1 2 1 1 2

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Tablo 64: Uluslararas: Ogrenci Sayist

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam

TIP 63 100 163 74 105 179

Toplam 63 100 163 74 105 179

5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayis

Tablo 65: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Birinci Ogretim 1618 1735 - - 1618 1735

Toplam 1618 1735 - - 1618 1735
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5.1.2.10- Tipta Uzmanlik Programlar1 Ogrenci Sayisi

Tablo 66: Tipta Uzmanlik Programlar1 Ogrenci Sayisi

Tipta Uzmanhk Ogrenci Sayist
Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam

Toplam - - - - - -

5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Ogrenci Sayisi

Tablo 67: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ogrenci Sayist

Dis Hekimliginde Uzmanlik Ogrenci Sayisi
Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam

Toplam - - - - - -

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kz Erkek | Toplam

Toplam

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 69: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Ad 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Toplam l - - } : :
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Tablo 70: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz

Erkek

Toplam

2022-2023

2023-2024

2022-2023

2023-2024

2022-2023

2023-2024

Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri
5.2.1- Hayvan Saghgi Alanminda Sunulan Hizmetler

Tablo 71: Klinik Hizmetlerinin Dagilimi

Hizmet

Say1

2022

2023

Cerrahi Hizmetleri

Dogum ve Jinekoloji Hizmetleri

Dolleme ve Suni Tohumlama Hizmetleri

I¢ Hastaliklar1 Hizmetleri

Toplam

Tablo 72: Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilim1

Analiz Tiiri

Say1

2022

2023

Biyokimya

Mikrobiyolojik

Nekropsi

Parazitolojik

Pataloji

Toplam
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5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Agirlama Hizmetleri

Tablo 73: Misafirhane

Oda Sayisi Kapasitesi Yaralanan
(Adet) (Kisi) Kisi Sayis1
(Yilhk)
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Misafirhane -

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile lgili Hizmetler

Tablo 74: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2022 2023
1 = -
5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
» Beyaz Onliik Giyme Toreni (Yeni baslayan dgrencilere yonelik)
* Mezuniyet Toreni
* 14 Mart Tip Bayrami
5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:
Tablo 75: Ogrenci Topluluklart
Topluluk Ad: Uye Sayisi
1 [TURKMSIC 56
2 [EMSA AYDIN 140
3 LEYLA’DAN SONRA 110
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5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Tablo 76: Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kismi Zamanl Olarak 3 6 2 1 5 7
Calistirilan Ogrenci Sayisi

5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 77: Ogrencilere Saglanan Burslar

2023 Y1 Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayisi

Sayisi

Toplam -
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Aydim Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve
isleyisi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 124 sayilh “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” hiikiimleri
ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar ¢er¢evesinde olusturulmus olup isleyisini stirdiirmektedir.
Siireg icinde iist politikada belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda hem akademik hem de idari yapida

degisiklikler yapilmaktadir.

6.1- Yonetim

Tablo 78: Yonetim

Gorevi Unvam ve Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Vekaleten-30.03.2022-09.01.2024
Dekan Prof.Dr.Ayhan AKOZ | Asaleten-10.01.2024 —Halen goreve

devam etmektedir.

04.04.2022 — Halen goreve devam

Fakiilte Sekreteri

Dekan Yardimcist | Prof.Dr.Gékhan CESUR | etmektedir.
Dekan Yardimcisi Do¢.Dr.Onur YAZICI 12.06.2023- Halen goreve devam
etmektedir.
Oktay PAHSA 01.09.2023- Halen goreve devam

etmektedir.

Tablo 79: Enstitii/Fakulte/Yiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Ayhan AKOZ Kurul Bagkani 30.03.2022
Prof.Dr.M.Dincer BILGIN Kurul Uyesi 03.07.2018
Prof.Dr. Turhan DOST Kurul Uyesi 07.06.2021
Prof.Dr.Pars TUNCYUREK Kurul Uyesi 01.04.2021
Prof.Dr.Tolga UNUVAR Kurul Uyesi 26.11.2021
Prof.Dr.Ayfer GEMALMAZ Kurul Uyesi 29.03.2022
Prof.Dr.Murat TELLI Kurul Uyesi 02.06.2021
Do¢.Dr.Emre ZAFER Kurul Uyesi 07.07.2021
Dog.Dr.Aykut CAGLAR Kurul Uyesi 20.10.2021
Dr.Ogr.Uyesi Mediha AKCAN Kurul Uyesi 11.01.2024
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Tablo 80: Enstitii/Fakulte/Yiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvam ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Ayhan AKOZ Kurul Baskani 30.03.2022
Prof.Dr.Mutlu COBANOGLU Kurul Uyesi 21.10.2023
Prof.Dr.Filiz ABACIGIL Kurul Uyesi 15.01.2022
Prof.Dr.Nefati KIYILIOGLU Kurul Uyesi 02.08.2021
Dog.Dr.Onur YAZICI Kurul Uyesi 15.05.2022
Dog¢.Dr.Yasemin Durum POLAT Kurul Uyesi 23.01.2023
Dr.Ogr.Uyesi Utku Ogan AKYILDIZ Kurul Uyesi 12.11.2021

Tablo 81: 2023 Yilinda Yapilan ihaleler

Sozlesme Tutari Sozlesme

Thale Ad1 (KDV Haric) Siiresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol
6.3.1- i¢ Denetim

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

D- DiIGER HUSUSLAR

Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde akreditasyon igin ¢alismalar 2020 yilinda baslatilmis olup COVID-
19 pandemisinden dolay1 raporun hazirlanmasi 2021 yilinda tamamlanmistir. UCEP (ULUSAL
CEKIRDEK EGITIM PROGRAMI) kapsaminda hazirlanan rapor, 15 Kasim 2021 tarihinde baskiya
girmis olup TEPDAD’a iletilmigtir. 2022 yilinda raporda giincellemeye gidilmis olup 10-14 Kasim
2023 ziyaretlerini gerceklestirmiglerdir. 2024 Mart ay1 igerisinde sonug¢ beklenmektedir.



II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitimde amacimiz; insan hayatina ve sagligina her agidan en yiliksek degeri veren; tip etik
kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; birey, toplum ve gezegen sagliini koruyan,
tyilestiren ve gelistiren; iletisim ve liderlik becerileri yiiksek ve ekip halinde ¢alisan; kanita
dayali ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon yontemlerini uygulayan;
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan; ¢agdas bilimsel diisiince modelini
Oziimsemis; ulusal ve uluslararast tip egitimi giincel miifredati dogrultusunda hekimler
yetistirmektir.

Arastirmada amacimiz; bolgemiz Oncelikli olmak {izere ulusal ve uluslararasi diizeyde birey,
toplum ve gezegen sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢dzliim iireten;
saglik diizeyini ylikseltmeye aracilik eden; katma deger yaratan; arastirma ve yayin etigine
uygun evrensel tip literatiiriine katkida bulunan arastirmalar yapmaktir.

Hizmet sunumunda amacimiz; bolgemiz dncelikli olmak iizere bireyin ve toplumun saglik
hizmeti ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan; tan1 ve tedavide kanita dayali ¢agdas tedavi
yontemlerini kullanan; siirekli gelisme ve kalite ¢alismalari ile hasta ve calisanlarinin
memnuniyetini arttiran ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz:

Deger 1: Atatiirk ilkeleri ve devrimlerine baglilik
Deger 2: Caliskanlik

Deger 3: Diiriistliik

Deger 4: Sorumluluk sahibi olmak

Deger 5: Saygili olmak

Deger 6: Yenilikgilik ve yaraticilik

Deger 7: Katilimeilik

Deger 8: Toplumsal sorumluluk

Deger 9: Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Deger 10: Isbirligine agik olmak

Deger 11: Etik degerlere uymak

Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili olmak
Deger 13: Siirekli egitim ve yasam boyu 6grenmeye agik olmak

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara da yararli olacak bilgi ve teknoloji liretmek

+ Egitim-68retimde evrensel standartlari uygulamak

* Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan, uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti
vermek

» Akademik personel atama ve ylikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

+ Katilime1 yonetim anlayigini benimsemek
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* Basarili 6grenci, akademisyen ve personeli tegvik etmek

* Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimini tesvik etmek

* Yeni bilgilere ulagsma becerisine sahip mezunlar yetistirmek

* Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak

 Her anabilim dalinin ve biitiin laboratuvarlarin akreditasyon ¢alismalarinin tamamlanmasini
saglamak

* Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezinin standart ve kapasitesinin artirilarak tilke ¢capinda
tanitimini saglamak ve bilimsel arastirmalar i¢in bir cazibe merkezi haline getirmek
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C- DIiGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

Tablo 82: Ekonomik Smiflandirmaya Gére Baslangig Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Toplam Toplam
. Baslangie (")dl?snek Harpcama
Gider Tiirii Odenegi (TL) (TL) (TL)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
01. Personel Giderleri 111.398[223.25. 999,53 [224.568(111.397224.568
.398,00 (1000,00 000,00 .398,47 |.000,00
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet  [15.238. [20.500. (750,57 [24.068. [15.238. [24.068.
Primi Giderleri 836,00 860,00 167,00 085,43 (197,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.386, (18.000, 1.276,4 [28.000, 66.109, [28.000,
00 00 ¢) 00 51 00
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toplam 126.704[261.751(3.026,5 [276.636126.701276.636
.620,00 .86,00 9 167,00 (593,41 |.167,00
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1.2- Biitce Gelirleri

Tablo 83: Biitge Gelirleri

Gelir Tiirii

.. . . Gergceklesme
Biitce Tahmini (TL) Toplam (TL)
2022 2023 2022 2023

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri -

04. Alinan Bagis ve Yardimlar -

05. Diger Gelirler -

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri
Tablo 84: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap
Kodu

Hesap Adi

Gerceklesme Tutar (TL)

2022

2023

800

DONER SERMAYE GELIRLERi

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04

Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05

Diger Gelirler

800.09

Diger Gelirler

830

DONER SERMAYE GIDERLERI

830.01

Personel Giderleri

830.02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05

Cari Transferler

830.06

Sermaye Giderleri

830.10

Ek Odeme

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

Tablo 85: 2023 Yili Déner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

Doner Sermaye Gelirleri (TL)

2023 Yil 2023 Yih

Doner Sermaye Giderleri (TL)

2023 Yih

Toplam Zarar (TL)
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 86: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Agiklamalar:

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla 1lgili Faaliyet

Bilgileri

Tablo 87: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayis1
Ulusal Uluslararasi

Caligtay 1

Sempozyum ve Kongre 26

Konferans 0

Panel 18

Seminer

Agik Oturum 6

Soylesi

Tiyatro

Konser 1

Sergi

Teknik Gezi 11

Turnuva

Toplam 63
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1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo 88: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU
Uluslar aras: Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P
Yay1n sayist 296 150 75 110 129 760
1.4- Odiiller
Tablo 89: Odiiller
W A e Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus
Hizmet ve Tesvik Odiilii Prof.Dr.Ozge CEVIK TUSEB
1.5- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Tablo 90: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar
- Anlagsma Yapilan | .. S,
Boliim Universite Ulke Anlasmanin Icerigi
1.6-
Bilgileri
1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 91: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU/ BASLANGIC
PROJE NO PROJEYI PROJE - o BASLAMA -
SN DESTEKLEYE | YURUTUCUSU PROJE ADI ODENEGI (TL) TARIiHI Ef:gism
N KURUM
1 [122C207 TUBITAK Dr.Ogr.Uyesi Liitfiye |Alzheimer ve Tip 2 89.973.00 01.05.2023 01.11.2023
OZPAK Diyabet Ortak Molekiiler
Patolojisinde Uzun
Kodlanmayan RNA,
IMEG3?iin Rolii
2 [123C113 TUBITAK Dr.Ogr.Uyesi Zeynep [Rekombinant olarak 89.900.00 01.10.2023 01.10.2024
ERDEM AYNUR liretilen streptodornaz
lenziminin biyofilm
tabakasina etkisinin
laragtirilmasi
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1237052

TUBITAK

Prof.Dr.Mehtap KILIC
EREN

Burkitt Lenfomada
JARID1A'nin Tlimor
Baskilayici Roliiniin
|Arastiriimasi

1.429.760,00

01.05.2023

01.05.2026

2225687

TUBITAK

Prof.Dr.Gizem
DONMEZ YALCIN

(Glutamat Tastyicist 1
(GLT-1) Promotorunun
Sirtuin 4 (SIRT4)
Susturulmug Glia
Hiicrelerinde
IDiizenlenmesi

60.000,00

15.02.2023

15.02.2024

[TPF-23054

Doktora/Uzm
ITez Projesi 1

Prof.Dr.Ozge CEVIK

Prostat Kanserinde Idrar ve
Serum Kaynakli
[Eksozomlarin Epitelyal
IMezenkimal Gegis
[Uzerindeki Etkisi ve Tlag
Tastyic1 Sistem Olma
Potansiyelinin
Belirlenmesi

75.000,00

27.12.2023

26.12.2026

ITPF-23053

Doktora/ Uzman
lik Tez Projesi 2

IDog.Dr. Giilnur TASCI
BOZBAS

SEREBROVASKULER
OLAY SONRASI
HEMIPLEJI GELISEN
HASTALARDA SERUM
HIF-1

IALFA VE NRF-2
DUZEYLERININ
[FONKSIYONEL DURUM
ILE TLISKISININ
IDEGERLENDIRILMESI

22.800,00

27.12.2023

26.12.2024

ITPF-23052

Doktora/ Uzmanlik
Tez Projesi 2

IDo¢.Dr. Yunus Emre
OZLUER

IAkut Hemoraji Modeli
Olarak Gastrointestinal
Sistem Kanamas ile Acil
Servise Bagvuran
Hastalarda Intravaskiiler
(Efektif) Voliim
Degerlendirmede Vena
Cava Inferiordan Gegen
IJAkim Hizinin Doppler
[Ultrasonografi ile
Olgiimiiniin Incelenmesi

74.990,00

27.12.2023

26.06.2024

ITPF-23051

Aragtirma Projesi

Ogr.Gor.Dr. Zehra
Seznur KASAR

CENTELLA
IASIATICA'NIN
IDENEYSEL ROMATOID
IARTRIT UZERINE
ETKIiSI

124.962,00

27.12.2023

26.12.2025

ITPF-23050

IDoktora/Uzmanlik
Tez Projesi 1

Prof.Dr. Osman Enver
IAYDIN

Deneysel Yanik Modeli
Olusturulan Ratlarda
Silostazol'iin Yara
lyilesmesi Uzerine
[Etkisinin Arastirilmasi

26.693,30

27.12.2023

26.06.2025
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ITPF-23049

Aragtirma Projesi

IDog.Dr. Gokhan
SARGIN

Bleomisinin
lindiikledigi Sistemik
Skleroz Fare Modelinde
lixekizumabin Deri Dokusu
Uzerine Olan Etkilerinin
Biyokimyasal, Radyolojik

e Histolojik Olarak
IDegerlendirilmesi

53.221,60

27.12.2023

26.06.2025
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ITPF-23048

Aragstirma Projesi

|Ars.Gor.Dr. Ayse
Gizem
SAHMELIKOGLU

HYPERICUM
PERFORATUM VE
RHODIOLA ROSEA'NIN
IERKEK UREME
SISTEMI UZERINDEKI
ETKILERININ
INCELENMESI

124.707,59

27.12.2023

26.12.2025

12

ITPF-23047

Arastirma Projesi

Dr.Ogr.Uyesi Eda
Duygu iPEK

Sicanlarda Rotenon
Maruziyetinde Rhodiola
rosea'nin Santral Sinir
Sistemi Etkileri

124.999,55

27.12.2023

26.12.2025

13

ITPF-23046

Doktora/ Uzmanlik
Tez Projesi 1

Prof.Dr. Hatice AKSU

TRAVMA SONRASI
STRES BOZUKLUGU
OLAN ERGENLERDE
MiZAC KRONOTIPi VE
FKBP5 GEN
IMETILASYONU
ILISKISININ

INCELENMESI

60.698,40

02.11.2023

01.05.2025

44
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ITPF-23045

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 2

Prof.Dr. Ozge CEVIK

TRAIL Yiiklii Ila¢ Tastyict
Sistemlerin Timor
[Uzerindeki Etkisinin in
Vitro ve in Vivo Olarak
lincelenmesi

40.000,00

02.11.2023

01.11.2025

15

TPF-23044

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 4

Prof.Dr. Mehmet
TURGUT

Farelerde Bleomisin ile
Olusturulmusg Sistemik
Skleroz Modelinde
Sertolizumab Pegol'iin
Deri Dokusu Uzerine
Etkilerinin Biyokimyasal,
Radyolojik ve Histolojik
Olarak Degerlendirilmesi

39,396,80

02.11.2023

01.11.2024

16

[TPF-23043

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 2

Prof.Dr. Recep
KUTLUBAY

\Wistar Albino Sigan
[Neonatal Malniitrisyon
Modelinde Fonksiyonel
Pinealektomi ve Eksojen
Melatonin Uygulamasimnin
IKemik Doku Gelisimi ve
Morfolojisi Uzerine Olan
|Uzun Siireli Etkilerinin
Degerlendirilmesi

69.813,60

02.11.2023

01.11.2024

17

ITPF-23042

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 3

Prof.Dr. Mehmet
TURGUT

Karbon Tetrakloriir (CCl4)
ile Olusturulmus Yavru
Sican Karaciger

Fibrozisi Modelinde
Scolymus Hispanicus L.
(Sevketi Bostan)'in Etkisi
[Uzerine Prenatal
Fonksiyonel Pinealektomi
\ve Eksojen Melatonin
|Uygulamasinin Etkisinin
Degerlendirilmesi

39.989,80

02.11.2023

01.11.2024

18

ITPF-23041

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 2

Prof.Dr. Mehmet
TURGUT

Prenatal Fonksiyonel
Pinealektomi ve Eksojen
Melatonin Uygulanan
Gebe
Siganlarin Yavrularinda
IKarbon Tetrakloriir (CCl4)
ile Olusturulmus Karaciger
Fibrozisi Uzerine
Cynara Scolymus
(Enginar)'un Etkisinin
Radyolojik, Biyokimyasal
e Histolojik Olarak
IDegerlendirilmesi

39.980.80

02.11.2023

01.11.2024

19

ITPF-23040

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 1

Prof.Dr. Mehmet
TURGUT

Tip II Kolajen Kaynakli
IArtrit Modeli Olusturulan
Fareler de Ginsengin
[Etkilerinin Aragtirilmasi

50.458,88

02.11.2023

01.11.2024

20

[TPF-23039

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 1

Prof.Dr. Gizem
DONMEZ YALCIN

Kainik Asit ile
Eksitotoksisite
Olusturulmus
Noroblastoma
Hiicrelerinde GLT-1
(Glutamat Transporter 1)
Yikim Yolagimin, SIRT4
(Sirtuin 4) ile
Diizenlenmesinin
Aragtirilmasi

39,999,60

19.09.2023

18.09.2025

21

[TPF-23038

Arastirma Projesi

Dog¢.Dr. Soner Sertan
KARA

IPoly I:C ile Stimiile Edilen
linsan Nasal Epitelyum
Hiicrelerinde (HNEpC)
[Timokinonun
PKR/ATF4/CHOP
[Yolagina Etkisi

124.773,20

19.09.2023

18.09.2023

22

ITPF-23037

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 3

Dog¢.Dr. Duygu KARA

'Yenidogan ratlarda
tekrarlayan sevofluran
lanestezisinin beyin
imetabolizmasini
diizenleyen hormonlar
lizerine etkisi

72.791,10

01.09.2023

31.08.2024

23

ITPF-23036

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 2

Prof.Dr. Nil CULHACT

Endometrial Kanserlerin
IMolekiiler
Siniflandirmasinda

immiinhistokimyasal

74,390,40

09.08.2023

08.08.2024
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Belirteglerin Kullanimi ve
Sonuglarin
Klinikopatolojik
Korelasyonu

24

ITPF-23035

Aragtirma Projesi

Prof.Dr. Osman Nuri
AYDIN

IAnterior Servikal Spinal
(Cerrahide Siiperfisiyal
Servikal Pleksus Blogunun
Postoperatif Derlenme
Kalitesi ve Agr1 Uzerine
Etkisi

56.000,00

02.06.2023

01.06.2024

25

[TPF-23034

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 1

Prof.Dr. Selda SEN

"Gebelerde miizik
esliginde yapilan
lolumlamalarin anksiyete
diizeyi,kortizol,ve hasta
durum indeksi ile
degerlendirilmesi"

69.660,00

09.08.2023

08.08.2025

26

ITPF-23033

Arastirma Projesi

Dog.Dr. Selim
DURMAZ

ITNF-Alfa Inhibitori
IJAdalimumabin Siganlarda
[Endotoksin Kaynakli
Deneysel Sepsis
Modelinde Olusan Bobrek
Hasarmni Onlemedeki
Etkisi

12.420,00

09.08.2023

08.08.2024

27

ITPF-23032

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 5

Dr.Ogr.Uyesi Ferhat
SIRINYILDIZ

S15 Kizartma Yapilan Incir
(Ficus carica) Cekirdegi
[Yag1 ve Aycicek Yag lle
Beslenen Siganlarda
Meydana Gelen Oksidatif
Hasarin Incelenmesi

39,999,44

09.08.2023

08.08.2024

28

ITPF-23031

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 4

Dr.Ogr.Uyesi Ferhat
SIRINYILDIZ

IAlkolik Siganlarda Kronik
IKosu Egzersizlerinin
Karaciger Enzimlerine ve
IAntioksidan Enzim
|Aktivitelerine Etkisi

39.998,46

09.08.2023

08.08.2024

29

ITPF-23030

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 3

Dr.Ogr.Uyesi Ferhat
SIRINYILDIZ

[Ulseratif Kolit Modelinde
[Farkli Dozlarda Uygulanan
Cannabis Sativa Tohumu
[Yaginin Olasi Etkilerinin
|Arastirilmasi

40.000.00

09.08.2023

08.08.2024

[TPF-23029

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 2

Dr.Ogr.Uyesi Ferhat
SIRINYILDIZ

IDeneysel asil tendon
lyaralanmalarinda disi ve
erkeklerde linalooliin
lantioksidan ve iyilestirici
etkilerinin belirlenmesi

40.000,00

09.08.2023

08.08.2024

31

ITPF-23028

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 1

Dr.Ogr.Uyesi Ferhat
SIRINYILDIZ

|Allicin ve Crocin
|Uygulamasinin
Parasetamol ile
lindiiklenmis Karaciger
Toksisitesi Uzerine
Koruyucu Etkilerinin
|Arastirilmasi

40.000,00

08.08.2023

07.05.2024

32

ITPF-23027

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 2

Dog.Dr. Altay
KANDEMIR

Deneysel Akut Pankreatit
Modelinde Arbutinin Anti
linflamatuar ve Anti
(Oxidan Etkinliginin
Belirlenmesi

75.000,00

09.08.2023

08.02.2025

ITPF-23026

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 2

Dog¢.Dr. Erhan ATES

Testikiiler iskemi-
reperflizyon hasarl rat
modelinde borik asitin
testis dokusu lizerine
koruyucu etkisinin
larastirilmasi.

65.000,00

09.08.2023

08.08.2023

® e

ITPF-23025

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 1

Prof.Dr. Recep
KUTLUBAY

Deneysel Ovaryan
Hiperstimulasyon
Sendromu (OHSS)
Modelinde Quercetin ve
Cabergolin‘in Etkilerinin
Overlerde Yapisal ve
IBiyokimyasal Diizeyde
Karsilagtirilmasi

74.910,00

13.07.2023

12.07.2024

ITPF-23024

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 1

_Prof.Dr. Recep
OZMERDIVENLI

IDeneysel Miyoglobiniirik
IAkut Bobrek Yetmezligi
Modelinde Kenevir
Tohumu Yaginin
(Cannabis Sativa Seed Oil)
Olas: Etkileri

111.693,00

02.06.2023

01.06.2025

46
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ITPF-23023

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 2

Dog.Dr. Duygu KARA

: Yenidogan ratlarda tek ve
tekrarlayan sevofluran
lanestezisine bagl
olusabilecek
norotoksisitenin ve
preanestezik melatonin
lkullaniminin, glutamat
imetabolizmasi tizerine
etkisinin aragtirilmasi

74.764,80

07.06.2023

06.06.2024

TPF-23022

IYliksek Lisans Tez
Projesi 4

Prof.Dr. Abdullah
YALCIN

Mitokondriyal Fisyon
inhibitorlerinin Plasenta
Trofoblast Hiicrelerinin
Gelisimlerine Etkisi

59.994,00

02.06.2023

01.06.2024

39

TPF-23021

IYliksek Lisans Tez
Projesi 6

Prof.Dr. Mehtap Kilig
EREN

IAkut lenfoblastik 16semide
IARID1A ve EZH2
|Arasinda Sentetik Letal
linteraksiyon Iliskisinin
|Arastiriimasi

40.000,00

07.06.2023

06.06.2024

TPF-23020

Oncelikli Alan
Projesi

Prof.Dr. Mehtap Kilig
EREN

Oral Skuamoz Hiicreli
IKanser hiicrelerinde
(OSCC) ARID 1A ve 1B
dual kaybinin immiin
kontrol noktasi blokaj
tedavi yanitina etkisinin
laragtirilmasi

249.832,40

07.06.2023

06.06.2024

41

TPF-23019

IDoktora/Uzmanlik
Tez Projesi 3

Prof.Dr. Duygu ERGE

TEKRARLAYAN
HISILTISI OLAN OKUL
(ONCESI COCUKLARDA
IATAK ANINDA SERUM
TIMIK STROMAL
LENFOPOETIN
DUZEYLERININ
IDEGERLENDIRILMES]

11.164,57

07.06.2023

06.06.2024

42

TPF-23018

|Arastirma Projesi

Ars.Gor.Dr. Giilten
TUNCERLER

(Okul 6ncesi higiltil
cocuklarda serum
pentraxin-3 diizeyi ile
solunum fonksiyonlari
larasindaki iliskinin
degerlendirilmesi

21.146,84

07.06.2023

06.06.2024

TPF-23017

|Arastirma Projesi

Ars.Gor.Dr. Simge
ATAR BESE

|Astiml1 hastalarda serum
endokan diizeyinin atak
sirasinda ve tedavi
sonrasinda
degerlendirilmesi

18.586,48

07.06.2023

06.06.2024

TPF-23016

Arastirma Projesi

Prof.Dr. Ozge CEVIK

IProstat Kanser Hastalarinin|
lidrar Numunelerinde
Eksozom Izolasyonu ve
Proteomik Analizler ile
'Yeni Biyobelirteglerin
Tespit Edilmesi

125.000,00

02.06.2023

01.06.2026

TPF-23015

Arastirma Projesi

Prof.Dr. Buket
DEMIRCI

IMenapoz déneminde
kullanilan Tizanidin,
Tiyokolsikozid ve
Siklobenzoprin adli
ilaglarin damarlar tizerine
etkisi

124.997,40

27.04.2023

26.04.2025

ITPF-23014

Aragtirma Projesi

Prof.Dr. Turhan DOST

IMenapoz déneminde
kullanilan kas gevsetici
ilaglarin Kemikler iizerine
etkisi

86.966,00

27.04.2023

26.04.2025

47

TPF-23011

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 1

Dog¢.Dr. Borte
GURBUZ OZGUR

Travma sonrast stres
bozuklugu tanisi olan
ergenlerde otistik
belirtilerin sosyal bilis
iizerine etkisi

73.190,00

27.04.2023

26.10.2024

TPF-23010

Arastirma Projesi

Dr.Ogr.Uyesi Mehran
AKSEL

Fiyorbid-a Aracili
Sonofotodinamik
Tedavinin Pankreas
Kanseri Hiicre hatti
tizerindeWNT Yolaginin
Roliiniin Incelenmesi

134.952,20

27.04.2023

26.04.2025

49

TPF-23009

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 2

Prof.Dr. Ozge CEVIK

Mikroakiskan Sistem fle
Eksozom izolasyonu ve
Kanser Hiicrelerini
Hedefleyen ilag Tastyici

40.000,00

24.03.2023

23.03.2026
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Sistem Gelistirilmesi

TPF-23008

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 5

Prof.Dr. Alpaslan
GOKCIMEN

Cisplatinle Olusturulmus
Nefrotoksisite ve
Hepatotoksisite' ye Karsi
Katesin ve Gallik Asitin
Yapisal ve Enzimatik
Etkilerinin Arastirilmasi

37.500,00

24.03.2023

23.03.2024

51

TPF-23007

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 3

Prof.Dr. Sinem SARI
OZTURK

Lomber Spinal Cerrahide
Retro Laminar Blogun
(RLB) ve Erektor Spina
Alan (ESP) Blogunun
Postoperatif Derlenme
Kalitesi ve Agr1 Uzerine
Etkisinin Karsilastirilmasi

40.000,00

24.03.2023

23.03.2025

52

TPF-23006

Giidiimli Proje

Dr.Ogr.Uyesi Goksel
TUZCU

Koroner Arter Kalsiyum
Skoru ile Asil Tendon ve
Karotis Arter Sertligi
Arasindaki Tliski

1.600.000,00

30.03.2023

29.09.2023

TPF-23005

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 1

Dr.Ogr.Uyesi Servet
AKYUZ

Meniere Hastaligi Olan Ve
Olmayan Bireylerin
Ugiincii Basamak
Poliklinik Bagvurularinda
Genis Bant Timpanometri
Frekans Absorbans
Sonuglarinin
Karsilagtirilmasi

68.904,00

24.03.2023

23.03.2025

TPF-23004

Doktora/Uzmanlik
Tez Projesi 1

Dr.Ogr.Uyesi Giines
OZCOLPAN

KLINIK
ORNEKLERIDEN iZOLE
EDILEN
CYTOMEGALOVIRUS
(CMV)
GENOTIPLERININ
BELIRLENMESI ve
CYTOMEGALOVIRUS
(CMV) ANTIVIRAL
ILAC DIRENCI
MUTASYONLARININ
ARASTRILMASI

41.285,72

15.02.2023

14.02.2024

TPF-23003

Aragtirma Projesi

Ars.Gor.Dr. Burgin
frem ABAS

IPistacia vera (Antep fist1g1)|
dis kabugu sulu ektstrakt
ile sentezlenen giimiis
nanopartikiillerinin SHSY-
5Y glioblastoma
hiicrelerindeki otofajik
etkilerinin incelenmesi

59.999,99

06.01.2023

05.01.2025

TPF-23002

Arastirma Projesi

Ars.Gor.Dr. Burgin
frem ABAS

5-fluorourasil Yiikli
Mezenkimal Kok Hiicre
Eksozomlariin
Noroblastoma Hiicreleri
[Uzerine Apoptotik ve Anti-
metastatik Etkisinin
incelenmesi

59.889,72

06.01.2023

05.01.2025

57

TPF-23001

Yiiksek Lisans Tez
Projesi 6

Prof.Dr. Alpaslan
GOKCIMEN

A Hipervitminoz ile
Olusan Konjenital
Malformasyonlara B12,
Folik Asit ve L-Carnitin'in

Etkisi

29.999,98

06.01.2023

05.07.2023
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Tablo 92: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

YiI/Donem 2023
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin
Kapsam

Alt Program Hedefi

P Hedefin Gergeklesme
g Gosterge Adi (_)l_g:u_ 2023. 2023 Gerceklesme Durumu
n Birimi Hedefi Gergeklesme Oram (%) (SaRImda V_z;wsa
edeni
1
2
3

2.2- Performans Denetim Sonuclar:
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde akreditasyon igin ¢alismalar 2020 yilinda baslatilmis olup COVID-
19 pandemisinden dolay1 raporun hazirlanmasi 2021 yilinda tamamlanmistir. UCEP (ULUSAL
CEKIRDEK EGITIM PROGRAMI) kapsaminda hazirlanan rapor, 15 Kasim 2021 tarihinde baskiya
girmis olup TEPDAD’a iletilmigtir. 2022 yilinda raporda giincellemeye gidilmis olup 10-14 Kasim
2023 ziyaretlerini gerceklestirmiglerdir. 2024 Mart ay1 igerisinde sonug beklenmektedir.




IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Fakiiltemizin vizyonu, misyonu, egitim, arastirma ve hizmet ama¢ ve hedefleri i¢ ve dis
paydaslarin biiylik bir katilimi ile belirlenmis ve paylagilmistir. Egitim amag ve hedefleri ulusal
ve uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri gozetilerek 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari, mezunumuzdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri igerecek sekilde
tanimlanmustir.

Egitim programimiz UCEP ile uyumlu, yatay ve dikey entegrasyonu gii¢liidiir. Erken donemde
toplumsal sorunlar ile ilgili farkindalik saglanmaktadir. Tiim program yapisina ve isleyisine web
ortaminda kolaylikla ulasilabilir.

Olgme ve degerlendirme ydntemlerimiz yonerge ile agik sekilde tanimlanmis ve web sitemizden
ulagilabilir durumdadir. Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin geri bildirimleri diizenli olarak alinmakta
ve programin gelistirilmesi i¢in degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin egitim ile ilgili kurullarinda dgrenci temsiliyeti mevcuttur. Ogrenci temsiliyeti
2004-2005 yilindan itibaren kurumsal kiiltiirimiiz olarak benimsenmis ve donem Ogrenci
temsiliyeti fakiiltemizde aktif olarak ¢aligmaktadir.

Fakiiltemizde program degerlendirilmesi siirekli ve diizenli olarak yapilmakta, sonuglar
tyilestirme i¢in kullanilmakta ve tiim paydaslar ile paylasilmaktadir. Geri bildirimlerin biiyiik
boliimii online olarak alinmakta, bu da nicelik ve niteligi arttirmakta, program degerlendirme
stirecine katki vermektedir. Mezunlar Platformu ile mezunlarimizin gercek yasamdaki durumu
ile programimizin gelistirilmesi gereken yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz bilimsel yetkinligi yiiksek, deneyimli bir kadroya sahiptir. Akademik kadro
cesitliligimiz her tiirlii thtiyaca cevap verecek niteliktedir. Akademisyenlerimizin hemen hemen
tamami1 Temel Egitim Becerileri Kursunu tamamlamaigtir.

Egitim i¢in bina ve kiitiiphane olanaklarimiz iyi durumdadir. Hastane ile fiziksel yakinlik egitimi
kolaylastirmakta; hastanemizin bdlge hastanesi niteligi zengin bir hasta ¢esitliligi sunmakta ve
klinik egitim yeterliligini saglamaktadir.

Akademik kadromuz ihtiyaglara gore siirekli yenilenmektedir. Egitim programimiz siirekli
yenilenmeye acik olup, ilgili kurullarda goriisiiliip, program degerlendirme sonuglari ile
programimiz gelistirilmektedir.
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B- ZAYIFLIKLAR

Program ¢iktilarimiz donemlere gore daha detayli yapilandirilabilir.

Klinik Beceri ve Simiile Hasta Laboratuvarimiz ile Klinik Bilimler Doneminde dikey
entegrasyonun gii¢clendirilmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.

Olgme degerlendirme yontemlerinin gesitlendirilmesi ile dgretim iiyelerin bu konuyla ilgili
diizenli egitimlerle desteklenmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.

Fakiilteye 6zgii burs olanagimiz kisithdir. Ogrenci kontenjani talep edilen sayinin iizerindedir.

Program degerlendirme ile ilgili mevcut kurullara ek olarak 2020 yil1 igerisinde tanimlanmis olan
kurullarin daha iglevsel hale gelmesi ve mezunlarimiz ile iliskilerimizin artirilmasi gelistirilmesi
gereken yonlerimizdir. Toplanan verilerin tip egitimi bilimi tarafindan kullanilan modeller ile
daha standart sekilde degerlendirilmesi gelistirilmesi gereken yoniimiizdiir.

Akademik personelin egitim, arastirma ve hizmet is ylikleri géz oniine alinarak akademik kadro
ihtiyaci i¢in nesnel dlgiitlerimiz yetersizdir. Egitici egitimi kurslarini alma vb 6zellikler atama
yiikseltme kriterlerinde yer almasi ve akademik personelimizin bilimsel etkinliklere katilimda
desteklenmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.

Kurum aidiyetini giiclendirecek ve egitim ¢aligmalarima yonelik motivasyonu arttiracak
etkinliklere yer verilmesi gerekmektedir.

Akademik kadronun basta dlgcme degerlendirme olmak iizere egitici niteliklerine yonelik bilgi ve
beceri kazanma siireglerinin stirekli yeniliklere gore desteklenmesi ve bunun siirekli hale
getirilmesi uygun olacaktir.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltenin kampiiste yer almasi, Ege bdlgesinde bulunmasi nedeniyle ulasgimin kolay olmasi,
Universitemize bagli Meandros Medical and Dental Journal dergisinde Fakiiltemizin akademik
yaymlarinin yurt i¢i ve yurt disi akademik camiada paylasima sunulmus olup, dnemli bir akademik
platform olarak taninir olmaya baglamistir. Fakiilte tarafindan gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler de fakiiltenin akademik gelisimi, akademisyen yetistirme ve akademik camiada yer
bulmak agisindan 6nemli bir firsat sunumu olarak degerlendirilmelidir. Fakiiltemiz, gosterdigi gelisme ve
iyilesme siireci dikkate alindiginda kayda deger bir tehditle karsi karsiya olmadigi gozlenmektedir.
Fakiiltemiz iyilesme ve gelisme lizerine bir anlayisla yoluna devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim iiyesi say1s1 ve fiziki ve teknik alt yap1 degerlendirildiginde YOK 'ten talep edilen dgrenci
sayisiin buna uygun olarak belirlenmesi beklenmektedir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[?]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi Dekanlig1
25.01.2023
Prof.Dr.Ayhan AKOZ
Dekan
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