
EK.2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

YÖKAK Performans Göstergeleri Nerden Açıklama

1. Kuruma Ait Bilgiler

31 Aralık itibari ile Eğitim + Araştırma Alanları toplam m2’sini ifade
11- Eğitim + Araştırma Alanlarının Toplam Miktarı etmektedir. Eğitim ve Araştırma alanları kurumsal bazda farklılıkKapalı Alan:17.000

Açık Alan: 15.000(m2) göstermekte olup, kurumların kendi oluşturacağı sınıflandırma
üzerine veri giriş sağlanacaktır.

31 Aralık itibari ile Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını ifade
*16- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 152 etmektedir. Bu gösterge mükerrer kayıt olmaması için “Toplam

Öğrenci Sayısı”na ilişkin gösterge değerine etki etmeyecektir.

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili yılda Mezun olanlar Hariç*27- Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 18 okulu bırakan, kaydını sildiren, herhangi bir sebeple ilişiği kesilen(Mezunlar Hariç) Öğrenci sayısını ifade etmektedir.
31 Aralık itibari ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı sayısını ifade28- Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı
etmektedir.
31 Aralık itibari ile idari personel Sayısını ifade etmektedir. İlgili

31- İdari Personel Sayısı 31 göstergeye Sözleşmeli çalışırken kadroya geçen personel sayıları da
dahil edilecektir.

2. Kalite Güvence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planında Yer Alan Eğitim Ve
Öğretim Faaliyetlerine İlişkin Hedefleri
Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak) 01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye ilişkin ilgili yıldaki

gerçekleştirme yüzdesi girilecektir.
*2- Kurumun Stratejik Planında Yer Alan Araştırma İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup,

Faaliyetlerine İlişkin Hedefleri Gerçekleştirme -> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde
Yüzdesi (% Olarak) giriniz.

-> Gerçekleşme Yüzdesi 100 üzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64*3- Kurumun Stratejik Planında Yer Alan İdari
şeklinde değil 64 olarak giriniz.Faaliyetlerine İlişkin Hedefleri Gerçekleştirme

Yüzdesi (% Olarak) -> Gerçekleşme Yüzdesi 100’den büyük ise ilgili değeri
girebilirsiniz.

*4- Kurumun Stratejik Planında Yer Alan -> Gerçekleşme Yüzdesi 0’dan küçük ise 0 olarak giriş yapınız.
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine İlişkin Hedefleri



Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak)

17- Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma Amacıyla
Kurumunuzca Düzenlenen Faaliyet (Toplantı,
Çalıştay vb.) Sayısı 01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye ilişkin ilgili yıldaki

*18- Kurumun İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade edilmektedir.
Kapsamında Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olması gerekmektedir.
Değerlendirme Toplantılarının Sayısı Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu “birim kalite komisyonları”

*19- Kurumun Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri olarak adlandırılabilecek toplantılar kastedilmemiştir.
Kapsamında Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve
Değerlendirme Toplantılarının Sayısı

*20- Akademik Personel Memnuniyet Oranı (% İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan
Olarak) göstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine ilişkin bilgi

girilecektir.
*21- İdari Personel Memnuniyet Oranı (% Olarak) İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde
giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz.
-> Örneğin 2019 Ocak ayında 2018 yılı için değerlendirme anketi*22- Öğrenci Genel Memnuniyet Oranı (% Olarak)

yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil
ediniz.
-> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet

anketi yapmış iseniz ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik
ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmanız gereken değer => 89,5 )

*25- Öğretim Elemanı Değişim Programları İle 01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye ilişkin ilgili yıldaki
Gelen Öğretim Elemanı Sayısı Öğretim Elemanı Değişim Programları İle Gelen yada Giden Öğretim

*26- Öğretim Elemanı Değişim Programları İle Elemanı Sayısını ifade etmektedir.
Giden Öğretim Elemanı Sayısı 3

3. Eğitim Ve Öğretim

31 Aralık itibari ile kamuoyu ile paylaşılabilen (kurum web sitesinde
*1- Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, yayımlanmış) Bilgi paketini tamamlamış (Bologna Süreci

Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans + tamamlanmış, AKTS tanımlanmış, Ders içerikleri girilmiş vb.) aktif1Lisans + Yüksek Lisans + Doktora Programı Sayısının program sayısının toplam aktif Program sayısına Oranı
Toplam Program Sayısı'na Oranı sorulmaktadır.

-> Bu sayı 0 ile 1 arasında olmak zorundadır.
İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan



göstergede belirtilen Memnuniyet Anketine ilişkin bilgi girilecektir.
İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde
giriniz.
-> Min. 0 max. 100 değerini giriniz.*2- Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan -> Örneğin 2019 Ocak ayında 2018 yılı için değerlendirme anketiMemnuniyet Oranı (% Olarak) yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil

ediniz.
-> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz
ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer =>
89,5 )
31 Aralık itibari ile Çift Anadal yapan Lisans Öğrenci Sayısını ifade3- Çift Ana Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı etmektedir.
31 Aralık itibari ile Yandal yapan Lisans Öğrenci Sayısını ifade4- Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili gösterge kapsamında
eğitim alan Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir.
Girilen sayı “Toplam Öğretim Elemanı Sayısı”nı geçemez.
Kurumunuz tarafından kendi veya başka bir kurum bünyesinde ya*10- Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında da başka bir kurum ile ortaklaşa olarak 1 Ocak-31 Aralık tarihleriEğitim Alan Öğretim Elemanı Sayısı

41 arasında eğiticilerin eğitimine (Asıl sorumlu olduğunuz ya da ortak
sorumluluk üstlendiğiniz etkinlikler kastedilmiştir. Sadece katılımcı
olarak gidilen başka bir kurum tarafından düzenlenen etkinlikler
kastedilmemiştir.) yönelik düzenlenen etkinlik sayısını giriniz.

Mezuniyet Sonrası=14.557
Mezuniyet Öncesi=36.392,50
Bahar dönemi=16 hafta
Güz dönemi=20 hafta
Toplam 36 hafta
50.949,50/36=1415 01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında kadrolu öğretim elamanı

başına düşen haftalık ders ortalaması sorulmaktadır.
Örneğin 2019 yılı (raporu) veri girişi için;
2018-2019 Bahar ve 2019-2020 güz dönemlerinde toplam 80.000*11- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanlarının saat teorik + pratik ders verilmiş, Bahar döneminde 13, GüzHaftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması döneminde 14 hafta olmak üzere 27 hafta eğitim verilmiş ise 1
haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat eğitim verilmiş demektir.



Toplam kadrolu Öğretim elemanı sayısı ise 210 ise istenilen sonuç
2962/210 = 14,10’dur.

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Akredite Olmayan Programlar
Arasında Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısını ifade
etmektedir.

İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan
göstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine ilişkin bilgi
girilecektir.
İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde
giriniz.

*17- İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri İle İlgili -> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz.
Memnuniyet Oranı (% Olarak) -> Örneğin 2019 Ocak ayında 2018 yılı için değerlendirme anketi

yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil
ediniz.
-> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz

ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer =>
89,5 )
31 Aralık itibari ile Mezun bilgi sistemi, derneği, portalı vb. yapılar
aracılığı ile aldığınız işe yerleşmiş mezun sayısını ifade etmektedir.
Veriler kümülatif olarak girilecektir.*21- İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 1687

Örneğin: portal/dernek vb. aracılığı ile edindiğiniz bilgiye göre 2018
yılında 2300, 2019 yılında ise 2400 mezununuz işe yerleşmiş ise

*20- Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Toplam 18. maddede belirtilen Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Toplam152.279,36 TL.
Bütçesi bütçesini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ulusal ayda uluslararası
düzeyde olması fark etmeksizin sonuçlanan Patent, Faydalı Model*21- Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya 1
Veya Tasarım ifade etmektedir.Tasarım Sayısı Öğrenci,  öğretim  elemanı  veya  üniversitede  istihdam  edilen
çalışanlarca başvurusu yapılan ve ilgili yıl içinde başvurusu olumlu

2018 yılına 2300, 2019 yılına ise 4700 sayısını giriniz.

4- Araştırma Ve Geliştirme



sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
Üniversite adresli olmayan ancak öğrenci, araştırmacı veya öğretim
elemanları tarafından yapılan şahsi başvurular değerlendirmeye
dâhildir.

*23- TÜBA Ve TÜBİTAK Ödüllü Öğretim Üyesi 01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında TÜBA Ve TÜBİTAK Ödül alan
Sayısı (TÜBA Çeviri Ödülü Hariç) Öğretim Üyesi Sayısını (TÜBA Çeviri Ödülü Hariç) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Kurumsal Bazda Yada Kurum
*24- Uluslararası Ödüller Adına Yada Resmi Olarak Kurum İle Bağlantılı Olarak Alınan

Uluslararası Ödülleri ifade etmektedir.

5- Toplumsal Katkı

31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi olan ya da olmayan Kurumun*1- Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını ifadeProjelerinin Sayısı etmektedir.


