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TIPPORT

Sevgili 6grencimiz;

Bu formdaki sorulara verecediniz yanitlar editim programimizin daha nitelikli olabilmesi icin Fakiltemize ve
bgretim iyelerine 151k tutacaktir. ictenlikle ve eksiksiz doldurmaniz Gnemlidir. Ders kurulu siresince degerlendirme
formuna ulasabilir ve doldurabilirsiniz, en ge¢ sinavdan sonraki bir hafta iginde tamamlamalisiniz. LUtfen asadidaki

ifadeleri dikkatlice okuyarak her bir ifadeye katima diizeyinizi asagidaki 6lgege gore isaretleyiniz. Katiliminiz igin tegekkur
ederiz. !

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakultesi Dekanlgi

flk 13 soruyu asadida verilen dlgegde gére size u\)gun gelen rakami isaretleyerek doldurunuz.

Kesinlikle Katiliyorum Karar5|2|‘m Katiimiyorum KeSTnliide Figrim
Katiliyorum Katilmiyorum Yok
5 4 3 2 1 FY
1 Ders kurulu baginda, kurulun amaa, icerigi, uygulanmaSI gecme-kalma kriterleri ve slal3|2]1]r
sinavlar anlasilir bir sekilde agikland.
2 | Teorik dersler ddrenmemi saglayacak bicimde aniatildr. 514|312 |1]|F
3 | Uygulamali editimler 68renmemi sadlayacak bicimde gergeklestirildi. 514[3[2]|1]FY
4 | Kurulda teorik dersler ve uygulamali editimler programda belirtilen zamanlarda yapildi. 514|312 |1]|F
5 \Ifg:itrécii.a teorik dersler ve uygulamal egitimlerle ilgili degisiklikler zamaninda haber slalsl2l1|pr
6 | Odretim Uyeleri teorik derslere ve uygulamalara katilimimizi saglad. 5141312 11]F
7 | Uygulamali etkinlikler 8gretim Uyelerince gergeklestirildi. 514(3|2]|1]|F
& | Ogretim liyeleri derslere zamaninda geldi. 514132 ]1]|F
9 | Ders kurulu kapsamindaki teorik ders sayisi yeterliydi. 51432 1]|F
10 | Ders kuruly kapsamindaki uygulama sayist yeterliydi. 5143 |2]|1]|F
11 | Bu kurulda teorik dersler ve uygulamalar bitinlUk icinde birbirini tamamlad. 514312 ]|1]F
12 | Kurulla ilgili 8nerilen kaynaklardan etkin olarak yararlandim. 514 |3[2]1]|FY
13 Kurul kapsamindaki dersler ve uygulamalar, 6grenme ve 6grendiklerimi kullanma slal3]2/]1]r
konusundaki motivasyonumu olumlu etkiledi.
14 E:ﬁ?til;lij;llu icin genel degerlendirmenizi 10 puan Uzerinden wlolsl7!6ls5lalsl2l1

15| Ders kurulu egitimi ile ilgili en olumlu buldugunuz noktalari belirtiniz.

16 | Ders kurulu egitimi ile ilgili en olumsuz buldugunuz noktalari belirtiniz.

17| Ders kurulunun daha etkin ylriitilebilmesi igin &nerilerinizi belirtiniz,
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TIPPORT

Sevgili 6grencimiz;

Bu formdaki sorulara vereceginiz yanitlar egitim programimizin daha nitelikli olabilmesi igin Fakiltemize ve
dgretim Uyelerine 151k tutacaktir. Ictenlikle ve eksiksiz doldurmaniz 6nemlidir. Klinik egitimler siiresince degerlendirme
formuna ulasabilir ve doldurabilirsiniz, en geg sinavdan sonraki bir hafta iginde tamamlamalisiniz. Liitfen agagidaki

ifadeleri dikkatlice okuyarak her bir ifadeye katilma dlzeyinizi asagidaki 6lgege gore isaretleyiniz. Katiiminiz igin tegekkir
ederiz.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakdiltesi Dekanligi

Ik 18 soruyu asadida verilen 6lcede gdre size uygun gelen rakami isaretleyerek doldurunuz.

Kesinlikie ‘ Kesinlikle Fikrim
Katiliyorum Katiliyorum Kararsmm Katiimiyorum Katiimiyorum Yok
5 4 3 2 1 FY
Klinik editim basinda, editimin amaci, icerigi, uygulanma5| gecgme-kalma kriterleri ve
1 514|132 |1]|F
sinavlar anlasilir bir sekilde aciklandi.
2 E;E:I;jgltlmde teorik dersler ve uygulamali egltlmlerde ilan edilen egitim programina 5143 |2|1!Ff
3 | Teorik dersler ve uygulamali egitimlerle ilgili dedisiklikler zamaninda haber verildi. 514 [3]2]1] FY
4 | Klinik editim sirasinda ne zaman nerede olmam gerektigini daima biliyordum. 5143 |2]|1]|FY
5 | Teorik dersler 6grenmemi saglayacak bicimde anlatildi. 5143 [2]1]F
6 | Klinik editim konulari klinikte yeterli ve anlagilir sekilde aktarildi. 51413 [2]|1]|F
7 | Odretim Uyeleri teorik derslere ve uygulamalara katilimimizi saglad. 5141312 ]|1]F
8 | Ogretim Uyelerine Klinik editim dahilinde ulagabildim. 514|132 [1]F
9 | Odretim Uyelerinin iyi birer rol model oldugunu disiniyorum. 514|132 1]|FY
10 | Klinik egitim boyunca servis calisanlari ile iletisimim iyiydi. 5141312 ]| 1]|F
11 | Kiinik editim boyunca kendimi servisin bir parcasi gibi hissettim. 51413 |2 |1]|F
12 | Hastalarla yeterince uygulama yapma olanadi buldum. 5141312 ]1]|F
13 | Klinik egitimin siresini yeterli buldum. 5141312 ]|1]|F
14 | Klinik egitim kapsamindaki teorik ders sayisi yeterliydi. 514132 |1|F
15 | Klinik egitimdeki teorik dersler ve uygulamaiar biitlinliik icinde birbirini tamamlad. 51413 ]2]1]|FY
Klinik egitim daha 6nce 6grendidim temel bilim konularini hatirlamam ve klinik bilim
16 e ) 514 (3 ]2]|1]|F
konulariyla iliskilendirmem acisindan faydaliydi.
17 | Klinik egitimde 6grendiklerimi ileride meslek yasantimda kullanacagimi diisiniilyorum. 5143 [2|1]|F
18 !<|Inlk egitimde 6grendiklerimin mesleki gelisimim agisindan yararli olduguna sl4!3/21]1|F
inaniyorum.
19 K|II’}Ik. e_gltlm icin genel degerlendirmenizi 10 puan lzerinden wlolsgl7lelslalzl2]1
belirtiniz.
20 | Klinik egitim ile ilgili en olumlu buldugunuz noktalari belirtiniz.
21 | Klinik egitim ile ilgili en olumsuz buldu§unuz noktalari belirtiniz.
22 | Klinik egitimin daha etkin ydriitiilebilmesi igin Onerilerinizi belirtiniz.
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TIPPORT

Sevgili 6grencimiz;

Bu formdaki sorulara verece§iniz yanitlar egitim programimizin daha nitelikli olabilmesi igin Faklltemize ve
odretim Uyelerine 151k tutacaktir. ictenlikie ve eksiksiz doldurmaniz énemlidir. Stajlar stiresince degerlendirme formuna
ulagabilir ve doldurabilirsiniz, en geg sinavdan sonraki bir hafta icinde tamamlamalisiniz. Litfen agagidaki ifadeleri
dikkatlice okuyarak her bir ifadeye katilma diizeyinizi asagidaki 6lgege gore isaretleyiniz. Katihminiz igin tesekkir ederiz.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Dekanhg

Ik 18 soruyu asagida verilen élcede gore size uygun gelen rakami isaretleyerek doldurunuz.

Kesinlide Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlilge Fikrim

Katihyorum Katilmiyorum Yok

5 4 3 2 1 FY
1 | Staj basinda sorumlu dgretim Uyesince staj ile ilgili ‘olarak bilgilendirildim. 514 [3]2][1]|FY
2 | Staj basinda klinikte gérevii sadlik personeli ile tanigtim. 51432 | 1]|FY
3 | Stajda hastalarla yeterince uygulama yapma olanagi buldum. 5143 |2|1]|FY
4 | Staj boyunca egitim igin gérdigum hasta sayisi yeterliydi. 5143 2]|1]|FY
5 | Staj boyunca egitim icin gérdlGiglim hasta cesitliligi yeterliydi. 514 (32| 1]|FY
6 | Stajda anlamadiklarimi 8gretim liyeleri ve asistanlara danisma firsatim oldu. 514 (3|2]|1]|FY
7 | Stajda 6gretim Uiyelerine ulasabildim. 51432 |1]|F
8 | Stajda 6gretim tiyelerinin iyi birer rol model olduklarini digiéiniiyorum. 514 |32 1]|F
9 | Staj boyunca servis calisanlari ile iletisimim iyiydi. 514 |3|2]|1]|F
10 | Staj boyunca kendimi servisin bir pargasi gibi hissettim. 514 |3]2]1]|FY
11 | Stajda internlere saglanan fiziksel kosullar yeterliydi. 51432 |1]|FY
12 | Stajda calisma sartlari (ek hizmet yiiki, glivenlik) iyiydi. 514 |3 ]2|1]|FY
13 | Stajda ¢alisma dlizeni (nGbet sayisi vb.} iyiydi. 51432 |1|F
14 | Stajin mesleki bilgi ve becerime katkisi oldugunu disiinlyorum. 514 (3]2]|1]|FY

| 15| Staj icin genel degerlendirmenizi 10 puan (izerinden belirtiniz. [10] 9|8 ]7]6]5]4[3]2]1]

16 | Staj egitimi ile ilgili en olumiu buldugunuz noktatar belirtiniz.

17| Staj egitimi ile ilgili en olumsuz buldugunuz noktalar belirtiniz.

18 | Stajin daha etkin yiirGtlilebilmesi igin ®nerilerinizi belirtiniz.




1. Asistanhk yaptiginiz bélim tercih etme nedenleriniz nelerdir?

2. ADU Tip Fakiiltesinde asistanligi tercih etme nedenleriniz nelerdir,

3. Yeniden asistanlik tercihi yapma sansiniz olsaydi ADU Tip Fakiiltesini tercih eder miydiniz? Neden?
4. Yeniden Asistanlik tercihi yapma sansiniz olsaydi bollimiintzi tercih eder miydiniz? Neden?

5. ADU Tip Fakiiltesinde asistanliga basladiginizda endise duydunuz mu? Endiseleriniz nelerdir ve
siirmekte midir?

6. ADU Tip Fakiiltesinde asistanlikta en fazla zorlandiginiz konular?

7. ADU Tip Fakiiltesinde asistanligi tavsiye eder misiniz? Neden?

8. Asistan olarak gorev ve sorumluluklariniz hakkinda bilgi sahibi misiniz?
9. Asistanhk ile ilgili konularda en sik bagvurdugunuz kaynaklar / kisiler?

Asistan uyum programi ile ilgili olarak;

10. Programi yararli buldunuz mu? a. Evet b. Hayir c. Kararsiz
11. Programi etkili buldunuz mu? a. Evet b. Hayir c. Kararsiz
12. Siireyi yeterli buldunuz mu?  a. Evet b. Hayir c. Kararsiz
13. Konulari yeterli buldunuz mu? a. Evet b. Hayir c. Kararsiz

14. Programda hangi konularin yer almasini isterdiniz?

15. Program ile ilgili eklemek istediginiz 6nerileriniz, varsa eksik ve hatal gérdiikleriniz nelerdir?



Sayin Ogretim Uyesi,

Fakiiltemiz egitiminin gelistirilmesi, eéitim‘kalitesinin artinlmasi amaci ile Tip Egitimi Anabilim Dal
sorumlulugunda, Tip Fakiiltesi dgretim Uyelerine yonelik olarak Egitici Gelisim Programlari yapiimasi
planlanmaktadir. Bu programlar sizlerin istek ve dnerileri ile sekillendirilecek, is yogunluklariniz da g6z
oniinde bulundurularak gergeklestirilecektif'. Programa katiiminiz ile ilgili bize vereceginiz 6n bilgi ve
gereksinim belirleme anketi deger tagimaktadir. ilginiz ve katiiminiz igin tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog Dr. Selcen ONCU

ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali



ADU Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Programi

Gereksinim Belirleme Anketi

Fakiiltemiz egitiminin gelistirilmesi amaci ile gerceklestiriimesi planlanan Egitici Geligim Programlari sizlerin istek ve dnerileri
ile sekillendirilecektir. Bu amag ile sizlerin bu konudaki gereksinimlerini belirlemek amaci ile asagidaki anket formu

hazirlanmistir. Anket formunun ilk bélimiinde kisisel bilgiler ile ilgili sorular; ikinci bélimiinde ise egiticilik ile ilgili
. gereksinimlerinizin belirlenecegi 3'li Likert Olcegiile hazirlanmis maddeler yer almaktadir. Katiiminiz igin tesekkir ederiz.

Yrd. Dog Dr. Selcen ONCU

ADU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

1. Cinsiyetiniz? (Litfen yaziniz) 2. Yasimz? (ltitfen yaziniz)
3. Mezun oldugunuz liniversite? (Liitfen yajznmz)

4.  Mezuniyet yiliniz? (Liitfen yaziniz)

5. Gorevli oldugunuz bdlim? a. Temel b. Dahili c. Cerrahi
6. Akademik Ginvaniniz ? a. Yard. Dogent b. Dogent c. Profesor
7. Nekadar siiredir bu kurumda ¢alismaktasiniz?.................... 17/ | IS ay

8. Ne kadar siiredir akademisyen olarak gérev yapmaktasiniza................ V21 IO ay

9. Fakiiltede gérevli oldugunuz egitim etkinlikleri nelerdir? Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.
a. Dersanlatma b. Uygulama c. Klinik egitim  d. Sinavlar €. DIBer it

10. Egitimde ne kadar siiredir aktif olarak gérev almaktasiniz? ................ yil

11. Daha &nce bir egitici gelisim programina katildiniz mi? (Ne zaman, nerede, ne kadar siire liitfen belirtiniz)

12. Fakiiltede herhangi bir kurulda, komisyonda gorev aldiniz mi/ almaktamisiniz? (Litfen siiresi ile
belirtiniz)



Bu boliimde asagida yer alan egiticilik bashklan altindaki maddeler ile ilgili kendinizi degerlendirerek karsisinda yer alan

Glcek lzerinde isaretleyiniz.

1 2 3
EGITICILIK BASLIKLARI Gelistirilmesi
Yetersiz Gerekir Yeterli

1. '6'§renmeyi planiamak konusundaki yeterlik diizeyiniz

Ogrencilerin gereksinimlerini degerlendirme

Ogrenme hedeflerini tammlama

Program igerigini belirleme

O&renme hedeflerine uygun 8gretme stratejileri belirleme

Zaman tablosuyla birlikte bir 6grenme plani hazirlama

Uygun &grenme ortamlari yaratma

Programin farkli 6gelerini biitiinlestirme

Planlanan programi uygulama

2. Egitim- 6gretim yéntemleri konusundaki yeterlik diizeyiniz

Ders hazirlama

Sunum hazirlama

Bliylk gruplarda ders sunma

Ogrencilerin derse katilimini saglama

Derse katihimi saglamak igin farkli sunum becerileri kullanma

Derste gdrsel isitsel araglari uygun kullanma

Kiglik grup egitimi yapma

Beceri laboratuvarinda egitim yapma

Uygulama ve pratik becerileri 6gretme

is ortaminda 8gretme

Mesleki yetkinligi sergileyebilecegi ortamlar ve iliskili yerlerde egitim yapabilme

Toplum icinde {topluma dayali) egitim yapma

Rol model olarak davranma

Tutum kazandirma egitimi yapabilme

3. Egitim ilkeleri konusundaki yeterlik diizeyiniz

Ogrenme teorileri

Ogrenme stilleri

is-basinda 63renme

Probleme dayali/taska dayah 6grenme

isbirlikli (cooperative) 8grenme

Mezuniyet hedeflerine dayali 6grenme

Multiprofesyonel egitim (Farkli meslek gru plarinin birlikteligi)

Uzaktan egitim

Degerlendirme — geri bildirim ilkeleri

Ogrencileri dogru bilgi kaynakiarina yonlendirme

Ogrenciye kendi kendine 8grenmede yardimct olma

Ogrencileri motive etme

Ogrenciye calisma ve 6grenme becerileri konusunda danismanlik yapma

Ogrenciye bilgi ve deneyimlerini diizenlemede yardimci olma

Ogrencilere bilgi teknolojisinden uygun yararlanma konusunda yardimci olma

4. Ogrenme kaynaklan gelistirme ve kullanma konusundaki yeterlik diizeyiniz

El notlari, el kitaplar, vb. 6grenme materyalleri tasarlama

Etkin 6grenme rehberi tasarlama




1 2 3
Geligtirilmesi
Yetersiz Gerekir Yeterli

Ogrenme rehberlerini uygun kullanma

Ogretme igin interneti kullanma

Ogrencilerin internet kullanim konusunda énerilerde bulunma

Ogrencilerin kitiphane kullanimini destekleme

5. Ogrenciyi degerlendirme konusundaki yeterlik diizeyiniz

Uygun degerlendirme gerecini segme

Yazili degerlendirme kullanma

Acik uglu soru kullanma

Coktan segmeli soru kullanma

Portfolyo kullanma

Uygulamali sinavda performans) degerlendirme

Ogrenci gelisimini degerlendirme gerecleri olusturmak ve yorumlama

Ogrenci degerlendirme icin uygun standartlar belirleme

Ogrencilerin 6z-degerlendirme yapmasini kolaylagtirma

Degerlendirmede bilgisayarlari uygun bir sekilde kullanma

Soru bankasmi sorunsuzca kullanma

6. Egitimi degerlendirme ve egitim alaninda
arastirma yapma konusundaki yeterlik diizeyiniz

ESitim degerlendirmesi igin gesitli/bir dizi arag gelistirme

Egitici degerlendirmesinde cesitli/bir dizi arac kullanma

Kaynak materyallerin degerlendirilmesinde cesitli/bir dizi ara¢ kullanma

Gegerli/glivenitir egitim arastirma teknikleri kullanarak tip egitimi arastirmalar
yapilmasini cesaretlendirme

7. Uygun tutum, etik anlayis ve yasal farkindalik-konusundaki yeterlik diizeyiniz

Istek ve motivasyon

Ogrencilere ilgi ve empati

Ogrencilere sayg

Ayrimel davraniglardan kaginma

Gizlilik, tarafsizlik

Kurumsal hedeflere sayg

Ofretici rollerine deger verme

EBitim dlzenlemeleri /kurallar

Sikdyet ve disiplin islemleri

8. Uygun karar verme becerileri ve en iyi kanita
dayali egitim konusundaki yeterlik diizeyiniz

Benimsenen 6gretme ve grenme stratejilerinin dayanag) olarak kanita dayali tip
egitimini kullanma

Tip egitimiyle ilgili literatiir kaynaklarindan haberdar olmak

Ogretme yaklasiminda yaraticilik ve beceriklilik

is yiikiind, egitimi onceleyecek sekilde diizenleme

9. Saglik hizmetleri ve iiniversite icinde egitici ya da yetistiricinin roli
konusundaki yeterlik diizeyiniz

Ogretme sorumluluklarini bilme

Hizmet ylikimlilikleri, arastirma ve egitim igin kabul edilebilir bir dengeyi
strdlirme

Eiticilige uygun kisisel nitelikleri kabul etme

Egitici olarak gli¢lii ve zayif yonlerinin farkinda olmak ve tizerinde diistinme

Digerlerinin yaptigi degerlendirmelerin sonuglarini, yapici elestirileri vb. kabul
etmek, dikkate alma

Yeni 6gretme, 6grenme teknikleri konusunda guncelligini koruma




LRE
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KISA SURELi YURTIGi/YURTDISI ROTASYON GERI
BILDIRIM FORMU (MEZUNIYET ONCESI/SONRASI OGRENCILERI iCiN)

A, Ogrenci bilgileri

AV ?Bolum/Anabmm Dall L,

Telefon e
S [ — E-POSta e
TC Kimlik No :

B. Katildig1 rotasyon ile ilgili bilgiler

Sehir / Ulke N PRTY
Baslangig ve bitis tarihi  :..\..\....ve .:\..\....

Rotasyonun yararl oldugunu diistinliyor musunuz?;
Cevabiniz evet ise yararlari nelerdir? ;

D. EKLER (Tiimii eksiksiz olarak bu forma eklenmeli ve yanindaki kutucuk isaretlenmelidir).
o Rotasyon belgesi

Di Gorevlendirme Dekanlik Onay Yazisi



