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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kuruldugu 1992 yilindan bu yana dinamik yapisiyla siirekli kendini yenileyen ve gelistiren Tip Fakiiltemiz, alaninda uzman ve Oncii
akademisyenleri, kaliteli 6grencileri ve tiim ¢aliganlari ile iilkemizin 6nde gelen saglik kurumlarindan biri olmustur. T1p Fakiiltesi olarak temel
ilkemiz, bilimin 6nderligine inanmis, 6zgiin ve elestirel diisiinceyi yiicelten, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye
onciiliik ettigine inanan, ¢evreye saygili, sosyal sorumlulugunun bilincinde, 6nder, 6grencilerinin, ¢alisanlarinin, hastalarinin memnuniyetini
saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olusturmaktir. Halen, 107 Profesor, 62 Dogent, 49 Doktor Ogretim Uyesi, 216 Arastirma
Gorevlisi ve 2 dgretim gorevlisinden olusan dinamik akademik kadrosuyla toplamda 220 Akademisyen ve 216 Uzmanlik 6grencisi arastirma
gorevlisi 1618 tip fakiiltesi 6grencisine; toplumumuzun ve iilkemizin saglik ve ihtiya¢ onceliklerine gore yapilandirilmig, mezun oldugunda
hizmet vermeye hazir, donaniml1 bir sekilde egitim verilmektedir. Aralik 2015°ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakiiltemiz, aragtirma
klinik beceriler laboratuvari, bilgisayar, 6grenci uygulama laboratuvarlar1 ve ¢alisma salonlariyla 6grencilerimize farkli olanaklar saglamaktadir.
Klinik egitim uygulamalar1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi biinyesindeki 200 adet poliklinik, 748 yatak kapasitesi ve 131 yogun
bakim yatak sayisi, 15 ameliyathane, 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ile yapilmaktadir. Hastanemizin saglik
turizmi kalite puani 89’dur. Tiim hususlarda, ilgili mevzuata uygun olarak faaliyetler yiiriitilmekte olup, gelisen degisen kosullara uyum
acisindan gerekli adimlar atilmaktadir.

Prof. Dr. Ayhan AKOZ
Dekan V.

Sayfa | 2



I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, iiniversitemizle birlikte 11.07.1992 tarihinde kurulmus olup ilk 6gretim elemani 1993 tarihinde atanmistir. Kurulus islemleri ve
hizmet binalar1 tamamlandiktan sonra Fakiiltemiz, mezuniyet 6ncesi tip egitimine 1998 yilinda 28 6grenci, mezuniyet sonrasi egitimine ise 1996
yilinda 3 ana dalda 6 tipta uzmanhk ogrencisi ile baslamistir. Fakiiltemiz 17.000 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Fakiiltemizde 3 adet
ogrenci uygulama laboratuvari, 4 adet klinik beceri laboratuvari, 8 adet arastirma laboratuvari, 1 adet Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma
Laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet 90 ve 40 kisilik 6grenci ¢alisma salonu, 8 adet seminer salonu bulunmaktadir. Mezuniyet
oncesi ve sonrasi egitiminin bir parcasi olan Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi biinyesinde 200 adet poliklinik, 748 yatak kapasitesi
ve 131 yogun bakim yatak sayisi, 15 ameliyathane, 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ve seminer salonlari ile
egitim hizmeti verilmektedir. Hastanemizin saghik turizmi kalite puami 89’dur. Ambulans helikopter hizmeti vermek icin Universite
Hastanemizde helikopter pisti mevcut olup tiim askeri ve sivil helikopterlerin inisine uygun olarak insa edilmistir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Fakulte misyonumuz; tip etik kurallarini benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi ve becerilerle donanmis; arastirma, uygulama
ve karar verme yetenegine sahip; bagimsiz ¢alisma ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan, 6zguvenli; birey, toplum ve gezegen saghgini
korumayi, gelistirmeyi, hastalari tedavi etmeyi amag edinmis; insan hayatina ve sagligina her acidan en Ust degeri veren, mezun olur
olmaz donanimli bir sekilde hizmet vermeye hazir, toplumun saglik hizmet ihtiyacini en Ust dizeyde kargilayan; iyi iletisim becerilerine
sahip, ekip lideri hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Fakulte vizyonumuz; hekimlik konusunda tam donanima sahip, toplumun saglik ihtiya¢ ve dnceliklerini kavrayan, ekip lideri sorumlulugu
tasiyan, etik ilkeler gergevesinde kaliteli saglik hizmeti sunan hekimler yetistiren; bilimsel ve ekonomik degeri olan arastirmalarda
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bulunan, ulusal ve uluslararasi standartlarda egditim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile mensubu olmaktan onur duyulan bir fakulte
olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Tip Fakiiltemiz 3837 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt hakkinda 41 sayili kanun hitkmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809Y1iksekogretim T sayili kanun ile 78 ve 109 sayili kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmus ve 12.02.1993 yilinda Fakiiltemizde; Temel Tip Bilimleri Béliimiine bagli 11
anabilim dali, Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagli 19 anabilim dali, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiine baglh 13 anabilim dali kurulmustur.
FAKULTEMIZIN KURULUS VE FAALIYETLERINE ILISKIN MEVZUAT: 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu 2914 Sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu Sayfa | 5 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunu 1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarz-1 icrasina Dair Kanun 5018
Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuat 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu 6245 Sayili Harcirah
Kanunu 5510 Sosyal Giivenlik Mevzuati1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu Uyarinca Cikartilmis Bulunan Tiim Yonetmelikler Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlhik Egitimi Yonetmeligi Yiiksekogretim kurumlari, s6z konusu kurumlarda egitim ve &gretim, Tipta uzmanlik egitimi,
Devlet memurlar1 vb. ile ilgili olan ve kurumu ilgilendiren tiim yasa, yonetmelik, tiiziik, yonerge, genelge vb. tim mevzuat.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Akademik Teskilat Ynetmeligi, Tipta Uzmanlik Tiiziigu,
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi, Devlet Memurlari ile ilgili esitli kanun ve ydnetmelikler, Egitim ve Ogretime iliskin
yonetmelik ve diger mevzuat ile belirlenmistir.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Aralik 2015’ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakiiltemiz, aragtirma klinik beceriler, 6grenci uygulama laboratuvarlari, calisma salonlari
ve bilgisayar laboratuvariyla 6grencilerimize farkli olanaklar saglamaktadir. Fakiilte binasinda

e 4 adet klinik beceriler laboratuvari

e [ adet 50 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari

e | adet anatomi uygulama laboratuvari

e 3 adet 6grenci uygulama laboratuvari

e 8 adet bilimsel arastirma laboratuvari

e 2 adet 90 ve 40 kisilik 6grenci ¢caligma salonu bulunmaktadir.

Klinik egitim uygulamalar1 ADU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesindeki 200 adet poliklinik, 748 yatak kapasitesi ve 131
yogun bakim yatak sayisi, 15 ameliyathane, 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ile yapilmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilim

Bulundusu Yer (il Ag¢ik Alan Miktar: Kapah Alan
Birim Adi ulundugu Yer (Ilge, (m?) Miktar1 (m?)
Belde, Kampus)
2021 2022 2021 2022
Tip Fakiiltesi Dekanligi | Kampiis 15.000 | 15.000 | 17.000 | 17.000

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
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1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Amfi (adet) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4 4
Sinif (adet) 4 4 15 15 3 3 0 0 0 0 0 0 22 22
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Bilgisayar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Laboratuvari
(adet)
Diger 8 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
Laboratuvarlar
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlan
PP . Sayisi Toplam Kapalh
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m?)
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2021

2022 | 2021

2022

TOPLAM

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Savisi Toplam Toplam
( A(}i,e t) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Kantin 1 1 300 300 250 250
Kafeterya 0 0 0 0 0 0
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(S:gg) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 | 2022 2021 2022 2021 | 2022
Ogrenci-Personel 1 1 300 | 300 | 240 | 240
Yemekhanesi
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1.3.3- Misafirhaneler

Toplam Toplam Kapasitesi (Kisi)
Sayisi Kapalh Alam
(Adet) P () Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Misafirhane

1.3.4- Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Yurdu

Oda Sayisi KaT(;I])llaATam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P () Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2021

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapal Spor Salonu

Sayisi
(Adet)

Toplam Alam
(m?)

ACIKLAMALAR

2021 | 2022

2021 | 2022

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Kapal1 Spor Salonu
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1.3.6- Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 | 101-150 | 151200 | 201-250 | 251-Uzeri | |OFPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Toplanti 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
Salonu (adet)
Konferans 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Salonu (adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayis1 Toplam Alam Top lz.lm .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 | 2022
Dinlenme Tesisi - - - - - -

1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m?)
2021 | 2022 | 2021 2022
Ogrenci Topluluklar 2 2 16 16
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1.4- Personel Hizmet Alanlarn

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayist Toplam Toplam
. Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Calisma Odasi 150 150 9.000 9.000 260 270
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Toplam Toplam
. Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Servis 1 1 30 30 1 1
Calisma Odasi 17 17 765 765 29 35
TOPLAM 18 18 795 795 30 36
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1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayist Toplam
(Adet) Kapalh Alam
(m?)
2021 2022 2021 2022
Ambar 3 3 120 120
Arsiv 2 2 70 70
Atolye 1 1 4 4

1.6- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis Edilmis,
Kuruma Ait Tasit Sayisi

Goreve Tahsis Edilmis, Hizmet Alim
Yoluyla Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM

2021

2022

2021

2022

2021

2022

TOPLAM

2- Teskilat Yapisi

Akademik Organizasyon Semasi
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Diahili T

Hist
Embriyo

un Bakum BD

Niikieer Tip Anabilim

Tibbi Farr

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Idari Organizasyon Semasi

DEKAN
Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcis
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

1-Personel &zliik bilgileri i¢in: MIA ve PERBIS

2-Tipta Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi i¢in: UETS

3-Ogrenci Isleri igin: OBIS

4-Egitim Koordinatorliigl icin: TIP SORU BANKASI ve TIPPORT
5-Maas ve Tahakkuk Islemleri i¢in: Kamu Bilgi Sistemi (KBS)
6-Elektronik Belge Yonetim Sistemi i¢in: EBY'S

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022
Masaiistii Bilgisayar 158 151
Tasnabilir Bilgisayar 135 96
TOPLAM 293 247

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Sayisi

Tiirt (Adet)
2021 2022
Kitap 359
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Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022

Projeksiyon 52 53
Tepegoz (slayt cihazi) 0 0
Barkot okuyucu 0 1
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 7 7
Faks 1 2
Fotograf makinesi 1 8
Kamera 0 10
Televizyon 4 4
Yazici 12 17
Tarayict 3 3
Miizik Seti 0 0
Mikroskop 45 80
DVD cihaz1 0 0
Optik okuyucu 2 2
Akilli tahta 0 0
Evrak imha makinesi 2 2
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4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

. Say (Kisi)
STATU 2021 2022
AKADEMIK PERSONEL 494 436
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 17 18
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 2 2
ISCILER (657;4/D) 11 11
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 0 0
TOPLAM 524 467

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say: (Kisi)
2021 2022
Profesor 112 107
Docgent 57 62
Dr. Ogretim Uyesi 47 49
Ogretim Gérevlisi 1 2
Aragtirma Gorevlisi 277 216
TOPLAM 494 436
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4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Sayr (Kisi)
2021 2022

Profesor 0 0
Dogent 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0
Ogretim Gérevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
TOPLAM 0 0

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahistig1 Birim

Unvam

Say1

Geldigi Ulke

(Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Birim gorevle.n dirildigi
Universite
ADU Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Azerbaycan Medical
Dog¢.Dr. . S o
Acil Tip Universitesi
Doc.Dr ADU Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Azerbaycan Medical
&-Or Cocuk Ergen Ruh Sagligi Universitesi
Aras.Gor.Dr. ADU Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Inénii Universitesi
Histoloji Embriyoloji
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4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvam Geldigi Universite Universitemizde Calistig1 Birim
Aras.Gor.Dr. Efliﬁ?llflltléz}g]iiq{?}?gulama ADU Tip Fakiiltesi Dahili Tip

Aras. Merk.

Bilimleri Cocuk Ergen Ruh Sagligi

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20Yldl | 21-Uzeri | TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 [ 2022

Kist 155 | 84 | 109 | 123 | 20 | 27 | 44 | 20 | O | 30 | 102 | 123 | 94| 436
Sayisi

Yiizde | 31,38 | 19,27 | 22,06 | 28,21 | 4,04 | 6,19 | 8,91 | 6,65 | 12,96 | 14,47 | 20,65 | 28,21 | 100 | 100

4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 [ 2022

Kisi 92 | 80 | 185 | 135 | 3 |12 | 30 | 2| | 70| s | 111 | 4| 46
Sayist

Yiizde | 18,62 | 18,35 | 37,45 [ 30,96 | 0,61 | 2,75 | 24,29 | 5,05 | 19,84 | 17,43 | 17,41 | 25,46 | 100 | 100
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Unvan Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor 43 40 69 67 112 107
Dogent 26 28 31 34 57 62
Dr. Ogretim Uyesi 18 20 29 29 47 49
Ogretim Gérevlisi 1 2 0 0 1 2
Arastirma Gorevlisi 125 93 152 123 277 216
TOPLAM 213 183 281 253 494 436

4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihmi

Hizmet Stmiflandirmasi Say1 (Kisi)
2021 2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi 14 15
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 1

TOPLAM 18 19
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 0 0 5 7 8 8 4 4 1 1 18 19
Yiizde 0 0 27,78 | 36,84 | 44,44 | 42,11 | 2,22 | 21,05 | 5,56 | 5,26 | 100 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi 2 3 0 0 1 1 3 3 1 1 11| 11 | 18 | 19
Sayisi
Yuzde 11,11 | 15,79 0 0 5,56 5,26 16,67 | 15,79 | 5,56 5,26 | 61,11 | 57,89 100 100
4.2.4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kigi 2 1| o | 2 1 1 3 3 6 6 6 6 | 18 | 19
Sayis1
Yiizde | 11,11 526 | 0 | 1053 556 | 526 | 16,67 ] 15,79 | 33,33 | 31,58 | 33,33 | 31,58 | 100 | 100

4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
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. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Simiflandirmas 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 9 6 6 14 15
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2 2 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 1 0 1 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 9 10 9 9 18 19
4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihmi
Engelli Personel Sayisi
Hizmet Simiflandirmasi Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Genel Idari Hizmetler Smifi 1 1 0 0 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 1 0 0 0 1
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Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi
Oziir Grubu Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
GOrme 0 0 0 0 0 0
Isitme 0 0 0 0 0 0
Isitme ve Konusma 0 0 0 0 0 0
Zihinsel 0 0 0 0 0 0
Ortopedik 0 0 0 0 0 0
Konusma 0 0 0 0 0 0
Diger 1 1 0 0 1 1
TOPLAM 1 1 0 0 1 1
Engelli idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayis1
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
40-60 1 1 0 0 1 1
61-80 0 0 0 0 0 0
81-100 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 1 0 0 1 1
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Cahistig1 Birim Say (Kisi)
2021 2022
Hizmetli Koordinatorlitk 1 1
Hizmetli Genel Hizmetler 0 1
Memur Tahakkuk 1 1
TOPLAM 2 3

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 0 0 1 2 0 0 1 1 0 0 2 3
Yiizde 0 0 50 66 0 0 50 33 0 0 100 | 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l 710 Yl | 11-15Yl | 1620 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi ol 1| 0o | o | 1 ! 1 1ol ol ol ol 213
Sayisi
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Yiizde | 0 | 33 | 0 0 | 50 | 33| 50 | 33 | 0 0 0 0 | 100 | 100
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kigi 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 2 3
Sayisi
Yiizde | 0 | 33 | 0 0 | 50 | 33| o 0 | 50 | 33| o 0 | 100 | 100

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Kisi Sayisi 0 1 2 2 2 3
Yiizde 0 33 100 66 100 100
4.4- Siuirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayis

Say1 (Kisi)
2021 2022

Siirekli Isciler (657; 4/D) 11 11
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4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 | 4 4 2 2 4 5 1 0 0 0 11 | 11
Yiizde 36,36 | 36,36 | 18,18 | 18,18 | 36,36 | 55 | 9,09 | 9,00 | 0 0 | 100 | 100
4.4.3- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi 0 0 3 0 0 3 5 5 3 3 0 0 1| 11
Sayist
Yiizde | 0 0 [2727]| o 0 |27,27 4545|4545 |2727|2727| 0 0 | 100 | 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi 0 0 1 1 2 2 3 3 5 5 0 0 | 11 | 11
Sayis1
Yiizde | 0 0 |9,09|9,09 | 18,18 18,18 | 27,27 | 27,27 | 45,45 | 4545 | 0 0 | 100 | 100
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4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kisi Sayisi 6 5 5 6 11 11
Yiizde 54,54 | 45,45 | 45,45 | 54,54 | 100 | 100

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2021 2022
Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler 0 0

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tip etigine uygun davranan, mesleki olarak iist diizeyde bilgi ile donanmis, arastirma, uygulama ve karar verme yetenegi kazanmis, 6z giivene

sahip, hizmet amaci toplum ve birey sagligini korumak ve hastalar1 tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetigmesini saglamaktir.
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5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021|2021-2022 {2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Mezun olan 6grenci sayisi 114 115 112 130 226 245
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
Ogrenci 3 4 16 19 5 5 24 28
sayisi
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Gelen 0grenci sayisi 10 13 0 0 10 13

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Orani (%)
2021-2022 236 236 100
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2022-2023 246 | 246 100
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 | 2022-2023
Ogrenci sayis1 1596 1618

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora TOPLAM

2021-2022

2022-2023

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toolam Yabana Dil Toplam Ogrenci
(--)Vren[;i Savisy | ‘Hazwrhk Smifi Icindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)
2021-2022 - - -
2022-2023 - - -
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5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

) I Ogl:etlm I} Og.retlm TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2021-2022 1596 0 1596
2022-2023 1618 0 1618
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 714 882 1596
2022-2023 737 881 1618
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 1 0 1
2022-2023 1 2 3
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 58 97 155
2022-2023 57 96 153
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5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemize bagl hastanemizde dgretim iiyelerimiz ve uzmanlik doktorlarimiz tarafindan hizmet verilmektedir.
5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

e Beyaz Onliik Giyme Toreni (Yeni baslayan Ogrencilere
Toren yonelik)

e Mezuniyet Toreni

e 14 Mart Tip Bayrami

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Uye
Topluluk Adi Sayist
1 | TURKMSIC 56
EMSA AYDIN 140

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Aydm Adnan Menderes Universitesi T1p Fakiiltesi akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 124 say1li “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar
cergevesinde olusturulmus olup isleyisini siirdiirmektedir. Siireg i¢inde iist politikada belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda hem akademik hem de
idari yapida degisiklikler yapilmaktadir.
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D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek i¢in ulasilmasi gereken kisa, orta ve uzun vadeli konum ve 6énlemlerin her biri.

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

¢ Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara da yararli olacak bilgi ve
teknoloji tiretmek

Egitim-6gretimde evrensel standartlari uygulamak

Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan, uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti vermek
Akademik personel atama ve yiikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek

Katilimer yonetim anlayigini benimsemek

Basaril1 6grenci, akademisyen ve personeli tesvik etmek

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimini tesvik etmek

Yeni bilgilere ulagsma becerisine sahip mezunlar yetistirmek

Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak

Her anabilim dalinin ve biitiin laboratuvarlarin akreditasyon ¢alismalarinin tamamlanmasini saglamak
Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezinin standart ve kapasitesinin artirilarak iilke ¢apinda tanitimini saglamak ve bilimsel
arastirmalar icin bir cazibe merkezi haline getirmek

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitimde amacimiz; insan hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri veren; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun
davranan; birey, toplum ve gezegen sagligini koruyan, iyilestiren ve gelistiren; iletisim ve liderlik becerileri yliksek ve ekip halinde ¢alisan;
kanita dayali ve en yiiksek kalitedeki koruma, tani, tedavi ve rehabilitasyon yontemlerini uygulayan; bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
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alabilme yetkinligi olan; ¢agdas bilimsel diisiince modelini 6zlimsemis; ulusal ve uluslararasi tip egitimi giincel miifredat: dogrultusunda
hekimler yetistirmektir.

Arastirmada amacimiz; bolgemiz 6ncelikli olmak {izere ulusal ve uluslararasi diizeyde birey, toplum ve gezegen sagliginin korunmasi,
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢oziim iireten; saglik diizeyini yiikseltmeye aracilik eden; katma deger yaratan; arastirma ve yayin etigine
uygun evrensel tip literatiiriine katkida bulunan arastirmalar yapmaktir.

Hizmet sunumunda amacimiz; bolgemiz oncelikli olmak iizere bireyin ve toplumun saglik hizmeti ihtiyacini en iist diizeyde karsilayan; tan1 ve
tedavide kanita dayali ¢agdas tedavi yontemlerini kullanan; siirekli gelisme ve kalite ¢alismalar ile hasta ve ¢alisanlarinin memnuniyetini arttiran
ve uluslararasi diizeyde taninan bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz:

Deger 1: Atatiirk ilkeleri ve devrimlerine baglilik
Deger 2: Caligkanlik

Deger 3: Diiriistliik

Deger 4: Sorumluluk sahibi olmak

Deger 5: Saygili olmak

Deger 6: Yenilikgilik ve yaraticilik

Deger 7: Katilimceilik

Deger 8: Toplumsal sorumluluk

Deger 9: Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Deger 10: Isbirligine acik olmak

Deger 11: Etik degerlere uymak

Deger 12: Cevreye ve dogaya saygili olmak
Deger 13: Stirekli egitim ve yasam boyu 6grenmeye agik olmak

C- DIGER HUSUSLAR

Sayfa | 33



I11- FAALIYETLERE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

ILISKIN

BILGI

2022 Yili 2022 2022 Yih

. P Biitce Baslang Yilsonu Toplam

GIDER TURU %)densegi . Odenegi Halzama

(TL) (TL) (TL)

01. Personel Giderleri 111.398.398,00 999,53 | 111.397.398.47
02 Sosyal Givenlik Kurumlanna Deviet | 15538.836,00|  750,57|  15.238.085,43
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.386,00 1.276,49 66.109,51
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 126.704.620,00 3.026,59 | 126.701.593,41

VE
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1.2- Bitce Gelirleri

. R Gerceklesme
GELIR TURU Toplam (TL)
Yaz Okulu 532.000,00
GELIiRLER TOPLAMI 532.000,00

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay 1
Kongre 20
Sempozyum 6
Konferans 0
Panel (A¢ik oturum) 18
Seminer 0
Kurs 6
Toplanti 6
TOPLAM 57
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Soylesi 0
Tiyatro 0
Konser 1
Sergi 0
Teknik Gezi 11
TOPLAM 12

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi R .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap

TOPLAM
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296

150 \

75

110 \

129 \ 760

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil
- . - Aziz Sancar Bilim Hizmet ve
Prof. Dr. Ozge CEVIK TUSEB Tesvik Odiilii

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil Iginde TOPLAM Y1l Icinde Tamamlanan

PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE Proje

DPT 2 0 0 2

TUBITAK 22 1 16 7

SAN-TEZ 0 0 0 0

AB 1 0 0 1

BAP 64 0 34 30

Diger 28 0 5 23
TOPLAM 117 1 55 63
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Y1I/Donem 2022
idare Ad AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi
Alt Programin Kapsam
Alt Program Hedefi
. . Olcii 2022 2022 Hedefin Hedefin Hedefe Ulasma Derecesi (ve Sapma
Sira | Performans Gostergeleri s . . Gerceklesme | Sapma Oram .
Birimi Hedef Gerceklesme o o Varsa Nedeni)
Orani (%) (%)

NN B |W N~
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Universitemizin 2019-2023 donemi Stratejik Plani’nda sorumlu harcama birimleri, stratejik planda sorumlu olduklar1 hedef ve gostergelere
iliskin 2022 y1l1 degerlendirmelerini asagidaki tabloyu kullanilarak yapacaktir.)

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (...)

Amacg (Al)

Hedef (H1.1)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Hedefe | Plan Dénemi 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu Perf(‘f,;‘;‘a“s
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri (C- A()) /(B-
(“o0) Degeri” (A) (B) © A)
PGl1.1.1: ...
PG1.1.2: ...................

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

BU BOLUMU MUTLAKA DOLDURUNUZ!

Burada 2022 yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin analizi yapilir. Bu analiz, hedefte sapma olmugsa bunun nedeni ile hedefe
iliskin alinmasi1 gereken 6nlemleri de igerecek sekilde, 6zet bir bigimde yapilacaktir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Mezuniyet dncesi tip egitiminde akreditasyon i¢in ¢aligmalar 2020 yilinda baslatilmis olup
COVID-19 pandemisinden dolay1 raporun hazirlanmasi 2021 yilinda tamamlanmistir. UCEP
(ULUSAL CEKIRDEK EGITIM PROGRAMI) kapsaminda hazirlanan rapor, 15 Kasim 2021
tarihinde baskiya girmis olup TEPDAD’a iletilmistir. 2022 yilinda raporda giincellemeye
gidilmis olup 2023 yilinda silirecin tamamlanmas1 planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

O Fakiiltemizin vizyonu, misyonu, egitim, arastirma ve hizmet amag ve hedefleri i¢ ve
dis paydaslarin biiytlik bir katilimi ile belirlenmis ve paylasilmistir. Egitim amag ve hedefleri
ulusal ve uluslararasi tip egitimi ama¢ ve hedefleri gozetilerek 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari, mezunumuzdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri i¢erecek
sekilde tanimlanmustir.

a Egitim programimiz UCEP ile uyumlu, yatay ve dikey entegrasyonu gii¢liidiir. Erken
donemde toplumsal sorunlar ile ilgili farkindalik saglanmaktadir. Tiim program yapisina ve
isleyisine web ortaminda kolaylikla ulasilabilir.

d Olgme ve degerlendirme yontemlerimiz yonerge ile agik sekilde tanimlanmis ve web
sitemizden ulasilabilir durumdadir. Ogrenci ve dgretim iiyelerinin geri bildirimleri diizenli
olarak alinmakta ve programin gelistirilmesi i¢in degerlendirilmektedir.

d Fakiiltemizin egitim ile ilgili kurullarinda &grenci temsiliyeti mevcuttur. Ogrenci
temsiliyeti 2004-2005 yilindan itibaren kurumsal kiiltiirlimiiz olarak benimsenmis ve donem
ogrenci temsiliyeti fakiiltemizde aktif olarak ¢aligmaktadir.

d Fakiiltemizde program degerlendirilmesi siirekli ve diizenli olarak yapilmakta,
sonuglar iyilestirme i¢in kullanilmakta ve tiim paydaslar ile paylagilmaktadir. Geri
bildirimlerin biiyiik bolimii online olarak alinmakta, bu da nicelik ve niteligi arttirmakta,
program degerlendirme siirecine katki vermektedir. Mezunlar Platformu ile mezunlarimizin
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gercek yasamdaki durumu ile programimizin gelistirilmesi gereken yonlerinin ortaya
konulmas1 hedeflenmistir.

d Fakiiltemiz bilimsel yetkinligi yiliksek, deneyimli bir kadroya sahiptir. Akademik
kadro cesitliligimiz her tiirlii ihtiyaca cevap verecek niteliktedir. Akademisyenlerimizin
hemen hemen tamami Temel Egitim Becerileri Kursunu tamamlamustir.

a Egitim icin bina ve kiitiphane olanaklarimiz iyi durumdadir. Hastane ile fiziksel

yakinlik egitimi kolaylastirmakta; hastanemizin bdlge hastanesi niteligi zengin bir hasta
cesitliligi sunmakta ve klinik egitim yeterliligini saglamaktadir.

d Akademik kadromuz ihtiyaglara gore siirekli yenilenmektedir. Egitim programimiz
stirekli yenilenmeye agik olup, ilgili kurullarda goriisiiliip, program degerlendirme sonuglari
ile programimiz gelistirilmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR

d Program ¢iktilarimiz donemlere gore daha detayli yapilandirilabilir.

a Klinik Beceri ve Simiile Hasta Laboratuvarimiz ile Klinik Bilimler Doneminde dikey
entegrasyonun giiclendirilmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.

a Ol¢me degerlendirme yontemlerinin cesitlendirilmesi ile 6gretim iiyelerin bu konuyla
ilgili diizenli egitimlerle desteklenmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.

a Fakiilteye 6zgii burs olanagimiz kisithdir. Ogrenci kontenjam talep edilen sayimnin
iizerindedir.
a Program degerlendirme ile ilgili mevcut kurullara ek olarak 2020 yili igerisinde

tanimlanmis olan kurullarin daha islevsel hale gelmesi ve mezunlarimiz ile iligkilerimizin
artirtlmas1  gelistirilmesi gereken yonlerimizdir. Toplanan verilerin tip egitimi bilimi
tarafindan kullanilan modeller ile daha standart sekilde degerlendirilmesi gelistirilmesi
gereken yoniimiizdiir.

d Akademik personelin egitim, arastirma ve hizmet is yiikleri goz Oniine alinarak
akademik kadro ihtiyaci i¢in nesnel 6l¢iitlerimiz yetersizdir. Egitici egitimi kurslarint alma vb
Ozellikler atama yiikseltme kriterlerinde yer almasi ve akademik personelimizin bilimsel
etkinliklere katilimda desteklenmesi gelistirilmesi gereken yonlerimizdendir.

g Kurum aidiyetini giiclendirecek ve egitim c¢aligmalarina yo6nelik motivasyonu
arttiracak etkinliklere yer verilmesi gerekmektedir.

O Akademik kadronun basta Olgme degerlendirme olmak iizere egitici niteliklerine

yonelik bilgi ve beceri kazanma siireclerinin siirekli yeniliklere gore desteklenmesi ve bunun
stirekli hale getirilmesi uygun olacaktir.
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C- DEGERLENDIRME

Fakiiltenin kampiiste yer almasi, Ege bolgesinde bulunmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi,
Universitemize bagli Meandros Medical and Dental Journal dergisinde Fakiiltemizin
akademik yayinlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 akademik camiada paylagima sunulmus olup,
Oonemli bir akademik platform olarak taninir olmaya baslamistir. Fakiilte tarafindan
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler de fakiiltenin akademik gelisimi,
akademisyen yetistirme ve akademik camiada yer bulmak a¢isindan 6nemli bir firsat sunumu
olarak degerlendirilmelidir. Fakiiltemiz, gosterdigi gelisme ve iyilesme siireci dikkate
alindiginda kayda deger bir tehditle karsi karsiya olmadigr gozlenmektedir. Fakiiltemiz
iyilesme ve gelisme lizerine bir anlayisla yoluna devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim {iyesi sayis1 ve fiziki ve teknik alt yap1 degerlendirildiginde YOK ’ten talep edilen
ogrenci sayisinin buna uygun olarak belirlenmesi beklenmektedir.

EK
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EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (3] (Yer-Tarih)

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi Dekanligi
15.01.2023
Prof. Dr. Ayhan AKOZ
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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