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Genel Bilgiler ve Program

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi T1p Egitiminin Akreditasyonu calismalar1 kapsaminda gelisen
gereksinim sonucunda, misyon ve vizyon ile kurumsal amaglarinin egitim, arastirma ve hizmet
Ogelerinin gdzden gegirilmesi amaci ile 28 Nisan 2022 tarihinde dekanlik binamizda bir ¢alistay
diizenlenmistir.

Calistaya, Fakiiltemiz akademik ve idari personeli disinda, 6grencilerimiz ve dis paydaslarimiz
katilmistir. Asagidaki tabloda katilimeilarin say1 ve kurumlar1 verilmistir.

Tablo 1: Calistay katilimcilarinin kurum ve gorev 6zelliklerine gore dagilimi

Kurum Gorev Ozelligi Say1

Rektorliik Rektor Yardimcist 1
Tip Fakiiltesi Dekan 1
Dekan Yardimcisi 2

Ogretim Uyesi 33

Idari personel 7

Arastirma Gorevlisi 5

Ogrenci 5

Mezun 1

Hemsirelik Fakiiltesi Dekan 1
Ogretim Uyesi 3

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2
Arastirma Gorevlisi 2

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcisi 1
Ogretim Uyesi 1

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2
Aydin Tabip Odasi Yénetim Kurulu Uyesi 3
Aydin Eczaci Odast Bagkan 1
Mediko Birimi Hekim 1
Toplam 72




Acilis Konusmalarindan Fotograflar

Prof. Dr. Ali Akyol, Aydin ADU Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Ayhan Akoz, Dekan




Acilis Sunumlar

Fakiiltemizin Dekan Yardimcist Dog. Dr. Ali Duman, fakiiltemizin mevcut misyon, vizyon,

degerler, amag ve program ciktilari ile ilgili bir sunum yapmuistir.

Dog. Dr. Ali Duman, Dekan Yardimecisi

Fakiiltemizin Halk Sagligi Anabilim Dalindan Prof. Dr. Filiz Abacigil, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYT), Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile tip
egitimi ile ilgili ulusal (TEPDAD) ve Diinya Saglik Orgiitii basta olmak iizere uluslararasi

kuruluslarin standartlart ile ilgili bir sunum yapmaistir.

Prof. Dr. Filiz Abacigil, Halk Sagligi Anabilim Dali




Dog¢. Dr. Ali Duman’in Sunumu

o ) MiSYONUMUZ VIZYONUMUZ
Fakiltemizin Misyon, Vizyon,

2 b Frias urallarint benimseyen ve ona uygun davranan - Insan hayat ve sagligina deger veren
Amac ve Hedefleri ile ”g"l lgi ve becerilerle donanmis « Tip alanindaki gelismeler sirekli izleyen ve uygulayan
Mevcut Durum + Arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip - Toplum ve lkenin saglik ihtiyag ve 6ncelikierini kavrayan
« Gzgivenli « Bilime katki saglama bilincinde olan

T T T e B e S AR S - Ekip lideri sorumlulugu ve bilingini tastyan

zmet vermeye haz donamimii sekilde « Hastalar ve yakinlarina, digier saflik gorevlileri ile birlikte kaliteli bir
hizmeti amaglayan ‘hekimler yetistiren’

« Ulusal ve uluslararasi dizeyde onde gelen okullar arasinda yer alan

« Toplum ve birey 53

* Mezun olur olmaz

Dog. Dr. Ali Duman

» iy iletigim becerilerine sahip

O EICE _ » “bir tip fakiiltesi olmak’
B 4 “hekimler yetistirmek’
2 et
1 2 3
Degerlerimiz Amag ve Hedefler Amag ve Hedefler
- Atatilrk ilkelerine ve - Toplumsal sorumluluk « Eitimde amacimiz; + Aragtirmada amacimiz;
devrimlerine bagllik - Katihmailik >insan hayatina ve sagigina her agidan en yiksek degeri veren >Bslgemiz oncelikli olmak izere birey ve toplum sagliginin korunmasi,
- Galigkanlik SR >Birey ve toplum sagligini koruyan ve gelistiren gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin gozam Ureten
- Duristiik « Etik deerlere uymak »Hasta ve yakinlarinin sorumlulugunu paylasan » Salk diizayini yiikseltmeye aracilik eden
- sorumluluk sahibi olmak . »Saglikta en kaliteli hizmeti verebilmek icin saglik personeli ile surekii ST
SR IENTE isbirlig icinde ekip halinde caligan R ESSEAE
« Yenilikgilik ve yaratieilik o EE el § > Evrensel tip literatiirine katkida bulunan ‘arastirmalar yapmak”
»Kanita dayalt koruma, tani ve tedavi yontemlerini uygulayan
- seffaflik o ST S A e s W I e PRI whw) e e gfen A e

= Dinamik kadro ‘yayimlanmasini saglamal

hekimler yetistirmek’

Amag ve Hedefler

* Hizmet sunumunda amaeimiz;
>Bolgemiz Gneelikli olmak iizere bireyin ve toplumun saglik hizmeti
ihtiyacina en st diizeyde cevap vermek iizere tani ve tedavide gagdag
teknoloji ve yontemleri kullanmak
>Hasta ve galisanlarinin memnuniyetinin siirekli arthrmak I
»G yeni bilgilers Ve dis rekabet TESEKKURLER
yapabilecek uluslararasi diizeyde taninan bir kurulug olarak yerli ve
yabanci hastalara hizmet vermek




Prof. Dr. Filiz Abacigil’in Sunumu

FakUltemiz Vizyon, Misyon,
Amac ve Hedefler

Prof Dr. Filz Abacigil
ADU Halk Sadhgi AD

2020 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
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Tip FakUlfesi Mezunundan beklenen yeterlilikler

TURKIYE YUKSEK OGRETIM
YETERLILIKLER CERCEVESI

‘ (TYYC)

Ty yeterliider cercevesinin YOksskoBretim ayain otusturur
TYG. Awupa Yeterliider Cergeves ile Uyumiuaur.
Niksekd3refim aloninda yeterlilik, herhangi bir ylksekdarefim derecesini
/ bogan ile tamamiayan bir kgnin neleri bilebilecedi.
neleri yapabilecedi v nelere yetkin olacagmi fage scer.
Yeterflilerin kozanima dersces. her ders/modil ssnasnda ve sonunda
Uygun ve nesnel yantemieris "bgrenme Gikiilan” 0larai SO,

e carenent

P w7
‘oerons

o

rer

¥ s
o s

i

If

l%ill

T —
VEDOMUK L1 Soghk Hiames Sumosons 32
st .
o e e yteTlIK
12 it yoeimode 8 a0 v crs e s e
etk e & e

Tow 113, Sog et s, Seeyr e gk s s ve
Vo 1A Sag ederen besel ksl oyl v Gl ki Skt
ot e g

[RET R e e

Tow 118 Sagt et s, konsma

Vot AT, T e, v shltsen i, gemiel iy
oot

VOMRKUAL Tt v o $303e v s e rin A S
e

Tewmu1a  Sopenae
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yeterik/kazanimian su alanian kopsamaldir:
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Amag ve hedefler

1.0, Kurumsal amaglar
Eablitenin kurumsal amaglan mutlaka;
P
hSTRERET [———
| Dsims
| e oum onn [ R
fce
- f— [R—
ooy
e Duzer - [aksebhad ve Konsarcatesn
i e oy )
e Onbsans Ombsans
ok o P~ RN [

s
(Hekimlerde bulunmasi gereken &zellikleri beg
yildizl doktorlar)

Hizmet sunucu; Karar verici; llefigmci; Toplum lideri; Yénefici

| e
A
fetgimeinetim i, eizin ve foplum o3l yejam faam berimsemeteir; Kyl sadikl
e

SR T st S sa5

ligiei.
oneti naxim 2 s coumas | iriracian nakimar

15

TESEKKURLER




1 No’lu Calisma Grubu Genel Bilgi

Kolaylastirica : Prof. Dr. Ayse Tosun
Dog. Dr. Gokhan Sargin
Raportor : Aras. Gor. Dr. Hasan Can Ozbay
Katilhmcilar
Salon 1
isim-sovisim KURUM E-MAIL |
1 |Prof. Dr. All AKYOL tholo!iAD Qekvf‘ Slalued-b L
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1 No’lu Calisma Grubu Ciktilar:

Toplant1 Prof. Dr. Ayse Fahriye Tosun baskanliginda baslatildi. Oncelikle katilimcilardan

kendilerini tanitmalar1 istendi. Tanisma sonras1 Uzm. Dr. Hasan Can Ozbay raportdr, Dog. Dr.

Ahmet Anik sunucu olarak belirlendi.

Misyon

1.

Hekimin yasal hak ve sorumluluklarinin ayrintili belirtilmesi 6nerildi.

2. Dil, din, cinsiyet, 1rk, siyasi goris farkliliklarini dislayarak calisma etiginin belirlenmesi
onerildi.

3. Hipokrat yemininin igeriginin etik kurallarin tariflenmesinde kullanilmasi 6nerildi.

4. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk ifadesi bir kalip, kendini gelistirme
ifadesinin daha genis kapsamli oldugu savunuldu.

5. Evrensel ve akademik etigin metne eklenmesi tartisildi.

6. Etik kurallar yerine etik degerler kavraminin kullanilmasi 6nerildi.

7. Hekimin yeterli donanima sahip olmasi hakkinda tartisildi. Yeterli donanin i¢in proje
iiretebilme, gezegen saglig1 hakkinda farkindaligin olmasi, ilk giin hekimlik uygulama
yeterliliginin olmasi gerekliligi 6nerildi.

8. Siirekli egitimi benimseyen (siirekli 6grenme), evrensel standartlara sahip ulusal ve
uluslararas1 degisime uygun yaratici ve tiretken olan hekim kavrami hakkinda tartigildi.

9. Ozgiivenli hekim olma metnine 6zveri kavramimin da eklenmesi énerildi.

10. Liderlik ve takim ¢aligmasina uygunluk kavramlari tartisildi. Hekimin ekip lideri oldugu
vurgulandi.

11. Biitiinciil bakisin misyonda yer almasi gerektigi onerildi. Hekimin teknolojik gelisimleri
takip edebilme becerisinin olmasi onerildi.

Vizyon
1. Hasta yakiina karsi sorumluluk metninin ¢ikarilmasinin ve hakkinda diizenleme
yapilmasinin gerektigi kararlagtirild.
2. Hastalarin mevcut saglik durumlarinin durumu ile ilgili daha fazla farkindalik
saglamasina yardimei1 olunmasi gerektigi onerildi.
3. Diger saglik gorevlileri kavraminin degistirilmesi 6nerildi.




Degerlerimiz

1.

7. Deger olan dinamik kadronun metinden ¢ikarilmasi 6nerildi.

2. Cevre ve doga vurgusunun yapilmasi gezegen sagligi kavraminin eklenmesi onerildi.
3. Deger 6°da gegen seffafliga hesap verilebilirligin eklenmesi 6nerildi.
4. 14. Degerin siirekli egitim yerine yasam boyu 6grenme yapilmasi onerildi.
Amaclar
1. “Hasta ve hasta yakinlarinin sorumlulugunu paylasan” ifadesindeki “hasta yakinlar1”

taniminin ¢ikarilmasi gerektigine karar verildi.

Biitiinciil bakis acis1 ve entegrasyon kavramui tartisildi.

Sagligin sosyal belirteglerinin vurgulanmasi gerektigi 6nerildi.

Metinde gegcen bolgemiz vurgusunun ulusal ve wuluslararast kavramlarla
zenginlestirilmesi onerildi.

Hizmet kisminda hasta ve ¢alisanlarinin diye baslayan kismin diizenlenmesi 6nerildi.

Hasta yakinlar1 egitiminin gerekliligi tartisildi.

Program Ciktilar:

1. Hekimlerin yasal haklarinin farkinda olmas1 gerekmektedir.

2. Hekim ekip lideri olarak nitelenmektedir.

3. Program dahilinde olan kavramlar miifredat ile desteklenmelidir.

4. Tibbi deontoloji eklenmeli, yatay ve dikey entegrasyon ile deontoloji egitimi tip

fakiltesi tiim egitim donemlerinde yer almalidir.

o

Danigman 6gretim tiyesi daha islevsel hale getirilmelidir.

6. Hekimlik ve hekimler arasi dayanigma vurgulanmalidir.




1 No’lu Calisma Grubu Sunumu

Fakiiltemiz Misyon, Vizyon, ile
Kurumsal Amaglarinin Gézden

Gecirilmesi Calistayi

Misyon

* Hekim hak ve sorumluluklarinin ayrintili belirtilmesi

* Yasal haklarinin farkinda olma
« Dil, din, cinsiyet, irk, siyasi gériis ayrnimi gézetmeyen ve ayrimciligi dislayan
* Tip etik kurallarini/degerlerini benimseyen, ona uygun davranan

* Hipokrat yemini

1. Salon o
* Evrensel ve akademik etik
2
Misyon Misyon
Mesleki becerilerle donanmis Mesleki becerilerle donanmis
Donanimh hekim tanimi Donanmimli hekim tammi * Farkindalik
* Proje dreticiligi « Strekli egitimi benimseyen
+ Gezegen Saglii (stirekli 6grenme) * Teknolojik yeniliklere uygun
« Bilgi ibi * Evrensel standartlar
F&llgl ve donanim sahibi olmasi . " « Bitiinciil bakis agisina sahip
« ilk giin hekimlik uygulama Ulusal ve uluslararasi degisime
yeterliligi uvgun + Cevre-doga saglif
« lletisim becerileri * Yaratici ve Uretken olmak
* Bilimsel diisiinen * Nitelikli
« Bzverili * Liderlik ve ekiple uyum
A4
Vizyon Degerlerimiz
* Hastalar ve yakinlarina... * Dinamik kadro cikarilabilir (deger 7)
* Diger saghk gorevlileri ile birlikte kaliteli... * Cevre ve doga vurgusu : gezegen-evren saghgi soylenebilir.
* Ekip ¢aligmasina vurgu yapilabilir
* Giivenilirlik diiristlik
« Kisini kendi kendisini iyilestirmesi hakkinda biling
gelistirilmesi * Seffaflik ve hesap verilebilirlik (deger 6)
= Kendini yenileyen * Deger 14 siirekli egitim yerine yagam boyu 6grenme ve gelisim yapilabilir.
6
Amag ve Hedefler Program Ciktilari
= Hasta ve yakinlarinin sorumlulugunu paylasma kavrami? « Hekimlik haklarini bilen hekimler
= Bitlncil bakis agisi ve entegrasyon . Ekip lideri olmal
. Sagligin sosyal belirtecleri . Program giktisinda olan seyler miifredatla uyumlu olmal
. Bolgemiz vurgusu . Deontoloji eklenmeli (Yatay- Dikey entegrasyon)
. Hasta yakini egitimi gerekebilir. . Danisman ogretim lyesi Kavrami
. Hizmet kisminda hasta ve calisanlarinin diye baglayan . Dayanigma kavrami
kismin diizenlenmesi
8
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1 No’lu Calisma Grubu Fotograflan
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2 No’lu Calisma Grubu Genel Bilgi
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Kolaylastirici Prof. Dr. Nil Kaan
Dog. Dr. Ali Duman
Raportor Aras. GOr. Dr. Aylin Sonmez
Katihmeilar
Salon 2
iSiM-SOYisim KURUM E-MAIL iMzA |
1 |Prof. Dr. Nil KAAN :::::;Zz:::{i:; g ( X W
2 |Dog. Dr. Al DUMAN Acil Tip AD W duseh Qod 4da bn M
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~
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CRaTu A AN Q.
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Prof. Dr. Ayfer GEMALMAZ
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Hemgsirelik Fakiiltesi
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Dig Hekimligi Fakiiltesi

godo edo A

barol.oYocan
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2 No’lu Calisma Grubu Ciktilar:

Toplant1 Prof. Dr. Nil Kaan baskanliginda baslatildi. Oncelikle katilimcilardan kendilerini

tanitmalari istendi. Tanigsma sonrast Aras. Gor. Dr. Aylin S6nmez raportor, Dog. Dr. Ali Duman

sunucu olarak belirlendi.

Misyon

1.

10.

11.

26 kisinin katilimiyla toplant1 basladi. Giindem gozden gegirildi. Ilk oturumda misyon
ve vizyon, ikinci oturumda amag ve hedeflerin konusulacagi belirtildi.

Misyon tanimimizdaki siralamanin uygun oldugu, ancak bu boliime “kendini gelistirme”
kavraminin eklenmesi 6nerildi.

Misyon, i¢inde bulundugumuz durum, vizyon ilerisi i¢in belirlenen hedefler. Misyon
yakin vadeli, vizyon gelecek yillar seklinde degerlendirilmeli. Vizyonun teknolojik
gelismeler paralel olarak (teletip, sanal muayene gibi gelismelerin miifredata eklenmesi)
iyilestirilebilecegi konusuldu.

Egitimde kalite standartlar1 2019°da giincellendi. Standartlarin 1. Maddesi 1. Bendinde
misyon tanimlaniyor, vizyon ikinci planda kaliyor. Bu standartlar sik sik degisiyor,
dolayisiyla misyonda kendini gelistiren gibi bir ifade degil de ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunluk ifadesi eklenmeli seklinde 6nerildi.

Ulusal ve uluslararas1 standartlara uygunluk ifadesi bir kalip, kendini gelistirme
ifadesinin daha genis kapsamli oldugu savunuldu.

Misyona siirekli kendini gelistirme; gilincel bilimsel bilgiye dayali kaliteli saglik hizmeti
vermeye uygun donanimli ifadesi eklenmesi tartigildi.

Misyonumuzda teknolojiyle ilgili bir ifade olmamasi bir eksiklik olarak degerlendirildi.
Miifredatimizda bdyle bir ders olmadigi igin vizyona eklenmesine karar verildi.
Stratejik plandaki amag¢ ve hedeflerde teknolojiye (sanal gerceklikle tip egitimi) yer
verilmesi, gostergeler eklenmesi onerildi.

Saglhigin gelistirilmesinin “toplum ve birey saglhigini gelistirme ve koruma” seklinde
misyonda yer almasi gerektigi konusuldu.

Misyondaki 0zgilivenin tani tedavi yaklasimi, hasta sorumlugu alma, sunum yapma
becerisini ifade ettigi konusuldu.

Misyondaki ifadelerin siralamasinin degistirilmesi &nerildi. Ornegin toplum ve birey

sagligimi korumak ilk ifade olmals, etik kurullar sonrasina alinmali.
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12.

13.
14.
15.
16.

17

Mezun olur olmaz ifadesi “mezun olduktan sonra” ya da “mezun olunca” seklinde
degistirilebilir.

Uluslararast iletisime uygun ifadesi eklenmeli, Ingilizce dgretilmesi dnerildi.

Saghigin gelistirilmesi i¢in “kiiltiire duyarli” ifadesinin eklenmesi onerildi.

Etigin muhakkak ilk sirada olmasi gerektigi onerildi.

Bilimsel arastirmalarda dgrencilerin yer almasi konusuldu. Ogrencilerin laboratuvar ve

klinik arastirmalara katilim durumu degerlendirildi.

. Mesleki Ingilizce yeterliliginin énemi konusuldu, akreditasyonun yabanci dili iyi bilen

ogrencilerle daha anlamli olacagi onerildi.

18. Yasam boyu 6grenmenin iletisim becerilerinin i¢ine eklenmesi onerildi.
Vizyon
1. Tibbi literatiirii takip edecek diizeyde Ingilizce 6gretilmesi dnerildi.
2. Ekip lideri sorumluluk bilinci maddesine yoneticilik ile ilgili bir ifade eklenmeli ???
3. Ugiincii maddenin “Kendinin, toplumun ve iilkenin saglik ihtiya¢c ve onceliklerini
kavrayan” seklinde degistirilmesi konusuldu.
4. Afet durumlarini, krizleri yonetebilen maddesi eklenebilir.
5. “Giincel bilgiye erisim kabiliyetine sahip” ifadesi eklenmesi Onerildi.
6. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri siirekli izleyen ve uygulayan ifadesinin eklenmesi
onerildi.
7. “Bilime katki saglama farkindalik ve bilincinde olan” seklinde degistirilmesi onerildi.
Degerlerimiz
1. Kiiltiirel duyarhilik eklenmeli.
2. Saglikli yasam bilincine sahip (spor, beslenme)
Amaclar
1. “Hasta ve hasta yakinlarinin sorumlulugunu paylasan” ifadesindeki “hasta yakinlar1”
taniminin ¢ikarilmasi gerektigine karar verildi.
2. Inénii Universitesi amag ve hedeflerinin iyi drnek olarak goz 6niinde bulundurulmasi
gerektigi konusuldu.
3. Hedef olgiitleri eklenmesi gerektigi belirtildi. Daha somut Onerilere ihtiya¢ olduguna

karar verildi.
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4. Yonetim siireci ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde yirtitiilmektedir ifadesi
eklenmeli. Kalite standartlar1 eklenmeli. Gostergeler, veriler eklenmeli.

5. Egitim hedefine; UCEP’ uygunluk, iyi derecede yabanci dil bilme, gelisim kurslar1
yoneticilik eklenmeli.

6. Hasta yakinlariyla ilgili bagka bir madde eklenebilecegi -6rnegin “duyarlilik” — 6nerildi.

7. Hizmet sunumunda amaglarimiz; “Ogrenci, hasta ve tiim calisanlarmn memnuniyetini
stirekli arttirmak” seklinde degistirilmesine karar verildi.

8. Yerli ve yabanci ifadesinin kaldirilmasi 6nerildi.

SWOT Analizi
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2 No’lu Calisma Grubu Sunumu

Fakiltemizin Misyon, Vizyon,
Amag ve Hedefleri ile ligili
2. Grup Onerileri

Dog. Dr. Ali Duman

ViZYONUMUZ

« insan hayati ve sagligina deger veren

= Tip alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri stirekli izleyen ve uygulayan
« Kendinin, toplum ve ilkenin saglik ihtiyag ve dnceliklerini kavrayan

« Bilime katki saglama farkindaligi /bitineinde olan

= Ekip lideri sorumlulugu ve bilincini tasiyan,

. Hasta]ar velyalflpla‘rma, diger sgéhk gorevlileri ile birlikte kaliteli bir hizmeti

¢l yetis
+ Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen okullar arasinda yer alan
« Afet durumlarin, krizleri ydnetebilen

= ‘bir tip fakiiltesi olmak’

Amag ve Hedefler
* Egitimide amacimiz;

#insan hayatina ve sagligina her acidan en yiiksek degeri veren
#Birey ve toplum saghgini karuyan ve gelistiren
3> Hasta ve yakinlarinin sorumlulugunu paylasan

>Saghkta en kaliteli hizmeti verebilmek icin saglik personeli ile siirekli isbirligi
icinde ekip halinde calisan

»Kanita dayali koruma, tani ve tedavi yontemlerini uygulayan
#Cagdas bilimsel diisiince modelini 6ziimsemis
> Yoneticilik
‘hekimler yetistirmek’
« Hedeflerin somut olarak belir i 3 Inoni aGrnegi

« Ulusal ve uluslararas! standartiara uygunluk
« UGEP’ e uygunluk, iyi derecede yabane! dil bilme, gelisim kurslar yoneticilik eklenmeli

Amag ve Hedefler

* Hizmet sunumunda amacimiz;

»Bolgemiz ncelikli olmak lzere bireyin ve toplumun saghk hizmeti
ihtiyacina en dst diizeyde cevap vermek lizere tani ve tedavide gagdas
teknoloji ve yéntemleri kullanmak

»>Ogrenci, hasta ve tiim galisanlanin memnuniyetini siirekli arttirmak

»>Calisanlarinin yeni bilgilere ulasmalanini destekleyen ve dis rekabet

yapabilecek uluslararasi diizeyde taninan bir kurulus olarak yerdi-ve
yabanerhastalara hizmet vermek
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MiSYONUMUZ

* Tip etik kurallarini benimseyen ve ona uygun davranan

= Mesleki bilgi ve becerilerle donanmig, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

= Arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip

= Ozgiivenli, kendini gelistirebilen

. Z?ﬁnhrjnn;ve birey saghgini gelistirmeyi, korumayi ve hastalan tedavi etmeyi amag

* Mezun eler—selmazoldugunda/olduktan sonra-gtincel ve bilimsel bilgiye uygun
hizmet vermeye hazir deranimh birsekilde

= lyiiletigim becerilerine sahip

= Ekip lideri
‘hekimler yetistirmek”

Degerlerimiz
* Atatiirk ilkelerine ve * Toplumsal sorumluluk

devrimlerine baglilik « Katiimcilik
< Ca"h?'karlhk * ishirligine agik olmak
* Daristlik * Etik degerlere uymak
* Sorumluluk sahibi olmak » Saygili olmak
* Yenilikgilik ve yaraticilik « Gevre bilinci
* Seffaflik « Siirekli egitim 6gretim

* Dinamik kadro * Kiiltiirel duyarlilik

* Saglikl yagam bilincine sahip

Amag ve Hedefler

= Arastirmada amacimiz;

>Bolgemiz oncelikli olmak tizere birey ve toplum saghginin korunmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin ¢oziim Greten

>Saglik dizeyini ylkseltmeye aracilik eden

>Katma deger yaratan

#Evrensel tp literatiiriine katkida bulunan ‘arastirmalar yapmak’

#Bunlarin  ulusal ve uluslararasi yiiksek kabul indekslerde
‘yayimlanmasini saglamak’

TESEKKURLER




2 No’lu Cahisma Grubu Fotograflar:
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3 No’lu Calisma Grubu Genel Bilgi

Kolaylastirici Prof. Dr. Filiz Abacigil
Dog. Dr. Gokhan Cesur
Raportor Aras. Gor. Dr. Su Ceren Keskin Sindir
Katihmcilar
Salon 3
isiM-soyisim KURUM E-MAIL iMzA
1_|Prof. Dr. Pinar OKYAY Halk Saghigi AD

Qaon@¥ e PArn

2 |Prof. Dr. Filiz ABACIGIL Halk Saglig AD

3 |Prof. Dr. G6khan CESUR Fizyoloji AD Gokhancesu@hotmal f> -~ @\
Anesteziyoloji ve \

4 ) Dog. Dr. Duygu KARA i AD
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Dr. Og. Uy. Mehmet MERT

ocuk Cerrahisi AD
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Dog. Dr. Ozgiir Deniz TURAN
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Dogum AD
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~

Dr. &gr. Uy. Salih COKPINAR

GOglis Cerrahisi AD
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Dr. Og. Uy. Sevil GULASTI
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9 |Dr. Or. Uy. Miinevwver GUVEN
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10 |Prof. Dr. Sevin KIRDAR

Tibbi Mikrobiyoloji AD
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11 |Dog. Dr. Mustafa YILMAZ

Tibbi Biyokimya AD
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12 |Prof. Dr. Abdullah YALGIN Tibbi Biyoloji AD_gh dullalh® yakein § adued 4
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13 |Dog. Dr. Mine GECGELEN CESUR _|Dis Hekimligi Fakilltesi minegecq —
‘pdf 1A5 A e od -
14 [Dog. Dr. Belgin YILDIRIM Hemgirelik Fakiiltesi edetr

£5)Dog. Dr. Goksel ERBAS

Veterinerlik Fak.

16 |Dilek AKDOGAN

Mediko

@)Prof. Dr. Tolga UNUVAR

Cocuk Saghg ve
Hastaliklari AD
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18 |Aras. Gor. Dr.Ceren KESKIN

Halk Saglig AD
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19 | Dog. Dr. Giil Oznur KARABICAK

Saglik Bil. Fak./ Fizyoterapi
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3 No’lu Calisma Grubu Ciktilar:

Toplant: Prof. Dr. Filiz Abacigil baskanliginda baslatildi. Oncelikle katilimcilardan kendilerini

tanitmalari istendi. Tanisma sonras1 Aras. Gor. Dr. Su Ceren Keskin Sindir Keskin raportor,

Dr. Dilek Akdogan sunucu olarak belirlendi. Isinma Egzersizi ve tanisma sonrasi Adnan
Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi hakkinda SWOT (GZFT) analizi yapilmasi 6nerildi.

Giiclii Yanlar

© oo N o g B~ w DN PE

I T S T N e S T O T N o N S S T
N B O © 0 N O U A W N B O

1992°de kurulan Tip Fakiiltemizin koklii ve eski bir tip fakiiltesi olmasi
Akademik kadrosunun giiclii olmasi

Cografi olarak yasanabilirligin kolay olmasi

Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin iletisiminin kolay olmas1

Akademik kadronun gen¢ ve dinamik olmasi

Tip fakiiltesine ait egitim ve arastirma hastanesinin bulunmasi

Tiim tip disiplinlerde akademik kadro olmasi, disiplin g¢esitliliginin fazla olmasi
Kampiisiin sehir merkezinde olmasi

Aktif ve donanimli bir deney hayvanlari laboratuvarinin olmasi

. BAP desteginin olmasi

. Kampiiste teknokent bulunmasi

. Universitenin televizyon kanalinin bulunmasi

. Kendi program ve yazilimlarini iiretebiliyor olmast

. Uzaktan egitim uygulamalari i¢in alt yap1 ve materyallere sahip olmasi
. Dersler ile ilgili dijital arsivimiz ve genis kiitiiphane imkani1

. Diger fakiilteler ile Multidisipliner ¢alisma i¢in elverisli ortam olmasi

. Ust yonetimin fakiiltelere mekan ve altyapi destegini saglamasi

. T1p fakiiltesi 6grencileri ve yonetim arasinda aktif 6grenci temsilcigi sistemi olmasi
. Paydaslar ve iist yonetimlerin seffaf iligkisi

. Hocalarin danigmanligi

. Tiibitak ve Avrupa destekli arragtirma imkani

. ERASMUS uygulamalar1
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Zayif Yanlar

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Yerel halk ile {iniversite arasinda iliski zayif

Universite hastanesinin ulasimi zor (yerlesim)

Hasta yakinlari i¢in kalma yeri yok.

Ogrencilerin ulasimi icin ring sistemi yok.

Yapilandirilmig sinav eksikligi

Is adamlar toplantisina {iniversite {ist yonetimi katilmamakta;is diinyasu iliskisi zayif
Yapilandirilmis dil ve farkli egitim derslerinin eksikligi

Kampiis ve hastanede yonlendirme olmali

Intornler ve asistan hekimler icin hastane i¢inde ¢alisma alani bulunmamakta.

10) Ogrenciler kongrelere yeterince tesvik edilmemekte

11) Radyoterapi Klinigi eksikligi

12) Asistan doktorlar igin erasmus uygulamalar aktif degil

13) Bagimsiz ¢alisma dersleri, 6grenen merkezli egitim ve sosyal sorumluluk projeleri alaninda

eksiklikler var.

14) Paydas fakiiltelerin (dis hekimligi gibi) kampiis disinda olmasi

15) Tip fakiiltesi binasinda tuvalet temizligi, genel ¢alisma ortami temizligi eksik

16) Mezuniyet sonrasi takip sisemimiz eksik, mezun 6grencilere egitim kaynaklari

17) Tip fakiiltesinde ve hastanede halkla iliskiler departmani olmamasi

18) Tip fakiiltesi 6grencilerine burs imkanlarinin yetersiz olmasi

19) Tiip bebek merkezinin agilmamasi

Firsatlar

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Cografi durum

Radyoterapi anabilim dalinin olmast

Ogretim iiyesi - dgrenci iletisimi

Geri bildirim sistemi

Geng dinamik 6gretim tiyesi kadrosu

Sosyal 6grenci topluluklari (spor, miizik vb.)
Ogrenci topluluklar {iniversitenin tanitimu icin firsat

Adi fest tip fakiiltesi olarak sehre indirilebilir.
Radyo kanali olusturulabilir.
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Tehditler

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Maddi olarak

Ogrenci sayisi fazla

Ogretim iiyelerinin emekli olmasi ve 6zele gegmesi

Sinav standardizasyonu olmamasi

Kalite yerine kantiteyi 6nceleyen genel siyasi yaklagim

Laboratuvar altyapisinin ve amfilerin yiiksek 6grenci sayisina yetismemesi

Tip fakiiltesi binasinin diger 6grenciler tarafinda da kullaniliyor olmasi, tuvalet eksikligi

Barinma ve beslenme olanaklarinin 6grenciler i¢in zorlagmaya baslamast

Misyon

SWOT analizi sonrasi tiim katilimcilara katkilarinda dolay: tesekkiir edildi. Masalarda yer alan

diger tip fakiiltelerine ait Misyon, vizyon ve degerlerin incelenmesi i¢in siire tanindi. Ardindan

Universitemize ait misyon tanimi iizerine degerlendirmeler yapildi. Misyon taniminda eksik

goriilen basliklar katilimcilar tarafindan belirtildi:

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarm dikkate alan,

Yasam boyu 6grenmeyi benimsemis,

Interdisipliner calismaya yatkin,

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden

Insan haklarma saygili, insani degerlere saygili

Ekip lideri (diger saglik ¢alisanlartyla iyi iletisim halinde olan)

Ayn1 zamanda Sosyal ve kiiltiirel alanda da oncli ve yol gosterici seckin bireylerin
yetistirilmesi

Evrensel 6lgekte bilgi iiretebilmek (covid-19 as1 ¢alismalari gibi)

Ogrenmeyi 6grenen — 6grenmeyi dgrenme becerisine sahip olan — dzdiizenlemeli 6grenme
becerisine sahip olan

Insan hayat1 ve saghgina deger veren

Tip Fakiiltesi Misyonunun asagidaki gibi degistirilmesi onerildi:

“Fakiilte misyonumuz: Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarmi dikkate alan, tip etik
kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; 6zgiivenli; mesleki bilgi ve becerilerle
donanmis; Ozdiizenlemeli 6grenme becerisine sahip olan, yasam boyu Ogrenmeyi

benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, evrensel Olgekte bilgi
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Vizyon

iiretebilen; arastirma, uygulama ve karar verme yetenegine sahip; toplum ve birey
sagligimi korumayi ve hastalar tedavi etmeyi amag edinmis, insan hayati ve sagligina
deger veren; mezun olur olmaz hizmet vermeye hazir donanimli bir sekilde;
meslektaslariyla, diger saglik calisanlariyla ve toplumla iyi iletisim becerilerine sahip
olan ekip lideri hekimler; ayn1 zamanda sosyal ve Kkiiltiirel alanda da oncii ve yol

gosterici seckin bireyler yetistirmektir.”

Ardindan iiniversitemize ait Vizyon tanimi iizerine degerlendirmeler yapildi. “Hasta ve hasta

yakinlari ile iletisimin gii¢lii olmas1” ve “kaliteli ve etkin hizmet vurgusu yapilmasi konusunda

gorisler paylasildi.

Tip Fakiiltesi vizyonunun asagidaki gibi degistirilmesi onerildi:

“Fakiilte vizyonumuz: insan hayati ve sagligina deger veren; tip alanindaki gelismeleri
strekli izleyen ve uygulayan; toplum ve llkenin saglik ihtiyag ve oOnceliklerini
kavrayan; bilime katki saglama bilincinde olan, ekip lideri sorumlulugu ve bilincini
tastyan; hastalar ve yakinlarina, diger saglik gorevlileri ile birlikte kaliteli ve etkin bir
hizmeti amaclayan iyi iletisim kurma becerisi olan hekimler yetistiren; ulusal ve

uluslararasi diizeyde 6nde gelen okullar arasinda yer alan bir tip fakiiltesi olmaktir.”

Degerlerimiz

1) Ongorebilirlik, dngdrii sahibi olmak eklenmesi onerildi.

2) Cevre bilinci degerinin “gevreye duyarli olmak” olarak degistirilmesi 6nerildi.

3) lyi iletisim becerilerine sahip olmanin eklenmesi nerildi

4) Siirekli egitim Ogretimin, “Yasam boyu Ogrenmeye agik olmak” olarak degistirilmesi
onerildi

Amag ve Hedefler

Egitim amacinin asagidaki gibi degistirilmesi onerildi:

“ Egitimde amacimiz; mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitim programlari ile,
insan hayatina ve sagligina her agidan en yiiksek degeri veren, birey ve toplum sagliginm
koruyan ve gelistiren, bolgeye ihtiyaclarina yonelik bilim, kiiltiir ve egitsel agidan katki
saglayan, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi olan etik ilkelere bagli
hasta ve yakinlarinin sorumlulugunu paylasan, saglikta en kaliteli hizmeti verebilmek

icin saglik personeli ile siirekli igbirligi icinde ekip halinde ¢aligsan, saglik politikalarin
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gelistirmede sz sahibi olan, kanita dayali koruma, tam1 ve tedavi yontemlerini
uygulayan, iyi iletisim kurabilen, toplum lideri, ve cagdas bilimsel diisiince modelini

0ziimsemis hekimler yetistirmektir.

Arastirma amacimizin asagidaki gibi degistirilmesi 6nerildi:
“Arastirmada amacimiz; bolgemiz Oncelikli olmak iizere tiim iilkeye hitap eden birey
ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢éziim iireten ve
saglik diizeyini yiikseltmeye aracilik eden, katma deger yaratan ve evrensel tip
literatiiriine katkida bulunan aragtirmalar yapmak ve bunlarin ulusal ve uluslararasi

yiiksek kabul indekslerde yayimlanmasini saglamaktir.”

Hizmet sunum amacimizin asagidaki gibi degistirilmesi onerildi:
“Hizmet sunumunda amacimiz; bolgemiz oncelikli olmak iizere bireyin ve toplumun
saglik hizmeti ihtiyacina en iist diizeyde cevap vermek iizere tani1 ve tedavide cagdas
teknoloji ve yontemleri kullanmak, takip siirecini dinamik tutmak, hasta, hasta yakinlari
ve calisanlarinin memnuniyetinin siirekli arttirmak ve calisanlarinin yeni bilgilere
ulagmalarin1 destekleyen ve dis rekabet yapabilecek uluslararasi diizeyde taninan bir

kurulus olarak yerli ve yabanct hastalara hizmet vermektir.”

Program Ciktilar:

Konusulan misyon, vizyon, degerler ve amagclar dogrultusunda program ¢iktilarinin asagidaki
gibi degistirilmesi onerildi:

1. Hekimlik meslegini en iyi sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi, beceriye sahiptir,
ozdiizenleme becerisi gelismistir; hekimlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlari
ustalikla uygular.

2. Meslek yasantisinda yer aldigi ekiplerde, ekibin bir iiyesi oldugunun bilincinde, gorevinin
gerekliliklerini, sorumluluk ve sinirlarini bilerek, ekibi ile uyumlu ve etkili ¢aligir.

3. Hekimlik meslegini yerine getirirken etkili ve nitelikli iletisim kurar.

4. Hekimlik meslegini yerine getirirken hizmet sundugu bireylerin saglik diizeyini ve
gereksinimlerini belirler, topluma yonelik egitimler verir, ihtiyaclar: giderir.

5. Kendi-Ogrenme, calisma ve gelisimini etkin bir sekilde kendi yonetebilir; saglik sistemleri,
organizasyonlart ve ekipleri iginde aktif rol alarak saglik hizmetlerinin planlanmasi,
yiriitilmesi ve degerlendirilmesi siirecleri ile etkinliginin artirilmasini hedefleyen tim

caligmalara katilarak destekleyebilir.
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6. Hekim olarak siirekli 6grenme yolu ile mesleki gelisimini saglar; bilimsel aragtirma becerisi
gelistirir; 6grendigi bilgilerin bagimsiz, kanita dayali, giincel ve bilimsel olmasina énem verir.
7. Hekimlik meslegini yerine getirirken toplumsal yarar1 dnceler, etik tutum sergiler; toplum ve
saglik ¢aligsani sagligi ile 1yilik halinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢gin ¢caba gosterir ve toplum
lideri olur.

8. Meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglar.

9. Kiiltiirel olarak donanimli olurlar. Bu becerilerini toplumun yararina kullanirlar.
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3 No’lu Calisma Grubu Sunumu

Tip Faklltesi Akreditasyon
Calistay

3 No'lu Salon Giktilan

Vizyonumuz

+ Fakillte vizyonumuz: insan hayati ve sagligina defier veren; tip alanindaki gelismeleri strekli
izleyen ve uygulayan; toplum ve tlkenin saglik ihtiyag ve &nceliklerini kavrayan; bilime katki
saglama bilincinde olan, ekip lideri sorumlulugu ve bilincini tasiyan; hastalar ve yakinlarina, diger
sagik gorevlileri ile birlikte kaliteli bir hizmeti amaglayan hekimler yetistiren; ulusal ve uluslararasi
diizeyde onde gelen okullar arasinda yer alan bir tip fakiltesi olmaktr.

+ Fakilte vizyonumuz: insan hayati ve sagligine deger veren; tip alanindaki gelismeleri sarekii
izleyen ve uygulayan; toplum ve tlkenin saglik intiyag ve onceliklerini kavrayan; bilime katki
saglama bilincinde olan, ekip lideri sorumlulugu ve bilincini tasiyan; hastalar ve yakinlarina, diger
saglik gorevlileri ile birlikte kaliteli ve etkin bir hizmeti amalayan iyi iletisim kurma becerisi olan
hekimler yetistiren; ulusal ve uluslararast duzeyde onde gelen okullar arasinda yer alan bir tip
fakltesi olmaktir

Amag ve Hedefler

+ Egitimde amacimiz; insan hayatina ve sagligina her aidan en yiksek degeri veren, birey ve
toplum sagligini koruyan ve gelistiren, hasta ve yakiniarinin sorumlulugunu paylesan, saglikta en
Kaliteli hizmeti verebilmek igin saglik personeliile sareki isbirligi isinde ekip halinde calisan, kanita
dayali koruma, tani ve tedavi yontemlerini uygulayan ve cagdas bilimsel dusunce madelini
Sziimsemis hekimler yetistirmektir.

- Egitimde amacimiz; mezuniyet ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitim programiani ile, insan
hayatina ve sagligina her acidan en yiiksek deerl veren, birey ve toplum 53| Bini Koruyan ve
gelistiren, bolgeye ihtivaclarina yonelik bilim, kultdr ve eZitsel agidan katki sagiayan, bagimsiz
galisabilme ve sorumiuluk alabilme yetkinligi olan etik ilkelere bagli hasta ve yakinlarinin
sorumlulugunu paylasen, saglikta en kalitell hizmeti verebilmek icin saglik personeliile stirekli
isbirli icinde ekip halinde galisan, saglk politikalarin gelistirmede soz sahibi olan, kanita dayah
koruma, tani ve tedavi yontemlerini uygulayan, i iletisim kurabilen, toplum lideri, ve cagdas
bilimsel dusunce modelini ozumsemis hekimler yetistirmektir

Amag ve Hedefler

+ Hizmet sunumunda amacimiz; bolgemiz dncelikli olmak tizere bireyin ve toplumun saglik hizmeti
ihtiyacina en st duzeyde cevap vermek uzere tani ve tedavide gagdas teknoloji ve yontemleri
kullanmak, hasta ve calisanlarinin memnuniyetinin surekl arttirmak ve galisaniarinin yeni bilgilere
ulzsmalarini ve dis rekabet duzeyde taninan bir kurulus
olarak yerl ve yabanci hastalara hizmet vermekti.

- Hizmet sunumunda amacimiz; bolgemiz ncelikli olmak tzere bireyin ve toplumun saglik hizmeti
ihtiyacina en st dizeyde cevap vermek tzere tani ve tedavide cagdag teknolaji ve yontemleri
kullanmak, takip siirecini dinamik tutmak, hasts, hasta yakinlan ve calisanlarinin memnuniyetinin
siirekli arttirmak ve galisanlarinin yeni bilgilere ulasmalarini destekleyen ve dis rekabet
yapabilecek uluslararasi diizeyde taninan bir kurulus olarak yerli ve yabanc: hastalara hizmet
vermektir.

Program Giktilari

Misyonumuz

+ Fakilite misyonumuz: tip =tk kurallarini benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi ve
becerilerle donanmus; arastirma, uygulama ve karsr verme yetenegine sahip; ézgiventi; toplum ve
birey sagligini korumayi ve hastalan tedavi etmeyi amag edinmis; mezun olur olmaz hizmet
vermeye haair donzmimii bir sekilde; iy iletisim becerilerine sanip ekip lideri hekimler
yetistirmektir.

+ Fakilfte misyonumuz: Ulkemizin ve bélgemizin intiyaglarin dikkate alan, up etik kurallanmi
benimseyen ve onz uygun devranzn; Gzguvenli; mesleki bilgi ve becerilerls donanm:
Sacliizen|emeli Bgrenme becerisine ship olan, yasam boyu bErenmeyi benimsemis, bilimsel ve
teknolojik geligmeleri takip eden, evrensel lgekte bilgi aretebilen; aragtirma, uygulsms ve karar
verme yetenegine sahip; toplum ve birey sagligini korumay! ve hastalan tedavi etmeyi amag
edinmis, insan hayat ve sa2liZna defer veren; mezun olur oimaz hizmet vermeye hazir donanimii
bir sekilde; meslektaslanyla, diger saiik calisantanyla ve toplumla iyi lletisim becerilerine sahip
olan ekip lideri hekimler; ayni zamands sosya| ve kiltirel alznda da Gnci ve yol gasterici seckin
birayler yetistirmektir.

Degerlerimiz

« Deger 1: Atatiirk ilkelerine ve devrimlerine Deger 9: Katlmeihk
Dbaghlik
* Deger 10: igbirligine agik olmak
« Defer 2:

- Deger 11: Etik degerlere uymak
+ Deger 3: Diiriistlik

« Deger 12: Saygih olmak
+ Deger 4: Sorumluluk sahibi olmak

« Deger 13: Gevrabilinei Cevreye duyarll olmak
* Deger 5: Yenilikeilik ve yaraticilik

« Deer 14

i sitim Sgvetim Vasam boyu
Srenmeye agik olmak

- Deger 6: Seffaflik

« Deger 7: Dinamik kadre * Deer 15: Ongoru sahibi olmak
+ Deger 8: Toplumsal sorumluluk - Deger16: Iyi / etkili letisim becerilerine
sahip olmak

Amac ve Hedefler

+ Arastirmada amacimiz; bolgemiz oncelikli olmak Uzere birey ve toplum sagliginin korunmasi,
gelistiriimesi ve Iyilestirilmesi igin coztm reten ve saglik duzeyin| yukseltmeye aracilik eden,
katma deger yaratan ve evrensel tip katkida bulunan apmak ve bunlarin
ulusalve yuksek kabul saglamaktir.

- Arastirmada amacimiz; bélgemiz 6ncelikli olmak tzere tim dlkeye hitap eden birey ve toplum
sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmes igin cozum Ureten ve salik duzeyini
yukseltmeye aracillk eden, katma deger yaratan ve evrensel tip iteratirane Katkida bulunan
arastirmalar yapmak ve bunlarin ulusal ve uluslararasi yuksek kabul indekslerde yayimlanmasini
sagiamaktir,

Program Ciktilari

1. Hekimlik meslegini en iyi sekilde yerine getirebilmek igin gerekii bilgi, beceriye sahiptir,
Gadizenleme becerisi gelismistir; hekimlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlan
ustalikla uygular.

2. Meslek yasantisinda yer aldigi ekiplerde, ekibin bir Gyesi oldugunun bilincinde, gérevinin
gerekliiklerini, sorumluluk ve siirlanini bilerek, ekibi ile uyumlu ve etkil galisir.

3. Hekimlik meslegini yerine getirirken etkli ve nitelikl iletisim kurar.

4. Hekimlik mesleini yerine getirirken hizmet sundugu bireylerin saglik duzeyini ve
gereksinimlerini belirler, topluma yénelik egitimler verir, ihtiyaglan giderir

5. Kendifrenme, calisma ve gelisimini etkin bir sekilde kendi yénetebilr; sagik sistemleri,
organizasyonlart ve ekipleri iginde aktif rol alarak Saglik hizmetlerinin planianmas, yurutulmesi ve
degerlendiriimesi suregleri le etlinliginin artinimasini hedefleyen tum calismalara katilarak

destekleyebilir,

6. Hekim olarak strekli 63renme yolu ile mesleki gelisimini saglar; bilimsel arastirma becerisi
gelistirr; ogrendigi bilgilerin bagmsiz, kanita dayall, guncel ve bilimsel olmasina onem verir,

7. Hekim|
calisani sag

8. Meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglar.

eslegini yerine getirirken toplumsal yarar anceler, etik tutum sergiler; toplum ve saglik
1le fyilik halinin korunmasi ve gelistirimesi igin gaba gosterir ve toplum lider olur,

9. Killturel olarak donanimli olurlar. Bu becerilerini toplumun yararina kullanirlar,
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3 No’lu Calisma Grubu Fotograflar
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SONUC

Kiigiik grup tartismalar1 ve sonrasindaki genel tartisma ile elde edilen 6neriler dogrultusunda

yapilandirilan metinler lizerinden calistaya katilamayan i¢ ve dis paydaslardan yazili goriis

alinmasina ve bu asamadan sonra da en geg bir ay igerisinde yayimlanmasina karar verildi.
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