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Genel Bilgiler ve Program 

 

Fakültemiz Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminin Akreditasyonu çalışmaları kapsamında gelişen 

gereksinim sonucunda, misyon ve vizyon ile kurumsal amaçlarının eğitim, araştırma ve hizmet 

öğelerinin gözden geçirilmesi amacı ile 28 Nisan 2022 tarihinde dekanlık binamızda bir çalıştay 

düzenlenmiştir. 

Çalıştaya, Fakültemiz akademik ve idari personeli dışında, öğrencilerimiz ve dış paydaşlarımız 

katılmıştır. Aşağıdaki tabloda katılımcıların sayı ve kurumları verilmiştir. 

Tablo 1: Çalıştay katılımcılarının kurum ve görev özelliklerine göre dağılımı 

 

Kurum Görev Özelliği Sayı 

Rektörlük Rektör Yardımcısı 1 

Tıp Fakültesi Dekan 1 

 Dekan Yardımcısı 2 

 Öğretim Üyesi 33 

 İdari personel 7 

 Araştırma Görevlisi 5 

 Öğrenci 5 

 Mezun 1 

Hemşirelik Fakültesi Dekan 1 

 Öğretim Üyesi 3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 2 

 Araştırma Görevlisi 2 

Diş Hekimliği Fakültesi Dekan Yardımcısı 1 

 Öğretim Üyesi 1 

Veteriner Fakültesi Öğretim Üyesi 2 

Aydın Tabip Odası Yönetim Kurulu Üyesi 3 

Aydın Eczacı Odası Başkan 1 

Mediko Birimi Hekim 1 

Toplam 72 
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Açılış Konuşmalarından Fotoğraflar 

 

Prof. Dr. Ali Akyol, Aydın ADU Rektör Yardımcısı 

 

Prof. Dr. Ayhan Aköz, Dekan 
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Açılış Sunumları 

Fakültemizin Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Ali Duman, fakültemizin mevcut misyon, vizyon, 

değerler, amaç ve program çıktıları ile ilgili bir sunum yapmıştır. 

 

 

Doç. Dr. Ali Duman, Dekan Yardımcısı 

 

Fakültemizin Halk Sağlığı Anabilim Dalından Prof. Dr. Filiz Abacıgil, Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYYT), Tıp Eğitimi Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) ile tıp 

eğitimi ile ilgili ulusal (TEPDAD) ve Dünya Sağlık Örgütü başta olmak üzere uluslararası 

kuruluşların standartları ile ilgili bir sunum yapmıştır. 

 

Prof. Dr. Filiz Abacıgil, Halk Sağlığı Anabilim Dalı 
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Doç. Dr. Ali Duman’ın Sunumu 
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Prof. Dr. Filiz Abacıgil’in Sunumu 
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1 No’lu Çalışma Grubu Genel Bilgi 

 

Kolaylaştırıcı  :  Prof. Dr. Ayşe Tosun 

    Doç. Dr. Gökhan Sargın 

Raportör  : Araş. Gör. Dr. Hasan Can Özbay 

 

Katılımcılar  :  
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1 No’lu Çalışma Grubu Çıktıları 

 

Toplantı Prof. Dr. Ayşe Fahriye Tosun başkanlığında başlatıldı. Öncelikle katılımcılardan 

kendilerini tanıtmaları istendi. Tanışma sonrası Uzm. Dr. Hasan Can Özbay raportör, Doç. Dr. 

Ahmet Anık sunucu olarak belirlendi.  

Misyon  

1.  Hekimin yasal hak ve sorumluluklarının ayrıntılı belirtilmesi önerildi. 

2. Dil, din, cinsiyet, ırk, siyasi görüş farklılıklarını dışlayarak çalışma etiğinin belirlenmesi 

önerildi. 

3. Hipokrat yemininin içeriğinin etik kuralların tariflenmesinde kullanılması önerildi.  

4. Ulusal ve uluslararası standartlara uygunluk ifadesi bir kalıp, kendini geliştirme 

ifadesinin daha geniş kapsamlı olduğu savunuldu. 

5. Evrensel ve akademik etiğin metne eklenmesi tartışıldı. 

6. Etik kurallar yerine etik değerler kavramının kullanılması önerildi. 

7. Hekimin yeterli donanıma sahip olması hakkında tartışıldı. Yeterli donanın için proje 

üretebilme, gezegen sağlığı hakkında farkındalığın olması, ilk gün hekimlik uygulama 

yeterliliğinin olması gerekliliği önerildi. 

8. Sürekli eğitimi benimseyen (sürekli öğrenme), evrensel standartlara sahip ulusal ve 

uluslararası değişime uygun yaratıcı ve üretken olan hekim kavramı hakkında tartışıldı. 

9. Özgüvenli hekim olma metnine özveri kavramının da eklenmesi önerildi. 

10. Liderlik ve takım çalışmasına uygunluk kavramları tartışıldı. Hekimin ekip lideri olduğu 

vurgulandı. 

11. Bütüncül bakışın misyonda yer alması gerektiği önerildi. Hekimin teknolojik gelişimleri 

takip edebilme becerisinin olması önerildi. 

 

Vizyon  

1. Hasta yakınına karşı sorumluluk metninin çıkarılmasının ve hakkında düzenleme 

yapılmasının gerektiği kararlaştırıldı.  

2. Hastaların mevcut sağlık durumlarının durumu ile ilgili daha fazla farkındalık 

sağlamasına yardımcı olunması gerektiği önerildi. 

3. Diğer sağlık görevlileri kavramının değiştirilmesi önerildi.   
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Değerlerimiz 

1. 7. Değer olan dinamik kadronun metinden çıkarılması önerildi. 

2. Çevre ve doğa vurgusunun yapılması gezegen sağlığı kavramının eklenmesi önerildi. 

3. Değer 6’da geçen şeffaflığa hesap verilebilirliğin eklenmesi önerildi. 

4. 14. Değerin sürekli eğitim yerine yaşam boyu öğrenme yapılması önerildi. 

 

Amaçlar  

1. “Hasta ve hasta yakınlarının sorumluluğunu paylaşan” ifadesindeki “hasta yakınları” 

tanımının çıkarılması gerektiğine karar verildi.  

2. Bütüncül bakış açısı ve entegrasyon kavramı tartışıldı. 

3. Sağlığın sosyal belirteçlerinin vurgulanması gerektiği önerildi. 

4. Metinde geçen bölgemiz vurgusunun ulusal ve uluslararası kavramlarla 

zenginleştirilmesi önerildi. 

5. Hizmet kısmında hasta ve çalışanlarının diye başlayan kısmın düzenlenmesi önerildi. 

6. Hasta yakınları eğitiminin gerekliliği tartışıldı. 

 

 

Program Çıktıları 

1. Hekimlerin yasal haklarının farkında olması gerekmektedir. 

2. Hekim ekip lideri olarak nitelenmektedir. 

3. Program dahilinde olan kavramlar müfredat ile desteklenmelidir. 

4. Tıbbi deontoloji eklenmeli, yatay ve dikey entegrasyon ile deontoloji eğitimi tıp 

fakültesi tüm eğitim dönemlerinde yer almalıdır. 

5. Danışman öğretim üyesi daha işlevsel hale getirilmelidir. 

6. Hekimlik ve hekimler arası dayanışma vurgulanmalıdır. 
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1 No’lu Çalışma Grubu Sunumu 
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1 No’lu Çalışma Grubu Fotoğrafları 
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2 No’lu Çalışma Grubu Genel Bilgi 

 

Kolaylaştırıcı  :  Prof. Dr. Nil Kaan 

    Doç. Dr. Ali Duman 

Raportör  : Araş. Gör. Dr. Aylin Sönmez 

 

Katılımcılar  :  
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2 No’lu Çalışma Grubu Çıktıları 

 

Toplantı Prof. Dr. Nil Kaan başkanlığında başlatıldı. Öncelikle katılımcılardan kendilerini 

tanıtmaları istendi. Tanışma sonrası Araş. Gör. Dr. Aylin Sönmez raportör, Doç. Dr. Ali Duman 

sunucu olarak belirlendi.  

 

Misyon  

1. 26 kişinin katılımıyla toplantı başladı. Gündem gözden geçirildi. İlk oturumda misyon 

ve vizyon, ikinci oturumda amaç ve hedeflerin konuşulacağı belirtildi.  

2. Misyon tanımımızdaki sıralamanın uygun olduğu, ancak bu bölüme “kendini geliştirme” 

kavramının eklenmesi önerildi.  

3. Misyon, içinde bulunduğumuz durum, vizyon ilerisi için belirlenen hedefler. Misyon 

yakın vadeli, vizyon gelecek yıllar şeklinde değerlendirilmeli. Vizyonun teknolojik 

gelişmeler paralel olarak (teletıp, sanal muayene gibi gelişmelerin müfredata eklenmesi) 

iyileştirilebileceği konuşuldu.  

4. Eğitimde kalite standartları 2019’da güncellendi. Standartların 1. Maddesi 1. Bendinde 

misyon tanımlanıyor, vizyon ikinci planda kalıyor. Bu standartlar sık sık değişiyor, 

dolayısıyla misyonda kendini geliştiren gibi bir ifade değil de ulusal ve uluslararası 

standartlara uygunluk ifadesi eklenmeli şeklinde önerildi.  

5. Ulusal ve uluslararası standartlara uygunluk ifadesi bir kalıp, kendini geliştirme 

ifadesinin daha geniş kapsamlı olduğu savunuldu. 

6. Misyona sürekli kendini geliştirme; güncel bilimsel bilgiye dayalı kaliteli sağlık hizmeti 

vermeye uygun donanımlı ifadesi eklenmesi tartışıldı.  

7. Misyonumuzda teknolojiyle ilgili bir ifade olmaması bir eksiklik olarak değerlendirildi. 

Müfredatımızda böyle bir ders olmadığı için vizyona eklenmesine karar verildi.  

8. Stratejik plandaki amaç ve hedeflerde teknolojiye (sanal gerçeklikle tıp eğitimi) yer 

verilmesi, göstergeler eklenmesi önerildi.   

9. Sağlığın geliştirilmesinin “toplum ve birey sağlığını geliştirme ve koruma” şeklinde 

misyonda yer alması gerektiği konuşuldu.  

10. Misyondaki özgüvenin tanı tedavi yaklaşımı, hasta sorumluğu alma, sunum yapma 

becerisini ifade ettiği konuşuldu.  

11. Misyondaki ifadelerin sıralamasının değiştirilmesi önerildi. Örneğin toplum ve birey 

sağlığını korumak ilk ifade olmalı, etik kurullar sonrasına alınmalı.  
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12. Mezun olur olmaz ifadesi “mezun olduktan sonra” ya da “mezun olunca” şeklinde 

değiştirilebilir.  

13. Uluslararası iletişime uygun ifadesi eklenmeli, İngilizce öğretilmesi önerildi. 

14. Sağlığın geliştirilmesi için “kültüre duyarlı” ifadesinin eklenmesi önerildi.  

15. Etiğin muhakkak ilk sırada olması gerektiği önerildi.  

16. Bilimsel araştırmalarda öğrencilerin yer alması konuşuldu. Öğrencilerin laboratuvar ve 

klinik araştırmalara katılım durumu değerlendirildi.  

17. Mesleki İngilizce yeterliliğinin önemi konuşuldu, akreditasyonun yabancı dili iyi bilen 

öğrencilerle daha anlamlı olacağı önerildi.  

18. Yaşam boyu öğrenmenin iletişim becerilerinin içine eklenmesi önerildi. 

 

Vizyon  

1. Tıbbi literatürü takip edecek düzeyde İngilizce öğretilmesi önerildi.  

2. Ekip lideri sorumluluk bilinci maddesine yöneticilik ile ilgili bir ifade eklenmeli ??? 

3. Üçüncü maddenin “Kendinin, toplumun ve ülkenin sağlık ihtiyaç ve önceliklerini 

kavrayan” şeklinde değiştirilmesi konuşuldu.  

4. Afet durumlarını, krizleri yönetebilen maddesi eklenebilir.  

5. “Güncel bilgiye erişim kabiliyetine sahip” ifadesi eklenmesi önerildi.  

6. Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri sürekli izleyen ve uygulayan ifadesinin eklenmesi 

önerildi.  

7. “Bilime katkı sağlama farkındalık ve bilincinde olan” şeklinde değiştirilmesi önerildi. 

 

Değerlerimiz 

1. Kültürel duyarlılık eklenmeli. 

2. Sağlıklı yaşam bilincine sahip (spor, beslenme)  

 

Amaçlar 

1. “Hasta ve hasta yakınlarının sorumluluğunu paylaşan” ifadesindeki “hasta yakınları” 

tanımının çıkarılması gerektiğine karar verildi.  

2. İnönü Üniversitesi amaç ve hedeflerinin iyi örnek olarak göz önünde bulundurulması 

gerektiği konuşuldu.  

3. Hedef ölçütleri eklenmesi gerektiği belirtildi. Daha somut önerilere ihtiyaç olduğuna 

karar verildi.  
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4. Yönetim süreci ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde yürütülmektedir ifadesi 

eklenmeli. Kalite standartları eklenmeli. Göstergeler, veriler eklenmeli.  

5. Eğitim hedefine; UÇEP’ uygunluk, iyi derecede yabancı dil bilme, gelişim kursları 

yöneticilik eklenmeli.  

6. Hasta yakınlarıyla ilgili başka bir madde eklenebileceği -örneğin “duyarlılık” – önerildi.  

7. Hizmet sunumunda amaçlarımız; “Öğrenci, hasta ve tüm çalışanların memnuniyetini 

sürekli arttırmak” şeklinde değiştirilmesine karar verildi.  

8. Yerli ve yabancı ifadesinin kaldırılması önerildi.  

 

   

SWOT Analizi 
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2 No’lu Çalışma Grubu Sunumu  
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2 No’lu Çalışma Grubu Fotoğrafları 
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3 No’lu Çalışma Grubu Genel Bilgi 

 

Kolaylaştırıcı  :  Prof. Dr. Filiz Abacıgil 

    Doç. Dr. Gökhan Cesur 

Raportör  : Araş. Gör. Dr. Su Ceren Keskin Sındır 

 

Katılımcılar  :  
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3 No’lu Çalışma Grubu Çıktıları 

 

Toplantı Prof. Dr. Filiz Abacıgil başkanlığında başlatıldı. Öncelikle katılımcılardan kendilerini 

tanıtmaları istendi. Tanışma sonrası Araş. Gör. Dr. Su Ceren Keskin Sındır Keskin raportör, 

Dr. Dilek Akdoğan sunucu olarak belirlendi. Isınma Egzersizi ve tanışma sonrası Adnan 

Menderes Üniversitesi Tıp Fakültesi hakkında SWOT (GZFT) analizi yapılması önerildi. 

 

Güçlü Yanlar 

1. 1992’de kurulan Tıp Fakültemizin köklü ve eski bir tıp fakültesi olması 

2. Akademik kadrosunun güçlü olması 

3. Coğrafi olarak yaşanabilirliğin kolay olması 

4. Öğretim üyeleri ve öğrencilerin iletişiminin kolay olması 

5. Akademik kadronun genç ve dinamik olması 

6. Tıp fakültesine ait eğitim ve araştırma hastanesinin bulunması 

7. Tüm tıp disiplinlerde akademik kadro olması, disiplin çeşitliliğinin fazla olması 

8. Kampüsün şehir merkezinde olması 

9. Aktif ve donanımlı bir deney hayvanları laboratuvarının olması 

10. BAP desteğinin olması 

11. Kampüste teknokent bulunması 

12. Üniversitenin televizyon kanalının bulunması 

13. Kendi program ve yazılımlarını üretebiliyor olması 

14. Uzaktan eğitim uygulamaları için alt yapı ve materyallere sahip olması 

15. Dersler ile ilgili dijital arşivimiz ve geniş kütüphane imkanı 

16. Diğer fakülteler ile Multidisipliner çalışma için elverişli ortam olması 

17. Üst yönetimin fakültelere mekan ve altyapı desteğini sağlaması 

18. Tıp fakültesi öğrencileri ve yönetim arasında aktif öğrenci temsilciği sistemi olması 

19. Paydaşlar ve üst yönetimlerin şeffaf ilişkisi 

20. Hocaların danışmanlığı 

21. Tübitak ve Avrupa destekli arraştırma imkanı 

22. ERASMUS uygulamaları 
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Zayıf Yanlar 

1) Yerel halk ile üniversite arasında ilişki zayıf 

2) Üniversite hastanesinin ulaşımı zor (yerleşim) 

3) Hasta yakınları için kalma yeri yok. 

4) Öğrencilerin ulaşımı için ring sistemi yok. 

5) Yapılandırılmış sınav eksikliği 

6) İş adamları toplantısına üniversite üst yönetimi katılmamakta;iş dünyası ilişkisi zayıf 

7) Yapılandırılmış dil ve farklı eğitim derslerinin eksikliği 

8) Kampüs ve hastanede yönlendirme olmalı 

9) İntörnler ve asistan hekimler için hastane içinde çalışma alanı bulunmamakta. 

10) Öğrenciler kongrelere yeterince teşvik edilmemekte 

11) Radyoterapi Kliniği eksikliği 

12) Asistan doktorlar için erasmus uygulamaları aktif değil 

13) Bağımsız çalışma dersleri, öğrenen merkezli eğitim ve sosyal sorumluluk projeleri alanında 

eksiklikler var. 

14) Paydaş fakültelerin (diş hekimliği gibi) kampüs dışında olması 

15) Tıp fakültesi binasında tuvalet temizliği, genel çalışma ortamı temizliği eksik 

16) Mezuniyet sonrası takip sisemimiz eksik, mezun öğrencilere eğitim kaynakları 

17) Tıp fakültesinde ve hastanede halkla ilişkiler departmanı olmaması 

18) Tıp fakültesi öğrencilerine burs imkanlarının yetersiz olması 

19) Tüp bebek merkezinin açılmaması 

 

Fırsatlar 

1) Coğrafi durum 

2) Radyoterapi anabilim dalının olması  

3) Öğretim üyesi - öğrenci iletişimi 

4) Geri bildirim sistemi 

5) Genç dinamik öğretim üyesi kadrosu 

6) Sosyal öğrenci toplulukları (spor, müzik vb.) 

7) Öğrenci toplulukları üniversitenin tanıtımı için fırsat 

8) Adü fest tıp fakültesi olarak şehre indirilebilir. 

9) Radyo kanalı oluşturulabilir. 
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Tehditler 

1) Maddi olarak 

2) Öğrenci sayısı fazla 

3) Öğretim üyelerinin emekli olması ve özele geçmesi 

4) Sınav standardizasyonu olmaması 

5) Kalite yerine kantiteyi önceleyen genel siyasi yaklaşım 

6) Laboratuvar altyapısının ve amfilerin yüksek öğrenci sayısına yetişmemesi 

7) Tıp fakültesi binasının diğer öğrenciler tarafında da kullanılıyor olması, tuvalet eksikliği 

8) Barınma ve beslenme olanaklarının öğrenciler için zorlaşmaya başlaması 

 

Misyon 

SWOT analizi sonrası tüm katılımcılara katkılarında dolayı teşekkür edildi. Masalarda yer alan 

diğer tıp fakültelerine ait Misyon, vizyon ve değerlerin incelenmesi için süre tanındı. Ardından 

Üniversitemize ait misyon tanımı üzerine değerlendirmeler yapıldı. Misyon tanımında eksik 

görülen başlıklar katılımcılar tarafından belirtildi: 

 Ülkemizin ve bölgemizin ihtiyaçlarını dikkate alan,  

 Yaşam boyu öğrenmeyi benimsemiş,  

 İnterdisipliner çalışmaya yatkın,  

 Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip eden 

 İnsan haklarına saygılı, insani değerlere saygılı 

 Ekip lideri (diğer sağlık çalışanlarıyla iyi iletişim halinde olan) 

 Aynı zamanda Sosyal ve kültürel alanda da öncü ve yol gösterici seçkin bireylerin 

yetiştirilmesi 

 Evrensel ölçekte bilgi üretebilmek (covid-19 aşı çalışmaları gibi) 

 Öğrenmeyi öğrenen – öğrenmeyi öğrenme becerisine sahip olan – özdüzenlemeli öğrenme 

becerisine sahip olan  

 İnsan hayatı ve sağlığına değer veren 

Tıp Fakültesi Misyonunun aşağıdaki gibi değiştirilmesi önerildi: 

“Fakülte misyonumuz: Ülkemizin ve bölgemizin ihtiyaçlarını dikkate alan, tıp etik 

kurallarını benimseyen ve ona uygun davranan; özgüvenli; mesleki bilgi ve becerilerle 

donanmış; özdüzenlemeli öğrenme becerisine sahip olan, yaşam boyu öğrenmeyi 

benimsemiş, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip eden, evrensel ölçekte bilgi 
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üretebilen; araştırma, uygulama ve karar verme yeteneğine sahip; toplum ve birey 

sağlığını korumayı ve hastaları tedavi etmeyi amaç edinmiş, insan hayatı ve sağlığına 

değer veren; mezun olur olmaz hizmet vermeye hazır donanımlı bir şekilde; 

meslektaşlarıyla, diğer sağlık çalışanlarıyla ve toplumla iyi iletişim becerilerine sahip 

olan ekip lideri hekimler; aynı zamanda sosyal ve kültürel alanda da öncü ve yol 

gösterici seçkin bireyler yetiştirmektir.” 

 

Vizyon 

Ardından üniversitemize ait Vizyon tanımı üzerine değerlendirmeler yapıldı. “Hasta ve hasta 

yakınları ile iletişimin güçlü olması” ve “kaliteli ve etkin” hizmet vurgusu yapılması konusunda 

görüşler paylaşıldı. 

Tıp Fakültesi vizyonunun aşağıdaki gibi değiştirilmesi önerildi: 

“Fakülte vizyonumuz: insan hayatı ve sağlığına değer veren; tıp alanındaki gelişmeleri 

sürekli izleyen ve uygulayan; toplum ve ülkenin sağlık ihtiyaç ve önceliklerini 

kavrayan; bilime katkı sağlama bilincinde olan, ekip lideri sorumluluğu ve bilincini 

taşıyan; hastalar ve yakınlarına, diğer sağlık görevlileri ile birlikte kaliteli ve etkin bir 

hizmeti amaçlayan iyi iletişim kurma becerisi olan hekimler yetiştiren; ulusal ve 

uluslararası düzeyde önde gelen okullar arasında yer alan bir tıp fakültesi olmaktır.” 

 

Değerlerimiz 

1) Öngörebilirlik, öngörü sahibi olmak eklenmesi önerildi. 

2) Çevre bilinci değerinin “çevreye duyarlı olmak” olarak değiştirilmesi önerildi. 

3) İyi iletişim becerilerine sahip olmanın eklenmesi önerildi 

4) Sürekli eğitim öğretimin, “Yaşam boyu öğrenmeye açık olmak” olarak değiştirilmesi 

önerildi 

 

Amaç ve Hedefler 

Eğitim amacının aşağıdaki gibi değiştirilmesi önerildi: 

“ Eğitimde amacımız; mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası tıp eğitim programları ile, 

insan hayatına ve sağlığına her açıdan en yüksek değeri veren, birey ve toplum sağlığını 

koruyan ve geliştiren, bölgeye ihtiyaçlarına yönelik bilim, kültür ve eğitsel açıdan katkı 

sağlayan, bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliği olan etik ilkelere bağlı  

hasta ve yakınlarının sorumluluğunu paylaşan, sağlıkta en kaliteli hizmeti verebilmek 

için sağlık personeli ile sürekli işbirliği içinde ekip halinde çalışan, sağlık politikalarını 
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geliştirmede söz sahibi olan, kanıta dayalı koruma, tanı ve tedavi yöntemlerini 

uygulayan, iyi iletişim kurabilen, toplum lideri,  ve çağdaş bilimsel düşünce modelini 

özümsemiş hekimler yetiştirmektir. 

 

Araştırma amacımızın aşağıdaki gibi değiştirilmesi önerildi: 

“Araştırmada amacımız; bölgemiz öncelikli olmak üzere tüm ülkeye hitap eden birey 

ve toplum sağlığının korunması, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için çözüm üreten ve 

sağlık düzeyini yükseltmeye aracılık eden, katma değer yaratan ve evrensel tıp 

literatürüne katkıda bulunan araştırmalar yapmak ve bunların ulusal ve uluslararası 

yüksek kabul indekslerde yayımlanmasını sağlamaktır.” 

 

Hizmet sunum amacımızın aşağıdaki gibi değiştirilmesi önerildi: 

“Hizmet sunumunda amacımız; bölgemiz öncelikli olmak üzere bireyin ve toplumun 

sağlık hizmeti ihtiyacına en üst düzeyde cevap vermek üzere tanı ve tedavide çağdaş 

teknoloji ve yöntemleri kullanmak, takip sürecini dinamik tutmak, hasta, hasta yakınları 

ve çalışanlarının memnuniyetinin sürekli arttırmak ve çalışanlarının yeni bilgilere 

ulaşmalarını destekleyen ve dış rekabet yapabilecek uluslararası düzeyde tanınan bir 

kuruluş olarak yerli ve yabancı hastalara hizmet vermektir.” 

 

Program Çıktıları 

Konuşulan misyon, vizyon, değerler ve amaçlar doğrultusunda program çıktılarının aşağıdaki 

gibi değiştirilmesi önerildi: 

1. Hekimlik mesleğini en iyi şekilde yerine getirebilmek için gerekli bilgi, beceriye sahiptir, 

özdüzenleme becerisi gelişmiştir; hekimlik mesleğinin gerektirdiği bilgi, beceri ve tutumları 

ustalıkla uygular. 

2. Meslek yaşantısında yer aldığı ekiplerde, ekibin bir üyesi olduğunun bilincinde, görevinin 

gerekliliklerini, sorumluluk ve sınırlarını bilerek, ekibi ile uyumlu ve etkili çalışır. 

3. Hekimlik mesleğini yerine getirirken etkili ve nitelikli iletişim kurar. 

4. Hekimlik mesleğini yerine getirirken hizmet sunduğu bireylerin sağlık düzeyini ve 

gereksinimlerini belirler, topluma yönelik eğitimler verir, ihtiyaçları giderir. 

5. Kendi Öğrenme, çalışma ve gelişimini etkin bir şekilde kendi yönetebilir; sağlık sistemleri, 

organizasyonları ve ekipleri içinde aktif rol alarak sağlık hizmetlerinin planlanması, 

yürütülmesi ve değerlendirilmesi süreçleri ile etkinliğinin artırılmasını hedefleyen tüm 

çalışmalara katılarak destekleyebilir. 
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6. Hekim olarak sürekli öğrenme yolu ile mesleki gelişimini sağlar; bilimsel araştırma becerisi 

geliştirir; öğrendiği bilgilerin bağımsız, kanıta dayalı, güncel ve bilimsel olmasına önem verir.  

7. Hekimlik mesleğini yerine getirirken toplumsal yararı önceler, etik tutum sergiler; toplum ve 

sağlık çalışanı sağlığı ile iyilik halinin korunması ve geliştirilmesi için çaba gösterir ve toplum 

lideri olur. 

8. Meslek yaşamı boyunca değişen koşullara uyum sağlar. 

9. Kültürel olarak donanımlı olurlar. Bu becerilerini toplumun yararına kullanırlar. 
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3 No’lu Çalışma Grubu Sunumu  
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3 No’lu Çalışma Grubu Fotoğrafları 
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SONUÇ 

 

Küçük grup tartışmaları ve sonrasındaki genel tartışma ile elde edilen öneriler doğrultusunda 

yapılandırılan metinler üzerinden çalıştaya katılamayan iç ve dış paydaşlardan yazılı görüş 

alınmasına ve bu aşamadan sonra da en geç bir ay içerisinde yayımlanmasına karar verildi. 

 

 

 

 

 

 


