AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESi TIP FAKULTESi KALITE KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
Amag

MADDE 1 — Buusul ve esaslarin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
“Yiksekogretim Kalite Gilvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda kalite
glvence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve toplumsal katki faaliyetlerinin
gelistirilmesi, devamliliginin saglanmasi ile i¢ kalite glivence ve degerlendirme calismalarinin
yuritiulmesini saglamak amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’nun galismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 1 — Bu usul ve esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip fakiiltesi Komisyonunun yapisi
ve gorevlerini kapsar

Dayanak

MADDE 2 — Bu yonerge 23 kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne, Yonetmelikte yer
alan tanimlara ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina
uygun olarak hazirlanmustir.

Kurulusu ve Uyeleri
MADDE 3 -

(1) Komisyon; Dekan, Dekan Yardimcisi, Dekanin sececegi yeterli sayida 6gretim Uyesi, Fakiilte
Sekreteri, bir idari personel, bir asistan ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon baskani Dekan tarafindan komisyondaki 6gretim uyeleri icinden gérevlendirilir. Ogrenci
temsilcisi hari¢ komisyon lyelerinin gérev siiresi 2 (iki) yildir. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir)
yildir. Siresi biten lGye Dekan tarafindan yeniden goérevilendirilebilir. Komisyondan herhangi bir
nedenle ayrilan Uyenin yerine gorevlendirilen liye, gérevden ayrilanin siresini tamamlar.

(3) Bir takvim yih icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste dort toplantiya katilmayan Gyenin
Uyeligi diiser ve yerine Dekan tarafindan en geg bir ay icinde yeni bir tye gorevlendirilir.

Gorev ve sorumluluklan

MADDE 4 — (1) Komisyon Tip Fakiiltesi kalitesinin i¢ degerlendirilmesi sirasinda sistematik bir siireg
yiritilmesi icin yol gdstericidir. Bu gérev planlama, uygulama, kontrol ve éneriler (PUKO) seklinde
yuratilar.

(2) Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu asagidaki basliklar kapsaminda ¢alismalarini yGr(tar.
a) Kalite Glivence Sistemi (KGS)
b) Egitim Ogretim
c) Arastirma ve Gelistirme
d) Yonetim Faaliyetleri



e) Toplumsal Katki Faaliyetleri

3) Kalite anlayisinin tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi ve kurum kiltirinin olusturulmasina
katki saglamak icin egitim, toplanti, calistay vb. faaliyetlerde bulunur

4) Tip Fakdltesinin stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasip ulasmadigini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek igin faaliyetler yiritir. Bunun igin her yil ic degerlendirme raporu hazirlar, Tip
Fakiltesi Dekaninin onayina sunar. Raporun i¢ ve dis paydaslarla paylasilabilmesi icin gereken
calismalar yaritir.

5) Komisyon gerekli gordigi taktirde komisyon (yesi olmayan kisilerin yer alabilecegi alt komisyon,
calisma, danisma kurullari olusturabilir.

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 5 — (1) Tip Fakilte ’si Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslari asagidaki gibidir:

a) Fakilte Kalite Komisyonu, normal olarak her ay toplanir. Baskan gerekli gordigi hallerde veya
komisyon Uyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi lizerine Komisyonu toplantiya ¢agirir.

b) Kalite Komisyonu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt ¢ogunluk ile karar alnir.
Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

c) Baskanin olmadigi durumlarda Kalite Komisyonu Toplantisi Baskanhgini Dekan yaritir.
Yarirliik

MADDE 6 — (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim
Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurarlige girer.

Yiritme MADDE 7 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakdiltesi Dekani tarafindan yaratalir.



