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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kuruldugu 1992 yilindan bu yana dinamik yapisiyla siirekli kendini yenileyen ve gelistiren Tip Fakiiltemiz, alaninda uzman ve oncii
akademisyenleri, kaliteli 6grencileri ve tiim caliganlari ile lilkemizin 6nde gelen saglik kurumlarindan biri olmustur. Tip Fakiiltesi olarak temel
ilkemiz, bilimin onderligine inanmis, 6zgiin ve elestirel diisiinceyi yiicelten, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye
onciliik ettigine inanan, ¢evreye saygili, sosyal sorumlulugunun bilincinde, 6nder, 6grencilerinin, ¢alisanlarinin, hastalarinin memnuniyetini
saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olusturmaktir. Halen, 112 Profesor, 57 Dogent, 47 Doktor Ogretim Uyesi, 277 Arastirma
Gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisinden olusan dinamik akademik kadrosuyla toplamda 217 Akademisyen ve 277 Uzmanlik 6grencisi arastirma
gorevlisi 1580 tip fakiiltesi 6grencisine; toplumumuzun ve iilkemizin saglik ve ihtiya¢ onceliklerine gore yapilandirilmis, mezun oldugunda
hizmet vermeye hazir, donanimli bir sekilde egitim verilmektedir. Aralik 2015’ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakiiltemiz, arastirma
klinik beceriler laboratuvari, bilgisayar, 6grenci uygulama laboratuvarlar1 ve ¢alisma salonlariyla 6grencilerimize farkli olanaklar saglamaktadir.
Klinik egitim uygulamalar1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi biinyesindeki 200 adet poliklinik, 748 yatak kapasitesi ve 131 yogun
bakim yatak sayisi, 15 ameliyathane, 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ile yapilmaktadir. Hastanemizin saglik
turizmi kalite puan1 89’dur.

Tim hususlarda, ilgili mevzuata uygun olarak faaliyetler yiiriitilmekte olup, gelisen degisen kosullara uyum acisindan gerekli adimlar

atilmaktadir.
Prof. Dr. Serkan ONCU

Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, tiniversitemizle birlikte 11.07.1992 tarihinde kurulmus olup ilk 6gretim elemani 1993 tarihinde atanmistir. Kurulus islemleri
ve hizmet binalar1 tamamlandiktan sonra Fakiiltemiz, mezuniyet oncesi tip egitimine 1998 yilinda 28 6grenci, mezuniyet sonrasi egitimine ise
1996 yilinda 3 ana dalda 6 tipta uzmanlik dgrencisi ile baglamistir. Fakiiltemiz 17.000 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Fakiiltemizde 3 adet
ogrenci uygulama laboratuvari, 4 adet klinik beceri laboratuvari, 8 adet arastirma laboratuvari, 1 adet Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma
Laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet 90 ve 40 kisilik 6grenci ¢alisma salonu, 8 adet seminer salonu bulunmaktadir. Mezuniyet
oncesi ve sonrasi egitiminin bir pargast olan Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi biinyesinde 200 adet poliklinik, 748 yatak kapasitesi
ve 131 yogun bakim yatak sayisi, 15 ameliyathane, 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ve seminer salonlar1 ile
egitim hizmeti verilmektedir. Hastanemizin saglk turizmi kalite puami 89’dur. Ambulans helikopter hizmeti vermek igin Universite

Hastanemizde helikopter pisti mevcut olup tiim askeri ve sivil helikopterlerin inisine uygun olarak insa edilmistir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyon
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Fakiilte misyonumuz; tip etik kurallarin1 benimseyen ve ona uygun davranan; mesleki bilgi ve becerilerle donanmis; arastirma, uygulama ve
karar verme yetenegine sahip; 6zgiivenli; toplum ve birey sagligini korumay1 ve hastalar1 tedavi etmeyi amag edinmis; mezun olur olmaz hizmet
vermeye hazir donanimli bir sekilde; iyi iletisim becerilerine sahip ekip lideri hekimler yetigtirmektir.

Vizyon

Fakiilte vizyonumuz; insan hayat1 ve sagligina deger veren; tip alanindaki gelismeleri siirekli izleyen ve uygulayan; toplum ve iilkenin
saglik ihtiya¢ ve Onceliklerini kavrayan; bilime katki saglama bilincinde olan, ekip lideri sorumlulugu ve bilincini tasiyan; hastalar ve
yakinlarina, diger saglik gorevlileri ile birlikte kaliteli bir hizmeti amaclayan hekimler yetistiren; ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen

okullar arasinda yer alan bir tip fakiiltesi olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Tip Fakiiltemiz 3837 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt hakkinda 41 sayili kanun hitkmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809Yiiksekogretim T sayili kanun ile 78 ve 109 sayili kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmus ve 12.02.1993 yilinda Fakiiltemizde; Temel Tip Bilimleri Boliimiine bagl 11

anabilim dali, Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagli 19 anabilim dali, Cerrahi T1p Bilimleri Boliimiine bagli 13 anabilim dali kurulmustur.

FAKULTEMIZIN KURULUS VE FAALIYETLERINE ILISKIN MEVZUAT:
2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu
2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
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657 Sayil1 Devlet Memurlar1 kanunu

1219 Sayili Tababet ve Suabat1 Sanatlarinin Tarz-1 icrasina Dair Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuat

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

5510 Sosyal Giivenlik Mevzuati

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Uyarinca Cikartilmis Bulunan Tiim Y 6netmelikler

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi Yiiksekogretim kurumlari, s6z konusu kurumlarda egitim ve 6gretim, Tipta uzmanlik

egitimi, Devlet memurlar1 vb. ile ilgili olan ve kurumu ilgilendiren tiim yasa, yonetmelik, tiiziik, yonerge, genelge vb. tiim mevzuat

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi, Tipta Uzmanlik Tiizigu,
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi, Devlet Memurlari ile ilgili gesitli kanun ve yonetmelikler, Egitim ve Ogretime iliskin

yonetmelik ve diger mevzuat ile belirlenmistir.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi
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Aralik 2015’ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakiiltemiz, arastirma klinik beceriler, 6grenci uygulama laboratuvarlari,calisma salonlar1 ve
bilgisayar laboratuvariyla 6grencilerimize farkli olanaklar saglamaktadir. Fakiilte binasinda 8 adet bilimsel arastirma laboratuvari

e 4 adet klinik beceriler laboratuvari

e 1 adet 50 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari

e 1 adet anatomi uygulama laboratuvari

e 3 adet 6grenci uygulama laboratuvari

e 8 adet arastirma laboratuvari

e 2 adet 90 ve 40 kisilik calisma salonu
bulunmaktadir.
Klinik egitim uygulamalart ADU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesindeki 200 adet poliklinik, 748 yatak kapasitesi ve 131
yogun bakim yatak sayisi, 15 ameliyathane, 4 adet (genetik, mikrobiyoloji, patoloji ve biyokimya) laboratuvar ile yapilmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilim

Birim Ad: Bulundugu Yer (ilge, Belde, Acik Alan Kapah Alan
Kampus) Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)
Tip Fakiiltesi Dekanligi Kampis 15.000 17.000

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilim

. . Acik Alan Miktari Kapal Alan
Birim Ad1 Bulundugu Yer (Tige, (m?) Miktar1 (m?)

Belde, Kampus)
2020 | 2021 | 2020 | 2021
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‘ Tip Fakiiltesi Dekanlig1

| Kampts

| 15.000 | 15.000 | 17.000 | 17.000 |

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Amfi (adet) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4
Sinif (adet) 4 4 15 15 3 3 0 0 0 0 0 0 22 22

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Bilgisayar
Laboratuvari 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 7 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlan
PP . Sayisi Toplam Kapalh
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m?)
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2020 | 2021 | 2020 2021

TOPLAM - - - -

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Savisi Toplam Toplam
( A()l’e ) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 | 2021
Kantin 1 1 300 300 250 250
Kafeterya 0 0 0 0 0 0
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(S:gg) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 | 2021 2020 2021 2020 | 2021
Ogrenci-Personel 1 1 | 300 | 300 | 240 | 240
Yemekhanesi
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) Kapali Alani Bayan | Bay | TOPLAM
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(m?)

2020 | 2021

2020 2021 | 2020

2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Misafirhane

1.3.4- Ogrenci Yurtlan

Ogrenci Yurdu

Oda Sayisi KaTzll)llaATam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P () Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

1.3.5- A¢ik ve Kapal Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayis1 Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kapal1 Spor Tesisi - - - - -
Acik Spor Tesisi - - - - _

Kapali1 Spor Salonu -

1.3.6- Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Toplant1 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
Salonu (adet)
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Konferans 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Salonu (adet)

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi Toplam Alam Toplam
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)

2020 | 2021 2020 2021 2020 | 2021
Dinlenme Tesisi - - - - - -

1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m?)
2020 | 2021 | 2020 2021
Ogrenci Topluluklar 2 2 8 16
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m?)

2020 | 2021 | 2020 2021
Mezun Ogrenciler Dernegi - - - -

1.4- Personel Hizmet Alanlar:
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1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist Toplam Toplam
. Kapalh Alami Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021
Calisma Odast 150 150 9.000 9.000 495 260
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Toplam Toplam
. Kapal Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021
Servis 1 1 30 30 1 1
Calisma Odasi 17 17 765 765 28 29
TOPLAM 18 18 795 795 29 30
1.5- Okul Oncesi Alanlan
Toplam Toplam
Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 2021 2020 | 2021
Anaokulu - - - -

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
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Sayist Toplam
(Adet) Kapah Alani
(m?)
2020 2021 2020 2021
Ambar 3 3 120 120
Arsiv 2 2 70 70
Atolye 1 1 4 4

1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis, Goreve Tahsis Edilmis, Hizmet Alimi1 TOPLAM
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasit Sayisi Yoluyla Edinilmis Tasit Sayisi
2020 2021 2020 2021 2020 2021
TOPLAM - - - - - -

2- Teskilat Yapisi
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FAKIULTE DEEAN FAKULTE YONETIM
SRR = SRR REEELRERLRERLERR KI_RI_[I'_I
KURULU
DEEAN DEEAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
TEMEL TIP BIL. BOL. DAHILL TIP BIL CEREAHI TIP BILBOL. FAKULTE
BASKANLIGI BOL BASKANLIGI BASKANLIGI SEKRETERLIG]
| 1 ACIL TIP AD | |
— 2- ADLITIF AD — — —
I+ ANATOMI AD 3 AILE HEKIMLIGI AD L ANESTEZIYOLOI VE REANIMASYON AD - YAZI ISLERI
2. TIBBI BIYOKIMY A AD 4 COCUK $AG, VE HAST. AD :'*"r‘_l-"‘“éa”k]l o  PERSONEL ISLER]
+[OCUK IMMUNOLOJIS] VEALLER]! BD - Yofun Balim * MALIISLER

o DIVOFIZIK AD
4 FIZYOLOJIAD
S HISTOLOML-EMBRIYOLOI
AD
e TIBE] MIKROBIYOLOJ AD
2= TIBBI MIKOLON BD
b- TIBE] VIROLOH BD
- TIBE] IMMUNOLON BD
T PARAZITOLOI AD
& DIYOISTATISTIE AD
9= TIF TARIHIVE ETIK AD
10 TP EGITIME AD
1. TIBE] BRYOLOI AD.

b QOCUK NEFROLOJI BD

e COCUK KARDIYOLOJ BD

d« NEONATOLOJ BD

e COCUK HEMATOLOJ] BIY

feCocuk Endokrm

g ncuk Enfelsmon

he{ocuk Gastroentoroloji

1+ocuk Onkologisi

i«Cocuk Norolojsi
5 DERIVE FUHREV] HASTALIKLAR AD
fie ENFEKSIYON HATVE KLIN MIKRD.
T« TIBBI FARMARDLOI AD
B= FIZIKSEL TIF VE REHAR. AD

& ALGOLOJIBD
be ROMOTOLOJ] BD

B GOGUS HASTALIKLARLAD
10 HALK SAGLIGIAD
[0« I HASTALIKLARI AD

2= HEMATOLO BD

b DMMUNOLOI| VE ALAERIL HST.

o« GASTROENTERDLOJ BD
d= NEFROLOJI BD
e ENDOKRINOGLOMN VE METOBOL HST
ETIBEI ONKOLOI BD
2= ROMATOLOI BD
h« GERIATRI BD
+GENEL DAHILIVE BD
12- KARDIY OLOJL AD
13 ROROLOM AD
2K LINIE NOROFIZ
heALCLOJ By
c-Yofun Balim
4= NOKLEER TIP Al
15 RUH SAGLIGH VE HASTALIKLARL A
16« RADYOLOI AD
17 TIBEI GENETIK AD
IBCOCUK ERGEN RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI AD,
|5 RADYASYON ONKOLOJIS]

2. BEYIN VE SINIR CERRAHISI AD
3. QOCUK CERRAHIS! AD
2 [OCUK TROLOUISE BD
4- GENEL CERRAHI AD
5. GOGOS CERRAHIS] AD
fie GOZ HASTALIKLARI AD
T KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM AD
a-Perinatnlaji
b-Jmekokajik Onkologi Bilim Dah
B« KALP VE DAMAR CERRAHISI AD
8 KULAK BURUN BOGAZ
HASTALIKLARI AD
10 ORTOPED] - TRAVMATOLOJ AD
11-TIBE] PATOLOJI AD
1 -PLASTIK, REKOMSTROKTIFVE ESTETIE
CEREAHIAD
13- UROLOJE AD
a{0CUK TROLOI BD

. KURUL ISLERI

. ASISTAN ISLERI

- OGRENCHISLERI

- AYNIVAT ISLERI]

. DEKAN SEKRETERLIGI

9. BAP SEKRETERLIG

10 KOORDINATORLIK

11--BOLUM SEKRETERLER]

2. TEMEL TIP BIL BOL. SEXR

b [RAHILI TIP BIL. BOL. SEKR

oo CERRAMITIP BIL BOL
SEKR

- T

L
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

1-Personel &zliik bilgileri i¢in: MIiA ve PERBIS

2-Tipta Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi i¢in: UETS

3-Ogrenci Isleri igin: OBIS

4-Egitim Koordinatorliigii i¢in: TIP SORU BANKASI ve TIPPORT
5-Maas ve Tahakkuk Islemleri i¢in: Kamu Bilgi Sistemi (KBS)

6-Elektronik Belge Yonetim Sistemi i¢in: EBY'S

3.2- Bilgisayarlar
Sayisi
Cinsi (Adet)
2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 176 158
Tasnabilir Bilgisayar 163 135
TOPLAM 339 293

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tiiri

Sayisi
(Adet)
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2020 2021
Kitap 359 359
Basili Periyodik Yayin 1 0
Elektronik Yaymn 0 1

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2020 2021

Projeksiyon 40 52
Tepegoz (slayt cihazi) 0 0
Barkot okuyucu 0 0
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 9 7
Faks 1 1
Fotograf makinesi 1 1
Kamera 0 0
Televizyon 5 4
Yazici 12 12
Tarayict 0 3
Miizik Seti 0 0
Mikroskop 45 45
DVD cihaz1 0 0
Optik okuyucu 2 2
Akill tahta 0 0
Evrak imha makinesi 2 2
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4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

STATO Say (Kisi)
2020 2021
AKADEMIK PERSONEL 486 494
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 17 17
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 8 2
ISCILER (657;4/D) 0 11
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 0 0
TOPLAM 511 524

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2020 2021
Profesor 105 112
Dogent 59 57
Dr. Ogretim Uyesi 59 47
Ogretim Gérevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 262 277
TOPLAM 486 494

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel
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Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahistig1 Birim

Unvam

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Birim gorevle.n dirildigi
Universite
ADU Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri | , 0SaK Universitesi
Dog¢.Dr. . Egitim ve Aragtirma
Acil Tip :
Hastanesi
Aras.Gor.Dr. ADU Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri inénii Universitesi

Histoloji Embriyoloji

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Geldigi Universite

Universitemizde Calistig1 Birim
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Aras. Gor. Dr.

Diizce Universitesi

ADU Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip

Bilimleri Plastik ve Rekonstruktif

Aras. Gor. Dr.

Selguk Universitesi

ADU Tip Fakiiltesi Dahili Tip

Bilimleri Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl | 1620 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi 0 0 4 3 5 4 | 42 | 44 | 65 | 64 | 108 | 102 | 224 | 217
Sayist
Yiizde 0 0 | 1,9 [138] 22 | 1,84 | 18,6 [2027 | 29 |29,49| 483 | 47 | 100 | 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi o] 0o | 0o | o0 3 3 | 29 | 30 | 101 | 98 | 91 | 8 | 224 | 217
Sayist
Yiizde 0 0 0 0 | 1,3 |13 | 13 [1382] 45 |4516] 40,7 | 39,63 | 100 | 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
Unvan
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Profesor 39 43 66 69 105 112
Dogent 25 26 34 31 59 57
Dr. Ogretim Uyesi 25 18 34 29 59 47
Ogretim Gorevlisi 1 1 0 0 1 1




Arastirma Gorevlisi 128 125 134 152 262 277
TOPLAM 218 213 268 281 486 494
4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)
4.2.1- idari Personelin Hizmet Stmflarina Gore Dagilhim
Hizmet Siiflandirmasi Sayr (Kisi)
2020 2021
Genel Idari Hizmetler Sinifi 13 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 4 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0
TOPLAM 17 18
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim
Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayis1 | 0 0 2 3 6 6 8 9 1 1 17 18

Yiizde 0 0 11,8 | 16,66 | 35,3 | 33,33 | 47,1 50 5.8 5,55 100 100
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4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi o | 1o | o | 33|33 |0/ o0 | 11| 11]17]18
Sayisi
Yizde 0 5,55 0 0 17,6 | 16,66 | 17,6 | 16,66 0 0 64,8 | 61,11 100 100
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi 0 0 0 1 2 2 3 3 6 6 6 6 | 17 | 18
Say1si
Yiizde 0 0 0 5,55 11,8 | 11,11 | 17,6 | 16,16 | 35,3 | 33,33 | 35,3 | 33,33 | 100 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Siniflandirmasi 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 8 5 6 13 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 3 2 4 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 1 0 0 0 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 9 10 8 8 17 18
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4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Simfina Gore Dagilim

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

2020

2021

2020

2021

2020

2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi

0

0

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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En

elli Personel Sayisi

Oziir Grubu

Bayan

Bay

Toplam

2020

2021

2020

2021

2020

2021

GoOrme

0

0

0

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger
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| TOPLAM Lo [ 1 ] o | o 0o | 1 |
Engelli idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
40-60 0 1 0 0 0 1
61-80 0 0 0 0 0 0
81-100 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 1
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Calistig1 Birim Say (Kisi)
2020 2021

Hizmetli Koordinatorliik 1 1
Memur Tahakkuk 1 1

TOPLAM 2 2

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM
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2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kisi Sayist | 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 2 2
Yiizde 0 0 | 50 | 50 | 0 0 | 50 | 50 | 0 0 | 100 | 100
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yil 4-6 Yil 7-10Yil | 11-15Yil | 1620 Yu | 21-Uzeri [ TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kist 0o | o | 1 1o | o |1 1o oo o | 22
Sayisi
Yiizde | 0 | 0 | 50 [ 50 | 0 | 0 | 50 |5 [ 0 | 0 | 0 | 0 [100] 100
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilhim

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kist ol 0o | o[ 0|1 1o | o | 1 1o o | 2|2
Sayisi
Yiizde | O | 0 | 0 | 0 |50 [ 5 | 0 | 0 |5 [5 | 0 | 0 | 100 | 100

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2020 2021 2020 2021 2020 2021

Kisi Sayisi 0 0 2 2 2 2
Yiizde 0 0 100 100 100 100
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4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli Isci Sayis

Say1 (Kisi)
2020 2021
Siirekli Isciler (657; 4/D) 10 11

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

) Yiiksek
kogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayis1 | 4 4 2 2 3 4 1 1 0 0 10 11
Yiizde 40 |[36,36| 20 | 18,18 | 30 |[36,36 | 10 9,09 0 0 100 | 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi o | o | 3 3 0 | o 5 5 2 3 0o | o | 10| 11
Sayisi
Yiizde 0 0 30 | 27,27 0 0 50 4545 20 |27,27 0 0 100 100

4.4.4- Siirekli iscilerin Yas Itibariyla Dagilhim
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18-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kiss g ot 12 21213155 00 10]mn
Sayis1
Yizde | 0 0 10 [ 9,09 | 20 | 18,18 | 20 |2727| 50 |4545| O 0 100 | 100

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kisi Sayis1 5 6 5 5 10 11
Yiizde 50 | 54,54 50 |4545| 100 | 100

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2020 2021
Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler 0 0

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tip etigine uygun davranan, mesleki olarak iist diizeyde bilgi ile donanmuis, aragtirma, uygulama ve karar verme yetenegi kazanmis, 6z giivene
sahip, hizmet amac1 toplum ve birey sagligin1 korumak ve hastalar1 tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetismesini saglamaktir.
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5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2019-2020{2020-20212019-2020 {2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Mezun olan 6grenci sayist 87 114 69 112 156 226
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Ayrilan
Ogrenci 4 4 34 16 9 12 47 32
sayisi
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Gelen 6grenci sayisi 12 18 - - 12 18

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Oram (%)
2020-2021 236 236 100
2021-2022 236 236 100
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5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2020-2021

2021-2022

Ogrenci say1s1

1555

1580

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2020-2021

2021-2022

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Tonlam Yabana Dil Toplam Ogrenci
(")'renl:i Gy, | Hanrhk Smifi | igindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)

2020-2021

2021-2022

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

_ L Ogretim
Ogrenci Sayisi

_IL Ogretim
Ogrenci Sayisi

TOPLAM




2020-2021 1555 - 1555
2021-2022 1580 - 1580
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 709 849 1555
2021-2022 704 876 1580
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 1 0 1
2021-2022 1 0 1
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 49 96 145
2021-2022 48 90 136

5.2- Saghk Hizmetleri




Universitemize bagli hastanemizde 6gretim iiyelerimiz ve uzmanlik doktorlarimiz tarafindan hizmet verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

. Program .. Ozel .o
Sergi Egitimi Panel Konferans Toren Giin Diger
1 2 0 0 2 1 1
Sergi 14 Mart Tip Bayrami Sergisi

Program egitimi

Yeni baglayan 6grencilere yonelik Oryantasyon Egitimi
Tipta Uzmanlik Uyum Programi

Toren Beyaz Onliik Giyme Téreni (Yeni baslayan 6grencilere yonelik)
Mezuniyet Toreni

Ozel Giinler 14 Mart Tip Bayrami

Diger Egitici Gelisim Kursu
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5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye
Topluluk Adi Sayisi

1 | TURKMSIC 56
2 | EMSA AYDIN 140

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayihi Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar
cercevesinde olusturulmus olup isleyisini stirdiirmektedir. Siireg iginde {ist politikada belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda hem akademik hem de

idari yapida degisiklikler yapilmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulagabilmek i¢in ulasilmas1 gereken kisa, orta ve uzun vadeli konum ve dnlemlerin her biri.

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
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+» Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara da yararl olacak bilgi ve teknoloji
liretmek

s Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 uygulamak

+» Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan, uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti vermek

s Akademik personel atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

* Katilimcr yonetim anlayisini benimsemek

¢ Basarili 6grenci, akademisyen ve personeli tesvik etmek

¢ Uluslararas1 6grenci ve d6gretim elemani degisimini tesvik etmek

*» Yeni bilgilere ulagsma becerisine sahip mezunlar yetistirmek

% Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak

¢ Her anabilim dalinin ve biitiin laboratuvarlarin akreditasyon ¢aligmalarinin tamamlanmasini saglamak

¢ Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezinin standart ve kapasitesinin artirilarak iilke ¢capinda tanitimini saglamak ve bilimsel arastirmalar igin

bir cazibe merkezi haline getirmek

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1

Stratejik Amac-1 (Cagdas, laik, iyi hekimlik, niteliklerine sahip
hekim ve uzmanlar yetistirmek.

Ulastigimiz ~ cagdas  egitim  diizeyini | Hedef-2

stirdiirmek ve gelistirmek Ogrencilerin  gerekli yeterli bilgi ile
donatilmasi.
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Hedef-3
Ogrencileri bilgiye ulasmasi i¢in gerekli alt
yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Amacg-2

Tip fakiiltemizde

artirmak

uluslararasi, toplumun
bulunacak arastirma ve yayin

yapillan ulusal ve

sagligima katkida

sayi1sini

Hedef-1

Temel ve klinik arastirma yapmak ic¢in
gerekli alt yapiy1 kurmak ve gelistirmek.
Hedef-2

Yilda 6gretim iiyesi basina diisen arastirma
ve SCI’ye giren yaymn sayisinin {zerine
cikarmak.

Hedef-3

Cok merkezli arastirmalar yapmak

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz;

Akademik ve bilimsel 6zgilirliigli desteklemek,
Yonetisimi hakim kilmak,

Stirekli 1yilestirmeyi benimsemek,

Etik ilkelere uymak,

Toplumsal fayda iiretmek,

Ogrenci odaklilik,

Akademik basari,

Uretilen bilginin kullanilmasinin ve yayginlastirilmasinin saglanmast.

C- DIGER HUSUSLAR
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111-

FAALIYETLERE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

ILISKIN

2021 Yih 2021 Yih
Biitce Baslangi 2021 Yilsonu Toplam
GIDER TURU o PN Odenegi P
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 62.855.077,00 116,66 62.854.960,34
02.. Spsyal GuYenllk Kurumlarina Devlet 9.828.107,00 13 9.828.105,70
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000,00 4.051,90 49.948,10
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 72.737.184,00 4.169,86 72.733.014,14

1.2- Biitce Gelirleri

BILGI




. N Gerg¢eklesme
GELIR TURU Toplam (TL)

GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler
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Faaliyet

Faaliyet Tiirii Sayisi
Calistay 0
Kongre 6
Sempozyum 4
Konferans 1
Panel (A¢ik oturum) 0
Seminer 49
Kurs 10
Toplanti 2
TOPLAM 72

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi
Soylesi -
Tiyatro -
Konser 1
Sergi 1
Teknik Gezi -
TOPLAM 2

1.1.3- Sportif Faaliyetler
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1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi oy e . . TOPLAM
Makale Makale Bildiri | Ulusal Bildiri Kitap
256 142 36 143 97 674
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri




1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil Icinde TOPLAM Y1l I¢inde

PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE | Tamamlanan Proje
DPT 0 0 0 0
TUBITAK 24 8
SAN-TEZ 0 0

AB 4 1

BAP 68 40

Diger 35 13
TOPLAM 131 62

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Y1I/Donem 2021
idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi
Alt Programin Kapsam
Alt Program Hedefi
. . Olcii 2021 2021 Hedefin Hedefin Hedefe Ulasma Derecesi (ve Sapma
Sira | Performans Gostergeleri s . . Gerceklesme | Sapma Oram .
Birimi Hedef Gerceklesme ° o Varsa Nedeni)
Orani (%) (%)
1
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N NN | B |WIN

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Universitemizin 2019-2023 donemi Stratejik Plani’nda sorumlu harcama birimleri, stratejik planda sorumlu olduklar1 hedef ve gostergelere

iligkin degerlendirmelere asagidaki tablo kullanilarak yer verecektir.)

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (...)

Amacg (Al)

Hedef (H1.1)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

Plan Donemi
Baslangic

2021 Yilsonu
Hedeflenen Deger

2021 Yilsonu
Gergceklesme Degeri

Performans

(%)
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(%)

Degeri* (A) (B) (©) (C-A)/(B-
A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler *

*

Tgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglar1 ne dl¢lide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

Performans gdstergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsiland1 m1?
Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen degere
ulagsabilmek icin yillar itibartyla ger¢eklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin giincelleme ihtiyac1 var m1?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalara katkis1 ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti
mi1?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi1?

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyact olustu mu?

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi tedbirlerin
alinmasi gerekir?
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Mezuniyet Oncesi tip egitiminde akreditasyon i¢in ¢aligmalar 2020 yilinda baslatilmis olup
COVID-19 pandemisinden dolay1 raporun hazirlanmasi 2021 yilinda tamamlanmistir. UCEP
(ULUSAL CEKIRDEK EGITIM PROGRAMI) kapsaminda hazirlanan rapor, 15 Kasim 2021
tarithinde baskiya girmis olup TEPDAD’a iletilmistir. 2022 yilinda siirecin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Giicli ve tiretken kidemli akademik ve idari kadromuz, Egitici gelisim programlari ile egitici
egitimlerinin desteklenmesi egiitim ve dgretime uygun dersliklerin olmasi, Calisma salonu,
sosyal alanlara yakin olmasi, arastirma yapabilecekleri laboratuvarlarin olmasi, kiitiiphaneye
kurul ve komisyonlarin aktif olarak ¢alismasi, 6grenci temsiliyetinin egitimle ilgili alanlarda
saglanmasi, 6grenci bilgi sisteminin verimli ¢aligmasi, mezunlar platformu web sitesinin
devreye alinmasi, tip egitimi dijital arsivi olusturularak 6grencilerin hizmetine sunulmasi,

mobil kisa mesaj iletimi vb. isleyisler Fakiiltenin gii¢lii yanini ortaya koymaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR
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Artan 6g8renci sayisi sebebiyle 0grenci laboratuvarlarinda kullanilan cihaz ve ekipmanlarin

sayisinin iyilestirilmesi gerekliligi,
Bina icerisinde dgrencilerin sosyal alanlarinin az olmasi,

Standardize/simule hasta uygulamalarinin 6grenme siireclerinde erken donemlerden itibaren

kullanilmasi i¢in gereken mekanin ¢aligmalarinin yapim asamasinda olmasi.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltenin kampiiste yer almasi, Ege bolgesinde bulunmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi,
Universitemize bagli Meandros medical and dental journal dergisinde Fakiiltemizin
akademik yayinlariin yurt i¢i ve yurt disi akademik camiada paylagima sunulmus olup,
onemli bir akademik platform olarak taninir olmaya baslamistir. Fakiilte tarafindan
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler de fakiiltenin akademik gelisimi,
akademisyen yetistirme ve akademik camiada yer bulmak acisindan 6nemli bir firsat sunumu

olarak degerlendirilmelidir.

Fakiiltemiz, gdsterdigi gelisme ve iyilesme siireci dikkate alindiginda kayda deger bir tehditle

kars1 karsiya olmadig1 gézlenmektedir.

Fakiiltemiz iyilesme ve gelisme {izerine bir anlayisla yoluna devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim iiyesi sayis1 ve fiziki ve teknik alt yap1 degerlendirildiginde YOK ’ten talep edilen
ogrenci sayisinin buna uygun olarak belirlenmesi beklenmektedir.
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EK

EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (3] (Yer-Tarih)

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi Dekanlig1
24.01.2022

Prof.Dr.Serkan ONCU
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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