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Egitim koordinatorliigiinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

Her donem Fakiltemizde verilecek dersler ve UCEP (Ulusal Cekirdek Egitim
Programi) planlamalarini hazirlamak, ders kayitlarimi ve ders ekleme-gikarma
islemlerini diger ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitmek, Fakiiltemiz Web
sitesinde yayimlanmasi saglamak,

Akademik takvim, miifredat calismalari, Fakiiltemizin uzun donemli egitim alani
ihtiyaglarimin belirlenmesi gibi konularda ¢alismak ve ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak,

Boliimlerce hazirlanmig olan miifredatlarin teknik agidan uygunlugunu saglamak igin
ders saatleri, kampis bilgisi, vb. bilgilerini kontrol etmek ve gerekli dizenlemeyi
yapmak, konuya iligskin raporlamalar1 hazirlayarak Yonetim kurulu ve Fakulte
kuruluna sunulmak tzere Fakulte Sekreteri ve Baskoordinatore bilgi vermek,

Fakiiltemiz tarafindan yapilan smavlarin sinav ¢izelgelerinin hazirlanmasi, Sinav
salonlarinin ve gozetmen gorevlendirmelerinin eksiksiz ve zamaninda gergeklesmesi
icin koordinasyonu saglamak,

Fakiiltemizde ders veren tiim Ogretim {iyelerinin derslerinin Soru Bankasi’nda
tanimlamasi, ayrica Ogretim {yeleri tarafindan yapilan uygulama smavlarmin
sonucunun TIPPORT’a giriginin takip edilmesi, ilani,

Fakultemizde donem I, 11, I1I, 1V ve V ders kurulu, klinik egitimleri kuramsal sinav
sorularmin toplanmasi, basilmasi, varsa hatalarin ilgili 6gretim iiyesi ile birlikte
gOzden gegirilmesi,




7. Faklltemizin donem I, 11, I, IV ve V ders kurulu, klinik egitimleri i¢in kuramsal
smavlarmin yapilmasi, optik formlarin Soru Bankasi®'na aktarilmasi, dlgme ve
degerlendirmelerinin yapilmasi,

8 Sinav soru/not itirazlarinin ilgili 6gretim tiyesiyle kontrol edilmesi, hata varsa tespiti ve
gerekli diizenlemelerin yapilarak ilan edilmesi,

9. Sinav sonras1 Soru Bankasi sisteminden alinan 6l¢gme-degerlendirme raporundaki soru
basar1 orani %15 ve daha disiikse ilgili O0gretim {iyesi ile goriisiilerek sorunun
dogruluguna dair teyit alinmasi,

10. Fakiiltemizin donem I, II, III, IV ve V ders kurulu, klinik egitimleri i¢in yapilan
kuramsal ~smavlara ait optik formlarm TIPPORT®a aktarilmasi, smav
degerlendirmesinin yapilmasi, notlarin 6grencilere ilan edilmesi,

1. Dénem VI 6grencilerine ait staj degerlendirme notlariin egitim sorumlusu 6gretim
uyelerince TIPPORT sistemine girislerinin takip edilmesi,

12. Fakiltemizin donem IV, V ve VI 6grencileri igin rotasyon gruplarinin belirlenmesi,

13 Gorevli programci tarafindan gelistirilen yazilim modiillerinin test, hata ayiklama ve
devreye alma caligmalarinin gerceklestirilmesi, gelistirilen ve devreye alinan yazilim
modiillerinin saglikli olarak hizmet verdiginin diizenli olarak kontrol edilmesi, dizeltme
/ gelistirme / iyilestirme / verimlilik artirma gibi bakim ve isletim faaliyetlerinin yerine
getirilmesi, yazilimm tim fonksiyonlarinin son kullanic1 seviyesinde kullanimi,
kullanict kilavuzlarinin hazirlanmasi; kullanim sirasinda ortaya ¢ikan hatalarin ve
tyilestirme ihtiyaglarmin tespiti, yazilim gelistirme yontemleri ve yazilim dilleri
alanlarinda yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kurumun altyapisina uyarlanmasi, tim
kaynak kod, dokiimantasyon, hesap, sifre, donanim gibi ilgili islemlerin kullanima
sunulmasi, yonetilmesi konusunda c¢aligmalarin yapilmasi,

14 Yazilim gelistirme projelerine dair is analizi, son kullanici ihtiyaglarini tanimlama,
hedef spesifikasyonlarini belirleme, analiz, kodlama, raporlama gibi ¢alismalarin yerine
getirilmesinin saglanmasi,

15. Fakiltemiz donem | o6grencilerinin sosyal ve ekonomik durum anketinin yapilarak
Fakiilte Sekreterinin, Egitim Koordinatoriiniin ve Dekanin bilgilendirilmesini saglamak,

16. Donem IV ve VI 6grencilerinin segmeli egitim Ve stajlariin TIPPORT tan se¢iminin
yaptirilmasi, ilgili donem koordinatoriince dagiliminin yapilmasinin saglanmasi, yapilan
dagilimm TIPPORT sisteminde §grencinin iizerine atanmasi, her ay sonunda anabilim
dallarindan notlarinin gelmesinin takibinin yapilmasi,

17.D6nem I’e ait se¢cmeli derslerin TIPPORT’ta tanimlanmasi ve Ogretim iyesi
yetkilendirmesi, 6grencilere atanmasi, not girislerinin kontrolii ve ilan edilmesi,

18 Fakiltemizde yapilan smav ve egitimlere ait geri bildirimlerin TIPPORT Ogrenci
Modiilii tarafindan alinmasi, sistemden alinan raporlarin ilgili 6gretim {iyelerine mail ile
bildirimi, geri bildirim toplantis1 sekreteri ile paylasilmasi,

19 Yazismalar1 “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yénetmelik” ve “Aydin Adnan Menderes Universitesi Resmi Yazisma Kurallarina
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini
saglamak. Bagl oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak,

20. Gorev alami itibariyle yurutmekle yukimlu bulundugu hizmetlerin
yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.




