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2547 Sayil1 Kanununda belirtilen hususlara ilaveten Anabilim Dali Bagkaninin gorev, yetki
ve sorumluluklari sunlardir:

1. Anabilim dali kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarin1 yiiriitmek,

2. Anabilim dali ders dagilimlarin1 dengeli bir sekilde yaparak boliim bagkanina 6nermek,

3. Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglamak,

4. Boliim Baskanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

5. Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, anabilim dalinda egitim-
ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

6. Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiya¢ ve sorunlarini tespit ederek bolim
baskanligina iletmek,

7. Anabilim dalinin stratejik planin1 hazirlamak,
8. Boliim kuruluna katilmak,

9. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak,

10. Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,
11. Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

12. Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalariin yillik raporlarini
hazirlamak ve boliim baskanligina sunmak,

13. Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in anabilim dal1 ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

14. Her egitim-6gretim yariyilinda anabilim dalinin seminer programlarint hazirlamak, bolum
baskanligina sunmak,

15. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak,

16. Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapmak,




18. Ders notlarinin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,

19. Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar1 ders dgretim programlarmin internet ortaminda
ilan edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglamak,

20. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

21. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak,

22. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yilikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karsi sorumludur.




