T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGI
GOREV TANIMI

Birim Adi Dekanlik
ORGANIZASYON | Ust Yonetici/Y6neticileri Dekan Yardimcilari, Dekan
BILGILERI Akademik Personel Boliim Bagkani

2547 Sayil1 Kanununun 21’inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten boliim baskaninin
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. BOlim kurullarina baskanlik etmek,
2. Fakiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak,
3. Bolimin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek,

4. Fakiilte Dekanligi ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

5. Boliime bagli Anabilim dallari arasinda esglidimii saglamak,

6. Bolimiine bagl 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda boliim goriistinii
yazili olarak Dekanlik Makamina bildirmek,

7. Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

8. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiirlilmesini saglamak,
9. Bolimu temsil etmek tzere Fakulte Kurulu Toplantilarina katilmak,

10. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve
denetlemek,

11. Smav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasin
saglamak,

12. Ek ders programinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

13. Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, boliim dgrencilerinin egitim-6gretime yonelik
sorunlariyla yakindan ilgilenmek, gerekirse ilgili danigmanlarla toplantilar yapmak,

14. Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek,

15. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,




16. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiirtitmek, raporlar1 Dekanliga
sunmak,

17. Egitim-0gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak, boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calismak,

18. Fakdlte Akademik Genel Kurulu igin bolum ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

19. Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemana iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

20. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak,

21. Her 6gretim y1l1 sonunda bdliimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri
ile ilgili raporu ve gelecek yil igin ¢alisma planin1 Dekana sunmak,

22. Bolimdeki siiflarin, dersliklerin, calisma odalarinin, laboratuvarlarin ve ders arac-
gereglerinin korunmasini; verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak,

23. Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek
ve bu konuda onlara yardimci olmak,

24. Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolumle ilgili her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak,

25. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilart yapmak,

26. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yilikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.




