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Birim Adi Dekanlik
‘ ) Dekan, Rektor Yardimcisi,
ORGANIZASYON | Ust Yonetici/Yoneticileri Rektor
BILGILERI Gorevi (idari Personelden Sorumlu) Dekan Yardimcisi

Bu Yonetmeligin amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen {iniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili
alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerini diizenlemektir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
SOna erer.

Dekan yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.
3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak,
4. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

5. Fakdlte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak,

6. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanim1 ve iyilestirilmesini
saglamak,

7. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, 1zin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek,
bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢oziime kavusturmak,

8. Fakiiltede ozliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitilmesini saglamak, ilgili komisyonlar

olusturmak,

9.Tahakkuk, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve ddenek durumlarinin takibini
yapmak,

10.Fakiiltede is giivenligi, is saglig1 ve risk degerlendirme ile ilgili caligmalar yiirtitmek,




11. Cevre dizeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak,

12. Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve stirekli takibini yapmak,

13. Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak,

14. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilig, toren ve etkinliklerini organize etmek,

15. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak,

16. Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yilikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.







