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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kuruldugu 1992 yilindan bu yana dinamik yapisiyla siirekli kendini yenileyen ve
gelistiren Tip Fakiiltemiz, alaninda uzman ve Oncili akademisyenleri, kaliteli 6grencileri ve
tiim ¢alisanlar ile lilkemizin 6nde gelen saglik kurumlarindan biri olmustur.

Tip Fakiiltesi olarak temel ilkemiz, bilimin 6nderligine inanmis, 6zgiin ve elestirel
diisiinceyi ylcelten, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik
ettigine inanan, ¢evreye saygili, sosyal sorumlulugunun bilincinde, onder, 6grencilerinin,
calisanlarinin, hastalarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan bir
kurum olusturmaktir.

Halen,107 Profesér, 48 Docent, 77 Doktor Ogretim Uyesi’nden olusan dinamik
akademik kadrosuyla, Yandal uzmanlik egitimi alan YOK akademik personel kadrosunda 20,
Saglik Bakanligi kadrosunda 3, Tipta uzmanlk egitimi alan YOK akademik personel
kadrosunda 292, Saglik Bakanligi kadrosu 58, OSYM yabanci uyruklu kontenjan1 17, OYP
33/a maddesinde gorev yapan Arastirma Gorevlisi kadrosu 17 toplamda 407 ve 1407 tip
fakiiltesi Ogrencisine; toplumumuzun ve iilkemizin saglik ve ihtiya¢c Onceliklerine gore
yapilandirilmis, mezun oldugunda hizmet vermeye hazir, donanimli bir sekilde egitim
verilmektedir. Aralik 2015°ten itibaren yeni binasinda egitim yapan fakiiltemiz, yeni kurulan
arastirma klinik beceriler, bilgisayar, 6grenci uygulama laboratuvarlar1 ve ¢alisma salonlariyla
ogrencilerimize farkli olanaklar saglamaktadir. Klinik egitim uygulamalart 680 yatakli
hastanemizde yapilmaktadir.

Tiim hususlarda, ilgili mevzuata uygun olarak faaliyetler yiritiilmekte olup, gelisen
degisen kosullara uyum acisindan gerekli adimlar atilmaktadir.

Prof.Dr.Serpil DEMIRAG
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, {iniversitemizle birlikte 03.07.1992 tarihinde kurulmus olup ilkdgretim
eleman1 1993 tarihinde atanmustir. Kurulus islemleri ve hizmet binalar1 tamamlandiktan sonra
Fakiiltemiz, mezuniyet Oncesi tip egitimine 1998 yilinda 28 &grenci, mezuniyet sonrasi
egitimine ise 1996 yilinda 3 ana dalda 6 tipta uzmanlik 6grencisi ile baslamistir.

Hastanemiz, 80.000 m2 kapali alana sahip bes blok olarak planlanmistir. Su an igin
toplam 62.000m2 kapali alanda hizmet vermekteyiz. Binamizin tiim alanlar1 jenerator
destegine sahiptir. Onemli alanlar, jeneratdr sistemine ek olarak 20 dakika elektrik destegi
verebilecek Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 (UPS) ile ayrica desteklenmistir. Ambulans helikopter
hizmeti vermek i¢in Universite Hastanemizde helikopter pisti mevcut olup tiim askeri ve sivil
helikopterlerin inisine uygun olarak insa edilmistir. Hastanenin yatak kapasitesi 680 olup
hastalarimizin konforu i¢in en ince detaylar distinilmistiir. Ambulans helikopter hizmeti
vermek icin Universite Hastanesinde helikopter pisti mevcut olup tiim askeri ve sivil
helikopterlerin inisine uygun olarak insa edilmistir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi olarak

EGITIMDE MiSYONUMUZ:
Tip etigine uygun davranan, mesleki olarak iist diizeyde bilgi ile donanmus,
arastirma, uygulama ve karar verme yetenegi kazanmis, 6z giivene sahip, hizmet
amaci toplum ve fert sagligini korumak ve hastalari tedavi etmek olan hekimlerin ve
uzmanlarin yetismesini saglamaktir.

ARASTIRMADA MISYONUMUZ:
Bolgemiz oncelikli olmak iizere, iilkemizde saglik sorunlarmmi saptayan, ¢oziim
iireten ve saglik diizeyini yiikseltmeye aracilik eden, iiretime yonelik ve katma
degeri olan arastirmalar yapmaktir.

HIZMETTE MISYONUMUZ:

Insan hayatmna ve saghgma her acidan en yiiksek degeri vermek, hasta ve
yakinlarinin sorumlulugunu paylasmak, saglik gorevlileri ile hastanin en kaliteli
hizmeti alabilmesi i¢in siirekli isbirligi icinde olmak,
Bolgemiz insan1 yaninda yabanct uyruklu hastalara da hizmet vermektir.

Vizyon

Tip egitiminde 6rnek alinan ve yliksek nitelikte hekimler yetistirecek bir egitim modeli
olusturmak ve gelistirmek; bdlgemiz Oncelikli olmak {izere, lilkemizde saglik sorunlarini
saptayan, ¢ozim ireten ve saglik diizeyini yiikseltmeye araci olan arastirmalar yapmak; hasta
ve ¢alisan memnuniyetini yiiksek tutarak en {ist diizeyde saglik hizmeti vermek ve bolgemizin
turizm 6zelligi nedeniyle vermis oldugumuz saglik hizmetini uluslararasi diizeye ¢ikarmaktir.
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1- Birimin Kurulusu

Tip Fakultemiz 3837 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat1 hakkinda 41 sayili
kanun hiikmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve
109 sayili kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun ile
Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 12.02.1993 yilinda;

Fakiiltemizde;

Temel Tip Bilimleri Béliimiine bagh 11 anabilim dal

Dahili Tip Bilimleri Boliimiine baglh 19 anabilim dali

Cerrahi Tip Bilimleri Bolimiine bagh 13 anabilim dali, kurulmustur.
FAKULTEMIZIN KURULUS VE FAALIYETLERINE [LISKIN MEVZUAT :

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunu

1219 Sayili Tababet ve Suabat1 Sanatlarinin Tarz-1 Icrasina Dair Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuat
4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu Uyarinca Cikartilmis Bulunan Tiim Y 6netmelikler

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi
Yiiksek ogretim kurumlari, s6z konusu kurumlarda egitim ve 6gretim, Tipta uzmanlik egitimi,
Devlet memurlar1 vb. ile ilgili olan ve kurumu ilgilendiren tiim yasa, yonetmelik, tiiziik,
yonerge, genelge vb. tiim mevzuat

2- Birimin YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayilr Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Tipta Uzmanlik Tiziugi, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Devlet Memurlar ile ilgili ¢esitli kanun ve yonetmelikler,
Egitim ve Ogretime iliskin yonetmelik ve diger mevzuat ile belirlenmistir.
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1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. . Acik Alan Kapali1 Alan

Birim Adi Miktar: (m?) | Miktar1 (m?)

Tip Fakiiltesi Dekanligi 17.000

1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet) 4 4
Sinif (adet) 8 12 20

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar 1 1
Laboratuvari
(adet)
Diger 7 3 10
Laboratuvarlar
(adet)

1.2- Saghik Hizmeti Alanlari

P . Sayis1 | Toplam Kapal
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m2)

TOPLAM

Sayfa |5




1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Toplam
Sayisi e .
(Adet) Kapali Alan1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 300 250
Kafeterya
Aydin iktisat Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Sayisi Toplam Topl:flm _
(Adet) Kapali1 Alami Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 300 240
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam Toplam lfa_pasnteSI
(Adet) Kapali Alam (Kisi)
(m?2) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlari
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi1 Kapali Alani (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM

Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri, Kapal1 Spor Salonu

Sayisi Toplam Alam

(Adet) (m2) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
Kapali Spor Salonu
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1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 5 5

(adet)

Konferans Salonu
(adet)

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayist | Toplam Alam | . \oPlam
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)

Dinlenme Tesisi

1.3.8- Ogrenci Topluluklari

Sayisi

Toplam

(m?)

Kapali Alan1

Ogrenci Topluluklar

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi

Toplam

(m?)

Kapali1 Alan1

Mezun Ogrenciler Dernegi

1.4- Personel Hizmet Alanlar

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1si Toplam Toplam
Hizmet Alam (Adet) Kapali Alan1 | Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 150 9.000 495
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1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Savisi Toplam Toplam

Hizmet Alam1 ( A()i,et) Kapali Alam1 | Kullanan
(m?) Sayis (Kisi)
: 1 30 1
Servis
Calisma Odasi 17 765 28
TOPLAM
1.5- Okul Oncesi Alanlar
Toplam Toplam
Kapali Alam1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Anaokulu

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Toplam
(Adet) Kapali1 Alam1
(m?)
Ambar 1 40
Arsiv 1 30
Atolye

1.7- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasit Sayisi

Goreve Tahsis
Edilmis, Hizmet Alim1
Yoluyla Edinilmis
Tasit Sayisi

TOPLAM

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

FAKULTE DEKAN FAKULTE YONETIM
KURULU I ~—~"""~""""""1v |~ KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
TEMEL TIP BiL. BOL. DAHILI TIP BIL. CERRAHI TIP BIL.BOL. FAKULTE
RASK ANTIGT BOL. BASKANLIGI BASKANLIGI SEKRETERLIGI

1- ANATOMI AD

2- TIBBi BiYOKIMYA AD

3- BIYOFIZiK AD

4- FiZYOLOJi AD

5- HISTOLOJI-EMBRIiYOLOJI
AD

6- TIBBi MIKROBiYOLOJi AD
a- TIBBI MiKOLOIJi BD.
b- TIBBi VIROLOJI BD.
¢- TIBBI IMMUNOLOJI BD.

7- PARAZITOLOJI AD

8- BIYOISTATISTIK AD

9- TIP TARIHI VE ETIiK AD

10-TIP EGITIMi AD

11-TIBBI BIYOLOJI AD.

1- ACIL TIP AD
2- ADLI TIP AD
3- AILE HEKIMLIGI AD
4- COCUK SAG. VE HAST. AD
a-COCUK IMMUNOLOJISI VEALLERJi BD
b- COCUK NEFROLOJi BD
¢- COCUK KARDIYOLOJi BD
d- NEONATOLOJi BD
e- COCUK HEMATOLOJI BD
f-Cocuk Endokrin
g-Cocuk Enfeksiyon
h-Cocuk Gastroentoroloji
1-Cocuk Onkolojisi
i-Cocuk Norolojisi
5- DERI VE ZUHREVi HASTALIKLAR AD
6- ENFEKSIYON HAT.VE KLIN.MIiKRO.
7- TIBBi FARMAKOLOJI AD
8- FiZIKSEL TIP VE REHAB. AD
a- ALGOLOJi BD
b- ROMOTOLOJI BD.
9- GOGUS HASTALIKLARI AD
10- HALK SAGLIGI AD
11- iC HASTALIKLARI AD
a- HEMATOLOJi BD
b- IMMUNOLOJi VE ALAERJ{ HST.
c- GASTROENTEROLOJi BD
d- NEFROLOJi BD
e- ENDOKRINOLOJi VE METOBOL.HST.
f-TIBBI ONKOLOJIi BD
g- ROMATOLOJIi BD
h- GERIATRI BD
1-GENEL DAHILIYE BD
12- KARDIYOLOJi AD
13- NOROLOJI AD
a-KLINIK NOROFiZ.
b-ALGOLOJI BD
c-Yogun Bakim
14- NUKLEER TIP AD
15- RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI AD
16- RADYOLOJi AD
17- TIBBI GENETIK AD
18-COCUK ERGEN RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI AD.
19-RADYASYON ONKOLOJiSi

1-ANESTEZiYOLOJi VE REANIMASYON AD
a-ALGOLOJi BD
b-Yogun Bakim
2- BEYIN VE SINIR CERRAHISI AD
3- COCUK CERRAHISi AD
a-COCUK UROLOJISIi BD
4- GENEL CERRAHI AD
5- GOGUS CERRAHISI AD
6- GOZ HASTALIKLARI AD
7- KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM AD
a-Perinatoloji
b-Jinekolojik Onkoloji Bilim Dal1
8- KALP VE DAMAR CERRAHISI AD
9- KULAK BURUN BOGAZ
HASTALIKLARI AD
10- ORTOPEDI - TRAVMATOLOJi AD
11-TIBBi PATOLOJI AD
12-PLASTIK, REKONSTRUKTIFVE ESTETIK
CERRAHI AD
13- UROLOJi AD
a-COCUK UROLOJI BD.

1- YAZI iSLERi

2- PERSONEL iSLERI

3- MALI ISLER

4- KURUL iSLERi

5- ASISTAN iSLERI

6- OGRENCI iSLERI

7- AYNIYAT ISLERI

8- DEKAN SEKRETERLIGI

9- BAP SEKRETERLIGI

10- KOORDINATORLUK

11--BOLUM SEKRETERLERI
a- TEMEL TIP BiL. BOL. SEKR.
b- DAHILI TIP BiL. BOL. SEKR.
c- CERRAHI TIP BiL. BOL.

SEKR
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Personel 6zliik bilgilerini tutmak tizere MIA-PERBIS.

Ogrenci islerinde OBIS
Maas ve tahakkuk Islemlerinde Kamu Bilgi Sistemi (KBS)

3.2- Bilgisayarlar

R Sayisi
Cinsi ( A(sllet)
Masaiistii Bilgisayar 164
Tasinabilir Bilgisayar 185
TOPLAM 349

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

- Sayisi
Turu (Adet)
Kitap 359
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

N Sayisi
Cinsi ( Ac)l,et)
Projeksiyon 44
Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu 2

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 9

Faks 2

Fotograf makinesi 8

Kamera 12
Televizyon 5

Yazici 68
Tarayici 2

Miizik Seti

Mikroskop 95
DVD cihazi 3
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Optik okuyucu 1

Akilli tahta

4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

.. Say (Kisi)
STATU 2017 2018
AKADEMIK PERSONEL AT7 524
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 17 17
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 2
GECICI PERSONEL (657;4/C) 2
ISCILER (657;4/D) 14
HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER 10
(SIRKET ELEMANI)

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 11
TOPLAM 517 557

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarimma Gore Dagilim

Unvan Sayt (Kisi)
2017 2018

Profesor 106 107

Dogent 47 48

Yardimci Dogent 78 77

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 245 292

Uzman 1

TOPLAM 477 524
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4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1 (Kisi)
Unvan
2017 2018
Profesor
Docent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahstig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim
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4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 89 157 23 71 66 118 524
Yiizde
4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 20 129 117 80 101 77 524
Yiizde
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
Unvan Bayan Bay TOPLAM
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Profesor 38 38 68 69 106 107
Dogent 25 26 22 22 47 48
Doktor Ogretim Uyesi 31 47 78 77
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 103 142 245 292
TOPLAM

4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagilhim

Hizmet Siiflandirmasi Say: (Kisi)
2017 2018

Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 9

Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2

Teknik Hizmetler Sinifi 6 6

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 17 17
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4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 3 5 9 17

Yiizde

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilinm

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 2 3 4 8 17
Yiizde
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 3 7 3 17
Yiizde
4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Suniflandirmast 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 6 4 3 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 2 2
Teknik Hizmetler Siifi 2 2 4 4 6 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 8 8 9 9 17 17

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Gorme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Oziir Oram

Bayan

Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Cahistig1 Birim

Say1
(Kisi)

Ayniyat

Koordinatorliik

TOPLAM
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve 1
Doktora
Kisi Sayis1 1 1 2

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 2
Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilinu

Bayan Bay TOPLAM
2017 2018 2017 2018 2017 2018

Kisi Sayis1 2 2 2 2

Yiizde

4.4- Surekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli isci Sayisi

Say1 (Kisi)
2017 2018
Siirekli Isciler (657; 4/D) 14
4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu
Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
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Kisi Sayis1 7 4 1 1 1 14
Yiizde
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Yil 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1
Yiizde
4.4.4- Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagihimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

6

Yiizde

4.5- Hizmet Allmi Yoluyla Cahstirillan Gorevliler (Sirket

Personeli)
Say1 (Kisi)
2017 2018
Hizmet alim1 yoluyla calistirilan gorevliler 10
(Sirket personeli)

4.6- Kismi Zamanh Olarak Cahistirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2017 2018
Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler 11 10
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tip etigine uygun davranan, mesleki olarak iist diizeyde bilgi ile donanmis, aragtirma,
uygulama ve karar verme yetenegi kazanmis, 6z giivene sahip, hizmet amaci toplum ve fert
sagligmi korumak ve hastalar1 tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetismesini

saglamaktir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2016-2017|2017-2018 | 2016-2017 | 2017-2018|2016-2017|2017-2018
Mezun olan 6grenci sayist 75 80 72 62 147 142
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2017- | 2018- | 2017- | 2018- | 2017- | 2018- | 2017- | 2018-
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Ayrilan 6grenci sayisi 7 4 9 18 8 7 24 29
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM
2017-2018|2018-2019|2017-2018 |2018-2019|2017-2018|2018-2019
Gelen 6grenci sayist 19 29 19 29
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Orani (%)
2017-2018 200 199 99,5
2018-2019 226 226 100
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5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2017-2018

2018-2019

Ogrenci Sayisi

1290

1407

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Doktora

Tezli

Tezsiz

TOPLAM

2017-2018

2018-2019

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toolam Yabanc Dil Toplam Ogrenci
(")“renrc)i Savisi I:Iazn'llk Simifi Icindeki Oram
£ y Ogrenci Sayisi (%)
2017-2018
2018-2019

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2017-2018 1290 1290
2018-2019 1407 1490
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 593 697 1290
2018-2019 632 775 1407
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2017-2018
2018-2019
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 37 59 96
2018-2019 40 72 112
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5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiltemize baghh Arastirma ve Uygulama Hastanemizde hocalarimiz ve
ogrencilerimiz hizmet vermektedir.

5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye

Topluluk Adi Sayisi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Bu bashk altinda, birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi ve sonrasi kontrol sistemine iliskin
tespit ve degerlendirmelere, idare nezdinde gercgeklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri
de belirtilerek, denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile varsa bu
cercevede birim tarafindan alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.)
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II- AMAC VE HEDEFLER

Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin ulasilmasi gereken kisa, orta ve
uzun vadeli konum ve 6nlemlerin her biri.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Cagdas, laik, iyi hekimlik,
ULASTIGIMIZ CAGDAS EGITIM D niteliklerine sahip hekim ve uzmanlar
UZEYINI SURDURMEK VE yetistirmek.
GELISTIRMEK Hedef-2 Ogrencilerin gerekli yeterli bilgi ile
donatilmasi.

Hedef-3 Ogrencileri bilgiye ulasmasi igin
gerekli alt yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Temel ve klinik arastirma yapmak
TIP FAKULTEMIZDE YAPILAN icin gerekli alt yapiy1 kurmak ve gelistirmek.
ULUSAL VE ULUSLARARASI, Hedef-2 Yilda 6gretim iiyesi basina diisen
TOPLUMUN SAGLIGINA KATKIDA arastirma ve SCI’ye giren yayin sayisinin >1
BULUNACAK ARASTIRMA VE YAYIN | iizerine ¢ikarmak.

SAYISINI ARTIRMAK Hedef-3 Cok merkezli aragtirmalar yapmak.

-Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara da yararli olacak bilgi ve teknoloji liretmek

- Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 uygulamak

- Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan, uluslararasi standartlara uygun saglik
hizmeti vermek

- Akademik personel atama ve ylikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

-Katilimc1 yonetim anlayisin1 benimsemek

- Basarili 6grenci, akademisyen ve personeli tesvik etmek

- Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimini tesvik etmek

- Yeni bilgilere ulasma becerisine sahip mezunlar yetistirmek

- Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak

- Her anabilim dalinin ve biitiin laboratuvarlarin akreditasyon ¢alismalarinin tamamlanmasini
saglamak

- Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezinin standart ve kapasitesinin artirilarak iilke ¢apinda
tanitimini saglamak ve bilimsel aragtirmalar i¢in bir cazibe merkezi haline getirmek

- Iyi Klinik Uygulama Merkezinin standartlarin yiikselterek liderligini korumak
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C- DIGER HUSUSLAR

(Bu bashlik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini
gerekli gordiigi diger konulara yer verilecektir.)

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

(Biitce uygulama sonuglarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18'inci
maddesinin (c) bendi geregince Mali Bilgiler baslig1 altinda;
¢ Kullanilan kaynaklara,
* Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Varlik ve yukimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,
* Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

I¢ ve dis mali denetim sonugclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashik altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri

2018 Y1l
Biitce 2018 Yilsonu 2.?;'8':;1
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi P
.. 51 Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 40913734,00 896,64 | 40912837,36
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 946,76
Primi Giderleri 6119935,00 6118988,24
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 216671,00 2095,76 214575,24
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 47250340,00 3939,16 | 47246400,84
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1.2- Bitge Gelirleri

Gerceklesme
GELIR TURU Toplami
(TL)

GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, a¢ciklama ve yorumlara yer
verilecektir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Yapildi ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda
yer verilecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu basglhik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilecektir.)
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B- PERFORMANS BILGILERI

(Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci
maddesinin (c) bendinin 2’'nci fikrasi uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan
ve performans programi uyarinca yuritilen faaliyet ve projelerine, performans
programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilecektir.

e Universitemizin 2018 Yili Performans Programi’'nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri bu baslik altinda, performans programinda sorumlu
olduklart performans hedefi uyarinca yirittiikleri faaliyet ve projelerine,
performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verecektir.

e Universitemizin 2018 Yih Performans Programrnda sorumluluk
yiklenmemis harcama birimleri ise bu baslik altinda, sadece birimlerinin
stratejik plani uyarinca yuriitiilen faaliyet ve projelerine iliskin bilgilere yer
verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarini gerceklestirebilmek icin yurittigi
faaliyetlerle ilgili bilgilere yer verilecektir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi
amagcla yurutildigi ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecek dénemlerde yapilmasi
distniilenlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre 6

Sempozyum 3

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Kurs 4

Toplanti 1

TOPLAM 14
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

(Bu baslik altinda, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer

verilecektir.)

1.1.2.1-
Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler
(Bu baslik altinda, sportif faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilecektir.)

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel

(Bu baslik altinda, Birim tarafindan gercgeklestirilen sportif faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilecektir.)

Faaliyet Tiru

Sayis1

Turnuva

1

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar Ulusal Uluslar arasi oy gs s . TOPLAM
arasi R Ulusal Bildiri Kitap
Makale Bildiri
Makale
355 125 133 229 50 892

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Sayfa | 25




Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil

Dog¢.Dr. Sevecan KARAKOC | Tiirkiye Cocuk Ruh Sagligi Ikincilik Odiilii

DEMIRKAYA Bozukluklar1 Caligamasi

Doc.Dr. Hatice AKSU Tiirkiye Cocuk Ruh Saglig Ikincilik Odiili
Bozukluklar: Calisamasi

Dog.Dr. Hatice AKSU Sozel Bildiri Ucgiinciiliik Odiilii

Dog.Dr. Sevcan KARAKOC | .. o Uciinciiliik Odiilii

DEMIRKAYA Sozel Bildiri

Dr.Ogr.Uyesi Sibelnur . e Ugiinciiliik Odiilii

AVCIL Sozel Bildiri

Dr.Sercan OZTURK Sézel Bildiri Uciinciiliik Odiilii

Prof.Dr.Filiz ABACIGIL En Iyi Venoz Bildiri Odiilii

Prof.Dr.Mustafa Biilent En Iyi Venéz Bildiri Odiilii

ERTUGRUL

Prof.Dr.Serife Bargin En lyi Venéz Bildiri Odiilii

OZTURK

Do¢.Dr. Sevean KARAKOC Gelisen Ulkerler Arastirma

DEMIRKAYA Odiilii

Dog¢.Dr. Kenan Ahmet . g . o

TURKDOGAN En lyi Poster Bildiri Ikinci Calisma Odiili

Dog.Dr.Ayhan AKOZ En lyi Poster Bildiri Ikinci Calisma Odiilii

Dog.Dr. Miicahit AVCIL En lyi Poster Bildiri Ikinci Calisma Odiilii

Dr.Ogr.Uyesi. Ali DUMAN | En lyi Poster Bildiri Ikinci Calisma Odiilii

Prof.Dr.Omer Faruk e T g TSSO,

SENDUR En iyi Sozlii bildiri Birincilik Odiili

Dr.Ogr.Uyesi Engin e 1 A e

TASTABAN En iyi So6zli bildiri Birincilik Odiili

Prof.Dr.Omer Faruk o e e : R

SENDUR En ilging Goriintiilii Konsepti Birincilik Odiili

Prof.Dr.Mehmet POLATLI

Ulusal Akciger Saghg Odiilii

Dog¢.Dr. Hatice AKSU

Tiirkiye Cocuk ve Geng
Psikiyatrisi Dernegi

Proje Odiilii

Psikiyatrisi Dernegi

Dr.M.Tolga TUNAGUR Tirkiye Cocuk ve Geng Proje Odiilii
Psikiyatrisi Dernegi
Dr.Muhammed OZBEK Tiirkiye Cocuk ve Geng Proje Odiilii

Agdas F.,Eryllamaz A., Ergin

39. Tiirk Ulusal KBB ve Bas

Sozli Sunum 2.6dila

S.,Ertabaklar H.

Saglik Kongresi

K.,Gokmen E. Boyun Cerrahisi Kongresi
Yilmz i.,Tileklioglu .
E.,Yilmaz O.,Sakarya !l Ulusalararast Sehir,Cevre ve SozIi Sunum 3.6dili

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

| Béliim | Ulke

| Universite

| Anlasmanin icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yiliginde TOPLAM Y1l icinde

PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan

. . PROJE .

Proje Proje Proje

DPT
TUBITAK 27 1 28 6
SAN-TEZ
AB
BAP 97 97 8
EADV
DIGER 26 26 15
TOPLAM 150 151 29

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

(Universitemizin 2018 Yih Performans Programr'nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri performans programinda yer alan performans gosterge ve
hedeflerinin gerceklesme durumuna, kullanilan kaynak miktarina, meydana gelen

sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

Sayfa | 27



Sayfa | 28



Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Dénem

2018

idare Adx

38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Amag

Hedef

Performans Hedefi

ACIKLAMA

Sira | Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Hedef

Gergeklesme

I. Ug
Ayhk

1. Ug
Ayhk

1L Ug
Ayhk

Iv. Uc
Ayhk

Kiumilatif

Hedefin
Gerceklesme
Orani (%)

Hedefin
Sapma Orani
(%)

Hedefe
Ulasma
Derecesi

N[O [D[W (N

Degerlendirme
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile
performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yirttilen
calismalara yer verilecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci
maddesinin (¢) bendi uyarinca bu boéliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi
siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
acisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayif yonlerine,
faaliyet y1li icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.)

A- GUCLU YONLER

Geng ve dinamik kadro

Ogretim iiyelerinin bilgi diizeyi

Yeterli 6gretim iiyesi sayisi

Ogrenci bagina diisen 6gretim {iyesi sayis1

Atama ve yiikseltmelerde diizenlilik

Yakin liniversiteler ile igbirligi

Teknolojik yonden alet ve ekipmana sahip olmak

Bolgede referans hastane kimligi

Yurt disinda egitim gormiis 6gretim {iyesi orani

Bilimsel toplantilara katilim

Yenilik¢i ve yenilige agik bir egitim modeli

Aragtirma olanaklarimiz

[ldeki diger kurumlarla iliskilerimiz

Merkezi kiitiiphane hizmetlerinin yiiksek diizeyde sunulmasi

Internet ve yerel agin etkin kullanimi

Tipta uzmanlik egitiminin standardizasyonu ile ilgili caligmalarin baglamis olmas1

Soru bankasinin hazir olmasi

Egitimimizin siirekli olarak degerlendirilmesi

Egitimde goniilliiliik esas1 ( goniilli 6gretim iiyelerinin bulunmasi)

Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik diizenli programlarin gergeklestirilmesi
(temel egitim becerileri kursu, 6l¢gme degerlendirme kursu, egitim degerlendirme ¢alistayi,
vb.))

Socrates programina dahil olunmasi

TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan kuruluslardan destek almak

Ulusal ve uluslar aras1 ortak ¢aligmalara dahil olmak

Ulusal Cekirdek Egitim Programimin (CEP) varlig1 ve miifredatimizin buna uygun olarak
yiiriitiilmesi

B- FIRSATLAR

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan firsatlar belirtilip; faaliyet donemi igerisinde
bunlarda meydana gelen degisikliklere yer verilecektir.)
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C- ZAYIF YONLER

1) Fiziki alt yap1 yetersizligi (¢alisma odasi,derslik, laboratuvar...)

2) Hekim dis1 saglik personeli ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi
3) Arsiv yetersizligi

4) Motivasyon eksikligi

5) Kurum kimligi kazanma ve kuruma baglilik

D- TEHDITLER

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan tehditler belirtilip; faaliyet donemi igerisinde
bunlarda meydana gelen degisikliklere, tehditleri giderebilmek icin yapilan ¢alismalara
yer verilecektir.)

E- DEGERLENDIRME

1) Ileri diizey arastirma olanaklarma sahip laboratuvarlarma sahip olunmasi
2) Socrates programina dahil olunmasi

3) TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan kuruluslardan destek almak

4) Ulusal ve uluslar arasi ortak ¢alismalara dahil olmak

5) Aydin ilinin Tirkiye’deki konumu

6) Turizm bolgesinde bulunmak

7) Saglik turizmine agik olmak

8) Danigsmanlik hizmeti vermek

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci
maddesinin (d) bendi uyarinca bu béliimde, faaliyet yili sonuglari ile ekonomik kosullar;
butce imkanlar1 ve beklentiler g6z ontine alinarak, birimin gelecek yillarda
faaliyetlerinde yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere
yer verilir.)
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EK-1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Aydin-15.01.2019)

Prof.Dr. Serpil DEMIRAG
Dekan
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza imza

Ad-Soyad Ad-Soyad

Unvan Unvan

Goreve Baslama Tarihi: ..../..../20.... Goreve Baslama Tarihi: ..../..../2019

Gorevden Ayrilis Tarihi: ..../..../2019
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