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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU
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I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Misyon 

Misyonumuz, insan ve toplum bilimleri alanlarında hem geçmiş hem de güncel teori ve yöntem bilgisinden en etkin şekilde yararlanarak bilimsel bilgi üretmek; insanı ve toplumu bilimsel kavram ve kuramların bakış açısıyla ele alıp kavrayabilen, bilgi üretmede bilimsel yönteme dayanan, hem yerel hem de evrensel düzeyde katkılarda bulunmayı hedefleyen, güncel gelişme ve değişimlere duyarlı, yenilikçi, sorumluluk sahibi öğrenciler yetiştirmek ve toplum yararına uygulamalarda bulunmaktır.

Vizyon

Fakültemiz, insan ve toplum bilimleri alanlarında hem yerel hem de evrensel düzeyde bilimsel bilgi birikimine katkıda bulunan çalışmaların yürütüldüğü, alanında yetkin, üretken ve üst düzeyde nitelikli, evrensel etik değerleri her koşulda gözeten, Atatürk ilke ve devrimlerini rehber edinmiş bir akademik kadroya sahip, öğrenim gördüğü alanın temel bilgisini yeterli düzeyde edinmiş, güncel gelişme ve değişimlere duyarlı, yenilikçi, sorumluluk sahibi bireylerin yetiştirildiği ve topluma yararlı uygulamaların yürütüldüğü bir yükseköğretim kurumu olmaktır.

Temel Değerler 

Değer 1- Akademik mükemmellik

Değer 2- Yenilikçilik/girişimcilik

Değer 3- İşbirliğine açık olma

Değer 4- Evrensellik

Değer 5- Toplumsal sorumluluk

Değer 6- Çevreye duyarlılık

Değer 7- Şeffaflık

Değer 8- Güvenilirlik

Değer 9- İnsancıl ve hoşgörülü olma

Değer 10- Takım bilinci ve katılımcılık

Değer 11- Adalet ve eşitlik

Değer 12- Gelişmeyi destekleme

Değer 13- Hesap verebilirlik

Değer 14- Bilimsel ve akademik özgürlük

Değer 15- Dayanışma

Değer 16- Eşitlik
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda fakültenin organları; Dekan, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu olarak belirlenmiştir. 

Fakülte Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Dekan
a) Atanması: 2547 sayılı Kanun’un 16’ncı maddesi uyarınca, fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

b)  Görev, yetki ve sorumlulukları:

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 
(3)  Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

(4)  Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

(5)  Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Fakülte Kurulu

a) Kuruluşu: 2547 sayılı Kanun’un 17’nci maddesi uyarınca fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir doktor öğretim üyesinden oluşur.

b) Görevleri: Fakülte kurulu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Fakültenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,

(2)  Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

(3) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
Fakülte Yönetim Kurulu 

a) Kuruluşu: 2547 sayılı Kanun’un 18’inci maddesi uyarınca fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur.

b) Görevleri: Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak
(4) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
(5) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
(6) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

(7) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

(8) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

Ayrıca, yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim – öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tarihçe 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi (İTBF) 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun ek 30. Maddesi gereğince 26.07.2022 tarihinde Fen-Edebiyat Fakültesinin Fen Fakültesi ve İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi olarak iki ayrı fakülteye ayrılması sonucu kurulmuştur. İTBF bölümleri, 1993-1994 eğitim-öğretim yılından 2022-2023 eğitim-öğretim yılına kadar Fen-Edebiyat Fakültesi bünyesinde faaliyetlerini yürütmüştür. ADÜ İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 25.07.2022 tarih ve 5868 Sayılı Cumhurbaşkanı kararı ile kurulmuştur.
1- Fiziksel Yapı

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 2022 faaliyet yılında Efeler İlçesinde/Merkez Kampüs Yerleşkesinde 1500 m2 açık alan, toplam 12.500 .m2 kapalı alana sahip A ve C bloktan oluşan (zemin kat ile birlikte) 3 katlı bir binada idari birim olarak 8 adet çalışma odasında hizmet vermiştir. Öğretim Elemanı çalışma odaları A blok içerisinde yer almakta, derslikler ise A ve C blokta yer almaktadır
Tablo:1 Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

	Birim Adı
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi
	1500
	1500
	12.500
	12.500


1.1- Eğitim Hizmeti Alanları
1.500 m2 açık, 12.500 m2 kapalı alana sahip olan İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültemiz binasında 88 adet öğretim elemanı çalışma odası, 8 adet idari personel çalışma odası, 1 toplantı odası ve bir depo bulunmaktadır. Fakültemiz A blokta 11 adet derslik, 4 adet amfi, C blokta 9 adet derslik olmak üzere toplam 20 derslik ve 4 amfi bulunmaktadır. Ayrıca Fakültemizde Bilişsel Psikoloji/Nöropsikoloji (15 m2), Yaşam Boyu Gelişim (20 m2), İntiharı Önleme (15 m2), Klinik Psikoloji Uygulama (15 m2) ve Yakın İlişikler Araştırma (15 m2) laboratuvarları bulunmaktadır. Yaşam Boyu Gelişim ve Yakın İlişkiler Araştırma laboratuvarları aynı zamanda Psikoloji Bölümüne ait iki öğretim elemanı tarafından çalışma odası olarak kullanılmaktadır.

1.1.1- Derslikler
Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre Dağılımı

	Derslik
	Kapasitesi

(0–50) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(51–100) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(101–150) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(151–200) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(201–250) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(251-Üzeri) Kişilik Olan
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Amfi Sayısı (adet)
	-
	
	4
	4
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	4
	4

	Sınıf Sayısı (adet)
	10
	10
	10
	10
	2
	2
	-
	
	-
	
	-
	
	22
	22

	Toplam
	10
	10
	14
	14
	2
	2
	-
	
	-
	
	-
	
	26
	26


1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo: Birim Laboratuvarlarının Kapasiteye Göre Dağılımı

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

(0–50) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(51–100) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(101–150) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(151–200) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(201–250) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(251-Üzeri) Kişilik Olan
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Bilgisayar Laboratuvarı Sayısı (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer Eğitim Laboratuvarları Sayısı (adet)
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	7

	Toplam
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	7


1.4.5- Toplantı ve Konferans Salonları

Tablo: Toplantı ve Konferans Salonlarının Kapasiteye Göre Dağılımı

	Alan Adı
	Kapasite

0–50 Kişilik
	Kapasite

51–100 Kişilik
	Kapasite

101–150 Kişilik
	Kapasite

151–200 Kişilik
	Kapasite

201–250 Kişilik
	Kapasite

251-Üzeri
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Toplantı Salonu Sayısı (adet)
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Konferans Salonu Sayısı (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1


1.5- Personel Hizmet Alanları

Tablo: Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı Adı
	Sayı (Adet)
	Toplam Kapalı Alan (m2)
	Toplam Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Akademik Personel Çalışma Odası 
	88
	89
	1100
	1200
	100
	100

	İdari Personel Çalışma Odası
	8
	7
	400
	300
	11
	12

	Toplam
	96
	96
	1500
	1500
	111
	112


1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Tablo: Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	Alan Adı
	Sayı (Adet)
	Toplam 

Kapalı Alan  (m2)

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	Ambar
	1
	1
	90
	90

	Arşiv
	1
	1
	90
	90

	Atölye
	-
	-
	-
	-


2- Teşkilat Yapısı

İnsan ve toplum bilimleri alanı, insana ve topluma dair birçok konunun incelendiği ve araştırıldığı bilim dallarını kapsamaktadır. Fakültemiz bu dalların birçoğunu bünyesinde barındırmakta olup Alman Dili ve Edebiyatı, Arkeoloji, Felsefe, Fransız Dili ve Edebiyatı, İngiliz Dili ve Edebiyatı, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Türk Dili ve Edebiyatı olmak üzere on (10) bölümde faaliyetlerini yürütmektedir. Fakültemizde hem söz konusu bilim dallarındaki temel konuları hem de disiplinlerarası bir bakış açısıyla bu bilim dallarının birbiriyle ilişkili konularını içeren bir eğitim anlayışı benimsenmektedir.
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Şekil: Teşkilat Şeması

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinde kayıtlı bulunan masaüstü ve taşınabilir bilgisayar öğretim elemanları ile idari birimler tarafından kullanılmaktadır. 

3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlar

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2024
	2025

	255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanları
	159
	169

	255.02.01.01.01 Masaüstü Bilgisayarlar
	101
	111

	255.02.01.01.02 Dizüstü Bilgisayarlar
	58
	58

	255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar
	-
	-

	255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarları
	-
	-

	255.02.01.01.05 Tümleşik Bilgisayarlar
	-
	-

	255.02.01.01.99 Diğer Bilgisayarlar
	-
	-


3.3- Kütüphane Kaynakları

Tablo: Kütüphane Kaynaklarının Türüne Göre Dağılımı

	Kaynak Türü
	Mevcut Koleksiyon

(Adet)

	
	2024
	2025

	Basılı Kitap
	156
	156

	Basılı Tez 
	---
	---

	Görsel, İşitsel Yayınlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) 
	---
	---

	Basılı Süreli Yayın
	---
	---

	Elektronik Süreli Yayın
	---
	---

	Veri Tabanı
	---
	---


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakültemiz eğitim öğretim faaliyetleri ve bilimsel çalışmalarda kullanılmak üzere 37 projeksiyon, , 3 tepegöz (slayt cihazı), 2 baskı makinesi, 1 fotokopi makinesi, 1 faks, 54 fotoğraf makinesi, 3 kamera, 2 televizyon, 69 yazıcı, 6 tarayıcı ile eğitim vermektedir.  
Tablo: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2024
	2025

	255.02.02.01 Yazıcılar ve Okuyucular
	68
	69

	255.02.02.02 Tarayıcılar
	6
	6

	255.02.03.01 Fotokopi Makineleri
	2+1
	2+1

	255.02.04.01 Telefonlar
	-
	-

	255.02.04.02 Faks Cihazları 
	1
	1

	255.02.05.01.01 Projektörler (Projeksiyon Cihazları)
	39
	39

	255.02.05.01.02 Tepegözler (Slayt Cihazları)
	3
	3

	255.02.05.02.01 Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları
	-
	-

	255.02.05.02.02 Televizyonlar
	2
	2

	255.02.05.04.01 Kameralar
	3
	3

	255.02.05.04.02 Fotoğraf Makineleri
	54
	54


4- İnsan Kaynakları

Tablo: Personel Sayısı

	Statü 
	Kişi Sayısı

	
	2024
	2025

	Akademik Personel
	
	

	Prof. Dr.
	30
	36

	Doç. Dr.
	26
	20

	Doktor Öğretim Üyesi
	24
	25

	Öğretim Görevlisi
	4
	3

	Araştırma Görevlisi
	16
	16

	İdari Personel (657/4-A)
	
	

	Genel İdari Hizmetler
	5
	6

	Sağlık Hizmetleri
	
	

	Teknik Hizmetler
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri
	
	

	Avukatlık Hizmetleri 
	
	

	Din Hizmetleri
	
	

	Yardımcı Hizmetler 
	2
	2

	Sözleşmeli Personel (657/4-B)
	
	

	Sürekli İşçi
	4
	4

	Geçici İşçi
	
	

	…
	
	

	Toplam
	111
	112


4.1- Engelli Personel
Ayşe ULUKAN (Bilgisayar İşletmeni)

Tablo: Engelli Personel Sayısı

	Statü 
	Kişi Sayısı

	
	2024
	2025

	Akademik Personel
	
	

	İdari Personel (657/4-A)
	1
	1

	Sözleşmeli Personel (657/4-B)
	
	

	Sürekli İşçi
	
	

	Geçici İşçi
	
	

	…
	
	

	Toplam
	1
	1


4.3- Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel

	Kadro Unvanı
	2547/

Md 40/d
Kapsamında
	2547/ 

Md 35
Kapsamında
	2547/

Md 39

Kapsamında
	MEB

Yurtdışı Görev
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Profesör
	3
	4
	--
	--
	--
	1
	--
	--
	3
	5

	Doçent
	-
	
	--
	--
	1
	--
	--
	--
	1
	--

	Doktor Öğretim Üyesi
	1
	1
	--
	--
	1
	1
	--
	--
	2
	2

	Öğretim Görevlisi
	-
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	-
	--

	Araştırma Görevlisi
	-
	--
	1
	2
	--
	--
	1
	1
	2
	3

	Toplam
	4
	5
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	8
	10


4.4- Birimde Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Birimde Görevlendirilen Akademik Personel

	Kadro Unvanı
	2547/

Md 31
Kapsamında
	2547/ 

Md 40/a Kapsamında
	2547/

Md ….

Kapsamında
	…
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Profesör
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Doçent
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Doktor Öğretim Üyesi
	1
	-
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	4
	3

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	-
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	4
	7


4.5- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo: Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Akademik Yıl
	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı (A)
	Toplam Öğretim Üyesi Sayısı (B)
	Toplam Öğrenci Sayısı (C)
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (C/A)
	Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı (C/B)

	2024-2025
	100
	80
	2816
	28,16
	35,20

	2025-2026
	100
	81
	2722
	27,22
	33,60


4.6- Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo: Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki Oranı (%)

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	0-3 Yıl
	
	
	
	

	4-6 Yıl
	
	1
	
	

	7-10 Yıl
	13
	12
	
	

	11-15 Yıl
	22
	21
	
	

	16-20 Yıl
	17
	19
	
	

	21 Yıl Üzeri
	59
	59
	
	

	Toplam
	111
	112
	
	


4.7- Personelin Yaş Durumu

Tablo: Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı

	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki Oranı (%)

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	18-25 Yaş
	
	
	
	

	26-30 Yaş
	
	1
	
	

	31-35 Yaş
	11
	10
	
	

	36-40 Yaş
	18
	17
	
	

	41-50 Yaş
	37
	39
	
	

	51 Yaş Üzeri
	45
	45
	
	

	Toplam
	111
	112
	
	


4.8- Personelin Cinsiyet Durumu

Tablo: Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Statü 
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Akademik Personel
	
	
	
	
	
	

	Prof.Dr.
	12
	13
	18
	23
	30
	36

	Doç.Dr.
	7
	6
	19
	14
	26
	20

	Doktor Öğretim Üyesi
	14
	14
	10
	11
	24
	25

	Öğretim Görevlisi
	1
	1
	3
	2
	4
	3

	Araştırma Görevlisi
	11
	12
	5
	4
	16
	16

	İdari Personel (657/4-A)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Genel İdari Hizmetler
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	Sağlık Hizmetleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler 
	1
	
	1
	1
	2
	2

	Sözleşmeli Personel (657/4-B)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sürekli İşçi
	4
	4
	
	
	4
	4

	Geçici İşçi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	52
	40
	56
	59
	111
	112


4.9- Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler

Tablo: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı
	3
	5
	3
	1
	6
	6


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

5.1.1- Eğitim Programları

Tablo: Eğitim Programları

	
	Program Adı

	1
	Alman Dili ve Edebiyatı 

	2
	Arkeoloji

	3
	Felsefe

	4
	Fransız Dili ve Edebiyatı

	5
	İngiliz Dili ve Edebiyatı 

	6
	Psikoloji

	7
	Sanat Tarihi

	8
	Sosyoloji

	9
	Tarih

	10
	Türk Dili ve Edebiyatı


5.1.1.1- Eğitim Programı Sayıları

Tablo: Eğitim Programı Sayıları

	Bölüm/
Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Öğretim
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Ede.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Arkeoloji
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Felsefe
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Fransız Dili ve Ede.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	İngiliz Dili ve Ede.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Psikoloji
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Sanat Tarihi
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Sosyoloji
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Tarih
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Türk Dili ve Ede.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1


Tablo: Program Açma Teklifleri

	Bölüm/Program Adı
	Teklif Edilen 

Program Sayısı
	Kabul Edilen 

Program Sayısı

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


Tablo: Akredite Olan Eğitim Programı Sayıları

	Bölüm/Program Adı
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Arkeoloji
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Felsefe
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Psikoloji
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Sosyoloji
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Türk Dili ve Edebiyatı
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Toplam
	-
	5
	-
	-
	-
	5


5.1.1.2- Çift Ana Dal Programları
Tablo: Çift Ana Dal Programları

	
	Ana Bölüm/Program Adı
	Çift Ana Dal Bölümü/Programı Adı

	1
	Psikoloji
	Felsefe- Psikolojik Rehberlik ve Danışmanlık-

	2
	Sosyoloji
	Felsefe, Psikoloji, Tarih, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Radyo Televizyon ve Sinema, Halkla ilişkiler ve Reklamcılık

	3
	Felsefe
	Tarih, Felsefe, Sosyoloji, Türkçe Eğitimi, Sanat Tarihi, Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Radyo Televizyon ve Sinema, Halkla ilişkiler ve Reklamcılık İngiliz Dili ve Edebiyatı, Fransız Dili ve Edebiyatı, Alman Dili ve Edebiyatı

	4
	Tarih 
	Arkeoloji, Felsefe ve Sosyoloji Bölümü

	5
	İngiliz Dili ve Edebiyatı 
	Felsefe

	6
	Arkeoloji
	Felsefe


5.1.1.3- Yan Dal Programları
Tablo: Yan Dal Programları
	
	Ana Bölüm/Program Adı
	Yan Dal Bölümü/Programı Adı

	1
	Tarih
	Arkeoloji, Felsefe ve Sosyoloji

	2
	Psikoloji
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bölümü

	3
	Sosyoloji
	Felsefe, Psikoloji, Tarih, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Radyo Televizyon ve Sinema, Halkla ilişkiler ve Reklamcılık

	4
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Tarih, Felsefe, Sosyoloji, Türkçe Eğitimi, Sanat Tarihi, Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Radyo Televizyon ve Sinema, Halkla ilişkiler ve Reklamcılık İngiliz Dili ve Edebiyatı, Fransız Dili ve Edebiyatı, Alman Dili ve Edebiyatı

	5
	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	Felsefe

	6
	Felsefe
	Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Arkeoloji,
İngiliz Dili ve Edebiyatı, Fransız Dili ve Edebiyatı, Alman Dili ve Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı


5.1.2- Öğrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı
Tablo: Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Alman Dili ve Ede.
	15
	11
	12
	1
	27
	12

	Arkeoloji
	10
	4
	14
	13
	24
	17

	Felsefe
	17
	5
	8
	6
	25
	11

	Fransız Dili ve Ede.
	26
	11
	9
	4
	35
	15

	İngiliz Dili ve Ede.
	23
	41
	9
	17
	32
	58

	Psikoloji
	55
	55
	37
	15
	92
	70

	Sanat Tarihi
	10
	4
	3
	9
	13
	13

	Sosyoloji
	43
	37
	8
	10
	51
	47

	Tarih
	28
	13
	13
	13
	41
	26

	Türk Dili ve Ede.
	32
	30
	8
	5
	40
	35

	Toplam
	250
	211
	121
	93
	380
	304


5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

Tablo: Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	Bölüm/ Program Adı
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Ede.
	3
	14
	1
	5
	11
	20
	15
	39

	Arkeoloji
	2
	6
	1
	1
	21
	14
	24
	21

	Felsefe
	5
	7
	1
	2
	18
	12
	24
	21

	Fransız Dili ve Ede.
	3
	9
	1
	4
	18
	23
	22
	36

	İngiliz Dili ve Ede.
	2
	4
	1
	4
	8
	6
	11
	14

	Psikoloji
	2
	5
	1
	7
	6
	6
	9
	18

	Sanat Tarihi
	10
	8
	1
	2
	24
	18
	35
	28

	Sosyoloji
	6
	5
	0
	3
	7
	14
	13
	22

	Tarih
	3
	8
	0
	3
	11
	10
	14
	21

	Türk Dili ve Ede.
	9
	7
	4
	2
	6
	4
	19
	13

	Toplam
	45
	73
	11
	33
	130
	127
	186
	233

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.2.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı
Tablo: Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Yatay Geçiş ile Gelen
	Dikey Geçiş ile Gelen
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Ede.
	4
	2
	-
	-
	4
	2

	Arkeoloji
	-
	1
	1
	-
	1
	1

	Felsefe
	3
	1
	-
	-
	3
	1

	Fransız Dili ve Ede.
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	İngiliz Dili ve Ede.
	6
	7
	3
	7
	9
	14

	Psikoloji
	10
	8
	-
	-
	10
	8

	Sanat Tarihi
	1
	1
	-
	-
	1
	1

	Sosyoloji
	4
	7
	3
	3
	7
	10

	Tarih
	4
	-
	-
	-
	4
	-

	Türk Dili ve Ede.
	1
	1
	-
	-
	1
	1

	Toplam
	33
	29
	7
	10
	39
	39


5.1.2.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Tablo: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Bölüm/Program Adı
	Kontenjan
	Yerleşen
	Doluluk Oranı (%)

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Ede.
	65
	65
	65
	66
	%100
	%101

	Arkeoloji
	30
	30
	23
	28
	%76
	%93

	Felsefe
	50
	35
	44
	31
	%88
	%88

	Fransız Dili ve Ede.
	65
	65
	65
	66
	%100
	%101

	İngiliz Dili ve Ede.
	70
	70
	70
	70
	%100
	%100

	Psikoloji
	60
	60
	62
	61
	%103
	%101

	Sanat Tarihi
	30
	----
	22
	----
	%73
	------

	Sosyoloji
	40
	40
	36
	40
	%90
	%100

	Tarih
	30
	30
	27
	27
	%90
	%90

	Türk Dili ve Ede.
	30
	30
	29
	28
	%90
	%93

	Toplam
	470
	425
	443
	417
	%94.26
	%98.12


5.1.2.5- Öğrenci Sayısı

Tablo: Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Öğrenci Sayısı (Kişi)

	
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Ede.
	243
	261

	Arkeoloji
	188
	180

	Felsefe
	220
	214

	Fransız Dili ve Ede.
	252
	271

	İngiliz Dili ve Ede.
	402
	413

	Psikoloji
	366
	356

	Sanat Tarihi
	294
	232

	Sosyoloji
	323
	301

	Tarih
	307
	283

	Türk Dili ve Ede.
	305
	273

	Toplam
	2900
	2784


5.1.2.6- Engelli Öğrenci Sayısı
Tablo: Engelli Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Ede.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Arkeoloji
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	Felsefe
	1
	2
	-
	-
	1
	2

	Fransız Dili ve Ede.
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	İngiliz Dili ve Ede.
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	Psikoloji
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sanat Tarihi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sosyoloji
	-
	2
	-
	1
	-
	3

	Tarih
	2
	-
	2
	-
	4
	-

	Türk Dili ve Ede.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	3
	6
	3
	2
	6
	8


5.1.2.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
Tablo: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Edebiyatı
	65
	93
	42
	36
	107
	129

	Fransız Dili ve Edebiyatı
	76
	86
	28
	27
	104
	113

	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	8
	63
	5
	34
	13
	97

	Toplam
	149
	242
	75
	97
	224
	339


5.1.2.8- Uluslararası Öğrenci Sayısı
Tablo: Uluslararası Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Ede.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Arkeoloji
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Felsefe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Fransız Dili ve Ede.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	İngiliz Dili ve Ede.
	2
	3
	-
	1
	2
	4

	Psikoloji
	3
	4
	3
	2
	6
	6

	Sanat Tarihi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sosyoloji
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Tarih
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Türk Dili ve Ede.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	5
	7
	3
	3
	8
	10


5.1.2.9- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

Tablo: Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Ede.
	243
	261
	-
	-
	243
	261

	Arkeoloji
	188
	180
	-
	-
	188
	180

	Felsefe
	220
	214
	-
	-
	220
	214

	Fransız Dili ve Ede.
	252
	271
	-
	-
	252
	271

	İngiliz Dili ve Ede.
	402
	413
	-
	-
	402
	413

	Psikoloji
	366
	356
	-
	-
	366
	356

	Sanat Tarihi
	294
	232
	-
	-
	294
	232

	Sosyoloji
	323
	301
	-
	-
	323
	301

	Tarih
	307
	283
	-
	-
	307
	283

	Türk Dili ve Ede.
	305
	273
	-
	-
	305
	273

	Toplam
	2900
	2784
	-
	-
	2900
	2784


5.1.2.13- Öğrencilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo: Öğrencilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Alman Dili ve Ede.
	116
	170
	66
	84
	182
	154

	Arkeoloji
	57
	73
	88
	105
	145
	178

	Felsefe
	92
	117
	77
	93
	169
	210

	Fransız Dili ve Ede.
	147
	201
	49
	63
	196
	264

	İngiliz Dili ve Ede.
	189
	248
	129
	160
	318
	408

	Psikoloji
	196
	253
	71
	93
	267
	346

	Sanat Tarihi
	83
	84
	142
	142
	225
	226

	Sosyoloji
	177
	213
	64
	80
	241
	293

	Tarih
	84
	93
	161
	185
	245
	278

	Türk Dili ve Ede.
	179
	204
	59
	65
	238
	269

	Toplam
	1320
	1656
	906
	1070
	2226
	2726


5.1.2.14- Öğrencilere Sağlanan Burslar

Tablo: Burslardan Yararlanan Öğrenci Sayısı

	Burslar
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Üni. Yemek
	23
	22
	10
	12
	33
	34

	Toplam
	23
	22
	10
	12
	33
	34


5.1.2.15- Birimde Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler

Tablo: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı
	3
	5
	3
	1
	6
	6


5.1.5- Değişim Programları

5.1.5.1- Erasmus+ Programı

5.1.5.1.1- Erasmus+ Değişim Hareketliliği

Tablo: Erasmus+ Değişim Hareketliliği Dağılımı

	Hareketlilik
	Giden Kişi Sayısı
	Gelen Kişi Sayısı

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	Öğrenci Öğrenim Hareketliliği
	6
	4
	-
	-

	Öğrenci Staj Hareketliliği
	-
	-
	-
	-

	Personel Ders Verme Hareketliliği
	-
	-
	-
	-

	Personel Eğitim Alma Hareketliliği
	-
	-
	-
	-


5.1.5.1.2- Erasmus+ Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler

Tablo: Erasmus+ Programı Kapsamında 2025 Yılında Protokol Yapılan Üniversiteler

	Birim
	Bölüm
	Üniversite
	Ülke

	İnsan ve Toplum Bilimleri Fak.
	İng. Dili ve Ed.
	Universidade do Porto
	Portekiz

	
	
	Lomza State University of Applied Science
	Polonya

	
	
	Institute National Universitaire Champollion
	Fransa


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

6.1- Yönetim

Tablo: Yönetim

	Görevi
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Göreve Başlama / Bitiş Tarihi

	Dekan
	Prof. Dr. Tuncay SAYGIN
	20.05.2025 – Halen göreve devam etmektedir. 

	Dekan Yardımcısı
	Dr. Öğr. Üyesi Ece SAĞEL ÇETİNER
	10.12.2025  – Halen göreve devam etmektedir. 

	Dekan Yardımcısı
	Doç. Dr. Mesut GÜNENÇ
	20.05.2025  – Halen göreve devam etmektedir. 

	Fakülte Sekreteri
	Şenay SARI 
	19.01.2024 – Halen göreve devam etmektedir. 


Tablo: Fakülte Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Tuncay SAYGIN
	Dekan/Başkan
	20.05.2025

	Prof. Dr. Musa GÜMÜŞ
	Prof. Temsilcisi
	22.09.2025

	Prof. Dr. Hüseyin ÜRETEN
	Prof. Temsilcisi
	12.09.2023

	Prof. Dr. Hasan GÜLTEKİN
	Bölüm Başkanı
	01.09.2025

	Prof. Dr. Mustafa Kemal ŞAHİN
	Bölüm Başkanı
	19.09.2025

	Prof. Dr. K. Can BULUT
	Bölüm Başkanı
	01.09.2025

	Prof. Dr. Özlem Irmak BALKIZ
	Bölüm Başkanı
	03.09.2025

	Prof. Dr. Songül ASLAN
	Bölüm Başkanı
	20.10.2025

	Prof. Dr. Suat ATEŞLİER
	Bölüm Başkanı
	02.10.2025

	Prof. Dr. Berfin KART TEPE
	Bölüm Başkanı
	10.07.2023

	Prof. Dr. Tanju DEMİR
	Bölüm Başkanı
	16.09.2025

	Prof. Dr. Aysun SARIBEY HAYKIRAN
	Prof. Temsilcisi
	22.09.2025

	Doç. Dr. Mustafa GÜLLÜBAĞ
	Bölüm Başkanı
	01.09.2025

	Doç. Dr. Cennet ŞAFAK ÖZTÜRK
	Bölüm Başkanı
	10.09.2024

	Doç. Dr. Berna SİZGEN
	Doç. Temsilcisi
	22.09.2025

	Doç. Dr. Aysun GÜR
	Doç. Temsilcisi
	22.09.2025

	Dr. Öğr. Üyesi Gülşah KIRAN ELKOCA
	Dr. Öğr Üyesi Temsilcisi
	22.09.2025

	Fakülte Sekreteri Şenay SARI
	Raportör
	22.08.2022


Tablo: Fakülte Yönetim Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Tuncay SAYGIN
	Dekan/Başkan
	20.05.2025

	Prof. Dr. Berfin KART TEPE
	Prof. Temsilcisi
	31.05.2023

	Prof. Dr. Hüseyin ÜRETEN
	Prof. Temsilcisi
	23.09.2025

	Prof. Dr. Hacer Sibel ÖZDEMİR
	Prof. Temsilcisi
	25.04.2025

	Doç. Dr. Mehmet Mustafa KARACA
	Doç. Temsilcisi
	23.09.2025

	Doç. Dr. Emin YİĞİT
	Doç. Temsilcisi
	19.06.2025

	Dr. Öğr. Üyesi Gülşah KIRAN ELKOCA
	Dr. Öğr Üyesi Temsilcisi
	23.09.2025

	Fakülte Sekreteri Şenay SARI
	Raportör
	22.08.2022


D- DİĞER HUSUSLAR

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Fakültemizde 2024-2028 Stratejik Plan hazırlıkları yapılmıştır.  Hazırlıklar kapsamındaki amaç ve hedefler aşağıdaki gibi planlanmaktadır:

AMAÇ 1 Bilimsel araştırma-yayın sayısını ve niteliğini ulusal ve uluslararası ölçütler bağlamında sürekli geliştirmek.

Hedef 1.1 Ulusal ve uluslararası düzeyde diğer araştırmacılarla işbirliğini geliştirmek ve mevcut işbirliklerini güçlendirmek.

Stratejiler

· Ulusal ve Uluslararası düzeyde diğer üniversitelerle ortak araştırma projeleri hazırlamak,

· Kamu ve özel kuruluşlarla ortaklaşa araştırma projeleri ve/veya etkinlik hazırlamak,

· Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay v.b. etkinlikler düzenlemek. 
· Hedef 1.2 Öğretim elemanlarının bilimsel donanımlarını geliştirme olanaklarını arttırmak. 
· Stratejiler

· Ulusal ve uluslararası proje kaynakların ve proje yazımına yönelik çalıştay, eğitim ve                        etkinlikler vb. düzenlemek,

·  Alanında önde gelen Türk yada yabancı bilim insanlarını davet ederek seminer ve eğitim programları hazırlamak, işbirliği sağlamak,

· ERASMUS ve diğer uluslararası değişim programları çerçevesinde öğretim elemanı hareketliliğini artırmak.

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Değer 1- Akademik mükemmellik

 Değer 2- Yenilikçilik/girişimcilik 

Değer 3- İşbirliğine açık olma 

Değer 4- Evrensellik

Değer 5- Toplumsal sorumluluk

 Değer 6- Çevreye duyarlılık 

Değer 7- Şeffaflık

Değer 8- Güvenilirlik

Değer 9- İnsancıl ve hoşgörülü olma

Değer 10- Takım bilinci ve katılımcılık

 Değer 11- Adalet ve eşitlik

Değer 12- Gelişmeyi destekleme

Değer 13- Hesap verebilirlik

Değer 14- Bilimsel ve akademik özgürlük

Değer 15- Dayanışma

Değer 16- Eşitlik

C- DİĞER HUSUSLAR

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Gider Bütçesi

Tablo: Gider Bütçesi
	Gider Türü
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Toplam Ödenek

(TL)
	Toplam Harcama
(TL)

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	01. Personel Giderleri
	96.756.000
	112.125.000
	97.058.500
	112.125.000
	86.310.839
	113.185.775

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	10.986.500
	13.797.000
	11.016.000
	13.797.000
	10.785.577
	13.986.073

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	107.742.500
	125.922.000
	108.074.500
	125.922.000
	97.096.416
	127.171.848


B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo: Program, Alt Program ve Faaliyetler
	Program
	Alt Program
	Faaliyet
	Faaliyet Açıklamaları

	Felsefe
	Felsefe
	Sempozyum
	 Ekoloji Sorunları Felsefi Bakış

	Psikoloji
	Psikoloji
	Seminer
	Psioterapilerin Geleceği

Prof. Dr. Orçun Yorulmaz

	Psikoloji
	Psikoloji
	Sergi
	Çocuk İstismarı ve İhmali

	Psikoloji
	Psikoloji
	Seminer
	HIV İlişkili Damgalama: Bireysel ve Toplumsal Yansımalar

	Psikoloji
	Psikoloji
	Seminer
	Görünmeyeni Görünür Kılmak: Cinsiyetçilikle Yüzleşmek

	Tarih
	Tarih
	Seminer
	ADÜ Tarih Bölümü MezunlarI Kariyer Günleri II

	Tarih
	Tarih
	Konferans
	23 Nisan Ulusal ve Egemenlik   

	Tarih
	Tarih
	Seminer
	Tarih Bölümü Yurt Dışında Eğitim ve Tecrübe Paylaşımı Semineri

	Tarih
	Tarih
	Panel
	Ortaçağ Avrupa’da Sosyal Hayat

	Tarih
	Tarih
	Seminer
	Bilimsel Literatür Araştırmalarında Yapay Zeka ve İnternet Araçlarının Kullanımı

	Tarih
	Tarih
	Panel
	19 Mayıs: Atatürk’ün Gözünden Türk Genci Türk Gencinin Gözünden Atatürk

	Felsefe
	Felsefe
	Panel
	Felsefe ve Arkeoloji Günleri

	Felsefe
	Felsefe
	Sempozyum
	Dünya Felsefe Günü Sempozyumu 'Teoriden Pratiğe Felsefenin Sorunları


1.2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyetler
Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Etkinlik Bilgileri
	
	Etkinliğin Adı
	Etkinlik Türü*
	Etkinliğin Yeri
	Etkinliğin Tarihi
	Hedef Kitle

	1
	 Ekoloji Sorunları Felsefi Bakış
	Sempozyum 
	Atatürk Kongre Merkezi

İsa Bey Salonu
	9 Ocak 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları 

	2
	Psioterapilerin Geleceği

Prof. Dr. Orçun Yorulmaz
	Seminer
	Çevrimiçi
	5 Ocak 2025


	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	3
	Çocuk İstismarı ve İhmali
	Sergi
	A Blok Giriş Kat Fuaye
	6 Ocak 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	4
	HIV İlişkili Damgalama: Bireysel ve Toplumsal Yansımalar
	Seminer
	
	
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	5
	Görünmeyeni Görünür Kılmak: Cinsiyetçilikle Yüzleşmek
	Seminer
	A-124
	7 Mart 2025 
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	6
	ADÜ Tarih Bölümü MezunlarI Kariyer Günleri II
	Seminer 
	Prof. Dr. Serap Yılmaz dersliği
	16 Nisan 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	7
	23 Nisan Ulusal ve Egemenlik   
	Konferans
	Atatürk Kongre Merkezi

Aydın Bey Salonu
	21 Nisan 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	8
	Tarih Bölümü Yurt Dışında Eğitim ve Tecrübe Paylaşımı Semineri
	Seminer
	Prof. Dr. Serap YILMAZ Dersliği
	29 Nisan 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	9
	Ortaçağ Avrupa’da Sosyal Hayat
	Panel
	Prof. Dr. Serap YILMAZ Dersliği
	22 Mayıs 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	10
	Bilimsel Literatür Araştırmalarında Yapay Zeka ve İnternet Araçlarının Kullanımı
	Seminer
	Prof. Dr. Serap YILMAZ Dersliği
	21 Mayıs 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	11
	19 Mayıs: Atatürk’ün Gözünden Türk Genci Türk Gencinin Gözünden Atatürk
	Panel
	Recep Tayyip Erdoğan Engelli Dostu Kütüphanesi Konferans Salonu
	20 Mayıs 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	12
	Felsefe ve Arkeoloji Günleri
	Panel
	Tralleis/Miletos
	26-27-28 Haziran 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları

	13
	Dünya Felsefe Günü Sempozyumu 'Teoriden Pratiğe Felsefenin Sorunları
	Sempozyum
	Atatürk Kongre Merkezi

Aydın  Bey Salonu
	20 Kasım 2025
	Öğrenci ve Öğretim Elemanları


1.3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler

1.3.1- Yayın Sayısı
Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiın Index ve Art and Humanities Index'e Giren Yayınlar 

	YIL
	Doküman Tipi
	SCI Expanded
	SSCI
	AHCI
	Brüt Toplam
	Net Toplam

	2024
	Article
	
	3
	1
	
	4

	
	Meeting Abstract
	
	
	
	
	

	
	ReviewArticles
	
	2
	
	
	2

	
	Letter
	
	
	
	
	

	
	EditorialMaterial
	
	
	
	
	

	
	ProceedingsPaper
	
	2
	
	
	2

	
	Early Access
	
	
	
	
	

	
	Biographicalİtem
	
	
	
	
	

	
	Correction
	
	
	
	
	

	
	BookReviews
	
	1
	
	
	1

	
	Data paper
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	
	
	
	

	YIL
	Doküman Tipi
	SCI Expanded
	SSCI
	AHCI
	Brüt Toplam
	Net Toplam

	2025
	Article
	
	1
	
	
	1

	
	Meeting Abstract
	
	1
	
	
	1

	
	ReviewArticles
	
	
	
	
	

	
	Letter
	
	
	
	
	

	
	EditorialMaterial
	
	
	
	
	

	
	ProceedingsPaper
	
	1
	
	
	1

	
	Early Access
	
	
	
	
	

	
	Biographicalİtem
	
	
	
	
	

	
	Correction
	
	
	
	
	

	
	BookReviews
	
	1
	2
	1
	4

	
	Data paper
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	
	
	
	


Tablo: 2025 Yılı İndeksli Yayın Sayısı

	Birim
	Öğretim Üye Sayısı
	SCI
	SSCI
	AHCI
	ESCI
	Toplam

	İngiliz Dili ve Edebiyatı 
	8
	
	
	1
	1
	2

	Psikoloji 
	11
	
	1
	
	
	1

	Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 
	11
	
	1
	
	
	1


1.3.2- Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı

Tablo: Atıf Sayısı

	
	2024
	2025

	Atıf sayısı
	917
	879


1.3.3- Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları

Tablo: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı

	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	19
	7
	39
	183


1.4- Bilimsel Araştırma Projeleri

Tablo: Bilimsel Araştırma Projeleri

	SN
	PROJE NO
	PROJE TÜRÜ/ PROJEYİ DESTEKLEYEN KURUM
	PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ
	PROJE ADI
	BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL)
	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ

	1
	123K190


	TÜBİTAK
	Doç. Dr. Aydın ERÖN
	Mykale Dağının Güneybatısında Bir Erken Yerleşim: Thebai


	60.000 TL
	15.06.2023


	15.06.2024



	2
	FEF 2204
	BAP
	Dr. Öğr.Üyesi Arzu ÖZVER
	Tralleis Batı Nekropolü Buluntularının Arkeometrik İncelemesi
	34.000
	22.04.2022
	21.04.2024

	3
	FEF-22013
	BAP
	Arş.Gör.Dr. Nihal AKILLI
	Dağdeviren Höyüğü Buluntularının Arkeometrik İncelemesi
	28.567 TL
	04.07.2022
	03.07.2025

	4
	224K239
	3501 - KARIYER GELISTIRME PROGRAMI/TÜBİTAK
	Dr. Öğr. Üyesi Tolga Köskün
	Ortaögretim Kurumlarındaki Psikolojik Danısmanlara Yönelik Çevrimiçi Intihar Önleme

Egitim Programı'Nın Gelistirilmesi Ve Etkinliginin Incelenmesi


	
	
	

	5
	2025-1
	Menemen Belediyesi
	Prof. Dr. Nurgül Bozkurt (İzmir Bakırçay 
	Tarihi, Sosyal ve Kültürel Yönleriyle Menmen (Osmanlı Dönemi)
	200.000 TL
	10 Ocak 2025 (Mehmet Başaran, Araştırmac)
	31 Aralık 2025

	6
	2025-1
	Menemen Belediyesi
	Prof. Dr. Nurgül Bozkurt (İzmir Bakırçay 
	Tarihi, Sosyal ve Kültürel Yönleriyle Menmen (Osmanlı Dönemi)
	200.000 TL
	10 Ocak 2025 (Aysun Sarıbey Haykıran, Araştırmac)
	31 Aralık 2025

	7
	2025-1
	Menemen Belediyesi
	Prof. Dr. Nurgül Bozkurt (İzmir Bakırçay 
	Tarihi, Sosyal ve Kültürel Yönleriyle Menmen (Osmanlı Dönemi)
	200.000 TL
	10 Ocak 2025 (Kemal Ramazan Haykıran, Araştırmac)
	31 Aralık 2025

	8
	2025-1
	Menemen Belediyesi
	Prof. Dr. Nurgül Bozkurt (İzmir Bakırçay 
	Tarihi, Sosyal ve Kültürel Yönleriyle Menmen (Osmanlı Dönemi)
	200.000 TL
	10 Ocak 2025 (Günver Güneş, Araştırmac)
	31 Aralık 2025


2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

Tablo: Alt Program Hedefinin İzlenmesi ve Değerlendirmesi

	Yıl/Dönem
	2025

	İdare Adı
	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

	Program Adı
	

	Programın Amacı
	

	Programın Kapsamı
	

	Alt Program Adı
	

	Alt Programın Kapsamı
	

	Alt Program Hedefi
	

	SN
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	2025
Hedefi
	2025
Gerçekleşme
	Hedefin Gerçekleşme Oranı (%)
	Gerçekleşme Durumu (Sapma Varsa Nedeni)

	1
	PG2.1.2 Araştırma Laboratuvarı sayısı
	
	10
	0
	
	

	2
	PG2.4.1 Üniversite sektör işbirliği ile yapılan yıl içindeki Ar-Ge proje sayısı(kümülatif değil)
	
	-
	-
	
	

	3
	PG2.4.3 Sektörel işbirliği çerçevesinde Ar-Ge içerikli yapılan anlaşma ve protokol sayısı (kümülatif değil)
	
	-
	-
	
	

	
	PG3.2.1 Sivil toplum kuruluşları, kamu ve özel kurumlarla yapılan eğitim protokolü ve ticari sözleşme sayısı (kümülatif değil)
	
	9
	0
	
	

	
	PG3.2.3 Toplumsal veya çevresel sorunlara yönelik yapılan eğitim etkinliklerinin sayısı (kümülatif değil)
	
	10
	10
	
	

	
	PG3.2.4 Toplumsal veya çevresel sorunlara yönelik yapılan etkinliklere katılanların sayısı (kümülatif değil)
	
	400
	958
	
	

	
	PG3.2.5 Akademisyenlerin birimler üzerinden yaptıkları danışmanlık hizmetleri sayısı (kümülatif değil)
	
	-
	-
	
	

	
	PG3.3.1 Topluma yönelik kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin sayısı (kümülatif değil)
	
	17
	9
	
	

	
	PG3.3.2 Dezavantajlı bireylere yönelik kapsayıcı uygulama sayısı (kümülatif değil)
	
	2
	0
	
	

	
	PG3.3.3 Çevre sorunları ve iklim değişikliği konusunda bilinçlendirmeyi artırmaya yönelik etkinlik (eğitim, toplantı, bilgilendirme vb.) sayısı  (kümülatif değil)
	
	2
	1
	
	

	
	PG4.1.1 Kalite güvencesi uygulamalarına yönelik faaliyet (eğitim, toplantı, bilgilendirme vb.) sayısı  (kümülatif değil)
	
	-
	-
	
	

	
	PG4.1.2 İç paydaşlar ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme toplantıları sayısı (kümülatif değil)
	
	-
	-
	
	

	
	PG4.1.3 Dış paydaşlar ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme toplantıları sayısı (kümülatif değil)
	
	-
	-
	
	

	
	PG4.1.4 İç kontrol sisteminin farkındalığına yönelik faaliyet (eğitim, toplantı, bilgilendirme vb.) sayısı (kümülatif değil)
	
	-
	-
	
	

	
	PG4.2.4 Birimlerin uluslararası kuruluşlara üyeliklerinin sayısı (kümülatif değil)
	
	2
	0
	
	

	
	PG4.3.2 Akademik personelin mesleki gelişimine yönelik eğitim sayısı (kümülatif değil)
	
	-
	-
	
	

	
	PG4.3.3 Mesleki gelişim eğitiminden yararlanan akademik personel sayısı (kümülatif değil)
	
	2
	0
	
	

	
	PG4.3.4 İdari personele yönelik hizmet içi eğitim sayısı (kümülatif değil) 
	
	-
	-
	
	

	
	PG4.3.5 Hizmet içi eğitimden yararlanan idari personel sayısı (kümülatif değil)
	
	-
	-
	
	


2.2- Performans Denetim Sonuçları

2025 yılında birimimizde performans denetimi yapılmamıştır.
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H1.1)

	Amaç (A1)
	

	Hedef (H1.1)
	

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	

	Hedef (H1.1)
Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X

Hedefe Etkisi) formülü kullanılır.

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2025 Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2025 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG1.1.1 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı
	40
	32
	32
	29
	

	PG1.1.2 Eğitimin program
süresinde bitirilme oranı (%)
	40
	83
	    85
	85
	

	PG1.1.3 Öğrenci başına düşen eğitim alanı (m2)
	20
	1
	1
	1
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	1- Öğretim üyesi sayısının yetersiz kalması

2- Fakülteye kayıt yaptıran öğrencilerin niteliği

3- İhtiyaç duyulan bölümlere nitelikli öğretim üyelerinin kazandırılması

4- Nitelikli öğrencileri çekmek amacıyla yapılabilecek tanıtım faaliyetlere ve maddi desteklere yönelik İTBF ye özel bütçenin olmaması

5- Mali kaynakların yetersizliği YÖK ile koordinasyonu sağlaması için Rektörlükle öğrenci kontenjanlarının düzenlenmesi konusunun görüşülmesi



IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER
İdari Süreçler

Kurumun ilgili mevzuat ve stratejik hedefleriyle uyumlu şekilde düzenlenen Fakültemizin

yönetişim/organizasyonel süreç ve faaliyetlerindeki güçlü yanları şu şekildedir:

· Bölümlerimizin, yeni kurulmuş ancak 30 yıllık tecrübeye sahip bir fakülte bünyesi altında faaliyetlerini yürütmeleri ve sosyal ve beşerî alanları kapsadığından dolayı, yönetsel açıdan daha fazla ortak hedef ve strateji geliştirme olanağı,

· Fakültemizde, kurumun stratejik plan ve hedeflerine uyumlu olacak şekilde, akademik ve toplumsal ihtiyaçları da gözetilerek kurullar ve komisyonların kurulmuş olması; bu kurul ve komisyonların düzenli aralıklarla etkin şekilde işletilmesi ve bunun yönetsel bir ilke olarak benimsenmiş olması,

· Fakültemizde Kurul ve Komisyonlarının tüm bölümlerin temsiliyeti dikkate alınarak farklı öğretim üye ve elemanlarından oluşturulması sayesinde dengeli bir sorumluluk paylaşımının sağlanmış olması,

· Fakültemizin yönetişim/organizasyonel süreç ve faaliyetleri şeffaflık, adalet, eşitlik ilkesine uygun şekilde yürütülmesi ilkesinin benimsenmesi ve bu doğrultuda tüm yazışma, belge ve bilgi EBYS sistemi aracılığıyla arşivlenmekte ve ilgili paydaş ve üst-alt birimlerle mevzuata uygun şekilde paylaşılmakta olması,

· Eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerinin yönetimi dâhil olmak üzere Fakültemiz yönetim ve idari yapısına dair faaliyetleri kapsayan her türlü bilgi ve belgenin düzenli olarak arşivlenmesi ve bunun bir kurum kültürü haline gelmesinin ilke olarak benimsenmesi sayesinde, Fakültemiz durum analizlerinde, mevcut stratejik plan ve hedeflerin izlenmesinde ve gelecek projeksiyonunun belirlenmesinde veri kaynaklarının güvence altına alınmış olması.

Eğitim-Öğretim

· Fakültemizdeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin, bilim odaklı sürekli gelişim ilkesi ile yürütülmesi; eğitim-öğretim faaliyetlerinin hedefleri, nitelik ve nicelik olarak izlenerek (anketler ve danışman/öğrenci geri bildirimleri ile) değerlendirilmesi ve elde edilen verilerden hareketle ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin eğitim komisyonunda görüşülerek gerçekleştirilmesi,

· Fakültemizin ilgili kurul ve komisyonlarının eğitim-öğretime ilişkin sorunlara ivedilikle çözüm bulmak üzere düzenli olarak toplantılar yapması ve bu yöndeki faaliyetleri raporlaştırması,

· Fakültemizde, öğrencilerimizin eğitim-öğretim ve akademik ihtiyaçlarının ivedilikle değerlendirilmesi ve bu yönde öğrencilerle etkin iletişimin bir ilke olarak benimsenmiş olması,

· Fakültemiz bünyesinde, sosyal ve beşerî alanlardaki bilim dallarının büyük çoğunluğu yer alması sayesinde eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrencilerin ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve yetkinliği kazanmalarına olanak sağlamanın yanı sıra disiplinlerarası bakış açısı geliştirme olanağının bulunması, 

Bilimsel Çalışmalar

· Fakültemizde 36 Profesör, 20 Doçent, 25 Dr. Öğr. Üyesi, 3 Öğr. Görevlisi, 16 Arş. Görevlisi olmak üzere toplam 100 akademik personelin çalışmakta olması dolayısıyla öğretim elemanlarının unvanlara göre dağılımının gelişmeye açıklık bakımından büyük ölçüde dengeli olması,

· Fakültemizdeki toplam 10 bölüm ve 32 anabilim dalının insan ve toplum bilimlerinin neredeyse tüm alanlarını kapsamakta olması sayesinde çok geniş yelpazede bilimsel çalışmalar üretme kapasitesi,

· Fakültemiz bölümlerinde hali hazırda ikisi disiplinlerarası, biri tezsiz olmak üzere altı (9) yüksek lisans ve beş (6) doktora programı yürütülmekte olması ve program sayısını arttırarak lisansüstü eğitim-öğretimi güçlü bir şekilde geliştirme olanağının bulunması,

· Fakültemizde genel olarak bölümlerin içinde ve bölümler arasında iletişim ve sosyal etkileşim ortamının olumlu olması sayesinde ortaklaşa araştırma projeleri oluşturma potansiyelinin bulunması

Toplumsal Katkı

Fakültemizin güçlü yanlarından biri nitelikli insan gücüyle toplumsal alana sağladığı faydadır.

Bu yönde;

· Bilimsel ve kültürel etkinlikler düzenleyerek toplumun bilimsel ve kültürel gelişimine katkıda bulunması (Psikoloji Bölümünce yürütülen Cuma seminerleri; Arkeoloji, Felsefe, Sosyoloji, Fransız, Tarih ve Türk Dili ve Edebiyatı Bölümleri tarafından gerçekleştirilen seminerler)

· Paydaşlarla işbirliği içerisinde eğitim ve danışmanlık hizmetlerinde bulunması (Psikoloji Bölümü öğretim üye ve elemanları tarafından gerçekleştirilen eğitim hizmetleri; Arkeoloji ve Sanat Tarihi Bölümlerimizin öğretim üye ve elemanları tarafından gerçekleştirilen bilirkişilikler),

· Toplumsal sorunlara çözüm bulmaya ve/veya toplumsal ihtiyaçları karşılamaya yönelik bilimsel araştırmalar ve faaliyetlerde bulunması (Aydın Valiliği İl İntihar Komisyonu, Aydın Bağımlılıkla Mücadele İl Koordinasyon Kurulu, ADÜ Anaokulu, T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı, Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü, Konya Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu Üyeliği)

· Paydaşlarla işbirliği içerisinde kente/bölgeye özgü coğrafi ve tarihi yapıya duyarlı bilimsel çalışmalar yapması, (Alinda Antik Kenti ve Çevresi Arkeolojik Yüzey Araştırmaları, Gerga-Kome Kutsal Alanı Arkeolojik Araştırmaları ile Tralleis Antik Kenti Kazısı; Tisna Antik Kenti ve Yakın Çevresi Yüzey Araştırması; Kuşadası ve Çevresi Arkeolojik Yüzey Araştırmaları; Mastaura Antik Kenti Kazı Çalışması; Kalehisar Ören Yeri Arkeolojik Kazı Çalışması, yerel ve ulusal bilimsel tarihi çalışmalar)

Fakültemizin güçlü yanlarını oluşturmaktadır.

B- ZAYIFLIKLAR

1. Fen Fakültesiyle ortak paylaşılan fiziki mekânın (derslik, ofis, depo kullanımlarında) yarattığı kısıtlılıklar ve bu durumun yol açtığı güçlükler,

2. Fiziksel mekânın yapısal sorunları (depreme dayanıklılık, yalıtım, güvenlik vb.),

3. Dersliklerde, idari ve akademik personel ofislerindeki yetersiz teknik donanım,

4. Fiziksel mekân ve teknik donanımdaki çeşitli kısıtlar,
5. Proje/yayın sayı ve niteliğinin istenilen ölçüde olmaması ve bu yönde kurum proje ofisinin eğitim, bilgilendirme vb. faaliyetlerinin olmaması,
6. Akademik ve idari personele yönelik hizmet içi eğitim ve geliştirme faaliyetlerinin yetersizliği,
7. Mali kaynakların olmaması,
8. İdari personelin fakülte yönetiminin inisiyatifi dışında sıklıkla gerçekleşen düzensiz rotasyonunun yönetsel ve idari istikrarın oluşmasına engel teşkil etmesi,

9. Lisans ve lisansüstü öğrenci sayılarında yaşan(an)ması muhtemel daralmalar,

10. Uluslararası işbirliği ve öğrenci hareketliliğinin zayıflamış olması. 
C- DEĞERLENDİRME

Fakültemizin, faaliyet raporumuzun ilgili alanlarında da bildirdiğimiz üzere, yapısal ve fiziki eksiklikleri vardır ve ivedi idari personel ihtiyacı bulunmaktadır. Akademik birimlerin faaliyet raporlarında bildirmiş oldukları oranların her yıl daha da iyileştirilerek arttırılması planlanmaktadır. Bu doğrultuda özellikle eğitim kalitesinin arttırılmasına yönelik geliştirme faaliyetleri birimimiz tarafından belli aralıklarla ilgili alt komisyonlar tarafından değerlendirilmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Fakültemizde Üniversitemizin stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlenmeli ve sürekli iyileştirmelidir.

Gerek bilimsel çalışmalardaki verimliliğin gerekse eğitim-öğretimin kalitesinin arttırılması için, fiziki koşulların iyileştirilmesine ve bilimsel çalışma ve yayınlar konusunda desteklerin geliştirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır. Bu ihtiyaçlar ve talepler şu konuları kapsamaktadır.

a) Akademik Kadro Talepleri

b) Araştırma ve Yayın Faaliyetleri ile İlgili Talepler

c) Eğitim-Öğretim ile İlgili Talepler

d) Derslik Donanımı ve Teknik Alt Yapı ile İlgili Talepler

e) Genel Fiziki Koşullar ile İlgili Talepler

Yeni kurulan bir fakülte olarak çok çeşitli ihtiyaçlar bulunmakla birlikte özellikle aşağıda sıraladığımız talepler İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi akademisyen ve idari kadrosunun iş yükünü azaltacak ve akademik verimliliğini artıracak yenilikler arasında olacaktır. Gerekli kaynağın arttırılması fakültemiz öğretim elemanı ve idari kadrolarının motivasyonunu ve üretkenliğini arttıracaktır.

a) Yeni bir Fakülte binası

b) Bilgisayarlar

c) Bilgisayar laboratuvarı

d) Derslik bilgisayarları

e) İdari ofis bilgisayarları

f) Temizlik ve diğer sarf malzemesinin düzenli olarak temin edilmesi.

g)  Binanın teknik/bakım onarım işlemleri

EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
[image: image4.jpg]iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun
nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandiini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve

raporlanmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu ve “benden onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. D ay S
Dekan
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