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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1992 yilinda kurulmus olan boliimiiz, 2006-2007 egitim-0gretim yilinda 30 &8renciyle lisans
Ogretimine baslamistir. Bolimiin egitim dili Tiirk¢edir. Suan lisans, yiliksek lisans ve doktora
programlariyla egitim vermekte olan bolimiimiiziin amaci, verdigi egitim ve dgretimle, gerek 6zel
gerekse toplumsal yasamda ve 6zellikle de bilimsel arastirmalarda felsefeye duyulan gereksinim
konusunda bir biling olusturmaktir. Bununla ilgili olarak, “akla uygun” etkinlikte bulunmay1
ogretmek; “ahlak yasasina” saygili ve “deger bilgisine” dayali eylemde bulunan kisiler ve yurttaglar
yetistirmek ve temel insan haklarimin 6nemi ve korunmasi noktasinda ilgi uyandirmayi
hedeflemektedir. Felsefe aracilifiyla daha insancil bir diinya yaratilabilecegi ve bu sayede
felsefenin iilke kalkinmasina ve gelismesine 6nemli katkilar yapmak kurumsal hedefimizdir.
Ogretim programlarimizdan mezun olan 6grenciler gerekli sertifika programini tamamladiklarinda
MEB’e bagli okullarda felsefe grubu 6gretmeni olabilmekte; 6zel okul ve dershanelerde rehber
Ogretmen olarak gorev yapabilmektedir. Mezun Ogrenciler, ayrica TRT ve basinda, kamu
kuruluglarinin egitim ve kiiltiirle ilgili birimlerinde, 6zel sektoriin halkla iliskiler ve planlama gibi
birimlerinde ¢aligsma olanagi bulabilmektedir.

1.1 Iletisim Bilgileri

Bolim baskani: Prof. Dr. Berfin KART TEPE

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Felsefe Boliimii
berfin kart@adu.edu.tr

Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Berfin KART TEPE

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Felsefe Boliimii
berfin kart@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Boliimiiz 1992 yilinda kurulmustur. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda lisans programiyla egitime
baslamustir. 2010°da yiiksek lisans 2013 yilinda Pamukkale Universitesi Felsefe Béliimiiyle ortak
doktora programi agilmistir. Daha sonra 2019 yilinda yeni bir doktora programiyla egitim dgretim
ve arastirma faaliyetlerini slirdiirmektedir. 2022 Yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesinin ayrilmasiyla,
boliimiimiiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi altinda egitim ve o&gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Boliimiimde suan, 11 Ogretim Uyesi bulunmakta ve 10 dgretim elemani aktif
olarak ders vermektedir.

Son 5 yillik 68renci sayisindaki degisim asagidaki tabloda gosterilmektedir. Her yil programa
kayit yapan 6grenci sayis1 gosterilmektedir.

Program 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Lisans 54 56 11 53 63 50
Yiiksek 11 8 10 11 11 8
Lisans

Doktora 2 0 0 2 1 3




1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiiz, ulusal ve uluslararasi soru ve sorunlara bilingli ve sorgulayici bir gézle bakan birey ve
yurttag yetistirilmesine yardimci olmak; akla uygun etkinlikte bulunmay1 Ogretmek, ‘“ahlak
yasasina” saygili bireyler yetistirmek ve bunlarin zamanla iilke kalkinmasima ve gelismesine
katkida bulunmalarini saglamak misyonuna sahiptir. Bununla ilgili olarak vizyonumuz, felsefi
diisiinme ve felsefi bilgiye olan (gerek 6zel yasamda gerekse toplumsal yasamda) ihtiyacimiz
konusunda toplumsal bir biling olusturmak; diisiincenin degerinin anlasilmasi ve yayginlagsmasi
saglamak ve “insan haklarina” dayali evrensel degerlere saygili bir diinya i¢in adim adim
ilerlemektir. Yine bununla ilgisinde, liniversitemizin misyon, vizyon ve degerleriyle uyumlu
olarak, felsefeye ister 0zel yasamda isterse kamusal alanda gereksinim duyuldugu bilincini
gelistirip yerlestirmek; felsefe egitimi alan Ogrencilerin topluma diisiinsel katkilar saglayacak
donanimda olmalarini saglamak; 6grencilerin problem tespit etme ve ¢dzme yetilerini gelistirmeye
tesvik etmek; belli donemlerde tartigma platformu olusturarak insan haklari ve sosyal hizmet
meselelerine ¢oziimler getirmek amacindadir.

Bu misyon ve vizyon amaglar1 baglaminda FEDEK Akreditasyon siirecine degerlendirilmek tizere
basvurmustur.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Boliimiimiiz, lisans ve yiiksek lisans ve doktora programlariyla egitim ve Ogretim faaliyetini
yiirtitmektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Boliimiimde kurumsal olarak ayri bir arastirma birimi bulunmamaktadir. Her 6gretim {iyesi,
bireysel olarak aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi
Boéliim Baskani: Prof. Dr. Berfin KART TEPE

Boliim Birim Koordinatorleri:
Bologna (AKTS/DE) Koordinatérii: Ars. Gor. Dr. Burak SAYIN

Bilgi Paket Koordinatorii: Prof. Dr. Berfin KART TEPE, Prof.Dr.Tuncay SAYGIN, Ars. Gor.Dr.Burak
SAYIN

Farabi Degisim Koordinatorii : Ars.Gor.Dr.Eda HAYRIOGULLARI

Erasmus Degisim Koordinatorii : Ars. Gor. Dr. Burak SAYIN

Mevlana Koordinatorii : Ars. Gor. Dr. Selvihan SELVI

Béliim Haber Temsilcisi ve Web Sayfasi Sorumlular: : Ars.Gor. Edla HAYRIOGULLARI

Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu Uyeleri:
Prof.Dr.Berfin KART TEPE, Do¢.Dr. Erdal isbir, Do¢.Dr. Aysun GUR, Dog.Dr.Aysun GUR, Dog.Dr.Onur
KARTAL, Ars.Gor.Dr.Eda HAYRIOGULLARI, Rozerin ERKMEN (Uye Ogrenci)

Akreditasyon Komisyonu Uyeleri:
Prof. Dr. Berfin KART TEPE, Prof. Dr. Cengiz Iskender OZKAN, Ars.Gor.Dr. Burak Saym, Aras. Gor. Dr.
Selvihan SELVI, Ars.Gor.Dr.Eda HAYRIOGULLARI, Yaprak ERCIN (Uye Ogrenci)

3



Cift Anadal ve Yandal Komisyon Uyeleri: Prof. Dr. Berfin KART TEPE, Prof.Dr.Cengiz Iskender
OZKAN, Prof.Dr.Tuncay SAYGIN, Aras.Gor.Dr.Burak SAYIN

Muafiyet ve Intibak Komisyonu Uyeleri: Doc. Dr. Erdal ISBIR, Do¢.Dr.Aysun GUR, Aras. Gér. Dr.
Burak SAYIN

Akademik Tesvik ve Basvuru Inceleme Komisyonu Uyeleri: Prof. Dr. Cengiz Iskender OZKAN, Dog.Dr.
Erdal ISBIR, Dog. Dr. Aysun GUR

1.7 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri devam etmektedir. Bu faaliyetler, bazi
eksikliklere ragmen birimizin en gii¢lii yoniidiir. 2024-24 egitim-6gretim yilinda planlanan Yandal
ve CAP programlart 2024 egitim-0gretim yili itibariyla uygulamaya alinmistir. Birimimizin
toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalar1 2025 egitim-6gretim yilinin giiz doneminde daha iyiye dogru
evrilmekte olup, ilerleyen donemde yonetim degisikliginin olumlu yansimalar1 olmasi
hedeflenmektedir. Bu amagla, akreditasyon g¢alismalarina baslanmis olup, boliimiin  egitim-
Ogretim alaninda ve sosyal-kiiltiirel alanlardaki faaliyetlerini artirmaya yonelik planlamasin
yapmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Boliimiimiiz, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata ge¢irmek ilizere stratejilerini belirleyerek uygulamaya 2023 yilinin Giiz
doneminde gegirmeye baslamustir.

Bolim, kurumsal dontsiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olup, liderlik
yaklasimlarin1 uygulamaya calismakta ve i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturarak ve
kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirme istemektedir.

Bu amaca yonelik olarak; Béliimiimiiz misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dig
paydaslarla iletisimini gii¢lendirmek istemekte ve bu yonde programlarla c¢alismaktadir.
Boliimiimiiz misyon ve hedeflerine ulastigina emin olabilmek icin anketler ile etkinlik ve donem
sonunda geri donitisler almaktadir. Béliimiimiiz gelecege yonelik siireglerini iyilestirmek i¢in,
ogrenci merkezli ve katilimh etkinlikler diizenlemeyi, dis paydaslart i¢ paydaslarla etkilesime
dahil etmeyi amag¢lamaktadir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliim, kurumsal doniislimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmustur, liderlik
yaklasimlart ile kalite glivence kiiltiiriinii yerlestirmeyi hedeflemektedir. Boliimdeki yonetisim
modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler cergcevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigtir. Boliimiin akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlestilmeye ve benimsenmeye ¢alisilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Birimin, egitim ve dgretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetisim ve
idari yapis1 tanimlanirken boliim 6gretim {iye ve elamanlar siireglere ilgili ve yetkin olduklari
konularda adil bicimde gorev dagilimi yapilarak, ihtiyaca dayali dahil edilmektedir.

Ornek Kamitlar:

A.1.1.1. ADU Felsefe 2025 Organizasyon Semast
A.1.2.2. 2024-2025 Yili Koordinatorliik Listesi

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Bolim baskan1 ve siireg liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu artmaktadir.

Ornek Kamtlar:
A.1.1.1. ADU Felsefe 2025 Organizasyon Semasi
A.1.1.2. 2024-2025 Yili Koordinatorliik Listesi



A.1.1.3.Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda boliimii doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanilmasina ve kurumsal 6zgiinliigii
giiclendirmeye calisilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
A.1.3.1. ADU Felsefe Boliimii FEDEK Raporu https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/felsefe/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Boliimde sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalar1 tanimlidir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu siireglerine 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyla daha fazla destek
vermektedir.

A.1.1.2. 2024-2025 Yili Koordinatorliik Listesi
A.1.4.1. 2024 Bahar Akademik Kurul Giindemi

A.1.4.2. 2024-25 Giiz Ders Programi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesinden hareketle kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Boliimiin dis paydaslari, iliskili oldugu diger tiniversiteler ve kurumlar, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kamitlar:

A.1.5.1. Doc.Dr.Aysun GUR Yurtdisi Gorevlendirme 2024

Felsefe Boliimii https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/felsefe/default.asp?idx=36333935

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliim; kurumun vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamaya, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeye ve kamuoyuyla paylasmaya ¢alismaktadir.



A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin kalite politikast geregi paydaslarin goriisiine bagvurmaya baglamak tizere hazirladig: etkinlik
sonrast memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Boliimiin ¢alisanlar egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 dogrultusunda galigmalarina devam etmektedir.

Ornek Kanitlar:
Felsefe Boliimii Web Sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/felsefe/default.asp

A.2.1.1. Felsefe Boliimii Kurul Karari-2024-2025 Egitim-Ogretim Programi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliim de Fakiilte gibi, Universitenin Stratejik Planma, kiiltiirii ve gelenefine uygun caligmalarini
stirdiirmektedir.

Ornek Kamitlar:

ADU Stratejik Plan: https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/private_topics.asp?idx=32333337

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans yonetim mekanizmalar biitiinsel bir yaklagimla ele alinmasinin gii¢lendirilmesi
gerekmektedir. Boliimiin, Kurumdaki stratejik bakis acisini1 yansitan performans ydnetimi siire¢ odakli
ve paydas katilimiyla siirdiiriilmesi ilerleyen donemlerde hedeflenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip degildir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmasinda zayifliklar1 mevcuttur.



A.3.1. Insan kaynaklart yonetimi
Insan kaynaklar1 ydnetimine iligskin kurallar ve siirecler bulunmamaktadir. Calisan (akademik-idari)

memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar

A.3.2. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmamus olup, yillar i¢cinde de bir diizelme izlenmemektedir.

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart bulunmamaktadir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmalidir.



A.4. Paydas Katilim

Boliim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmaya
devam etmektedir.

A.A.1. I¢ ve dig paydas katilmi

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
yeterince iyi tanimlanmamistir. Gergeklesen katilimin etkinliginde uygulama 6rnekleri, ic kalite
giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiliminda iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir.

Ornek Kamitlar:

AA4.1.1. AD[:J Dis Paydas Toplant1 Raporu 1- 23 Nisan 2024
A.4.1.2. ADU Felsefe Yeni Yila Merhaba Dedi

A.4.1.3. ADU Felsefeden Mezun Olmak-2024 Bulusmast
A.4.1.4. Akademik Kurul Daveti

A.4.1.5. ADU Felsefe Boliimii Paydas ve Danisma Kurulu
A.4.1.6. ADU Felsefe Dis Paydas Toplantisi 1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

A.4.2.1. OBIS Ogrenci Anketleri Giiz ve Bahar 2023/2024

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma stireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist yeterince kurumsallasmamustir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde eksiklikler mevcuttur.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist yeterince kurumsallasmamustir.
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Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu ¢aligmalarin yiiriitilmesinde eksiklikler mevcuttur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) yeterince belirlenmemis,
paylagilmamis, kurumsallasmamastir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri heniiz siirdiiriilebilir
degildir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimin 6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumludur;
ogretim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve
giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Birimimiz programlarimin (lisans, yiiksek lisans ve doktara) amagclart ve Ogrenme ciktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri dikkatle hazirlanmis ve giincellenmistir. Bu konuda ulusal ¢ekirdek programi ve
akreditasyon Olciitlerimiz eksiktir ve tamamlanmasi hedeflenektedir. Bu amacla calismalara
baslanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarmin nasil gerceklestiinin  izlenecegine dair planlama
yapilmamistir. Akreditasyon siirecinde bunun tamamlanmasi hedeflenmektedir. Ancak kurumun
ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli
Ogretim stireclerinin yapilandirilmasinda birim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yOntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:
B.1.1.TYCC ve Program Cikist Uyumu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimiz programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Bu yontem ve
kurallar her ders doneminde titizlikle uygulanmaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapist
zorunlu-se¢cmeli ders, alan- alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farklh
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
B.1.2. DersProgramiBirim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur. Bu konuda programlarimizda eslestirilmesi
tamamlanmamis hicbir ders bulunmamaktadir. Kazanimlarin ifade sekli 0Ongoriilen biligsel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin
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gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmaktadir. Ozellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireclerinin ayrintili belirtilmesine galisiimaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.1.3.Ders Bilgi Formlar1.pdf
e B.1.3.1 Ders Izlencesi Fel326

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci ig ylki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de
g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.1.4.1.AKTS Ders Bilgi Paketleri.pdf
e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/11314/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgilin, uzaktan, karma, aciktan) Program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
peryodik toplantilarla degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde ilgili kurullarda izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyon
planlamasi, tesviki ve uygulamasi yoktur; kurumun akreditasyon stratejisinin belirtilenmesi ve
sonuclarinin tartigilmasi amaglanmaktadir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmis ve buna iligkin ¢alismalara baglanmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.
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Ornek Kanitlar:

e B.1.6.1.0gretim Eleman1 Degerlendirme.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlenmis olup; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Birimimizde egitim
orgiin dgretim olup, egitim tiiriiniin dogasina uygundur. Egitim ve dgretimde 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilmektedir. I¢ paydaslar (sosyoloji ve psikoloji béliimii) ile bu yaklasimlar
giincellenmekte ve denetlenmektedir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligma odaklaniimigtir. Orgiin egitim siirecleri ©n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli 6dev gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Bu yontemlerin c¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir. Ders kazanimlarma ve
yiirtitiilmekte olan egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav
uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin
zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarinit 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmesi
amaglanmaktadir. Bu iyilestirme kosullarinin belirlenmesi, duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii
saglayacak mekanizmalar lizerine ¢alisilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e B.2.2.1.Ders Sube Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar merkezi olarak tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup seffaf bir bicimde uygulanmaktadir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri dikkate alinmakta ve titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygmn,
uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen  bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

B.2.4.1. Yandal Program A¢ma Kosullar1 ve Program
B.2.4.2. Yandal Boliim Kurul Karar1

B.2.4.3. Cift Anadal Program A¢ma Kosullar1 ve Program
B.2.4.4. Cift Anadal Boliim Kurul Karari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina alinmistir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri merkezi olarak saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanl1 ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ogrenme
ortami1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 0grenci- 6gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan danigman 6gretim iiyeleri ve kariyer planlama dersi bulunmaktadir.
Danmigsmanlik sistemi O6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri, merkezi
olarak vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve erisim olanaklar1 konusunda 6grenciler
bilgilendirilmektedir. Hizmetlerin yeterliligi, 6grenci geri dontisleriyle takip edilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) merkezi olarak saglanmakta ve ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir. Tesis ve
altyapilarin kullaniminin irdelenmesi birimimiz tarafindan yapilmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Tesis ve altyapinin kullanimina iligkin biitlin esaslar merkezi olarak yiiriitiilmekte, boliim bazinda
kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
- https://akademik.adu.edu.tr/bolum/fef/felsefe/news.asp?idx=31303335

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik rehberlik saglansa da bu faaliyetlerin mekéan, biitce ve rehberlik destegi merkezi olarak
saglanmaktadir ve istenir diizeyde degildir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari Orgiitlenme (topluluk danismanligl) mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklarin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri merkezi yonetim tarafindan
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir ve uygulanmanin kriterlere uygun olmasina ¢aba harcanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinmektedir. Birimde kadrolu olmayan &gretim eleman1 bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.4.1.1. Boliim Yonetimi ve Organizasyonu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve
bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-o6grenme merkezi yapilanmasi merkezi olarak vardir.
Birim &gretim elemanlarmin ulagimina agiktir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri kurum i¢i egitimlerle artirilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi konusuna iliskin hizmet i¢cin egitim faaliyetleri merkezi olarak
yiriitiilmektedir. Bu konuya iligkin kanitlar boliim bazinda ulasilabilir degildir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odiilii” gibi tesvik uygulamalar1 bulunmamaktadir. Akademik tesvike iliskin esaslar, YOK
Akademik Tesvik YoOnetmeligine gore uygulanmaktadir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
tizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmemektedir.

Ornek Kamtlar:
B.4.3. Tuncay Saygin 2024 Y1li Akademik Tesvik Bagvurusu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya dondstiiriilebilen
bicimde yoOnetmemektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturulamamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
degildir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilme talepleri bulunmaktadir.

Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar
bulunmamaktadir. Motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri bulunmamaktadir.

Aragtirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapist merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Bu konuya iliskin
kanitlar boliim bazinda ulasilabilir olmadigi gibi boliim bazinda aragtirmalar bireysel cabalarla
yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
degildir. Kaynaklarn cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilme talepleri bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Felsefe Anabilim Dali Doktora programinin basvuru siirecleri, kamuya acik olarak ilan edilir. Kayith
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri OBIS sistemi iizerinden izlenebilir. Boliimde gorev
yapan tiim 6gretim elemanlari i¢in doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Ornek Kanitlar

Doktora programlarina iliskin kanitlar merkezi OBIS sistemi {izerinden izlenebilir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Felsefe Boliimiinde Doktora derecesine sahip arastirmaci orani olarak, 11 6gretim elemani iginde 10 6gretim
eleman1 doktora derecesine sahiptir. Bolim 6gretim elemanlarmin doktora derecesi alindigi kurumlarin
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumludur.
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilememektedir.

Ornek Kamtlar

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler yoktur.
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Ornek Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkin olsa da boliim bazinda uygulama olarak zayiftir. Béliimde ortak arastirma
veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar

C.2.2. Fakultemiz Felsefe Bolumu Ogretim Uyesi Doc. Dr. Aysun GURun yurtdisi gorevlendirilmesi icin
istenilen Arastirma_Proje Formu (20.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Boliim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarim
yeterince yayimlayamamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir. Boliimiin odak alanlarinin tiniversite ici
bilinirligi, tiniversite dis1  bilinirligi; uluslararasi goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir

Ornek Kamtlar
B.4.3. Tuncay Saygin 2024 Y11 Akademik Tesvik Bagvurusu

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolim o6gretim elemanlart arastirma performanslarimi paylagmaktadir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. B6limde aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilarin, grubun ortalama degerleri ve sacilimi seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmstir.

Ornek Kanitlar
B.4.3. Tuncay Saygin 2024 Yili Akademik Tegvik Basvurusu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmek i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmakta destege sahip degildir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikas1 boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmamistir. Boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumlu olsa da, gorev tanimlar1 belirlenmemistir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmemistir ve
kurumsallagmis degildir. Toplumsal katki ¢aligsmalari olarak kongre, konferans, seminer vs., gibi etkinliklere
yeterli mali kaynak bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boliim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak siirekli
iyilestirmeye ¢aligsmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun egitimsel
ihtiyaglarma cevap verebilen ve de@er yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde Ogrenci toplulugu
cercevesinde kamuya agik bir sekilde yiiriitiilen konferans, seminer, konugsmalar vs., olarak bulunmaktadir.
Ayrica Bolii kendi imkanlartyla 2023 yilinda Cumhuriyetin 100.Y1l1 kapsaminda bir sempozyum
diizenlemistir. Boliim 6gretim elemanlar1 kendi imkanlartyla gesitli etkinliklerde yer almiglardir. izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Ornek Kanitlar:

D.1.1.ADU FELSEFE 2. DUNYA FELSEFE GUNU SEMPOZYUMU 2024
D.1.2.ADU FELSEFE BOLUMU YENI OGRENCILERINI KARSILADI
D.1.3.ADU FELSEFE Engelleri Asiyor

D.1.4.ADU FELSEFE TOPLULUGU TANITIM GUNUNDE

D.1.5.ADU FELSEFEDEN MEZUN OLMAK-2024

D.1.6.ADUFEST Etkinlikleri Insan ve Yapay Zeka

D.1.7.DUNYA KADINLAR GUNUNDE ADU 2024

D.1.8.Diinya Felsefe Kongresi Roma-2024
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D.1.9.Geleneksel ADU Felsefe Boliimii 2025E Merhaba Etkinligi

D.1.10.Prof. Dr. Berfin KART TEPE 'nin ITALYA Yurt Disi Gorevlendirmesi Hk. (Italya)
D.1.11.0gretim Elemani Ars. Gor. Dr. Burak SAYIN 'in ITALYA yurtdisi goreviendirilmesi hk.
D.1.12. Ars. Gor. Dr. Burak SAYIN 'in RUSYA-Yurtdisi Gorevlendirilmesi
D.1.13.Gorevlendirme-HFSA- EKIM IST-ANKARA(Prof. Dr. Berfin KART TEPE)
D.1.14.Gorevlendirme-Dogumunun 300. Yilinda Kant-Manisa Celal Bayar (Prof. Dr. Berfin KART
TEPE)

D.1.15.EFES SELCUK HERAKLEITOS FELSEFE GUNLERI

D.1.16.Berfin Kart Tepe ickontrol siireci KURUL UYELIGI

D.1.17.Bagimlilikla Mucadele Calismalari Ekibi

D.1.18.Arkeoloji TIK

D.1.19.Fakultemiz Felsefe Bolumu Ogretim Uyesi Doc. Dr. Aysun GURun yurtdisi

goreviendirilmesi icin istenilen Arastirma_Proje Formu (20
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Béliimiin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki konularidaki
calismalar1 2024 yilinda kazandigi ivmeyi ylikseltmis olup, boliim FEDEK Akreditasyon
calismalarin1 giiglendirmistir. Ancak biit¢esinin olmayis1 ve ekonomik olarak desteklenmiyor
olmaktan kaynakli O6zellikle Toplumsal Katki anlaminda, i¢ ve dis paydaslarla olan
etkinliklerinde sinirli sayida ve nitelikte is yapmaktadir. Bu baglamda boliimiin 6zellikle Ar-Ge
alaninda ¢alismalarinin artmasi gerekmektedir. Bu dsnem TUBITAK destekli Diinya Kongresi
katilabilen iki 6gretim iliyesinin olmasi, gelecek donemler i¢in motivasyonu artirict bir etken
olmustur.

Ayn1 zamanda CAP ve Yandal programlarini baglatan Felsefe boliimii akreditayson aday1 bir
bolim olarak 6grenci profili konusunda da 6nemli adimlar atmig, hali hazirda mevcut
Ogrencileri i¢in de yeni olanaklar sunabilmistir. Paydasi olarak 6grencileri dnemseyen bir bolim
olma misyonuyla gerek kalite gerekse akreditasyon iiyelerinde &grencilerine de yer vererek
ogrenci odakli bir boliim olma gii¢lii yanini pekistirmistir.
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