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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI iILETiSiM FAKULTESI
2026- 2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU -KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Tsbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard PO Sorumlu Alt Birim Yapll.a '.:ak A (Tl.llﬂl‘lak, 'ra !]0[‘, Tamamlanma
Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler k Birim, cizelge, egitim e Aciklama
Kod No |ve Genel Sart1 veya llgiler . Tarihi
Komisyon, programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramiglarint belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu genel sart igin
mevzuat ve
) Fakiiltemiz personelinin tarafindan i kontrol sisteminin igsellestiriimesi . diizenlemeler
I¢ kontrol sistemi ve igleyisi amaciyla stirece iliskin egitimler verilmekte, her adimda personel I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve personel tarafindan|x, . . PR bulunmakla
A - o s b P AR Iletisim Fakdiltesi o
yonetici ve personel surece dahil edilmeye galisiimaktadir. Birim Ig Kontrol Risk sahiplenilmesi igin egitim M birlikte uygulama
KOS 1.1 B M AR A . KOS 1.1.1 - X L Dekanligi / Dekan ve Aralik
tarafindan sahiplenilmeli ve Koordinatorii gorevlendirilmigtir. Personelin gérev tanimlari, is akis faaliyetlerine periyodik araliklarla (Aralik ayr) devam Dekan Yardimailart konusunda makul
desteklenmelidir. siregleri hazirlanmig ve giincellenmeler yapilmakta; birim internet edilecektir. glvence
sayfalarinda yayimlanmaktadir. sadlanabilmesi
amaciyla eylem
ongorulmiistir
. . Mevcut durum
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol - . - Iletisim Fakultesi makul giivence
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda Fékultemlzde Pekan ve Dekan yardimailart konuya gereken hassasiyeti KOS 1.2.1 Dekanligi / Dekan ve sagladigindan
o gostermektedir.
personele drnek olmalidir. Dekan Yardimcilari eylem
ongoriilmemistir
Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari . Mevcut durum
Etik kurallar bilinmeli ve tim |Hakkinda Yonetmelik eki etik s6zlesmesi tiim personelimizce Iletisim Fakdiltesi makul glivence
KOS 1.3  |faaliyetlerde bu kurallara imzalanmig, yeni baslayacak personellere de imzalatilacaktir. Ayrica,  [KOS 1.3.1 Dekanligi / Dekan ve sagladigindan
uyulmalidir. Personel Daire Bagkanlidi tarafindan diizenlenen etik kurallara iliskin Dekan Yardimcilari eylem
egitimlere personelin katiimi saglanmaktadir 6ngorilmemistir
. Mevcut durum
Faaliyetlerde dristlik, Iletisim Fakdltesi makul glivence
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik KOS 1.4.1 Dekanligi / Dekan ve sagladigindan
saglanmalidir. Dekan Yardimcilari eylem
ongoriilmemistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
diizenlemeler
: ; ) W ) . L . i P bulunmakla
Idarenin personeline ve Birimimiz personeli mevcut yasal diizenlemelere gére hizmetlerini Memnunivet Anketi Uygulama Yénergesi hazirlanarak Tletisim Fakiiltesi birlikte uygulama
KOS 1.5  |hizmet verilenlere adil ve esit |siirdlirmekte, yapacaklari gérevler gérev tanimlamalari ile teblig KOS 1.5.1 emnunly 9 9 Dekanlidi / Dekan ve |Kalite Birimi Anket Her yil v9
" y ylrirlige konulacak. konusunda makul
davranimalidir. edilmektedir. Dekan Yardimcilari "
glivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorilmiistir
. Mevcut durum
Idarenin faaliyetlerine iligkin makul glivence
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, KOS 1.6.1 sagladigindan
tam ve giivenilir olmalidir. eylem
Ongorilmemigtir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.
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KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin girev tanimlart yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or

7,

yapist olusturul,

idarenin misyonu yazili olarak
belirlenmeli, duyurulmal ve

Mevcut durum
makul glivence

KOS 2.1 KOS 2.1.1 sagladigindan
personel tarafindan eylem
benimsenmesi saglanmalidir. t%gt’)r[ilmemistir
Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak Uzere idare birimleri rl\:lnea\l:zlilt ?]tgl:]r:e

Kos2.2 |ve alt birimlerince yiiritilecek KOS 2.2.1 sa'ladlglndan

: gorevler yazil olarak - e ?em 9
tanimlanmali ve % Sriilmemistir

duyurulmalidir. 9 5
Bu genel sart igin

) mevzuat ve

Idare birimlerinde personelin diizenlemeler

gorevlerini ve bu gérevlere AR . A . “ S . P bulunmakla

iliskin yetki ve sorumluluklarini | Birimimizin gérev, yetki ve sorumluluklar hazirlanan gérev, yetki ve B|r|n_1|m|zdek| personelin glirevierini ve bu goreviere iliskin IletlslvaakuItem " M . . birlikte uygulama
K0s 2.3 kapsayan gorev dagilim sorumluluklar formlari ve is akis semalariyla belirlenmistir KOs 23.1 yetki ve sor_L_JquIukJarlm ) S Dekanlig / Dekan ve Gorev dagilim izelgesi Her yi konusunda makul
N N ) kapsayan gorev dagiim gizelgeleri, birim yoneticisi tarafindan | Dekan Yardimcilari "

gizelgesi olusturulmali ve illik olarak gézden gegirilerek giincellenecek. guvence

personele bildiriimelidir. V! 9 9eg 9 : saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorulmiistiir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
diizenlemeler

Idarenin ve birimlerinin A . . . Y o I bulunmakla

" Birimimiz tegkilat semasi diizenlenmis ve degisiklikler olmasi . " o . N Iletisim Fakultesi o
KOS 2.4 E?hl.liﬁ:;ﬁ;i?sz %T'g\a/ durumunda giincelleme yapilmaktadir. Ayrica Fonksiyonel Gérev KOS 2.4.1 aniﬁgg:(el gr?:neiaegcggilry"da en az bir kez gozden Dekanligi / Dekan ve Teskilat semasi Her yil Eg::ﬁeuﬁzg%aaﬁ
g . yonel g Dagilimi Gizelgesi olusturulmustur. 98¢ 9 ! Dekan Yardimcilari o

dagdilimi belirlenmelidir. guvence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
6ngorilmistiir

Idarenin ve birimlerinin Meveut durum

0;%;”\'::2?: rz’ﬁ_ﬁ)&sk" dtaef”merlm ilgili mevzuatlar kapsaminda idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi makul glivence

KOS 2.5 Kesa verebilirlik ve u gun ’ |temel yetki ve sorumluluklar belirlenmis idarenin ve birimimizin KOS 2.5.1 sagladigindan
ra OIFI’ama iliskisini bgt?erecek tegkilat yapisi web sitemizde yayimlanmistir. eylem
pe H g ongorilmemistir
sekilde olmalidir.
Bu genel sart igin
mevzuat ve
;:aalriegi?ezli?lneiﬁ'ﬂltzrlkwesinde Birimimizde hassas gorevierin hangi gorevler oldugu ve bu gdreviere Birimimize ait birim hassas gorevler tespit formu,hassas fletisim Fakiiltesi td’ﬂlzue:rlsg?(?aler
KOS 2.6 hassgs tire\ylere iliskin lliskin prosedilriere iliskin belirleme alismasi yapiimis ve web KOS 2.6.1 6rev envanteri yilda bir kezgJ 6zden eﬁrilerek ’ Dekznll“l / Dekan ve Hassas gorevler Her yil birlikte uygulama
. goreviere Hliskin sitemizde yayinlanmigtir.Belli araliklarla gézden gegirilerek e 90 yrda ol g N ged! 9 g V! konusunda makul
prosediirleri belirlemeli ve iincell Ktedi giincellenencek tiim birim personeline duyurulacaktir. Dekan Yardimcilari o
ersonele duyurmalidir. guncellenmektedir. guvence .

p saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorilmistiir

Her diizeydeki yoneticiler r\zm?;ﬂ:;?e

KOS 2.7 verilen gorevlerin sonucunu KOS 2.7.1 sagladigindan

izlemeye yonelik
mekanizmalar olugturmalidir.

eylem
6ngoriilmemistir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.
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KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve girevleri arasindaki upumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril

7

7,

7

g

yonelik onl

Insan kaynaklari ybnetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin

insan kaynaklari ydnetimi Personel Daire Bagkanligi biinyesinde

Mevcut durum
makul glivence

KOs 3.1 gergeklesmesini saglamaya mevzuat gergevesinde yiritilmektedir. KOS 3.1.1 sa(lgladlglndan
onelik olmalidir. eylem -
Y 6ngorilmemistir
idarenin yonetici ve personeli Mevcut durum
gorevlerini etkin ve etkili bir makul glivence
KOS 3.2 |sekilde yiritebilecek bilgi, KOS 3.2.1 sagladigindan
deneyim ve yetenege sahip eylem
olmalidir. 6ngorilmemistir
Mevcut durum
Mesleki yeterlilige 6nem . T N " . . - makul glivence
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev igin en Zﬁ;ﬁﬁ;:iﬁﬂmﬂi&gﬁm verilmekte, gdreve gore personele hizmetigi KOS 3.3.1 sagladigindan
uygun personel segilmelidir. 9 : eylem
6ngoriilmemistir
Personelin ige alinmasi ile Mevcut durum
gorevinde ilerleme ve makul giivence
ylikselmesinde liyakat ilkesine |Personelin ilerleme ve gorevde yiikselmesi ilgili mevzuat kapsaminda aKu’ 9
KOS 3.4 N - . L " KOS 3.4.1 sagladigindan
uyulmal ve bireysel Personel Daire Bagkanhdi tarafindan yiiriitiilmektedir evlem
performansi goz éniinde % Briilmemistir
bulundurulmalidir. 9 5
Her gérev igin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci|~ . . . . o Mevcut (_:!urum
. o : ! Universitemizde her yil Personel Daire Baskanligi tarafindan makul glivence
giderecek egitim faaliyetleri - Y ; v L
KOS 3.5 L . | birimlerden gelen talepler dogrultusunda hizmet igi egitim planlamasi |KOS 3.5.1 sagladigindan
her yil planlanarak ydritilmeli larak egitiml Imektedi I
ve gerektiginde yapilarak egitimler verilmektedir. eylem o
= e ongorilmemistir
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagl oldugu m:ﬁ?i;ﬂs::\rpe
K0S 3.6 |YOneticsi tarafindan enaz KOS 3.6.1 sagladigindan
yilda bir kez degerlendirilmeli eviem
ve degerlendirme sonuglari % Sriilmemistir
personel ile gorisilmelidir. 9 5
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz
bulunan personelin Meveut (jurum
erformansini gelistirmeye makul giivence
KOs 3.7 |Perorma gels! V! Mevcut mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. KOS 3.7.1 sagladigindan
yonelik dnlemler alinmali, eylem
yiksek performans gdsteren AR -
personel igin ddiillendirme ongdrilimemistir
mekanizmalar geligtirilmelidir.
Personel istihdami, yer
dedistirme, Ust gbrevlere
atanma, egitim, performans  |Personel istihdami, Ust gorevlere atanma, egitim ve performans Mevcut durum
degerlendirmesi, 6zlik haklari |degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayili Yuksekdgretim ve 657 Sayili makul glivence
KOS 3.8 |gibi insan kaynaklar Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi yapiimaktadir. |KOS 3.8.1 sadladigindan

yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Tigili kanun ve yénetmelikler Universitenin internet sayfasinda
mevcuttur.

eylem
6ngorulmemigtir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.
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KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimalidir.

Is akig siireglerindeki imza ve

is akis siiregleri belirlenmis web sitemizde yayimlanmigtir. Ayrica imza

Birim is akis semalari olusturularak yillik olarak gézden

Tletisim Fakiiltesi

Bu genel sart igin
mevzuat ve
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte uygulama

KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve - X - - ! " . KOS 4.1.1 - Dekanligi / Dekan ve is akis semasi Her yil
personele duyurulmalidir, ve onay mercileri EBYS sistemi sayesinde takip edilmektedir. gegirilecek. Dekan Yardimailan ;Ecgiggda makul
saglanabilmesi
amaciyla eylem
6ngoriilmistiir
Yetki devirleri, st yonetici
tarafindan belirlenen esaslar | - Mevcut durum
cergevesinde devredilen Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat gergevesinde makul glivence
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek |ydritiilmekte olup yetki devrine iliskin onay, yazi vs. ilgili birimlere KOS 4.2.1 sagladigindan
sekilde yazili olarak yazisma yapilmak suretiyle bildirilmektedir. eylem
belirlenmeli ve ilgililere 6ngorulmemistir
bildirilmelidir.
Mevcut durum
Yetki devri, devredilen - " . IS - makul glivence
KOS 4.3 |yetkinin énemi ile uyumlu Fﬁf-u-“t'ﬁﬂ"gﬂikytiﬁk&d“”"e iliskin herhangi bir siireg KOS 4.3.1 sagladigindan
olmalidir. V! . eylem
6ngorilmemistir
Yetki devredilen personel Meveut QUrum
gorevin gerektirdigi bilgi Fakiltemizde yetki devrine iliskin herhangi bir siireg makul giivence
KOS 4.4 N PR P . KOS 4.4.1 sadladigindan
deneyim ve yetenege sahip  |yiritiilmemektedir. eviem
olmalidir. eylem -
6ngdriilmemistir
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin rl\:l'n:\l:zlljtgﬂtg:\r:e
KOS 4.5 olarak belli donemlerde yetki |Fakiiltemizde yetki devrine iliskin herhangi bir stireg KOS 4.5.1 safladigindan

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

ylruttilmemektedir.

eylem
6ngorulmemistir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.
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2026-2027 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU -RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ILETiSIM FAKULTESI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birim veya
ilgiler

isbirligi Yapilacak
Alt Birim,
Komisyon, Yetkili

Cikti/ Sonug
(Tutanak, rapor,
¢cizelge, egitim
programi, kontrol
listesi vb)

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gistergelerini ve bunlar: gerceklestirmek icin ihtiva¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarint olusturmaly ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Mevcut durum
Olgtilebilir hedefler saptamak, . e S " makul glivence
RD 5.1 performanslarini 6igmek, Eglz(:i:ﬁf r:z;%g%ﬁmzlc'llae:?g;nrlglnur?]?rllftrate]'k plan RD 5.1.1 sagladigindan
izlemek ve degerlendirmek yle p sur. eylem
amaciyla katiimei 6ngdriilmemigtir
yontemlerle stratejik plan
hazirlamaldir.
idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri Mevcut durum
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, |Fakiltemiz Performans Programi birimlerden alinan bilgiler makul glivence
RD 5.2 performans hedef ve cergevesinde konsolide edilerek hazirlanmakta ve SGDB RD 5.2.1 sagladigindan
gostergelerini igeren internet sitesinde yayimlanmaktadir. eylem
performans programi 6ngdrilmemigtir
hazirlamalidir.
: . - . Mevcut durum
I?:;gflzabvggefr?g:;:g;e]'k Fakiiltemiz gider—gelir biitge teklifleri yaninda ilgili yil ve takip makul glivence
RD 5.3 p P eden iki yila iligkin biitge tekliflerini de hazirlayarak SGDB'ye |RD 5.3.1 sagladigindan
programlarina uygun olarak gondermektedir eylem
hazirlamalidir. : LA -
6ngdrilmemistir
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili . o, - Mevcut durum
mevuat, St panve |7 Pl YTy geq e e e i
RD >4 per_formans programiyla hazirlanarak Stratejik Plandaki hedeflere ulagilip ulagiimadigi RD54.1 sagladigindan
belirlenen amag ve hedeflere kontrol edilmektedir eylem
uygunlugunu saglamalidir. ’ 6ngorilmemistir
Yoneticiler, gorev alanlari Mevcut durum
cergevesinde idarenin Yoneticiler mevzuatla kendilerine yiiklenmis olan gdrevleri makul giivence
RD 5.5 hedeflerine uygun 6zel oncelikle yerine getirmekte, personeline gerekli bilgilendirmeyi|RD 5.5.1 sagladigindan
hedefler belirlemeli ve yapmaktadir. eylem
personeline duyurmalidir. Ongoriilmemistir
Idarenin ve birimlerinin Fakiiltemiz stratejik planda hedefler belirlenmis her bir hedef Meveut ¢':!urum
hedefleri, spesifik, 6lgilebilir, |igin dlgilebilir nitelikte performans gostergeleri tanimlanmigtir makul givence
RD 5.6 4 ' 4 ‘|RD 5.6.1 sagladigindan

ulagilabilir, ilgili ve sireli
olmalidir.

Ayrica performans programi ile 6lgulebilir gostergeler

belirlenmistir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

eylem
6ngdriilmemistir




RD6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: [dareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gercekl gelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Bu genel sart igin
mevzuat ve
. diizenlemeler
: . . Iletisim Fakdiltesi bulunmakla
RD 6.1 ;iakﬂzlsrérzgrgClesrllselztgggllérti)ge Fak_Utemizin amag ve hgdeﬂerir_l_i etk_i_leye_n_ riskler en az yillik RD 6.1.1 Dekanligi / Dekan Kurum Risk Kayit Her yil birlikte uygulama
: yonelik riskleri belirlemelidir periyotlarla gézden gegirilerek (st yoneticiye raporlanacak. o ve Dekan Formu konusunda makul
: Yardimcilari glivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongoriilmistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
. diizenlemeler
| g e |kt i i s tnn | leon ks, T o
6. yilda en az bir kez analiz gzEﬁlei%rir;ﬁnieakstg%e\/:nrgl?z e?jrirllr?]e?(tel d?:'nm o ve Dekan Irim Risk Kayit Formu. \Rer yi konusunda makul
edilmelidir. 9 : Yardimcilari glivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongoriilmistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
diizenlemeler
Risklere kars: alinacak Ealmu IP(;I KonljrolI Yénstm(laligidveu Ur;tiversi;em;z kBIIrém F_{islz<025 iljleESin?“Fa/kgltiSi Eyllgkrgmakla I
o A ylem Plani Usul ve Esaslari dogrultusunda Fakiiltemiz ekanligi / Dekan A irlikte uygulama
RD 63 ggﬁgf;ﬂiﬂmﬁ::hd?lem Aralik ay itibariyle Birim Risk Eylem Plani hazirlanarak RD6.3.1 ve Dekan Birim Risk Eylem Plani | Her i konusunda makul
: yurirltge girmistir. Yardimcilan glivence

saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmistir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESI

2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU -KONTROL FALI,YETLERi STANDARTLARI

KF7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: [dareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve viskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yintemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri -
igin uygun kontrol strateji ve iiefl?aetl 3:'1 icin
yontemleri (diizenli gézden |Fakiltemizde gergeklestirilen faaliyetlere iligkin riskler dizenlemeler
gegirme, drnekleme yoluyla [Birim Risk Eylem Planina dahil edilmis, risklere iliskin . bulunmakla
kontrol, karsilastirma, strateji ve ydntemler belirlenerek, eylemler 6ngdrilmis, Tletisim . birlikte uygulama
KF 7.1 onaylama, raporlama, eylemlerin gergeklestirilme tarihleri eylem planinda KF7.1.1 Fakdltesi Is akis semasi Her yil konusungg makul
koordinasyon, dogrulama, belirlenmistir. Bu dogrultuda diizenli gézden gegirme, Dekanligi iivence
analiz etme, yetkilendirme, |6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, ga"lanabilmesi
gobzetim, inceleme, izleme raporlama suregleri yuritilmektedir. an?acwla eylem
v.b.) belirlenmeli ve Lot S
uygulanmalidir. Ongorulmustir
Kontroller, gerekli hallerde, m?ﬁft ?j:;l:\?e
KF 7.2 islem 6ncesi kontrol, siireg | Fakiltemizde is akis semalari stireg kontroliine KF 7.2.1 KUl g
' kontroll ve islem sonrasi dayandirilarak hazirlanip uygulanmaktadir. - sagladigindan
e Ig Y p uyg eylem
kontrolleri de kapsamalidir. Sngorillmemistir
Kontrol faaliyetleri, Taginir islemleri igin TKYS, muhasebe kayitlari igin HYS m‘;\{(ﬂi';ﬂ:;";‘?e
KF 7.3 varliklarin dénemsel sistemleri kullanilmakta ve cetvel, rapor, tutanak, KF 7.3.1 safladigindan
' kontroliinii ve guvenliginin  |muhasebe islem fisi vb. dokimler alinmakta ve . eviem
saglanmasini kapsamalidir.  |dosyalanmaktadir. ('jﬁgfjrijlmemistir
Belirlenen kontrol Fakiltemizde kontroller, mevcut mevzuat hikkiimleri m‘;}'(ﬁﬁ';ﬂ:::\g‘e
KE 7.4 yonteminin maliyeti dahilinde ve kullanilan otomasyon sistemleri ile KF 7.4.1 sagladigindan
: beklenen faydayi yapilmakta olup kontrol faaliyetlerinde herhangi bir o lem
asmamalidir. maliyet agimi s6z konusu degildir. eyle

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

ongoriilmemistir




Ciktr/ Sonu¢
isbirligi (Tutanak,
Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler S];)il;'lill;l:l\l:eA;t Yapl;l;'ci;:( A rap(;{,ifillfflge’ Tamamlanma Aciklama
Kod No |Standardi ve Genel Sart: Kod No 8 y yaky im vey im, g Tarihi ¢
Tigiler Komisyon, programi,
Yetkili Kkontrol listesi
vb)
KF8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirl I, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Bu genel sart igin
mevzuat ve
Baskanligimizda, faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerini diizenlemeler
Idareler, faaliyetleri ile mali |mevzuat gercevesinde yazili hale getirdikleri prosediir, fletisim bulunmakla
KF 8.1 karar ve islemleri hakkinda |proses, talimat ve planlar internet sitesinde KF 8.1.1 Fakilltesi Her yil birlikte uygulama
) yazil proseddrler yayinlanmaktadir. Ayrica Hizmet Envanteri Tablosu ile o Dekanhé konusunda makul
belirlemelidir. Kamu Hizmet Standartlar Tablosu olusturulmak 9 guvence
suretiyle siireg tamamlanmistir saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
Prosediirler ve ilgili diizenlemeler
dokiimanlar, faaliyet veya Birimler tarafindan hazirlanan proseddirler ve is akis fletisim bulunmakla
KF 8.2 mali karar ve islemin semalari; faaliyet veya mali karar ve isleme baslanmasi, KF 8.2.1 Fak'§ltes' Her vil birlikte uygulama
) baslamasi, uygulanmasi ve  |uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agamalarini - ultest e konusunda makul
/ f Dekanligi =
sonuglandiriimasi kapsayacak sekilde hazirlanmigtir. glivence
asamalarini kapsamalidir. saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
Prosediirler ve ilgili diizenlemeler
dokumanlar, giincel, ) fletisim bulunmakla
KF 8.3 kapsamli, mevzuata uygun |Is akig slireglerimiz agik ve anlagilabilirdir. Web KF 8.3.1 Fakiiltesi Stirekli birlikte uygulama
) ve ilgili personel tarafindan |sitemizde yayinlanmaktadir. . D o konusunda makul
o L ekanlidi o
anlagilabilir ve ulagilabilir guvence
olmalidir. saglanabilmesi
amaciyla eylem
6ngorilmistir
KF9 Gorevler ayrihgy: Hata, eksiklik, yanlshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Fakultemizde is akis semalar ve mevzuat dogrultusunda Eqi\?;un:tl 3:'1 igin
hazirlanan gorev dagiim cizelgeleri mevcuttur. Gérev dii
. . M A lizenlemeler
Her faaliyet veya mali karar |dagilimlari personele yazili olarak teblig edilmekte, Her faaliyet, mali karar ve islemlerle ilgili is akis ) bulunmakla
ve islemin onaylanmasi, gorev dagilim gizelgeleri her yil gézden gegirilerek siJregIerininl Iletisim is akis semasi birlikte uygulama
KF 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi  |dedisiklik olmasi durumunda yenilenmektedir.Mali is ve |KF 9.1.1 olusturulmas! sirasinda ayrimasi gereken gérevier somut Fakdltesi gorevier ayriligi Suirekli konusunda makul
ve kontrolii gorevleri farkh  |islemlerde gérev yapan personel icin Hazine ve Maliye olarak ortaya cikarilacaktr Dekanligi giivence
kisilere verilmelidir. Bakanliginin sistemlerinde gorevler ayriligi ilkesi ) saglanabilmesi
geregince islem yapilabilmekte; islemi yapan, onaylayan amaciyla eylem
ve kontrol eden kullanicilar farklilagtinimaktadir. PP AL
Ongorilmistir
Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gérevler ayriligi Mevcut durum
ilkesinin tam olarak Tletisim makul glivence
KF 9.2 uygulanamadidi idarelerin KF 9.2.1 Fakiiltesi sagladigindan
yoneticileri risklerin farkinda Dekanhg eylem
olmali ve gerekli 6nlemleri ongorilmemistir
almalidir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




KF10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sist

li bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, proseddrlerin
etkili ve stirekli bir sekilde

is akis semalar kontrolleri saglamaya uygun olarak
olusturulmustur.Hazirlanan yeni prosediirlerle islemlerin

Mevcut durum
makul glivence

KF 10.1 uygulanmasi igin gerekli bir 6nceki siireci de kapsayacak sekilde kontrol edilmesi KF10.1.1 Z;%ﬁ;:hgmdan
kontrolleri yapmalidir. saglanmaktadir. 6ngbriilmemistir
Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve Fakiiltemizde ig ve islemleri elektronik ortamda m‘;\{(ﬂft ?]3;?\?&

KF10.2 onaylamali, hata ve ylrittlmektedir. Bu dogrultuda yoneticilerimiz BKMYS, KF 10.2.1 sagla d%] ndan

! usulsiizliklerin giderilmesi E-Biitge, HYS- TKYS, KBS vb. uygulamalar tizerinden - evlem
igin gerekli talimatlar veri girisleri takip edilmekte ve kontrol edilmektedir. eyler il -
vermelidir. 6ngorilmemistir

KF11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici

veya siirekli olarak gérevden

ayrilma, yeni bilgi Fakdiltemizde yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya Mevcut durum
sistemlerine gegis, yontem  |mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda personelin makul glivence

KF 11.1  |veya mevzuat degisiklikleri  |intibakini saglamak amaciyla ilgililere egitim verilmekte |KF 11.1.1 sagladigindan
ile olaganistli durumlar gibi |ve faaliyetlerin strekliligi saglanacak sekilde her is icin eylem
faaliyetlerin strekliligini asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. ongorilmemistir
etkileyen nedenlere karsi
gerekli dnlemler alinmalidir.

Mevcut durum
Gerekli hallerde usuliine . o ao makul glivence
KF 11.2  |uygun olarak vekil personel C:E;IE?nIZd:rgg e\llb.g:g\:ren;:jai:ﬁ;g&ggirzennden KF 11.2.1 sagladigindan
gorevlendirilmelidir. p 9 : eylem
ongoriilmemistir
. L Bu genel sart igin
Gorevinden ayrilan Gegici v<|=__ya sur ekli gorelvd%rj _aliyrllan mevzuat ve
ersonelin, is veya personetin yerine goreviendiriien diizenlemeler
p L personele hizmetin aksamadan devam
islemlerinin durumunu ve edebilmesini saglamak igin ayrilan Tletisim bulunmakla
KF11.3 ?ae rﬁl:l;qulﬂaeﬁgsfs el(_;gl:en bir personelin gorevi ile ilgili is ve islemlerin KF 11.3.1 Fakdiltesi gﬁ;‘\;fs"m Surekli Eg::ttsirl:ggl:nlaamka
P durumu ve gerekli belgeleri ierecek Dekanligi 9

raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

sekilde rapor hazirlayip vermesini
saglayacak prosediirlere yonelik galismalar
planlanmaktadir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

glivence

saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorulmustir




KF12.1

Bilgi sistemlerinin
strekliligini ve gtvenilirligini
saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmeli ve
uygulanmaldir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirligi saglamak
amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanldi tarafindan gerekli
kontroller uygulanmakaktadir.

KF12.1.1

Mevcut durum
makul glivence
sagladigindan
eylem
ongorilmemistir

KF 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girigi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler
yapilimali, hata ve
usulsiizliiklerin énlenmesi,
tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirligi saglamak
amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan gerekli
kontroller uygulanmakaktadir.

KF12.2.1

Mevcut durum
makul glivence
sagladigindan
eylem
ongorilmemistir

KF 12.3

Idareler bilisim yénetigimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin sirekliligi ve giivenilirligi saglamak
amaciyla Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan gerekli
kontroller uygulanmakaktadir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

KF12.3.1

Mevcut durum
makul glivence
sagladigindan
eylem
Ongdrilmemistir
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Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performanswunin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde igleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim
sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ig Mevcut durum
iletisim ile dis iletisimi . ’ o [ makul glivence
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir z?r:(il:lléfr\rl]:s?tzszalt:y ;’i&ﬁi{;iﬁ?s'm ile dig iletisim sirall BiS 13.1.1 sagladigindan
bilgi ve iletigim sistemi Yia yap : eylem
olmalidir. Ongoriilmemistir
Yoneticiler ve personel, Mevcut durum
gorevlerini yerine . ) S . makul glivence
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve Irz:ill(;llt(?]r:lligleeEz\l(rfli"grb"gl ve belgeye zamaninda ulasmak BIS 13.2.1 sagladigindan
yeterli bilgiye zamaninda gelmistr. eylem
ulasabilmelidir. ongorilmemistir
Bu genel sart icin
Bilgiler dogru, gtvenilir, tam, ) mevzuat ve
BIS 13.3 |kullanigh ve anlasilabilir BIS 13.3.1 diizenlemeler
olmalidir. bulunmakla
birlikte uygulama
Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve m‘:ﬁﬁlftgﬂs;?e
. biitgenin uygulanmasi ile ; A
BIS 13.4 kaynak kullanimina iliskin BIS 13.4.1 :3?;i:jlg|ndan
diger bilgilere zamaninda LA -
er?gebiln?endir. ongdrliimemistir
Yonetim bilgi sistemi,
y6netimin ihtiyag duydugu mﬁﬁ'ftgﬂtzﬁ?e
: gerekli bilgileri ve raporlari ; w3
BIS 13.5 firetebilecek ve analiz yapma BIS 13.5.1 :a?eliflgmdan
imkani sunacak sekilde cyler il isti
tasarlanmalidir. ongoruimemistir
Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari mﬁﬁ'ﬁ;ﬂ:::{:e
. gergevesinde beklentilerini ; A
BIS 13.6 gérev ve sorumluluklar BIS 13.6.1 :3?elﬁflgmdan
kapsaminda personele LA -
bilgirmelidir. i 6ngdrilmemistir
Idarenin yatay ve dikey Mevcut durum
iletisim sistemi personelin ) makul giivence
BIS 13.7 |degderlendirme, 6neri ve BIS 13.7.1 sagladigindan
sorunlarini iletebilmelerini eylem
saglamalidir. 6ngdrilmemistir




idareler, her yil, amaclari,
hedefleri, stratejileri,

Mevcut durum
makul glivence

BiS 14.1 |varliklar, yiikiimlltkleri ve BiS 14.1.1 sagladigindan
performans programlarini eylem
kamuoyuna agiklamalidir. 6ngdrilmemistir
idareler, biitgelerinin ilk alti
aylk uygulama sonuglari, m‘;ﬁﬁ';ﬂs&fﬂe

: ikinci alti aya iligkin ; A

BIS 14.2 beklentiler ve hedefler ile BIS 14.2.1 Z?/?::'gmdan
faaliyetlerini kamuoyuna LA .
agiklamaldir. ongoriilmemigtir
Faaliyet sonuglar ve Mevcut durum

. degerlendirmeler idare Fakiiltemiz Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Birim . makul giivence

BIS 14.3 |faaliyet raporunda Faaliyet Raporu iginde yer almakta ve Fakiltemiz internet BIS 14.3.1 sagladigindan
gosterilmeli ve sitesinde yayimlanmaktadir. eylem
duyurulmalidir. ongorilmemistir
Faaliyetlerin gdzetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama agi yazil Mevcut durum
olarak belirlenmeli, birim ve i " ’ " ) makul glivence

BIS 14.4 |personel, gorevleri ve EBYS, E-biitge, BKMYS,KBS, TKYS sistemlerinden elde edilen BIS 14.4.1 sagladigindan

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

verilerle raporlama stireci etkin bir sekilde ylritilmektedir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

eylem
6ngdrilmemistir




Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile tlim yazismalar elektronik
Kayit ve dosyalama sistemi, _ortamda yapllmaktg, arsivlenm_ekte ve e-imza kullanll_arak Meveut durum
elektronik ortamdakiler dahil |mzz_;1|_anmak_t§d|r. S|§tem s_aye_s_lnd_e h_c_er pe_rspnel yetkisi makul glivence
BiS 15.1 ! id kil ' |dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelere BiS 15.1.1 Sladigind
-1 |geien Ve giden evrax lle lektronik ortamda ulagma imkanina kavusmus olup; ayni o sagiadigindan
idare igi haberlesmeyi el y - d ! eylem
kapsamalidir zamanda kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Sngorilmeistir
' uygun olmaktadir. Gelen ve giden evrak ile birim igi
haberlesmeyi kapsamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Mevcut durum
kapsamli ve giincel olmali,  |Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Kayit ve dosyalama makul giivence
BIS 15.2 |ydnetici ve personel sistemi kapsamli ve giincel hale gelmis yonetici ve personel  |BIS 15.2.1 sagladigindan
tarafindan ulasilabilir ve tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir. eylem
izlenebilir olmalidir. 6ngoriilmemistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
diizenlemeler
. . |Fakiltemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullaniimakta A bulunmakla
BiS 15.3 E.aY't ve dosyalama sistemi, olup; KVKK kapsaminda ; agik riza beyanlari, aydinlatma ; Netisim _ R birlikte uygulama
. isisel verilerin glvenligini ve A . X P BIS 15.3.1 Fakiiltesi Surekli
korunmasini saglamalidir. n?_et_!nlerl o_!usturulmus, veri envanteri hgn_rlanmls siireci Dekanlii kc_)_nusunda makul
yiriitmek Uzere personel gérevlendirilmistir. glivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmistir
vreveut aararT
Kayit ve dosyalama sistemi  |Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden yapilan makul glivence
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara evraklara iligkin kayit ve dosyalama iglemi yirirliikteki BiS 15.4.1 sagladigindan
uygun olmalidir. mevzuatlara uygun olarak yapiimaktadir. eylem
AnnAriilmamictir
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, Elektronik Belge Yonetim Sistemi kapsaminda, gelen ve giden m?liﬁﬁ'tgﬂﬁ?e
BIS 15.5 standartlara uygun bir evrak zamaninda kaydedilerek standartlara uygun bir sekilde BIS 15.5.1 sagladigindan
= |sekilde siniflandirimall ve siniflandirmakta ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza e eylem
arsiv sistemine uygun olarak |edilmektedir. P -
muhafaza edilmelidir. 6ngorilmemistir
Idarenin is ve islemlerinin
e ok Beige Yonetm Ssten, i e lemier ke e
BiS 15.6 |kapsayan, belirlenmis Zmll' Ian rimasl, A orlunma5| Ve erisimini dek"apsayan, BiS 15.6.1 sagladigindan
standartlara uygun arsiv ve elirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon eylem
dokiimantasyon sistemi sistemi olarak kullaniimaktacir 6ngoriilmemistir
olusturulmalidir.




- Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi mevzuattaki Mevcut durum
) c ;ts?j’zﬁjsﬁgsﬁrz‘héﬁ dvi(reim miracaat ve sikayet yonetmelik hiikimlerine gore ) makul glivence
BIS 16.1 yontemleri belirlenmeli ve yapilmaktadir. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin yazil ve BIS 16.1.1 sagladigindan
duyuruimalidir elektronik ortamda, kurum igi ve disindan bildirimine iligkin eylem
: prosediirler belirlenerek internet sitesinden duyurulmustur 6ngdrilmemistir
s — Mevcut durum
) ISSEE‘Z:::';:IVZI%I!?EISEF:; Yoneticiler sikayet durumunda gorevlendirmeler yaparak, ) makul giivence
BIS 16.2 hakkinda yeterl incelemeyi sikayet hakkinda kapsamli ve yeterli incelemenin yapilmasini  |BIS 16.2.1 sagladigindan
yapmalidir. saglamaktadir. eylem |
Ongdrilmemigtir
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildiren personelin . :
Hata, usulsiizlik ve bu bildiriminden dolayi kendisine ydnelik herhangi bir Meveut (_1_urum
BiS 16.3 yolsuzluklari bildiren olumsuz muamele yapilmamaktadir. Hata, usulsiizliik BIS 16.3.1 mallfué guvence
: personele haksiz ve ayirmci  |ve yolsuzluklarin, kurum iginden bildirimine iligkin " sagladigindan
bir muamele yapilmamalidir. |belirlenen prosediirlerde, bildirimi yapan personele gyle.r.n" -
haksiz ve ayrimci muamele yapilmamasi icin gerekli Ongdrtlimemistir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.
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Cikti/ Sonu¢
isbirligi (Tutanak,
Standart Kod |Kamu i¢ Kontrol Eylem P So.r 1.1mlu Alt Yapll.a 'f‘ak Alt raper, c'lzelge, o
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, egitim Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Standardi ve Genel Sart1 Kod No PN 5
Ilgiler Komisyon, programi,
Yetkili kontrol listesi
vb)
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu genel sart igin
mevzuat ve
I¢ kontrol sistemi, stirekli Fakdiltemizde ig kontrol sistemi ile ilgili calismalar diizenlemeler
izleme veya 0Ozel bir 05.03.2025 tarih 32832 sayili Resmi Gazete yayimlanan ic kontrol sisteminin biitiin olarak yilda bir kez fletisim ¢ kontrol bulunmakla
is17.1 geQe_rIepdirme yapma veya Kému Ic ant_rol Y'c_)netrpeliéi gerf;evglsipde yeniden iS17.1.1 |degerlendirilmesi sonucu genel degerlendirme Fakiiltesi degerlendirme Her yil birlikte uygulama
u iki yéntem birlikte diizenlenmistir. Birim Risk Koordinatorii ve Harcama ranoru hazirlanacak Dekanlidi ranor konusunda makul
kullanilarak Yetkilisi tarafindan eylem planlarinda 6ngériilen eylemler aporu hazrianacax. ekaniig aporu guivence
degerlendirilmelidir. tamamlanma tarihi dikkate alinarak takip edilmektedir. saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongoriilmustir
Bu genel sart igin
Ig kontroliin eksik yénleri ile . EinLl'ez\:le:JI::;eler
uygun olmayan kontrol Fakiiltemizde Ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin . bulunmakla
) yontemlerinin belirlenmesi, |izlemesi, degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglari ) Tletigim birlikte uygulama
1517.2 bildirilmesi ve gerekli Universitemiz Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum  |IS 17.2.1 | Yillik pertiyotlarla mevcut durum degerlendirilmesi yapilacak| Fakiiltesi Her yil konusuné,g makul
onlemlerin alinmasi Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine Dekanligi =
konusunda siireg ve yéntem |iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yapilmaktadir guylenceb_l .
belirlenmelidir. saglanablimesi
amaciyla eylem
Ongorulmistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
. . diizenlemeler
Ig kontroliin - . : I¢ Kontroliin degerlendirilmesinde yilda en az bir kez birim  |;, .. . bulunmakla
i517.3 gg;c’;erlepqirilmesine idarenin Efakrﬂlt/zm}gsiagter% Fﬁggltrr]?rll Zf;:ig?;gigg:(;fﬂﬁmﬂ i517.3.1 yégeticisi _birimlerinde calisanlar ile periyodik ig kontrol E:I?Sllgsi Her yil birlikte uygulama
irimlerinin katilimi ersonelinin katilimivle dederlendirilmektedir degderlendirme toplantisi yaparak hazirladiklari Dekanlié konusunda makul
saglanmalidir. pers Y 9 ! raporlar gorigiilecek. 9 glivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorulmistir
Bu genel sart igin
ig kontroliin mevzuat ve
degerlendirilmesinde, diizenlemeler
yoneticilerin gorusleri, kisi . A . bulunmakla
is17.4 ve/veya idarelerin talep ve | Fakiiltemiz ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin is17.4.1 Talep ve Sikayetler ile i kontrol eylem planlari bu 'I:let'.?'m . Birim ig kontrol ig 5 X birlikte uygulama
K A A L PR 4. o . N . akultesi kontrol eylem Iki yilda bir
sikayetleri ile i ve dis isleyisiyle ilgili personel &nerileri dikkate alinmaktadir. dogrultuda revize edilecektir. Dekanlié lam konusunda makul
denetim sonucunda 9 P glivence
diizenlenen raporlar dikkate saglanabilmesi
alinmalidir. amaciyla eylem
Ongorulmistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
Ic kontroliin diizenlemeler
dederlendiriimesi sonucunda Fakiiltemizde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Kurum ig Kontrol Eylem plani, ig Kontrol izleme ve Tletisim bulunmakla
is17.5 la)hrﬂrraﬂ g?rekel? onltlemler Plani ve Birim i Kontrol Standartlar Usul Esaslari i517.5.1 |Yénlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi Fakiltesi Kururl'n 6 klontrol iki yilda bir Elrhkte u(\j/gulamkal
elirienmell ve bir eylem gergevesinde sureg yUruttlmektedir. sonucu, ortaya gikacak sonuglarla birlikte revize edilecektir. |Dekanhigi €ylem piani onusunda maku

plani gergevesinde
uygulanmalidir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

glivence

saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongoriilmustir




Bu genel sart igin

uygulanmali ve izlenmelidir.

mevzuat ve
i : i T diizenlemeler
Ig denetim faaliyeti Ig : I . L .
. Denetim Koordinasyon Universitemizde denetim plan ve programlari gergevesinde . flge%ZrlitrglgﬁzilfiIﬁsgrglniscﬁerz:mé?kﬁiwzwc? t'ﬂz:z::rs' Tletisim ic Denetim Birimi Eil::?kl;‘:zklaulama
1S18.1 Kurulu tarafindan belirlenen  |i¢ denetim faaliyeti i¢ denetim birimi tarafindan is18.1.1 |4 M aclyla, dikikat gexic ¥ . | Fakdltesi ¢ A Rapor Her yil ¥9
} ’ A N lzerinde yogunlasarak, st yonetime diizenli raporlarla bilgi Bagkanligi konusunda makul
standartlara uygun bir sekilde|ytrutiimektedir il «t Dekanligi =
yuritilmelidir. saglayacaktir. glvence )
saglanabilmesi
amaciyla eylem
6ngorilmistir
i¢ denetim sonucunda idare Mevcut durum
. tarafindan alinmasi gerekli | ) o N . makul glivence
is 18.2 gériilen Gnlemleri iceren Iifiﬂfﬂ:‘ktfzg:'ryet' i denetim birimi tarafindan is18.2.1 sagladigindan
eylem plani hazirlanmali, Y ' eylem

6ngoriilmemistir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




