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Ek biitce
Finansal ve insan kaynaklarinin sinirli olmas1, Ek biitge kaynaklar arastiriimasi ve dis finansman kaynaklari
egitim kalitesinin ve altyapisinin iyilestirilmesini olanaklarinin degerlendirilmesi igin
engelleyebilir. Kaynaklarin etkin kullanimina ydnelik stratejik rektorliikle
Fakdlemizin sunduf | Kaynk yetersii watel| " |Goncr eknolotere yeternc oram soions Ceanarares, epmme isctms sireceinin eknloi apmn doseni ok gozden 5. |Spovian . |oetan  rakate
1 1 |egitim olanaklarmin | Teknolojik altyapr eksiklikleri Kirmizi |22 Azaitm | Jiiere yeterince erisim sag >anam 51 < 3 20 nolojik attyapinin clizen] B 2 4 s paydag j 16.1.2026  |31.12.2026 |Devam Ediyor
) ! ik Risk i ve dis paydaslarla etkili is birligi ve iletisim kur Kalitesini . gegirilmesi ve gelistirilmesi igin kaynak yaratiimasi Orta |calistaylar | Sekreteri
gelistirmek i ve dis paydaslarin katilimi al h I ; ° o[n KGyna yara A )
i ve dis paydaslarla etili is birligi ve iletisim Yeni teknoloji yatirmlarinin énceliklendirilmesi ve diizenlenmesi
kurulamamasi, egitim olanaklarinin gelisimini biitge planlamasina dahil edilmesi / Teknolojik
kisitlayabilir. Paydaslarla is birligi alanlarinin ve olanaklarinin altyap!
artinimast igin dizenli araliklarla calismalar yapiimasi envanterinin
cikarilmast.’
Akademik
Alaninda yetkin, . . . . P . . . X tesvik
Akademik Jin mot [t I Akademik lin mot [t
arastirmaci, bilgi Greten | Akademik tesvik ve kariyer gelisim imkanlarinin Turuncitibar RS | ookt ol toel ek e e o e ol ey onu ve Karlver Akademik personelin motivasyon ve kariyer gelisim 5. |bigilendime | i
2 2 | ve aktaran yetersizligi Akademik kadrolari tercih edilirlik oraninin 1030 A zaltm | 8 svikm ver gels gelisimiicin & i 4 4 16 | olanaklarinin iyilestirilmesi 2 toplantilari / 16.1.2026 | 31.12.2026 | Devam Ediyor
: o ersiz u Riski olanaklarinin yetersiz olmas1, mekanizmalarinin ve kariyer gelisim orta . Baskanlan
akademisyenler dissmesi al ° Kariyer
! olanaklarinin yetersiz olmasi. i
yetistirmek gelisim
seminerleri
isbirligi yapilabilecek kurum ve kuruluslarla isbirligi
) kanall lanaklarini belirlemek;
Bolgesel ihtiyaglara isbirligi yapilabilecek kurum ve kuruluslarla anallanini/olanaklarini belirlemek; Yerel
e : - aarumye fu Ortak projeler ve etkinlikler igin belirl letisim )
yénelik egitimlerde veterli diizeyde etkilesim ve is birligi ' yénetimlerle
P PE— N . e . kanallari ve protokoller gelistirmek; P
isbirlikleri ve toplumsal |isbirligi yapilacak sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel o Riski | ' - kanallarinin olusturulamamasi, bolgesel canatia el _ isbirligi -
. m e " Turunc | itibar isbirligi yapilabilecek kurum ve kuruluslarla yeterli diizeyde " i, isbirligi yapilan kurumlarla iliskileri yonetecek bir 6- | Dekan / Bsliim ’ )
3 3| sorunlara farkindalik | sektér kurumlari ile etkin bir iletisim ve koordinasyonun 0 | Azaltm | 57018 YaPTEBEEES ihtiyaclara yonelik egitim programlarinin 4 3 12 ¢ xuru 2 protokolleri / 1612026 |Sirekli Devam Ediyor
nae ) u Riski etkilesim ve is birligi kanallarinin olusturulamamasi, vacare koordinasyon birimi olusturmak; San "'/ Baskanlar
olusturmaya dénik | karsilikl olarak saglanamamasi. al etkinligini ve toplumsal sorunlara kars1 oo e - Ortak proje
. N . " N " Isbirligi yapilan kurumlarin ihtiyag analizlerini
akademik faaliyetleri farkindaligin artinlmasina ynelik akademik havuzu
artirmak alismalarin basarisin sinirlayabilr. yapmada destek olmak olusturulmasi
salis ¥ yabilir. isbirliklerinin gelisimini izlemek ve degerlendirmek ¥
icin izleme ve degerlendirme sistemleri olusturmak.
Toplumsal hizmetler ve faaliyetler igin ayrilan Mevcut kaynaklari en etkin sekilde kullanmak igin
biitge yetersizligi veya meveut kaynaklarin proje yénetim ve maliyet tasarrufu egitimleri )
ersiuie veva m e o Organizasyon
) ) verimli bir sekilde ysnetilememesi, egitim disi saglamak; !
- Toplumsal hizmet ve faaliyetlere ayrilan kaynaklarin . o ’ . komisyonunu
Egitim i1 toplumsal ’ - R | toplumsal hizmetlerin ve kurum bilinirliginin Toplumsal hizmet ve faaliyetlerin etkisini
himet, et ve yetersizligi veya bu kaynaklarin etkin kullaniimamasi. ftiar | Fiski | Toplumsal hizmetier v faaliveter cin aynian bitge yetersizigi | 27 172 A8 MRV deBorlondiri. om yiksek atye sohip olanlar o
4 4 A Kltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin Sari | Azaltm |veya mevcut kaynaklarin verimli bir sekilde yénetilememesi, . 3 4 12 | " o 2 2 .| olusturulmasi | Fakiilte Sekreteri | 16.1.2026 31.12.2026 | Devam Ediyor
kurum bilinirligini ' ’ : Riski " | ) engelleyebilir. 6nceliklendirmek. Yesil urt
ve or zorluklarin ak  |Organizasyonel yapi ve siireglerdeki aksakliklar, ) / Etkinlik
artirmak o Organizasyonel yapi ve siireglerdeki aksakiikiar, Etkinliklerin planlanmasi ve yénetimi igin profesyonel [
Yas : Killtirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin ekip ve siireglerin olusturulmak. anloma
diizenlenmesini ve bu faaliyetlerin genis Etkinlik planlama takvimlerinin gelistirilmesi ve bu P
Kitlelere ulasmasini zorlastirabilr. takvimlere uygun planiama yapmak.
Mezun veri tabaninin eksik veya giincel Mezunlarin iletisim bilgilerini sistematik bir sekilde .
olmamasi nedeniyle, mezunlarla iletisim ! ) Mezun bilgi
vie giincelleyecek bir siireg olusturmak. Aezun
- kurmak, onlara bilgi gndermek, anketler e . sistemi
Mezunlarla liskileri | Mezunlarin gincel iletisim bilgilerine erisimde yasanan |Turunc |stratej| "= yapmak, etkinlik davetleri veya snemli Mezunlarin is ve egitim hayatlarindaki degisiklikleri 6 |yazihmi )
5 5| e ) A ’ ')/ Azaltm | Mezun veri tabaninin eksik veya giincel olmamas1 ' ' 5 3 15 |takip etmekigin bir sistem kurmak. 2 o Ogrenci Isleri 1612026 | 31.12.2026 | Devam Ediyor
gelistirmek zorluklar ve veri tabaninin gincelliginin yetersizli u ik Risk duyurular yapmak gibi konularda zorluklar ! Orta | temini/
a " _ Mezunlara diizenli olarak e-posta veya SMS yoluyla
yasanabilir. Ayrica, mezunlarin kariyer ) Mezunlar
anao Y otomatik hatrlaticilar gondermek. e
gelisimleri ve basarilari hakkinda giincel bilgi Lo B gind etkinligi
o . Mezunlara yénelik dizenli anketler uygulamak
sahibi olmak da giiclesir.
Kalite
. o R, ) . - . G Kalite g i, bir ki hizmet ireglerimd
Kurumda kalite Akademik ve idari personelin kalite givencesi Kalite givencesi, bir kurumun hizmet ve Grinlerinin belirlenen |2 - -vencest DI kurumun hizmet ve sresierimae
" ) oo ! r . 0 b iiriinlerinin belirlenen standartlara ve tiim
givencesi sireglerine olan katiiminin ve bu siireglere olan | standartlara ve beklentilere uygunlugunu saglamak icin " > ) . ) .
h - Riski ) | €7€ UYBU UBL! beklentilere uygunlugunu saglamak igin Kurumun kalite politikasini belirleyerek tim personelin
uygulamalarinin baghhiklarinin diisiik olmasi. Turunc| Uyum uygulanan siireg ve faaliyetlerin biitanudr. h nu sagramak e o 5- : . ) _— .
6 . P . oo |Azaltm N o - . . . uygulanan siireg ve faaliyetlerin bitiintdir. 3 5 15 |calisanlara duyurmak, bu politikanin anlagiimasini ve 1 . |sirayla gérev |Kalite Komisyonu| 16.1.2026 |Sirekli Devam Ediyor
yayginlastirmak ve Akreditasyon ve kalite iyilestirme siireglerine ve u Riski Etkin bir kalite giivencesi sistemi, siirekli iyilestirmeyi, is N N - o . I Dusik
Ve " 4 . ak b " Etkin bir kalite giivencesi sistemi, sirekli benimsenmesini saglamak. almasi /
sirdralebilirligi gerektirdigi standartlara iliskin 6n bilgi ve deneyim sireglerinin verimliligini ve kurumun genel performansini Ftidn Bir kalite o sistem
dlamak et B iyilestirmeyi, is sireglerinin verimli Personel
& ¥ Bl : kurumun genel performansini artirir. kalite
egitimleri
Akademik personel i yiikin(in fazlalig mesleki
gelisime ayrilan zamani énemli dlgiide olumsuz Akademik personelin is yiikiinii analiz ederek,
insan kaynaklanmn | Akademik personelin yogun s yikiine bagh larak Opera |Riski | Akademik personel s ytikinin fazial etkileyecektir. - o egitimiere katiim igin uygun zaman diimerini is yikii analizi
n kaynariany mesleki gelisim egitimlerine katilim oraninin dismesi < sy . Kurumsal diizeyde 6ncelikli mesleki gelisim belirlemek. 9-  |yapimasi/ |Dekan/Personel ,
7 7 | nitelik ve niceligi P B " P Kirmizi | syonel | Azaltm | Kurumsal diizeyde dncelikli mesleki gelisim alanlarinin ve N N 5 4 20 - . B . N 3 N L N 16.1.2026 31.12.2026 | Devam Ediyor
Mesleki gelisim kapsaminda éncelik verilebilecek ‘ ) ! alanlarinin ve programlarinin belirlenmemesi Kurumsal ihtiyaglar baglaminda dncelikli mesleki Orta |Hizmetigi |isleri
artirmak Mesle oncetk ve cek. Risk |ak |programlarinin belirlenmemesi ! ) ) ! o o
Ggretim programlarinin ve dizeylerinin belirsizligi gereksiz zaman ve mali kayiplara neden gelisim alanlarinin belirlenerek yénlendirmeler egitim plani
olacagindan énemli programlara katilim diizeyi yapiimasi
negatif diizeyde etkilenecektir.
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ACIKLAMALAR

BIRIM ADI Birim Risk Eylem Planini hazirlayan Genel Miidiirliigi f/Daire Bagkanhiini ifade eder.

SIRANO Risk kaydindaki siralamays gosterir.

TESPIT EDILEN RISK fa igin tespit edilen riskleri ifade eder.

ILAVE KONTROLLER Riskin gergeklesme olasiigin ve etkisini azaltmak igin Meveut Kontrollerin disinda uygulanacak ilave kontroller bu situna yazli.

ONGORULEN EYLEMLER

Tespit edilen risklerin ilmesi icin uygulanacak ifade eder.

Ongriilen eylemin vei sorumlu olan

Ongriilen eylemin baslayacag kesin tarih.

DURUMU / ACIKLAMALAR

Sirecin, yonetici tarafindan takibinin saglamast i¢in belirtilmelidir ( Baslamads, Biitce Bekliyor, Devam Ediyor .iptal Edildi, Tamamlands
gibi ifadel )




