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Birim Yoneticisinin Sunusu

En genel anlamiyla iletisim; dogrudan iletisim kanallar1 yolu ile duygu, diisiince, tutum ve
davranislarin paylasildig1 bir siirec olarak tanimlanr. Iletisim, toplumsal sistemlerin varliklarimi etkili
ve saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri agisindan ¢ok 6nemli islevler iistlenmektedir. Bu nedenle
toplumlar, iletisim alaninda iyi yetigmis, gerekli bilgi, beceri ve formasyonu tam olarak edinmis
profesyonellere; bilimsel ¢aligmalar1 planlayip yiiriitebilecek akademisyenlere ihtiya¢ duymaktadir.
Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi de bu gereksinim dogrultusunda deneyimli ve
dinamik akademik kadrosu ile; nitelikli, yaratici, vizyon sahibi, hayal giicii yiiksek, icinde yasadigi
toplumu ve bireyleri anlama kapasitesine sahip, olaylari, toplumu ve medyay1 dogru okuyan dogru
anlayan, sagduyulu, mesleki etik degerleri benimseyen gen¢ iletisimciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu hedeflere iliskin politika, strateji ve yontemler; genel bilgiler, ama¢ ve hedefler,
faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi,
oneri ve tedbirler bagliklar1 altinda hazirlanan faaliyet raporu icerisinde ayrtili bir sekilde
sunulmustur.

Prof. Dr.Mustafa YILMAZ

Dekan
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I- GENEL BILGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906
say1l1 Resmi Gazetede yaymlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayili1 Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile kurulmustur.

Fakiiltemizde 5 boliim bulunmaktadir:

- Gazetecilik Bolimii

- Gorsel Iletisim Tasarimi1 Boliimii

- Halkla iliskiler ve Reklamecilik Boliimii
- Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii

- Yeni Medya ve iletisim Boliimii

Fakiiltemiz biinyesinde ilk 6nce Radyo Televizyon ve Sinema boliimii 2013-2014 egitim
ogretim yilinda Hazirlik Smifi Lisans programina ilk 6grencilerini alarak egitim Ogretim
faaliyetlerine baglamistir. Bu siire¢ i¢inde de Fakiiltemiz yapilanmasini hizla siirdiirmektedir.
Yetigsmis akademik personel sayisinin arttirilmasi, biitce, fiziki mekan ve teknik techizat
eksikliklerinin hizla giderilerek egitim dgretim faaliyetlerine baglamasinin ardindan, 2015-2016
egitim-6gretim y1l1 itibariyle Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimii, 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda Gazetecilik béliimii, 2019-2020 y1linda Gorsel Iletisim Tasarimi béliimii egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamustir. 21.12.2023 tarihi itibariyle Yeni Medya ve Iletisim Boliimii agilmus
ancak 6grenci alim1 heniiz gergeklesmemistir.

Fakiiltemizde ayrica toplamda 5 adet yiiksek lisans, 1 adet doktora programi
bulunmaktadir.

A- MISYON VE VIiZYON

MIiSYON

Misyonumuz; iletisim, medya ve kiiltiirel calismalar alanlarinda elestirel diisiinme,
kuramsal derinlik ve kreatif tiretimi bir arada gelistiren nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bu
cergevede fakiiltemiz, iletisim siireclerini toplumsal doniisiimiin temel bilesenlerinden biri
olarak ele alir; demokrasi, ifade 6zgiirliigii, etik sorumluluk ilkelerini 6ne ¢ikaran bir akademik
ortam sunmay1 amaglar.

Aydm ilinin kiiltiir ve saglik turizmi potansiyelini; bdlgenin tarim, kiiltiirel miras ve
toplumsal yapisiyla birlikte diislinerek, yerel dinamikleri ulusal ve uluslararas: iletigim
giindemleriyle bulusturan arastirmalar yiirlitmeyi ve bu alanlarda uzmanlagsmis iletisimciler
yetistirmeyi gorev biliriz.
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VIZYON

Vizyonumuz; iletisim bilimleri, dijital kiiltlir ve yenilikgi iletisim endiistrileri odaginda
yiriittiiglimiiz arastirma ve egitim faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde referans
gosterilen; elestirel diisiinceyi ve yenilik¢i liretimi tesvik eden Oncii bir akademik merkez
olmaktir. Tarim, kiiltiir ve turizm basta olmak {lizere Aydin’in tiim degerlerinden beslenen;
bolgesel cesitlilik ve toplumsal dinamizmle giiclenen yerel birikimi kiiresel 6lgekte kreatif
iletisim modellerine doniistiirmek vizyonumuzun 6nemli bir par¢asidir.

Ogrencilerimizi etik duyarlilig1 yiiksek ve elestirel perspektifi giiclii iletisim uzmanlar
olarak yetistirmek; akademik iiretimde uluslararasi goriiniirliigii artirmak; iiniversitenin
toplumsal katki ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine iletisim odakli yenilik¢i ¢oziimler
sunmak vizyonumuzun temel eksenidir.

TEMEL DEGERLER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas: diizeyde
stratejik amaclarini ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilkelere ve degerlere baglidir:

Objektif Bilimsel ve Etik Degerlere Baghhk: Fakiilte, bilimsel prensiplere ve etik
degerlere bagl kalarak arastirma, 6gretim ve yayn faaliyetlerini yiiriitiir.

Akademik Ozgiirliik: Fakiilte, akademik ozgiirliigii savunur ve bu ilkeye saygi
gosterir, 0gretim ve arastirma faaliyetlerini serbestge siirdiirme hakkini destekler.

Ogrenci Odakhlik: Ogrencilerin basaris1 ve ihtiyaglari fakiiltenin 6nceliklerindendir,
ogrenci merkezli bir egitim anlayigini benimser.

Calisanlarin is Memnuniyetine Duyarhlik: Fakiilte, calisanlarmin is memnuniyetine
onem verir ve adil ¢calisma kosullar1 saglama amacini tagir.

Katihmceihik: Karar alma siireclerinde paydaglarin goriislerine ve katkilarina 6nem
verir, katilimci bir yonetim anlayisini benimser.

Miitesebbis Ruhlu Bir Egitim: Yenilik¢i ve girisimci bir egitim anlayisiyla
ogrencilerini donatir, 6grencilerin kariyerlerine katki saglamay1 hedefler.

Ulke Sorunlaria/Onceliklerine Duyarhlik: Ulkenin sorunlarina ve &nceliklerine
duyarlilik gdsterir, arastirmalarini ve projelerini bu baglamda yonlendirir.

Yenilikcilik: Yenilikei fikirleri tesvik eder, egitim ve arastirma faaliyetlerinde yenilik¢i
yaklagimlar1 destekler.

Seffaflik: Fakiilte yonetimi ve karar alma siire¢leri acik ve seffaf bir sekilde yiiriitiiliir,
paydaslara hesap verilebilirlik ilkesine 6nem verir.

Rekabetcilik: Fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci bir egitim ve arastirma
ortami olusturmay1 hedefler, kaliteyi ve basariy1 tesvik eder.

Bu ilke ve degerler, fakiiltenin misyonunu ve vizyonunu destekler, stratejik amaclarin

ve hedeflerini belirlerken temel referans noktalarini olusturur. Bu degerlere bagli kalarak
fakiilte, egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini yiiriitiir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Dekan

Fakiiltesi yoOneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekanmi asagida belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklara sahiptir:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

|-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3-Fakiilte ddenek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak.
5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer. Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekan Yardimecilar
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktr,
Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢calismasindan dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasindan sorumludur.
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Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biit¢esinin en ekonomik verimli ve ihtiyaclara gore kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve O6demelerin siiresi igerisinde gercgeklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gdre yapilmasi ve
yiirtitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Harcama Y etkilisi Gercgeklestirme Gorevlisi Tasiir Kayit ve Kontrol Y etkilisi
(Dekan) (Fakiilte Sekreteri)
Prof. Dr. Mustafa Abdulhalik OZ Ahmet CIHAN
YILMAZ
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda, Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
Fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in Fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardime1
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte Kurulu olagan
toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdiigii hallerde Fakiilte
Kurulunu toplantiya ¢agirir.

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak.

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin
belirlenmesi, programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.

e Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek.

e Senatoya Fakiilte temsilcisi 6gretim iiyesini se¢gmek.

o Fakiilte isleyisine iligkin taslak ¢aligmalar1 ve yonergeleri goriisiip Rektorliige
sunulmak tizere karara baglamak.

e Fakiilte boliimlerine ait egitim-6gretim planlarin1 goriigmek, Senatoya sunulmak tizere
karara baglamak.

e Her donem okutulacak dersleri ve yliriitecek 6gretim elemanlarini belirlemek.

e OSYM Bagkanlig1 tarafindan alinacak 6grencilerle ilgili yurt igi ve yurt dis
kontenjanlar1 belirlemek.

e Erasmus Degisim Programi/ikili Anlasmalar kapsaminda yurt disma giden
ogrencilerin alacaklar1 derslerin eslestirilmelerini, basar1 notlarini gériismek ve karara
baglamak.

e Boliim agma/kapatma tekliflerini goriismek ve Senatoya sunulmak iizere karara
baglamak.

e Sec¢meli derslerin agilma onerilerini degerlendirmek.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan baskanliginda, Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in se¢ecegi li¢ profesor, iki dogent ve
bir yardimc1 dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimct
bir akademik organdir. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapmak.

e Gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

e Fakiilte Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

e 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri (35, 39 ve 40’1nc1 maddeleri) kapsaminda 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, akademik ve bilimsel arastirma amagli gorevlendirmeleri
ile degisim programlar1 kapsamindaki gorevlendirmelerini yapmak.

e Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapan akademik personelden gorev siiresi
dolanlarin yeniden atanmalarin1 goriigmek ve karara baglamak.

e Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa atanacaklarin jiiri raporlarmi goriismek ve
karara baglamak.

e Fakiilte biinyesinde ¢aligan &gretim elemanlarmin Universite birimlerine ders
gorevlendirmelerini yapmak.

e Arastirma Gorevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a bendi geregince gorev
stiresi dolanlarin durumlarin1 gériismek ve karara baglamak.

e Ogretim Gorevlilerinin gorev siiresi dolanlarm durumlarmi goriismek ve karara

baglamak.

e Fakiilte disindan dersleri yiirlitecek Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmelerini
yapmak.

e Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in gerekli komisyonlari
belirlemek.

e FErasmus programi kapsaminda yurt digina idari personelin gorevlendirilmesi ile ilgili
karar almak.

e Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

e Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadiklar1 derslerin telafi
programlarini karara baglamak.

e Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani goriismek ve karara baglamak.

e Kalite caligmalarini1 degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.

e Egitim-0gretim yili i¢inde derse giren 6gretim elemani degisikliklerinin yapilmasini
goriismek ve karara baglamak.

e Boliim Bagkanliklarindan gelen Bitirme Tezi danigman-6grenci dagilimlarini goriismek
ve karara baglamak.

e Ders kapsaminda (teknik gezi) arag taleplerini Rektorliige bildirmek ve gerekli izinlerin
alinmasini saglamak.

e Ogrencilerin teknik gezi gérevlendirmelerini yapmak.

e Mazeret sinavina girecek 6grencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarini gériismek
ve karara baglamak.
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e Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya yanlis
girilen notlarin diizeltilmesi i¢in karar almak.

e Yatay gecisle alinacak dgrencilerin kontenjanlarini belirlemek.

e Yatay Gegisle gelen Ogrencilerin basvurularmin degerlendirildigi Egitim-Ogretim
Komisyonunun raporlarini gériismek ve karar almak.

e Yatay/Dikey gecis ile gelen 6grencilerin muafiyet ve intibaklarini goriismek ve karar
almak.

e Farkl iiniversitelerin Yaz Okulundan ders alacak 6grencilerin ders eslestirmeleriyle
ilgili komisyon raporlarin1 goriismek ve karar almak.

e Farkli iiniversitelerin Yaz okulundan ders alan 6grencilerin notlarina iligkin karar
almak.

C- BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

Tarihcge

Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’ uncu maddesine gore
kurulmustur.

Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle 1 Televizyon Stiidyosu, 1 Fotograf Stiidyosu, 2
Bilgisayar Laboratuvari, 1 ileri Medya Teknolojileri Laboratuvari, 1 Sinema Atélyesi, 1 Halkla
[liskiler ve Reklamcilik Atdlyesi, 1 Tasarim Atdlyesi ve 1 Lisansiistii Derslik bulunmaktadir.
Gazetecilik Boliimii Ogrenci Uygulama Haber Sitesi E-GZTADU(gzt.adu.edu.tr)2022 yilinda
yayin hayatina baglamistir. E-GZTADU’de(gzt.adu.edu.tr) kiiltiir, sanat, saglik, yasam, bilim,
teknoloji ve spor konulu kamuoyunu bilgilendirici yaklasik 1000 haber yaymlanmigtir. Ayrica
Gazetecilik Boliimii Ogrenci Uygulama Dergisi ADUDERGI 2022 yilinda yayin hayatina
baslamistir. Yilda iki say1 ¢ikan ADUDERGI her sayr 250 adet olmak iizere 500 adet
Universitemiz matbaasinda basilmustir.

2024-2025 egitim-0gretim yilinda Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Atolye ¢aligsmalari
kapsaminda 6grenciler ile etkinlikler gergeklestirilmistir. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla
Ilgili Faaliyetler(1.2) igeriginde, yapilan etkinlikler yer almaktadir.

Egitim Ogretimin etkin bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi igin, egitim faaliyetlerini
destekleyecek gerekli fiziki imkanlar olugturulmaya devam edilmektedir.

Birimde 31 Aralik 2025 tarihi itibari ile 26 Ogretim Uyesi, 8 Arastirma Gorevlisi ve 8
Idari Personel bulunmaktadir.

Sayfa | 12



1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz 16 Kasim 2012 tarihinde tasindig1 Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiiste
yer alan Aydin Menderes Derslikleri binasinin 3. Katinda toplam kullanim alan1 390,50 m2 lik
Stiidyo dahil 510.60m2 iken Mart 2014 tarihinden itibaren 987.30 m2 olmustur.

Tablo ...: Birim A¢ik ve Kapali Alanlarinin Dagilimi

. . Acik Alan Kapali Alan
Birimin Ad: g“ll(‘l‘“““{‘g‘; Ylir (Hge, Miktar1 (m?) Miktar1 (m2)
elde, Yerleske) 2024 | 2025 | 2024 | 2025
987,30 | 987,30
ILETISIM FAKULTESI |EFELER /AYDIN - - e 2

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

2024-2025 egitim 6gretim yilinda Bilgisayar Laboratuvarlarimiza yeni bilgisayarlar
eklenmis olup Laboratuvarlarimiz egitim ve dgretim i¢in kullanilmaktadir.

1.1.1- Derslikler

Tablo ...: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilim1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
. 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ZSI?I"Jzeri Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Amfi (Adet) - - - - - - - - - - - - - -
Sinif (Adet) 1 1 1 1 - - - - - - - - 2 2
Toplam 1 1 1 1 - - } } } } } } 2 2
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo ...: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar
Laboratuvari 2 2 - - - - - - - - - - 2 2
(Adet)
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1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlari
1.3- Saghk Hizmeti Alanlar1
1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar
1.4.1- Yemekhaneler
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
1.4.3- Misafirhaneler
1.4.4- Kiituphaneler

1.4.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 P

o . Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik rRe | oo

Alan Ad1

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Toplant1 - - - - - - - - - - -
Salonu
Sayis1
(adet)

Konferans - - - - - - - - - - - - _
Salonu
Sayis1
(adet)

Toplam - 1 - - - - - - - - - - - 1

1.4.6- Ac¢ik ve Kapah Spor Tesisleri
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

1.5- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo ...: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Sa Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()lllstl) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odas1 31 374 m? 33
Idari Personel Calisma Odas1 4 104 m? 7
Toplam 26 478m?2 40
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Toplam
Say1 (Adet

Alan Adi yi( ) Kapah Alan (m?)

2024 2025 2024 2025
Ambar 1 1 16,90 16,90
Arsiv - 1 - 16,58
Tv Stiidyosu 1 1 330,00 330,00
Fotograf Stiidyosu 1 1 26,70 26,70
Bilgisayar Laboratuvari 2 2 80,00 80,00
Ileri Medya Teknolojileri i i 35.26
Laboratuvari
Sinema Atolyesi - 1 - 95
Halkla Iliskiler ve 1
Reklamcilik Atdlyesi ] ] 28,70
Tasarim Atdlyesi - 1 - 40,43

1.7- Tasitlar

Fakiiltemiz biinyesinde tasit bulunmamaktadir. Tasit ihtiyaglart rektorliik tarafindan

karsilanmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

BOLUMLER

ANABILIM DALLARI

f

(oco seanal) (UNI;I»,‘M;M\»') Q“”" Bin
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlar

A Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari 182 182
255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 33 33
255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar 11 11
255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar 1 1
255.02.01.01.01.03 Ekran PC 40 40
255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlari - -
255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar 96 96
255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar (Server) 1 1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo: Kiitliphane Kaynaklarinin Tiirline Gére Dagilim1

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2024 2025
Basili Kitap 104 104
Basili Tez - -
Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) 109 109

Basili Siireli Yaymn

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabanm
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

A Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 2025
253.02.05.07 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1 1
253.03.05.01.01 Karakter Jeneratorii 1 1
253.03.05.01.01 Kamera Kontrol Unitesi 6 6
255.02.01.02.04 Kabinet 5 5
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 19 19
255.02.02.02 Tarayicilar 1 1
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 1
255.02.04.01 Telefonlar 29 29
255.02.04.02 Faks Cihazlar1 - -
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 5 9
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari) - -
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 1 1
255.02.05.02.02 Televizyonlar 3
255.02.05.04.01 Kameralar 13 13
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 17 18
255.10.02.05.04 Goriintii Monitorleri 15 15

4- Insan Kaynaklar:
Tablo: Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Statil 2024 | 2025
Akademik Personel

Prof.Dr. 8 11

Dog¢.Dr. 11 9

Doktor Ogretim Uyesi 5 6

Osretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi 8 8

Idari Personel (657/4-A) - -

Genel Idari Hizmetler 5 6

Saglik Hizmetleri - -

Teknik Hizmetler - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - -

Avukatlik Hizmetleri - -

Din Hizmetleri - -

Yardimct Hizmetler 1 1

Sozlesmeli Personel (657/4-B) 1 1
Siirekli Is¢i
Gegici Isci

Toplam 39 42
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4.1- Engelli Personel
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Fakiiltemiz Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii Arastirma Gorevlisi Kagan
DEPBOYLU doktora egitimini yapmak iizere 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun

35.Maddesi uyarinca Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi'ne gorevlendirilmistir.

Tablo ...: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

2547/ 2547/ 2547/
Md 35 Md.... Md.... Toplam

Kadro Unvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | - - - - - - - - - -
Ogretim Gérevlisi - - - - - - R - _ R
Aragtirma Gorevlisi 1 1 - - - - - - 1 1
Toplam 1 1 - - - - - -

4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Ars. Gor. Dr. Arzu YAVUZ Yozgat Bozok Universitesi Iletisim Fakiiltesi arastirma
gorevlisi kadrosunda gbrev yapmakta iken, 7547 sayili Kanun'un 24. maddesi ile 375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesinde yapilan degisiklige iliskin diizenleme
cergevesinde, Universitemiz emrinde 1 (bir) yil siire ile Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimiinde gecici gorevlendirilmistir.

Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

7547/ 2547/ 2547/

Kadro Unvam RAKE 29 Md.... Md.... Toplam

Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim - - - - - - - - - -
Uyesi
Ogretim Gérevlisi - - - - - - R - _ R
Aragtirma Gorevlisi | - 1 - - - - - - - 1
Toplam - 1 - - - - - - -
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4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Akademik Personel Basima Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Osreti
Birim Birim . Elemam | .. - oreum
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Basina
Akademik Yil S Ogrenci .. Diisen
Elemani Uyesi Sayisi Diisen o .
Sayisi (A) (B) Sayst (C) Ogrenci Ogrenci
y Sayisi (B/C)
Sayisi (A/C)
2024-2025
(31 Aralik 2024 8 23 1536 192 67
itibariyla)
2025-2026
(31 Aralik 2025 8 26 1484 186 57
itibariyla)
4.6- Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim
. . Toplam I¢indeki
Hizmet Siiresi Kisi Sayisi lZ)ranl (%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l 8 7 20,05 16,7
4-6 Y1l - 1 - 2,4
7-10 Y1l 10 8 25,6 19,0
11-15 Y1l 9 13 23,1 31,0
16-20 Y1l 3 4 7,7 9,5
21 Y1l Uzeri 9 9 23,1 21,4
Toplam 39 42
4.7- Personelin Yas Durumu
Tablo: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
- Toplam I¢indeki
Yas Arahigi Kisi Sayisi Oram (%)
2024 2025 2024 2025
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas 2 1 5,1 2,4
31-35 Yas 8 6 20,5 14,3
36-40 Yas 6 10 15,4 23,8
41-50 Yas 15 15 38,5 35,7
51 Yas Uzeri 8 9 20,5 21,4
Toplam 39 42
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4.8- Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo: Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilim1

Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel
Prof-Dr. 3 4 5 6 8 10
Dog¢.Dr. 4 3 7 6 11 9
Doktor Ogretim Uyesi 2 3 3 3 5 6
Osretim Gorevlisi - - - - - -
Arastirma Goérevlisi 2 3 4 5 7 8
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 2 1 4 6 5 6
Saglik Hizmetleri - - - - - -
Teknik Hizmetler - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
Din Hizmetleri - - - - - -
Yardimct Hizmetler 1 1 1 - 2 1
Sozlesmeli Personel (657/4-B) - - 1 1 1 1
Siirekli Isci - - - - - -
Gegici Isci - - - - - -
Toplam 14 15 25 27 39 42

4.9- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Tablo ...: Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi
Kiz Erkek Toplam

2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026

Kismi Zamanl Olarak
Calistirilan Ogrenci Sayisi

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlari

Tablo ...: Egitim Programlari
Program Adi

1 | Halkla iliskiler ve Reklamcilik
2 | Gorsel Iletisim Tasarimi

3 | Radyo Televizyon ve Sinema
4 | Gazetecilik

5 | Yeni Medya ve Iletisim
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5.1.1.1- Egitim Program Sayilari

Tablo: Egitim Programi1 Sayilari

Boliim/ I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Program 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
Adi 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Halkla
Mliskiler ve 1 1 1 1 0 0 2 2
Reklamcilik
Gorsel
Iletisim 1 1 0 0 0 0 1 1
Tasarimi
Radyo
Televizyon 1 1 0 0 0 0 1 1
ve Sinema
Gazetecilik 1 1 0 0 0 0 1 1
Tablo: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Toplam 0 0 0 0
Tablo: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Toplam 0 0 0 0 0
5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari
5.1.1.3- Yan Dal Programlan
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Ayrilan
ogrenci 37 28 29 21 1 1 67 50
sayist
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5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Mezun Olan Ogrenci Sayist

Mezun Olan
Ogrenci Sayis1

Boliim/Program Adi
2023-2024 | 2024-2025
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 50 59
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (1.0) 13 25
Gorsel Iletisim Tasarimi 20 42
Radyo Televizyon ve Sinema 44 35
Gazetecilik 29 40
Yeni Medya ve lletisim - -
Toplam 156 201
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilim1
Kendi istegiyle | Yatay Gegisl Diger Topl
Bolilm/Program endi istegtyle atay Lregisie Nedenlerle oplam
Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

Halkla Iliskiler ve

Reklamcilik 0 4 > ! ! ! 15 6
Gorsel Iletigim 1 3 9 13 i 20 11
Tasarimi

Radyo Televizyon 14 5 3 5 i 2 10
ve Sinema

Gazetecilik 3 11 7 2 - 10 13
Yeni Medya ve i i i )

Iletisim

Toplam 37 28 29 21 1 1 67 50
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5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Program
Adi

Yatay Gegis ile Gelen

Dikey Gegcis ile Gelen

Toplam

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik

6

8

9

9

15

17

Gorsel Iletisim
Tasarimi

6

10

5

9

11

19

Radyo Televizyon
ve Sinema

5

8

2

3

7

11

Gazetecilik

5

10

5

8

10

18

Yeni Medya ve
Iletisim

Toplam

22

36

21

29

43

65

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
Tablo ...: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

2025-2026

Kontenjan

Yerlesen

Doluluk Orani (%)

Boliim/Program Adi

2024-
2025

2025-
2026

2024-
2025

2025-
2026

2024-
2025

2025-
2026

Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik

75

40

73

40

97.3%

100%

Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik (1.0)

Gorsel Iletisim
Tasarimi

75

75

75

75

100%

100%

Radyo Televizyon ve
Sinema

70

40

67

39

95.7%

97.5%

Gazetecilik

70

40

66

36

97.2%

90%

Yeni Medya ve lletisim

Toplam

290

195

281

190

96%

97.4%

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Ogrenci Sayisi

2024-2025

2025-2026

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

94

56

Halkla iliskiler ve Reklamcilik (1.0)

1

Gorsel Iletisim Tasarimi

93

920

Radyo Televizyon ve Sinema

79

48

Gazetecilik

85

50

Yeni Medya ve lletisim

Toplam

352

244
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5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Engelli Ogrenci Sayisi

Engelli Ogrenci Sayis
Boliim/Program Adi 2024-2025 2025-2026
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Gazetecilik - 1 1 - 1 1
Gorsel Iletisim Tasarim1 - - - - - -
Toplam - 1 1 - 1 1

5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Uluslararas: Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2024-2025 2025-2026
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Gorsel Iletisim Tasarim1 2 1 3 1 -
Radyo Televizyon ve Sinema 0 2 2 2 1 3
Halkla Iligkiler ve Reklamcilik 0 2 2 - - -
Gazetecilik 1 1 2 1 - 1
Yeni Medya ve lletisim - - - - - -
Toplam 3 6 9 4 1 5
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim IL Ogretim Toplam

Boliim/Program Ad1 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 94 56 1 - 95 56
Toplam 94 56 1 - 95 56

5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
5.1.2.10- Tipta Uzmanhk Programlar:1 Ogrenci Sayisi
5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Ogrenci Sayisi

Sayfa | 24



5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 2023-2024 2024-2025
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 11 2 13 16 1 17
Gorsel Iletisim Tasarimi 4 1 5 6 4 10
Radyo Televizyon ve Sinema 1 - 1 3 1 4
Gazetecilik 1 - 1 6 1 7
Yeni Medya ve Iletisim ) i i i i }
Toplam 17 3 20 31 7 38
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo ...: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Bolim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Halkla Iliskiler ve
Reklameilik 69 43 25 13 94 56
Halkla Iliskiler ve 1 ) 0 ) 1 )
Reklamcilik (1.0)
Gorsel Iletisim Tasarimi 73 60 20 27 93 87
Rgdyo Televizyon ve 40 24 39 23 79 47
Sinema
Gazetecilik 39 29 46 19 95 48
Yeni Medya ve lletisim - - - - - -
Toplam 222 156 130 82 352 238
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5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026

Aydin Adnan

Menderes - 8 9 10 9 18 18

Universitesi

(Yemek Bursu)

Tiirk Egitim Vakfi 1 4 0 1 1 5

Toplam 9 13 10 10 19 23

5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Cahisan (")grenciler

Tablo ...: Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026

5 4 4 3 9 7

Kismi Zamanl Olarak
Calistirilan Ogrenci Sayisi

5.1.3- Uzaktan Egitim

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

5.1.5- Degisim Programlari
5.1.5.1- Erasmus+ Programi

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
2024 2025 2024 2025
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2 2 - -
Ogrenci Staj Hareketliligi - - - -
Personel Ders Verme Hareketliligi - - - -
Personel Egitim Alma Hareketliligi - - - -

Hareketlilik
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5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan

Universiteler

Tablo: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim Boliim Universite Ulke
oL oy , e UNIWERSYTET SLASKI W

Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim tasarimi KATOWICACH Polonya
oL e Halkla Iliskiler ve INSTITUTO POLITECNICO DA .
Iletisim Fakiiltesi Reklamethik GUARDA Portekiz

5.1.5.2- Farabi Degisim Programi

5.1.5.3- Mevlana Degisim Program

5.2- Saghk Hizmetleri
5.2.1- Hayvan Saghgi Alaninda Sunulan Hizmetler

5.2.1.1-Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik

5.4- Diger Hizmetler
5.4.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile lgili Hizmetler
5.4.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar:

Tablo: Ogrenci Topluluklari

Topluluk Ad Uye Sayisi
1 | Sinema 30
2 | Gazetecilik ve Yeni Medya 436
3 | Fotograf¢ilik Toplulugu 31
Toplam 497

Tablo: Ogrenci Topluluklar ve Faaliyetleri Sayisi

2024 2025
Ogrenci Topluluklar1 Sayisi 3 3
Faaliyet Sayisi 16 8
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5.4.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri
5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler
Mezunlarla 2025 yilinda Gazetecilik Béliimii ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Boliimii online toplanti gerceklestirmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Harcama Birimi mesleki degerlere, diiriist ve seffaf yonetim anlayisina ve mali yetki
sorumluluk bilincine sahip olarak ¢alismalarini siirdiirmiistiir.

6.1- Yonetim
Tablo ...: YOnetim

Gorevi

Unvam ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Dekan

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ

07.04.2025 — Halen goreve
devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Ali Emre DINGIN

18.04.2025 — Halen goreve
devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi GOKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa

26.05.2025 — Halen goreve
devam etmektedir.

Fakulte Sekreteri Abdulhalik OZ

15.04.2025-Halen goreve devam
etmektedir.

Tablo ...:Fakiilte Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi

Gorevi

Goreve Baslama

Tarihi
Prof. Dr. Mustafa YILMAZ Baskan 07.04.2025
Prof. Dr. Hiiseyin CELIK Boliim Baskani-Uye 23.05.2022
Prof. Dr. Behi¢ Alp AYTEKIN Boliim Bagskani-Uye 10.09.2025
Prof. Dr. Turan AKKOYUN Boliim Bagskani-Uye 10.10.2023
Prof. Dr. M. Ozgiir SECIM Boliim Bagkani-Uye | 05.03.2020
Dr. Ogr. Uyesi Mustata GOKMEN Béliim Baskani-Uye 22.05.2025
Prof. Dr. Ash cil TUNCER Uye 26.09.2025
Prof. Dr. Pelin ERDAL AYTEKIN Uye 26.09.2025
Prof. Baris ATIKER Uye 26.09.2025
Dog Dr. Dilan TUYSUZ Uye 13.09.2023
Dog. Dr. Y. Ozlem KOLGELIER Uye 21.12.2023
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Miige AKPINAR | Uye 13.09.2023
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Abdulhalik OZ

Raportor

15.04.2025

Tablo: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Mustafa YILMAZ Baskan 07.04.2025
Prof. Dr. Hiiseyin CELIK Uye 23.05.2022
Prof. Dr. Turan AKKOYUN Uye 27.06.2025
Prof. Dr. M. Ozgiir SECIM Uye 13.09.2023
Dog. Dr. Emrah BASER Uye 27.06.2025
Dog. Dr. Mehmet OZBEK Uye 24.11.2025
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Miige AKPINAR | Uye 13.09.2023
Abdulhalik OZ Raportor 15.04.2025

6.2- ic Kontrol Sistemi

6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin amaci; iletisim ve medya
alanlarinda nitelikli insan kaynagi yetistirmek, bilimsel arastirma ve yayinlarla alana 6zgiin
katkilar sunmak ve iiniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki hedefleriyle uyumlu
bicimde caligmaktir. Bu dogrultuda fakiiltemiz; elestirel diisiinme ve etik sorumluluk sahibi
mezunlar yetistirmeyi, dijitallesme ve kreatif iletisim endiistrileri ekseninde giincel ve
uygulamaya doniik programlar yiirtitmeyi, Aydin ilinin tarim, kiiltiir ve turizm potansiyelini de
gdzeten projelerle bolgesel ve ulusal dlgekte goriiniir, siirdiiriilebilir bir iletisim ve is birligi ag1

olusturmay1 amagclar.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

C- DIiGER HUSUSLAR
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1- Gider Biitcesi

Tablo ...: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Toplam Toplam

Ogasl%{lg}l}l Odenek Harcama
Gider Tiirii enegi (TL) (TL) (TL)

2024 2025 2024 2025 2024 2025
01. Personel Giderleri 28.386.43| 3835382
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 3.080.000 | +127:392
Primi Giderleri R ,40
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toolam 31.666. | 42.481.

op 435 | 217,51

1.2- Doner Sermaye Biitcesi
1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri

Tablo: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap
Kodu

Hesap Ad1

Gerceklesme Tutar (TL)

2024

2025

800

DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

64.000,00 TL

800.04

Alian Bagis ve Yardimlar

800.05

Diger Gelirler

800.09

Diger Gelirler

830

DONER SERMAYE GiDERLERI

830.01

Personel Giderleri

830.02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

63.982,09 TL

830.05

Cari Transferler

830.06

Sermaye Giderleri

830.10

Ek Odeme
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1.2.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri
2- Mali Denetim Sonuglar:
3- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu donem igerisinde 6grencilere nitelikli uygulama alanlari olusturabilmek i¢in 6grenci
Televizyon Stiidyosu donanim temini ¢aligmalari tamamlanmistir. Ayrica Fotograf Stiidyosu ve

Bilgisayar Laboratuvari ihtiyaglari temin edilmistir.

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Etkinlik Bilgileri

Etkinligin Etkinlik c reee . | Etkinligin .
Ads Tiirii* Etkinligin Yeri Tarihi Hedef Kitle

7th CICMS Bilimsel Lefkosa/KKTC | 02.05.2025 Alfaderr'nsyenler-

Konferansi Konferans Ogrenciler

Bagimlilikla Ankara 15 Kasim

Miicadelede Akademik Ulucanlar Genel
e[ 2025

Bulustay1 Cezaevi Miizesi

Teknoloji Ankara 15 Kasim

Bagimlilig1 Calistay Ulucanlar STK lar

. O e 2025

Uyeligi Cezaevi Miizesi

Teknoloji Ankara 15 Kasim

Bagimlilig1 Akademik Ulucanlar > Akademi
e[ 2025

Raporlama Cezaevi Miizesi

Uyusturucu ile

Miicadelede Kusadasi ) .

fletisim Sempozyum Liberty Otel 16 Ekim 2025 | Akademi, STK

Unsuru

Biiytik

Taarruz

Sahasinin Afyonkarahisar- | 28 Agustos .

Kiiltiirel Sempozyum Dumlupinar 2025 Akademi

Iletisim

Projesi

Tiirkiye Uskiidar 14 Mayis .

Azerbaycan Sempozyum Universitesi — | 2025 Akademi
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Ortak Medya Baku Devlet

Birikimi Universitesi

Adnan

Menderes’in Dumlupinar 14 Mayis o .

8 Tiirk Diinyas1 Panel Univerlr)sitesi 2025 g Ogrenciler
Politikalar
Tiirk
Diinyasina

9 AkaZl]emik H?san Celalh ADU 17 Mart 2025 | Ogrenciler
L Gizel Paneli
Iletisim
Katkis1

Yapay zeka
Ulusal Yapay 20 Mayis Elkr;l(l?ilroétlilrﬁgilnlel:e

10 | Zeka Film Film Festivali | Aydin 5005 ot d

Festivali gl duyan
ogrenciler ve
profesyoneller

1. Ulusal

Aklim Fikrim Kisa film

Kisa Film . A 26 Mayis izleyicileri,

1 Yarigmasi Film Festivali | Aydmn 2025 g 6gre}:]nciler,
Filmleri profesyoneller
Yarigmasi
TeosFest —

Kisa Film Akademi, kisa
Yapim Siireci: N . . . 3 Agustos film izleyicileri,

12 Yafat1c1 Stireg Soylesi Tzmir, Sigacik 202% 6grencile}3’r,
ve Felsefi profesyoneller
Temeller

Film Festivali
11th Contact | Jiiri Uyeligi Yasar
13 | International (Dog. Dr. Universitesi- ;ngasml Genel
Film Festival | Mehmet Izmir
Ozbek)
Unima Egitim
Unima Egitim | Komisyonu Unima Tiirkiye

14 | Komisyonu Uyeligi (Dog. | Milli Merkezi - | 15.12.2025 Genel

Uyeligi Dr. Mehmet Ankara
Ozbek)
15 i?gf;:; Egitim Ezzi?glt l..lvgyosu 09.10.2025 | Ogrenciler
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1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler
1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities
Index'e Giren Yaynlar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

2024

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

YIL

Dokiiman Tipi

2025

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

Tablo:

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Atif Sayisi

2024

2025

Atif say1s1

148

137
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1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi1 / Dergi Sayisi

Dergi
EdltOfl}lE(/Hflke?llk. Editorliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Yapilan
Yapilan Kitap Sayis1 | . . L z
Sayis1 Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
5 3 7 34
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU/
N | PROJE PROJEYI _PROJE | 0 ik ADI B(-‘;]S)IEANl\é%IiC BASLAMA | BITIS
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU (TL) TARIHI TARIHI
KURUM
1 E-Spor
Ekosistemini
Genisletmek:
; Aydin Adnan . . .
;F2'001 Menderes irl‘;f;&éﬁzhl@ f,selfl"l_fll:sy;;fﬁlg 320.000 TL | 11.10.2022 | 10.11.2025
Universitesi
Oyuncu
Deneyiminin
Artirilmasi
2 Universite Web
Sayfalarmin
Kalite Siiregleri
Dogrultusunda
Kullanici
Deneyimi ve
; Aydin Adnan Prof. Dr. Erisilebilirlik
;Fs_o 01 Menderes Mustafa Acgisindan %€97'553 23 02.07.2025 | 01.07.2026
Universitesi YILMAZ Yeniden
Yapilandirilmasi:
[letisim Fakiiltesi
Omeginden
Hareketle Dijital
Altyapinin
Giiglendirilmesi
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1.5- Odiiller

Tablo: Odiiller

e N s Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Rl
2025 Gelecegin iletisimcileri

Yarismast (Iletisim Ayse Akkoyun (Mezun) TRT

Kampanyasi 1.1ik)

21. Ambalaj Tasarimi Ulusal
Ogrenci Yarismasi
(Mansiyon)

Agelya Zincirli (Mezun)

Ambalaj Sanayicileri Dernegi

21. Ambalaj Tasarimi Ulusal
Ogrenci Yarismasi
(Sertifika)

Buse Sik1 (Mezun)

Ambalaj Sanayicileri Dernegi

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

1.6- Proje Bilgileri

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari

ve Degerlendirmeler

Universitenin 2025
tanimlanmamustir.

2.2- Performans D
Universitenin 2025
tanimlanmamugtir.

Yili Performans Programi’nda

enetim Sonuclar:

Yili Performans Programi’nda

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

birimimize sorumluluk

birimimize sorumluluk

Amag (A1) Egitim 0gretim faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef (H1.1) Fakiiltenin sundugu egitim olanaklarin1 gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program [letisim Fakiiltesi

Adi

i;?;?:gigiﬂgglﬁ;lgu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek.
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
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Sorumlu Birim fletisim Fakiiltesi
Performans Géstersesi Hedefe Dglllilllni 2025 Yilsonu | 2025 Yisonu | Performans
g Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gerc¢eklesme (%)
o & Sor: » _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.1. ... 50 21 20 22,614
PG1.1.2. ... 50 90 91 93

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisl.
Egitim program siiresinde bitirilme orani.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Nitelikli ve uygulama yonii gii¢lii akademik kadro,

Ko&klii Iletisim Fakiilteleri ile isbirligi,

Kurumsal yoniiniin yaninda uygulama yontide giicliiegitim 6gretim verebilecek teknik donanimi
sahip yapilanma anlayisi,

B- ZAYIFLIKLAR

[letisimin biinyesinde ¢ok sayida disiplini barindiran yonii olmasindan dolay 6gretim iiye
sayisinin ve ¢esitliliginin azligi,

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Televizyon Stiidyosu, Ana Kumanda Odas,
Grafik, Kurgu, Sistem Odasinda yer alan teknik donanimin diizenli olarak bakimini ve
giincellenmesini saglayacak, sorun ¢iktiginda giderecek ve siirekliligi saglayacak
teknik personelin olmayisi.

Fakiiltemizin kendine ait ihtiyaclar1 karsilayan binasinin bulunmayisi ve fiziki mekan
smirlilig

Kurulum ¢aligmalarinin yeni baslamis olmasi ve kurulumunun maliyetli olmasi,
Iletisim fakiiltelerinin, 6grenci tercihlerini belirleyen vitrin fakiiltelerden olmasina karsin
pahal1 yapilanan fakiilteler olmasi,

Birimin uygulamalarda kullanacagi kendine ait cekim aracinin olmayisi.

C- DEGERLENDIRME

lletisim Fakiiltelerinde egitim &gretim, uygulama ve etkinlik faaliyetlerinin

yiiriitiilebilmesi, mevcut ve kurulacak teknik alt yapinin sorunsuz ve diizenli isleyebilmesi her
zaman masrafli olmustur. Teknik personel bulunmayis1 ve 6deneklerin azligt; egitim- 6gretim
uygulama ve etkinlik faaliyetlerinin siirekli ve siirdiiriilebilirligi acisindan sinirlayict olmasi
kacinilmazdir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizin egitim- 6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan kokli iletigim
Fakiilteleri seviyesinde egitim 0gretim yapabilecek diizeye ulasabilmesi igin;

* Uygulama olanaklarinin olusturulmasinin siirdiiriilmesi,

* Grafik-Animasyon biriminin olusturulmasi,

* Olusturulan 6grenci bilgisayar laboratuvar: donanimini arttirilmast,

* Kurulacak laboratuvarlarin sarf malzemelerinin diizenli olarak temin edilmesi,

*  Olusturulacak birimlerde isleyis siirekliliginin siirdiiriilebilmesi i¢in nitelikli ve teknik bilgiye
sahip kadronun olusturulmasi,

* Sinema Salonunun olusturulmasi ve film gosterisi i¢in diizenlenmesi, film arsivinin ve
diizenlenecek festivallerin finanse edilmesi.

* Film gosterimlerinde yapilmasi planlanan atdlye calismalarindan kullanilacak alan kitaplarimin
temin edilmesi.

+  Ogretim Uyelerinin ve dgrencilerinin ulusal ve uluslararasi alanda yapilacak festivalleri
izlemesi ve katilimlarini saglamasi ve benzer ihtiyaclarin giderilmesi i¢in fiziki kullanim
alanlarinin arttirilmasi ve maddi kaynaklarinda saglanmasi dnerilmektedir.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam
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