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OZET

Yiiksekogretimde kalite giivencesinin temini amaciyla, Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 20. maddesi ile Aydin Adnan Menderes
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinin 9. ve 10. maddeleri dogrultusunda her y1l Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir. Fakiilteler ise kurumsal raporla benzer
icerik ve gercevede, ancak yalnizca kendi birimlerine iligkin verileri kapsayacak sekilde Birim
Oz Degerlendirme Raporu’nu (BODR) yillik olarak diizenlemektedir. fletisim Fakiiltesi de sdz
konusu rapor kapsaminda akademik ve idari yapilanmasina iliskin kapsamli bir 6z

degerlendirme sunmaktadir.

Bu Kurum I¢i Degerlendirme Raporu, Aydin Adnan Menderes Universitesi letisim Fakiiltesi
bilinyesinde yiiriitillen akademik, idari ve kalite odakli faaliyetlerin biitiinciil ve sistematik
bicimde analiz edilmesini amaglamaktadir. Rapor kapsaminda fakiiltenin yonetim yapzsi, lisans
ve lisansiistii egitim-0gretim siirecleri, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal
destek mekanizmalari, insan kaynaklari yonetimi, fiziksel altyapi olanaklar1 ve paydas

memnuniyeti gibi temel alanlar degerlendirilmistir.

Stratejik plan hedefleriyle uyumlu olarak yapilandirilan bu degerlendirme siireci, kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda i¢ kontrol mekanizmalarinin etkinligini artirmayi, siirekli
tyilestirme kiiltliriinii kurumsal diizeyde gii¢lendirmeyi ve fakiiltenin gelisimini siirdiiriilebilir
bir zeminde ilerletmeyi hedeflemektedir. Degerlendirme yalnizca mevcut durumun tespitini
icermemekte; ayni zamanda fakiiltenin gelecege yonelik kalite vizyonuna yon veren analitik bir

cerceve sunmaktadir.

KIDR temel alinarak olusturulan Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR), akademik ve idari
stireclerin etkin bir kalite yonetim sistemi i¢inde biitiinlesmesini saglamaktadir. Bu kapsamda
elde edilen bulgular, fakiilte birimlerinin performansini nesnel veriler 15181nda ortaya koymakta;
giiclii yonler ile gelisime agik alanlarin belirlenmesi suretiyle akademik ve yonetsel karar alma

siireclerine veri temelli katki sunmaktadir.

Rapor, yayimlanmadan dnce Fakiilte Kalite Komisyonu’nun degerlendirme ve onay siirecinden
gecirilmis; boylece hesap verebilirlik, seffaflik ve paydaslara agik bilgilendirme ilkeleri

giivence altina almmustir. Bu yoniiyle rapor, Iletisim Fakiiltesi'nin kalite odakli yonetim



anlayisini yansitan, izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarini biitlinciil

bicimde destekleyen stratejik bir kurumsal dokiiman niteligi tagimaktadir.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan, 4 Nisan 2011 tarihli ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile kurulmustur. Fakiilte, {iniversitenin akademik yapilanmasi igerisinde yer

almakta olup iletisim bilimleri alaninda nitelikli ve ¢agdas egitim sunmay1 amaglamaktadir.

Fakiiltenin akademik ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ve Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve
Gorevlerine Iliskin Esaslar cercevesinde sekillendirilmistir. Teskilat yapis1 ve akademik
birimlere iligkin ayrintili bilgilere {iniversitenin resmi web sitesinde yer alan “Akademik”
sekmesi altindaki Iletisim Fakiiltesi sayfasindan erisilebilmektedir. Fakiilteye iliskin giincel
haberler, etkinlikler ve duyurular da ayni sayfa {lizerinden diizenli olarak yayimlanmaktadir.
Lisans programlarina dair ayrintih bilgiler ise Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “On

Lisans ve Lisans Programlari Atlas1” araciligiyla kamuoyunun erisimine sunulmaktadir.

2025 yili itibariyla fakiilte biinyesinde bes lisans programi bulunmaktadir: Radyo, Televizyon
ve Sinema Boliimii; Halkla fliskiler ve Reklamcilik Boliimii, Gazetecilik Boliimii; Gorsel

[letisim Tasarmmi Boliimii ve Yeni Medya ve Iletisim Boliimii.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iletisim

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, fakiiltenin ilk 6grenci kabul eden boliimii olup 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda Hazirhlk Siifli Lisans programia ogrenci alarak egitim
faaliyetlerine baglamistir. Akademik kadronun giiclendirilmesi, biitce olanaklarinin
gelistirilmesi, fiziki mekan ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi yoniinde yiiriitiilen
caligmalarin ardindan; 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Boliimii, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Gazetecilik Boliimii ile Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Boliimii ikinci 6gretim programi, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ise Gorsel
[letisim Tasarimi Boliimii egitim-dgretim faaliyetlerine baglamistir. 2024 yil icerisinde agilan

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii de ayn1 y1l itibartyla egitim-dgretim siirecine dahil edilmistir.

Fakiilte biinyesinde lisans programlariin yani sira bes tezli/tezsiz yiiksek lisans programi ve
bir doktora programu da yiiriitiilmektedir. Yiiksek lisans programlari; Halkla iliskiler ve Tanitim
Tezli Yiiksek Lisans Programi, Sinema ve Televizyon Tezli Yiiksek Lisans Programi, Medya
ve lletisim Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi, Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans
Programi ile Sinema ve Televizyon Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’dir. Doktora diizeyinde ise

Medya ve Iletisim Calismalar1 Disiplinleraras1 Doktora Program yiiriitiilmektedir.

Kurulusundan itibaren akademik kadrosunu giiclendirmeye ve teknik-fiziksel altyapisini
gelistirmeye odaklanan iletisim Fakiiltesi, lisans ve lisansiistii diizeyde iletisim alanmnin farkli

uzmanlik alanlarini kapsayan programlariyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Fakiiltemizin misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu bir yonetim modeli ile idari yapilanma
olusturulmus; bu yapinin ayrintilarin1 gosteren organizasyon semasi kamuya acik bigimde
fakiilte web sayfasinda erisime sunulmustur. Béliimlere bagli ana bilim dallar1 tanimlanmas, is
akis stirecleri sistematik bigimde yapilandirilmis ve ilgili semalar web ortaminda paylasiimistir.
Ust yonetim ile alt birimler arasinda hiyerarsik koordinasyon ve siire¢ takibi etkin bicimde
yiiriitiilmektedir. Boliimler, B6liim Kurulu toplantilarinda belirlenen hedefler ve iyilestirme

alanlar1 dogrultusunda gerekli tedbir ve gelistirme faaliyetlerini planlayip uygulamaktadir.

Fakiilte genelinde idari yapilanma, tanimli is akis siirecleri temelinde kurgulanmais; her siire¢
kendi i¢inde ayrintilandirilarak kurumsal isleyis netlestirilmistir. Akademik ve idari personelin

gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari



Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat

cercevesinde belirlenmis ve web sayfasinda yayimlanmigtir.

Karar alma mekanizmasi, katilimcilig1 esas alan ve c¢ok paydash degerlendirmeye imkan
taniyan bir anlayisla isletilmektedir. Siire¢, boliim kurullarinda baslayan goriismelerin Fakiilte
Kurulu veya Fakiilte Yonetim Kurulu’nda nihai karara baglanmasi seklinde ilerlemektedir.
Fakiilte ve bagh idari birimler, 6grenci ve egitim odakli yaklasimi temel ilke olarak
benimsemekte; alinan kararlarda oncelikle akademik siireglerin niteligi ve 6grenci ihtiyaglari

dikkate alinmaktadir.

Ogrenciler karsilastiklar1  sorunlart  6ncelikle kendi akademik birimlerinde ¢dzmeye
yonlendirilmekte, ¢ozliime ulagilamayan durumlarda ise iiniversite yonetimi devreye girerek
gerekli idari islemleri gerceklestirmektedir. Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen 6gretim hizmetleri
kapsaminda iletisim ve koordinasyon; birim kurulu, birim yénetim kurulu ile boliim ve anabilim
dal1 toplantilar araciligiyla saglanmakta, bu kurullarda alinan kararlar ilgili iist mercilere bilgi

ve onay icin iletilmektedir.
A. 1. Liderlik ve Kalite
1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin stratejik hedeflerine ulasma amaciyla, Dekan liderliginde alanindaki isleri
belirlemek i¢in Kalite Komisyonu siireclerini takip etmektedir. Boylelikle boliimler arasindaki
koordinasyon saglanarak ve kurumsal motivasyonu goz Oniinde bulundurarak yonetim
gerceklestirilmektedir. Yeni gereksinimlerin ortaya ¢ikmasi durumunda Dekan baskanliginda
yeni komisyonlar kurulmakta ve gerekli aksiyonlar zamaninda alinmaktadir. Kurum igi
degerlendirme ve goriis aligverisi toplantilari, Dekan liderliginde tiim idari birimlerle
gerceklestirilmistir. Boliimlerin isleyisi ve alinan kararlar, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklesmektedir. Bu amagcla, diizenli olarak kurul toplantilar1 diizenlenir ve i¢ ve dis

paydaslarin goriisleri alinir. Bu toplantilarda sunulan 6neriler dogrultusunda kararlar alinir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.1.1.1. Fakiilte Ag Sayfasi
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A.1.1.2. Fakilte Yonetim Kurulu Karan

A.1.1.3. Anabilim Dali Yonetim Kurulu Karari

1.2. Liderlik

Fakiiltemizin stratejik amaglarina ulasma amaciyla, Prof. Dr. Mustafa Yilmaz (Dekan)
liderliginde alanindaki isleri belirlemek i¢in Kalite Komisyonu siire¢lerini takip etmektedir.
Boylelikle boliimler arasindaki koordinasyon saglanarak ve kurumsal motivasyonu goz
onilinde bulundurarak yonetim gerceklestirilmektedir. Yeni gereksinimlerin ortaya ¢ikmasi
durumunda Dekan bagkanliginda yeni komisyonlar kurulmakta ve gerekli aksiyonlar
zamaninda alinmaktadir. Kurum i¢i degerlendirme ve goriis aligverisi toplantilari, Dekan
liderliginde tiim idari birimlerle ger¢eklestirilmistir. Boliimlerin isleyisi ve alinan kararlar,
i¢c ve dis paydaslarin katillmiyla gerceklesmektedir. Bu amagla, diizenli olarak kurul
toplantilar1 diizenlenir ve i¢ ve dig paydaslarin goriisleri alinir. Bu toplantilarda sunulan

oneriler dogrultusunda kararlar alinir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Fakilte Komisyonlari

A.1.2.2. Birim Yiritiictleri ve Koordinatorleri

A.1.2.3. Kanit Komisyonu Toplantisi

A.1.2.4. Etkinlik Komisyonu

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda performans yonetim sisteminin biitlinciil olarak yonetilmesi i¢in 2023 yilinda tiim
idari ve akademik birimlerden temsilcilerin yer aldigi Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyon diizenli araliklarla toplanmakta ve stratejik plan kapsamindaki amaclar ve hedefleri,
bu hedeflere ulagsmak i¢in belirlenen anahtar performans gostergelerini izlemektedir. Ayrica,
Kalite Komisyonu yiiksekogretim ekosistemi icinde meydana gelen degisimleri takip ederek

kurumsal doniisiime katki saglamay1 amaglamaktadir. Iletisim Fakiiltesi, kalite ve standartlart
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ylikseltmek amaciyla Akreditasyon Komitesi kurulmasi konusunda 6nemli bir adim atmustir.
Bu komite, fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
hale getirmeyi hedeflemektedir. Akreditasyon siireci, fakiiltenin 6grencilere sagladig: egitimin
kalitesini artirmak, ARGE faaliyetlerini desteklemek ve bolgesel sorunlara daha etkin ¢oziimler
iiretmek i¢in bir firsat sunmaktadir. Komite, katilimci bir yonetim anlayisiyla hareket ederek
fakiilte calisanlarinin ve 6grencilerin goriislerini dikkate alacak ve siirecin basarili bir sekilde
yiirtitiilmesini saglayacaktir. Bu sayede, fakiilte yonetimi planlama ve koordinasyona daha fazla

onem vererek akreditasyon siirecinin bagarili bir sekilde tamamlanmasini saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1. Kalite Komisyonu Karari

A.1.3.2. Akreditasyon Kurulu Karari

1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumda i¢ kalite giivencesi sistemi iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar
aracihigryla isletilmektedir. Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ile organizasyon yapist Universitemiz Kalite Giivence Yonergesinde
tanimlanmistir.  Komisyonun temel gorevleri arasinda, akademik programlarin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi, 6gretim elemanlarinin ve personelin kalite standartlarina
uygun olarak yetistirilmesi ve siirekli mesleki gelisimlerinin saglanmasi yer almaktadir. Ayrica,
kalite politikalarinin belirlenmesi, kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi ve
kaliteyle ilgili siireclerin izlenmesi de komisyonun sorumluluklar1 arasindadir. Komisyon,
ogrenci memnuniyeti ve mezuniyet sonuglariin degerlendirilmesi gibi konularda da aktif bir
rol oynamaktadir. Bu yetkiler dogrultusunda, Kalite Komisyonu fakiiltenin siirekli olarak daha

yliksek standartlara ulasmasini ve kalite odakli bir kiiltiiriin benimsenmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak ytriitilmektedir.
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Kamtlar: 1.4. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikselme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme

Olciitleri ve Puanlana Yonergesi Teklifi

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[letisim Fakiiltesi, kamuoyuna hesap verebilirlik ve bilgilendirme konusunda mevzuatta
belirtilen denetimlere tabi olmanin yani sira seffaflik ve agiklik ilkesini benimsemistir. Iletisim
fakiiltesi internet sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimiz dogru, giincel ve kolayca erisilebilir
bilgileri saglayarak bu ilkeyi desteklemektedir. Universitemiz ve birimimiz, paydaslarina kars
sorumluluklarmin geregi olarak tiim faaliyetlerle ilgili gilincel verileri kurum internet
sayfamizda duyurmayi siirdiirmektedir. Iletisim Fakiiltesi, ADUTV, E-gzt ADU, ADU Dergi,

Mediaj gibi ¢esitli medya ve iletisim alanlarinda 6nemli uygulama ve yayin organlarina sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

A.1.5.1. Fakilte Ag Sayfasi

A.1.5.2. ADU TV Sayfasi

A.1.5.3.E-GZT ADU

A.1.5.4. ADU Dergi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyonu, toplumsal gelisime katkida bulunmak i¢in uluslararasi igbirlikleri ve
disiplinler arasi ¢aligmalar1 destekleyen kokli bir egitim ortaminda sorgulayici, aragtirmaci,
cagdas degerlerle donanmig nitelikli bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz ise, bilime katkilar1
ve egitimde is birlikleri ile ncii, mezunlariyla toplumun geleceginde s6z sahibi, uluslararasi
alanda etkin bir fakiilte olmaktir. Iletisim Fakiiltesi siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi
olusturulmas: amaciyla Kalite Komisyonu her birimi kapsayici sekilde yeniden tasarlamig ve

bu dogrultuda Kalite Komisyonu ekibi genisletilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanmitlar:

A.2.1.1. Fakiilte Misyon Sayfasi

A.2.1.2. Fakilte Vizyon Sayfasi

Misyon

Fakiilte misyonu kent, bolge, tlilke ve diinya insaninin yasam kalitesini ylikseltmek amaciyla
bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiiltiir
birikimine katki saglamak, her yastaki bireye nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve 6rgilin 6grenme
olanaklar1 sunmak, toplumsal gereksinimleri ongorerek yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler

uretmektir.
Vizyon

Fakiilte vizyonu yasam boyu 6grenmeye odakli bir fakiilte olmak, yasadigi toplumu, iilkesini
ve diinya dinamiklerini dogru anlayan, agiklayan, gerektiginde ¢oziimler iiretebilen, toplum ve
kamu yararin1 gozeten, bilimsel ahlaka uygun arastirma yapan, mesleki etik degerleri savunan
ve yayginlastiran bir fakiilte karakteri olusturmak ve yiikseltmektir. Egitim alaninda taninan,

tercih edilen ve Onci olarak tanimlanan bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler: Seffaflik, etik ilkeler, iiretime odaklilik, toplumsal katki, yasam boyu

ogrenme.

Kalite Politikasi;

1. Kalite politikalarina uygun siireclerin takibi, raporlarin diizenli ve kalite
stireclerine uygun hazirlanip sunumuna yonelik bilgilendirmelerin = ve
yonlendirmelerin yapilmas: amaci ile komisyonlarinin diizenli ¢aligmasini
saglayarak,

2. Bu kapsamda fakiiltemizi tiniversitemizin kalite siiregleri ve stratejik planina
uyumlu hale getirecek karar ve uygulamalari tireterek,

3. Komisyonlarin ¢aligma sistematigini ve c¢alisma sistemlerindeki aksakliklar

Kalite Komisyonu raporlari ile somutlastiran bir kalite politikas1 belirlemistir.
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Kurumumuzun siirdiiriilebilirlik politikasi, Birlesmis Milletler’in 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amact (SDG) perspektifi dogrultusunda kapsamli bir sekilde tasarlanmistir. Bu politika,
cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik ilkelerini Universitemizin tiim faaliyetlerine
entegre etmeyi amaglamaktadir. Bunun yan sira, uluslararasilagsma politikamiz, akademik
miikemmeliyeti kiiresel standartlarda gelistirmeyi, uluslararasi is birliklerini artirmay1 ve
ogrenci ile personel hareketliligini tesvik etmeyi hedeflemektedir. [ _OD4] Her iki politika
da, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, kiiresel egilimlere uyumlu ve paydas
beklentilerini kargilayan bir yaklagimi esas almaktadir. Siirdiiriilebilirlik ve uluslararasilagma
alanindaki bu calismalar, kurumsal vizyonumuzu giiclendirmekte ve Universitemizin
uluslararas1 alandaki gOriiniirligiinii artirmaktadir. Bu ¢ergevede, gelecege yonelik bir

yiiksekogretim ekosistemi insa etmeye yonelik kararliligimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
2.2. Stratejik amac ve hedefler

ADU lletisim Fakiiltesinin stratejik amag ve hedeflerine ulasmada belirleyici belge, her yil
olusturulan birim kalite komisyon raporudur. 2025 yilinda da, gectigimiz y1l ortaya ¢ikmis olan
kalite raporu baz alinarak, ne gibi konularda gelismelerin yasandigi ve hangi alanlarda

fakiiltemizin gelistirilmesi gerektigi lizerine kalite komisyonunda tartigilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar: A.2.2.1. 2024 vili Birim Oz Degerlendirme Raporu

2.3. Performans yonetimi

[letisim Fakiiltesi'nin stratejik planindaki hedeflere ulasmay1 destekleyecek anahtar
gostergelerin 6grenci diizeyinde tanimlanmasi ve uygulanmasi, gelismeye agik bir alan olarak
goriilmektedir. Ozellikle ulusal ve uluslararas: iletisim fakiiltelerinin siralama sistemleri
dikkate alinarak belirlenen ve izlenen bu gostergeler, 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Kalite
caligmalari, kurumsal performans yonetiminin bir devami olarak ele alinmaktadir. Arastirma

hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin takibi amaciyla birimimizde kurulan Bilim Komisyonu,
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denetim birimi roliini 2021 yilindan bu yana siirdiirmektedir. Akademik personelden yayin
sayis1, yayinlanan makalelerin indeksi, alinan atif sayisi, proje sayisi, proje destekcileri ve
akademik tegviklerle ilgili bilgiler, Kanit Komisyonu ve Akademik Tesvik Komisyonu
tarafindan toplanmaktadir Stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan bilimsel arastirmalar
gerceklestirmek ve bu arastirmalar i¢in gerekli donanimi saglamak baglaminda, 2024 yili
verileri toplanmis ve faaliyet raporunda yayimlanmustir. Universite biinyesinde diizenlenen
egiticilerin egitimi programlara fakiilte 6gretim elemanlarinin katilimi tegvik edilmekte ve

gerekli bilgilendirmeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanmitlar:

A.2.3.1. Akademik Tesvik

2.4. Yonetim Sistemleri
2.4.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Belge Y 6netimi Sistemi (EBYS) sistemi
fakiiltemize entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir. Yani sira kurumun énemli
etkinlikleri ve siireclerine iliskin bilgiler toplanmakta ve paydaslarla paylagilmaktadir.
Toplumla iletisim kurmay1 ve bilgi aligverisi yapmay1 amaglayan sosyal paylasim platformlari
fakiilte akademik personeli tarafindan yonetilmektedir. Facebook, Twitter ve Instagram resmi
hesaplarinda yer alan bilgiler giincel, dogru ve giivenilirdir. Ozellikle iiniversite tercih
doneminde, sosyal medyanin gencler tarafindan énemli bir bilgi kaynagi olarak kullanilmasi
sebebiyle sosyal medya hesaplari 6nem tagimaktadir. Ayrica kriz anlarinda da konudan hemen

haberdar olmak ve dogru iletisim stratejisi olusturmak agisindan dnemlidir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

A.2.4.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sayfasi

A.2.4.1.2. Fakilte Facebook Savfasi
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A.2.4.1.3. Fakulte X Sayfasi

A.2.4.1.4. Fakulte Instagram Sayfasi

2.4.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis ve farkli pozisyonlarda
calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir. Norm Kadro
Planlamasi ise her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
ise almmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuata (2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeligi ile ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yénergesi) uygun olarak gergeklestirilmektedir. Egitimde ve
Arastirma Gelistirmede kalitenin artmasi i¢in mevcut kosullarin giincellenmesi i¢in ¢aligma

yapilmigstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml1 silireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

A.2.4.2.1. 2547 Sayili Kanun

A.2.42.2. ADU Ogretim Uyeligi Atama Yonergesi

A.2.4.2.3. ADU ldari Personel Y6nergesi

A.2.4.2.4. Bilim Alanlar1 ve Anahtar Kelimeler Giincellemesi

2.5. Finansal yonetim

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi,
yonetilmesi yetkili ve gorevliler tarafindan gerekli 6zen gosterilmekte; harcama siiregleri de
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan mevzuata uygun sekilde kontrol

edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6lgebilmek ve stratejik planda yer alan hedefler
ile baglantil1 olarak biitce kaynaklarinin kullanimi gibi mali gdstergeleri degerlendirebilmek
amaciyla yillik olarak faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve i¢/dis paydaslarla paylasilmasi

gelistirilmeye agik bir alan olarak goriilmektedir.
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Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin takibi fakiiltemiz idari personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemize ait tiim tasinmazlarin kampiis, bina, blok, kat ve oda diizeyinde bu mekanlarin
tirleri, donatilar1 ve mekan: kullanan kisiler kayit altina alimmmaktadir. Bilgiler kurum

degisikligi, emeklilik gibi durumlarda giincellenmekte ve zimmet bilgisi giincel tutulmaktadir.
2.6. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde, bolim baskanligi dahil olmak {izere gorev tamimlar1 ve is akis siiregleri
tamamlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir. Fakiiltenin siiregleri, yonetsel yapimizla
uyumlu olarak, bir fakiiltenin temel siiregleri olan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki ve bu siireclere destek olacak akademik ve idari siire¢ler seklinde
yapilandirilmigtir. Stirecler, yonetmelikler, yonergeler ve prosediirler seklinde hiyerarsik
yapida bir dokiimantasyon ile tanimlanmig, benzer yapida organizasyonla uyumlu bi¢imde
sahiplendirilmis olup, saglam temelli ve sistematik bir sekilde yonetilmektedir. Fakiiltemizdeki
is akis siiregleri degisen mevzuatlar ve yapilan iglerin iyilestirilmesi ile yeniden ele alinarak

giincellenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar: Is Akis Semasi

2.7. Paydas Katilmm
2.7.1. i¢ ve dis paydas katihm

Iletisim Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimimi saglamak
amaciyla geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve bu geri bildirimleri kararlarinda kullanmak
icin gerekli sistemleri olusturma c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu cergevede, paydaslarin
goriislerini toplamak ve degerlendirmek icin etkili bir mekanizma kurulmasi ve bu
mekanizmanin islerliginin saglanmasi fakiiltenin &ncelikli hedefleri arasindadir. iletisim
Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi farkl

sekillerde gerceklestirmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanmitlar:
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A.2.7.1.1. Narkorehber Egitimi

A.2.7.1.2. Kurum Ici Sosval Etkinlik

A.2.7.1.3. 1. Ulusal Iletisim Giinleri - Ucurtma Senligi

A.2.7.1.4. Polis Akademisi Ders

A.2.7.1.5. Aydin Adli Yarg1 ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanlig1 Egitimi

A.2.7.1.6. Denetimli Serbestlik 20. Yil

A.2.7.1.7. 1. Ulusal Iletisim Giinleri

A.2.7.1.8. Ozel TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi

2.8. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde  Ogrenci  geri  bildirimleri  ¢esitli  kanallardan  toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Universitemizin her dénem uyguladigi egitim/akademik personel
memnuniyet anketleri, 6grencilere yonelik anketlerle birlikte Ogrencilerin egitim-6gretim
konusundaki memnuniyetlerini 6lgmektedir. Her 6gretim elemani, kendi degerlendirmelerini
gorebilmekte ve boliim baskanligi tarafindan tim bolimiin - ders/6gretim  elemant

degerlendirmeleri goriintiilenebilmektedir.

Sosyal medya, 6grencilerin en ¢ok kullandig1 kanallardan biri oldugundan, siirekli olarak takip
edilerek dgrencilerin geri bildirimleri izlenmektedir. Ayrica, ADUZEM Destek kismindan

ogrenciler, uzaktan gerceklestirilen derslere iligkin sorularini yonlendirebilmektedirler.

Boliimler bazinda yapilmasi planlanan geri bildirim anketleri ile sorunlarin daha hizli ¢6ziilmesi
ongoriilmektedir. Bunun yani sira, 6grenciler talep ve sikayetlerini danigmanlari araciligiyla ve
fakiilte temsilcisi aracihigiyla Ogrenci Konseyi'ne de iletebilmektedirler. Bu ¢oklu geri bildirim
mekanizmalari, 6grenci memnuniyetinin artirtlmasi ve sorunlarin ¢dziimii i¢in etkili bir yap1

olusturmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:
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A.2.8.1. Ogrenci egitmen degerlendirme anketi

A.2.8.2. Iletisim Fakiiltesi Memnuniyet Anketi

A.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, mezun dgrenciler icin etkilesimli bir elektronik veri tabani olan letisim ADU
Mezun Bilgi Sistemi (MEZUNBIS) olusturmustur. Bu sistem, mezunlarimizla ilgili giincel ve
dogru bilgilerin alinmasi, igslenmesi ve smiflandirilmasiyla ¢esitli arama ve sorgulama

sayfalarini icermektedir.

Bunun yani sira, fakiiltemiz, mezunlarimizla iligkileri daha etkin hale getirmek amaciyla ¢esitli
onlemler almaktadir. Bu kapsamda, mezunlara etkinlik ve projeleri duyurmak ve geri bildirim
mekanizmalarini gelistirmek i¢in mailing listeleri olusturmay1 planlamaktadir. Ayrica, mezun-
ogrenci bulusmalar1 diizenleyerek mezunlarin deneyimlerini, goriislerini ve Onerilerini
paylagmasini saglamay1 hedeflemektedir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilere yonelik olarak
ADU Mezunlar Dernegi ve Mezun Platformu hakkinda bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi
de planlar arasindadir. Bu 6nlemler, mezunlarimizla baglantinin giiclendirilmesi ve onlarin

katiliminin artirilmas1 amaciyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi

amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar: A.3.1 MEZUNBIS Sayfasi

A.4. Uluslararasilasma
4.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz uluslararasilasma stratejisi, ADU Iletisim Fakiiltesi'nin kalite giivence sistemi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalarini, bu politikalar
dogrultusunda belirlenen stratejileri ve hedefleri ile stratejik planinda uluslararasilagmaya
odaklanan faaliyetlerini entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlesme anlayisini

benimsemektedir.

Bu c¢ercevede, uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglantilar ve ortakliklar kurmayi, uluslararasi diizeyde 6grenci ve personel hareketliligini
desteklemeyi ve uluslararast ve kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmayr ve

stirdiiriilebilirligi saglamay1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz uluslararasi arenada isbirligi i¢cinde
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oldugu iiniversite agin1 genisletmeyi ve uluslararasi taninirligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, diinyanin ¢esitli yerlerindeki tiniversitelerle isbirligi icinde olma amacindadir. En
somut Ornek olarak, fakiiltemizin anlasmali oldugu 9 farkl {ilkeden 18 Erasmus+ degisim
programi paydasi iiniversite, {letisim Fakiiltesi web sayfasinda yer almakta ve giincel tutularak

ogrencilerin bilgisine sunulmaktadir.

Bunun yani sira, 2025 yili igerisinde iki Ogretim iliyemiz yurtdisinda 91 giinlik
gorevlendirilerek konuk arastirmaci olarak Avrupa’nin farkli iiniversitelerini ziyaret etmisler

ve kurumumuzun uluslararasilagma siirecine katki saglamislardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kamitlar:

A.4.1.1. Yurtdisi Gorevlendirme (Dilan Tiiysiiz)

A.4.1.2. Yurtdisi Gorevlendirme (Eren Ekin Ercan)

4.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizde, kullanic1 aragtirmalari, ndropazarlama, oyun ¢alismalari, iletisim bilimleri ve
iletisim teknolojileri odakli olarak faaliyet gosteren Ileri Medya Teknolojileri Arastirma
Laboratuvar1 (AMT-LAB), yapay zeka ve derin 6grenme temelli uzaktan biyometrik veri
toplama teknikleri iizerine arastirmalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi bircok
tiniversite ile isbirligi olan RealEye firmasiyla teknoloji transferi ve arastirma ortaklig siireci
icin anlagsma yenilemistir. AMT-LAB, hem uzaktan hem de saha odakli biyometrik veri
teknikleri iizerine g¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu anlagsma stireci ile AMT-LAB ikinci
uluslararas1 bilgi ve teknoloji transferi anlagmasini gergeklestirerek fakiiltemiz G6gretim

elemanlarinin uluslararasi bilimsel makale/konferans siireclerine katki sunmustur.

Bunun yani sira, 2018 yilindan bu yana Fakiiltemiz tarafindan organize edilen, “Kiiltiirel
Bilisim, Iletisim ve Medya Calismalar1 Konferans1”nin yedincisinin, 2025 yil1 igerisinde, hem
yliz yiize, hem online (hibrit) olarak gerceklestirilmis olmasi, fakiiltemize uluslararasi diizeyde

taninirlik ve konferansa gosterilen katilim oraninda maddi kaynak da yaratmstir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararasilasma kaynaklari, birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Kamtlar: A.4.2.1. AMT-LAB
A.4.2.2. CICMS

4.3. Uluslararasilasma performansi

Kurum igerisinde uluslararasilagma faaliyetleri, 6zel olarak olusturulan komisyonlar
tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda
uluslararas1 yayinlar ve konferans katilimlarinin nicel verileri toplanmakta ve analiz

edilmektedir.

Yaymn ve konferans katilimlart disinda &gretim {yelerimiz/elemanlarimiz  ¢esitli
burslar/programlar kapsaminda uluslararas1 faaliyetlere katilmaktadir. Fakiiltemiz
Ogretim lyeleri Dog. Dr. Dilan Tiiysiiz ve Dog. Dr. Eren Ekin Ercan Yurt Dis1 Doktora
Sonras1 Arastirma Bursu kapsaminda 89 giin siireli olarak gérevlendirilmislerdir. Ilgili
burs ve gorevlendirme kapsaminda Dog. Dr. Dilan Tiiysiiz Cardiff Universitesi (Cardiff
University) Birlesik Krallik'ta (Cardiff University) Dr. Francesca Sobande
danismanliginda "Tiirk Sinemasmin Ingiliz Sinema Dergilerinde Temsili: Sight and
Sound, Empire ve Total Film Ornekleri" (Representation of Turkish Cinema in British
Cinema Magazines: The Examples of Sight and Sound, Empire and Total Film) baslikli
aragtirmay1 yapmak tizere; Dog. Dr. Eren Ekin Ercan ise yine ayn1 liniversite de Dr. Tom
ALLBESON damgmanhgida "1974 Kibris Askeri Harekat'nin Ingiliz Basininda
Temsili" (Representation of the 1974 Cyprus Military Operation in the British Press)
basliklt doktora sonrasi arastirmayi yapmak iizere hak kazanmis ve gorevlendirme
belgelerinde belirtilen  siireler dahilinde yurt disinda ilgili aragtirmalarini
gerceklestirmiglerdir. Bu baglamda, fakiiltemiz 6gretim {iyelerimiz tarafindan yurt disinda
temsil edilmis, fakiiltemizin gorlintirligl artirlmis ve fakiiltemiz uluslararasilagma

performansina 6nemli katkilar saglanmistir.

Ayni zamanda, Erasmus+ programina katilan 6grencilerimizin, fakiiltemiz 6grencileri i¢in
motive edici bir 6rnek oldugu belirtilmektedir. Bu 6grencilerin dniimiizdeki yillarda
degisim programlaria katilan 6grenci sayisini artirmasi ve igbirligi i¢inde oldugumuz

kurumlarla etkilesimimizin giiclenmesine katkida bulunmasi1 dngoriilmektedir. Bu tiir
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uluslararas1  etkilesimlerin, yeni igbirlikleri ve anlagmalarla fakiilte icinde
uluslararasilasma ve Kkiiltiirel ¢esitliligin ~ artirilmast  agisindan  6nemli  oldugu

vurgulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar:

A.4.3.1. CICMS Karar

A.4.3.2. CICMS Gorevlendirme

A.4.3.3. CICMS Duyuru

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

[letisim Fakiiltesi'nin biinyesinde ¢alisan Egitim Komisyonu, Akademik Birim Egitim-Ogretim
Komisyonu catis1 altinda faaliyet gdstermekte ve Egitim-Ogretim Programlari ve Egitim
Planlar1 Tasarimi ve Onay1 Yonergesi esas alinarak hareket etmektedir. Bu baglamda,
programlarin tasarimi ve onay siirecinde komisyon program diizeyindeki TYYC'ye dayali
yeterlilikleri dikkate alarak, egitim amag ve kazanimlarin titizlikle belirlemekte ve programin

hedeflerine uygunlugunu saglamaktadir.

Ayrica, program akreditasyon kurumlarmin olgiitlerini dikkate alarak kalite standartlarini
yiikseltme cabasi igerisindedir. Ote yandan, benzer programlari ve paydaslarin geri

bildirimlerini degerlendirerek siirekli bir iyilestirme ve giincelleme siirecini benimsemektedir.

[letisim Fakiiltesi biinyesindeki tiim lisans programlari, iletisim alaninin &zel gereksinimlerine
uygun bir sekilde diizenlenmektedir. Ders havuzundaki segmeli dersler, profesyonel diinyanin
stirekli degisen ve doniisen ihtiyaglarina cevap verecek sekilde her yil gézden gecirilerek revize

edilmektedir.
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[letisim alanina y&nelik teorik zeminler, iletisim uygulamalari iiretecek ogrenciler igin
vazgecilmezdir. Bu nedenle, boliimlerin ders havuzlarindaki segmeli ve zorunlu teorik dersler,
programlarin 6nemli bir par¢asini olusturmaktadir. Ancak, ders dagiliminda pratik ve teorik
derslerin dengeli bir sekilde yer almasi ve birbirini desteklemesi ilkesi benimsenmistir. Uretim
odakl1 bir yaklagim benimsenen fakiilte programlari, iletisim alaninin uygulama kismina da
teorik kadar dnem vermektedir. Bu dogrultuda, 6grenciler mezuniyete kadar mutlaka birden
fazla uygulama projesini hayata gecirmektedirler. Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina, profesyonel mesleki deneyimlerine ve akademik yayinlarina dayanarak

uygulamal1 ve teorik olarak yapilmaktadir.

Program revizyon siireci boyunca, 6gretim tiyeleri tarafindan en az iki donem verilen derslere
iliskin goriisler ve yeni ders Onerileri, yliz yiize goriismelerle toplanmistir. Bu goriismeler,
boliim kurullarinda 6gretim programi degisiklikleri giindemine almmustir. Ogretim iiyelerinin
deneyimleri ve Onerileri dikkate alinarak, ders igerikleri ve yapisi programin ve dgrencilerin
ihtiyaclarima daha uygun hale getirilmistir. Boylelikle, program kalitesinin artirilmasi ve

Ogrenci memnuniyetinin saglanmasi amaglanmastir.

Uygulamali derslerde laboratuvar yontemi kullanilarak 6grencilere beceri kazandirilmaktadir.
Ders bilgi paketlerinde her ders igin belirlenen G6gretim yontemleri detayli olarak yer
almaktadir. Ogretim elemanlarmin alanlarinda yetkin ve deneyimli olmalarina &zen
gosterilmektedir. Ogrenciler, 6gretim planlarinda yer alan bdlim disi segmeli dersler
aracilifiyla farkli 6gretim elemanlarindan ders alma imkanina sahiptir. Bu sayede, cesitli

perspektiflerden ve uzmanliklardan faydalanarak genis bir bilgi yelpazesi elde ederler.

Fakiilte, tiniversite ders havuzuna cesitli dersler ekleyerek 6grencilere segenekler sunmay1 ve
akademik g¢esitliligi artirmayr hedeflerken 6grencilerin otonom 6grenme yeteneklerini
desteklemek icin hayat boyu 6grenme amacina odaklanmaktadir. Projelerde arastirma yapma

tesviki ve dogru planlama siire¢leri bu ¢abalarin bir parcasidir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: B.1.1.1 Uygulamali Egitimler Yonergesi

B.1.1.2. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Ders Havuzu

B.1.1.3. Gazetecilik Ders Havuzu
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B.1.1.4. Radyo Televizyon ve Sinema Ders Havuzu

B.1.1.5. Gorsel Iletisim ve Tasarim Ders Havuzu

B.1.1.6. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bilgi Katalogu

B.1.1.7. Gazetecilik Bilei Katalogu

B.1.1.8. Radyo Televizyon ve Sinema Bilgi Katalogu

B.1.1.9. Gorsel Iletisim ve Tasarim Bilgi Katalogu

1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemizde, zorunlu, fakiilte segmeli ve tliniversite segmeli dersler olmak tizere ¢esitli ders
secenekleri sunulmaktadir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimma ve farkli disiplinleri
tanimalarina yonelik, ders programlarinda zorunlu derslerin yani sira se¢meli dersler alma
imkani sunulmaktadir. Se¢meli derslerin se¢ilmesi siirecinde 6grenci danismanlari, 6grencileri
cesitli disiplinlerden dersler segmeleri konusunda yonlendirirler. Hangi derslerin programda yer
alacagi, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ders dagilimi planlanirken,
derslerin siiresi ve sayisi yerine AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ilizerinden planlama
yapilmigtir. Ders planlarina EBYS web sitesinden erisilebilir. Bu ders dagilimiyla ilgili standart
ilke ve yontemler, YOK ve iiniversitemiz tarafindan belirlenen prensipler disinda baska bir

standartta belirlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi:(3) Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar: B.1.2.1. Ders Havuzundaki Dersler

B.1.2.2. Boliim Ders Plan1 OBIS

1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazammlarmin program ciktilariyla uyumu Universitemiz ilgili programlarinin
amaclarina iliskin smav uygulamalarinin, staj dosyalarinin ve bitirme tezlerinin

degerlendirilmesi Yonetmelik ve Yonergeler ile giivence altina alinmaktadir Tiim yonetmelik
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ve yoOnergeler liniversitemiz web sayfasindan 6grenciler, dgretim elemanlar1 ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Kurum mezunlarinin giincel durum ve onerileri ilgili mezun platformlari

aracilifiyla izlenmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigy; ilgili dersin 6gretim
elemani tarafindan dénem i¢i, donem sonu ve biitiinleme sinavi, ayrica uygulamasi olan dersler

icin uygulama sinavlari ile degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlari, program yeterlikleri ile ders égrenme ¢iktilarnin uyumunu elestirel bir
sekilde degerlendirmek i¢in "dersin program ¢iktilarina katkis1" matrisleri olusturmustur. Bu
matrisler, her bir 6grenme ¢iktisinin program yeterliklerine olan katki diizeyini belirlemek i¢in
5 dereceli bir 6lgek kullanarak (O=iligki diizeyi yok, 5=iliski diizeyi ¢ok yiiksek) ol¢iilebilir hale

getirilmistir

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari, programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar

B.1.3.1. Ders Ogrenme Kazanimlari

B.1.3.2. Ders Ogrenci Basarisinin Olciilmesi

B.1.3.3. Program Ciktisi Ornegi

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Ogretim elemanlari, giiz ve bahar yartyillarmin basinda ilgili dersin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerini ve dersin basar1 kosullarmi dgrencilere bildirmektedirler. Ogrenci is yiikiine
dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde, dersin 6gretim elemani tarafindan 6grenci goriisleri
alinmaktadir. Bu siirecin akademik birimlerce takip edilmesi dngoriilmektedir. Uluslararasi
hareketlilik programlar1 kapsaminda Ogrencilerin  gittigi ve geldigi yiiksekdgretim
programlarinin tamaminda AKTS kredi sistemi kullanildig1 i¢in ders sonuglar1 tam bir uyum

icinde aktarilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.


https://drive.google.com/file/d/1zur7ya_o03HmxyLJ_ufUM2bOOYu3enz8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wVl2eaKaWgrN52oYy4XrULxEOHozYPig/view
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4520/programme-outcomes/

Kamtlar: B.1.4.1. Ogrenci Is viikii, kredi ve dersin basari kosullar1 6rnegi

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz Avrupa Kalite Gilivencesi Birligi tarafindan gelistirilen ve Avrupa Yiiksekdgretim
Alani'ndaki yiliksekogretim kurumlarina yonelik belirlenen "Kalite Giivencesi Standartlar1 ve
Uygulama Prensipleri" ile uyum saglamak amaciyla tiim programlarimi Bologna siireci

standartlarina gore yapilandirarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne uyumlu hale getirmistir.

Kalite Komisyonu, 2026 yili igerisinde programlarin yillik 6z degerlendirme siire¢lerinin
yiriitiilmesine yoOnelik gesitli faaliyetler planlamaktadir. 2025 yili degerlendirme sonuglari
dogrultusunda, 6grenci kabul eden dort boliimden ikisinin akreditasyon basvurusu igin gerekli
kosullart sagladigi kanaatine varilmistir. Bu kapsamda, 2026 yil1 igerisinde Radyo, Televizyon
ve Sinema Boliimii ile Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimiiniin akreditasyon basvuru
siireclerinin tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica, Iletisim Fakiiltesinin ILEDAK ve ILAD
kapsaminda akreditasyon almasma yonelik hazirlik c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi amaciyla,
boliim ve fakiilte diizeyinde is birligini gliclendirmeye yonelik bir Akreditasyon Komisyonu

kurulmustur. S6z konusu komisyon bilgilendirme ve hazirlik faaliyetlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar

B.1.5.1. AB Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Standartlari

B.1.5.2. ILEDAK ve ILAD Akreditasyon Kosullari

B.1.5.3. Akreditasyon Calismalari

2.1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz ~ e@itim-6gretim  programlarinin  tasarlanmasi,  degerlendirilmesi  ve
giincellenmesi, Egitim-Ogretim Programlari ve Egitim Planlar1 Tasarimi ve Onay1 Y6nergesi
hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilir. Ayrica, egitim-6gretim siireglerinin yonetimine

iligkin belirli bir takvim belirlenmistir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve

kurallara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar

B.2.1.1. Uygulamali Egitimler YOnergesi

3.1. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

3.1.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Bu amagla,
ders ve danigsman degerlendirme anketleri, sinif temsilcisi ile 6grenci konseyi segimleri ve
danigmanlik sistemi gibi araclar kullanilmaktadir. Ayni sekilde, 6gretim tiyelerinin 6grenci
merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yurt i¢i veya yurt disindaki egitim,
calistay ve diger etkinliklere katilimlar tesvik edilmektedir. Bu yontemlerle 6grencilerin ve
ogretim iyelerinin katilimi ve etkilesimi artirilarak egitim kalitesi ve 6grenme deneyimi

gelistirilmektedir.

Birimimizde derslerin verilis bigimi, dersten sorumlu 6gretim tliyeleri tarafindan belirlenip bilgi
paketlerine islenmektedir. Ancak genel olarak materyal gelistirmeye iliskin standart bir
uygulama bulunmamaktadir. Her bir 6gretim iiyesi, sorumlu oldugu ders icin kendi sartlari
dahilinde ders materyalini olusturur. Baz1 derslerde, 6grencinin aktif katilimini tesvik etmek
amaciyla tartisma ve 6grenci sunumlart gibi yontemler kullanilarak 6grenme-6gretme siireci
yiriitiilmektedir. Ancak, bu 6grenci merkezli yaklasimlar heniiz ders bilgi paketlerinde yer

almamaktadir.

[letisim Fakiiltesi'nde Bitirme Projesi dersi, egitim-dgretim faaliyetinde bulunulan biitiin
boliimlerde (Radyo, televizyon ve sinema, halkla iliskiler ve reklamcilik, gazetecilik, gorsel
iletisim tasarimi) zorunlu bir ders olarak sunulmaktadir ve birden fazla Ogretim iiyesi
danigmanliginda yiiriitiilerek bolim 6gretim tiyelerinden olusan bir jiiri 6niinde 6grenci ya da
ogrenci gruplari tarafindan savunulmaktadir. Bu proje, 6grencilerin aragtirma ve uygulama
becerilerini gelistirmek ve disiplinlerarasi ¢aligmalar yapmalarini saglamak amaciyla 6nemli
bir 6gretim yontemi olarak kabul edilmektedir. Bitirme Projesi dersi, AKTS kredisi kapsaminda
yer alir ve 6grencilere kuramsal caligmalarin yani sira radyo, televizyon ve sinema alanlarinda

uygulamali projeler yapma firsat1 sunar. Ogrenciler, radyo belgeseli, radyo tiyatrosu, video-art,
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televizyon programi, kurmaca/deneysel ya da belgesel film, animasyon gibi uygulamali projeler

gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri,

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1.1. Ders ve Danisman Degerlendirme Anketi

B.3.1.1.2. Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.3.1.1.3. Bitirme Dersi Ornegi

3.1.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim basarilarmin 6l¢iilmesi, Universitemiz tarafindan 24 Agustos 2011 tarihli
28035 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On lisans ve
Lisans Egitimi Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir. Bu yonetmelik ¢ercevesinde ara sinav,
donem sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi ve ek sinavlar gibi ¢esitli

degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans odakli olarak
ylriitiilmekte ve ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklari g¢esitlendirilmektedir. Farkli
bolim ve programlarin 6zellikleri gozetilerek dlgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu
sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle

saglanmaktadir.

Kurumumuzda 6lgme ve degerlendirme siirecini dogru, adil ve tutarli bir sekilde saglayabilmek
icin her 6gretim elemani, sorumlu oldugu her dersin icerigini, degerlendirme yontemlerini,
kapsamini ve amaglarini 6grencilerle yariyil baginda acik bir sekilde paylasir. Bu bilgilendirme,
ilk ders sirasinda kagit ¢ikt1 veya e-posta yoluyla gergeklestirilebilecegi gibi, OBIS otomasyon
ortammda da duyurulmaktadir. Ozellikle deprem nedeniyle devam eden uzaktan egitim
kapsaminda, ders islenisi, ders icerikleri ve 6l¢me-degerlendirme bilgileri ¢evrimigi sistem
iizerinden 6grencilerle paylasilmistir. Ayrica, donem sonunda dersin degerlendirilmesine esas
olan proje, 6dev, sinav gibi belgeler 6gretim elemanlari tarafindan arsive kaldirilmak tizere ilgili

akademik birim sekreterliklerine teslim edilmektedir.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:2199ba87-6dfb-40a2-96e5-70bfed266b7e
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4520/course-structure/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:1e8017b4-32f2-4a2f-b24d-ee4555a079e2

Egitim ve 6gretimde adil ve tutarli bir degerlendirme saglamak amaciyla basar1 degerlendirme
yontemi ve mezuniyet kosullari, {ist birim yonetmelikleri ve gerceve yonetmeliklerle glivence
altina almmustir. Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan acgik diizenlemeler iiniversitenin mevzuati

cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.2.1. ADU Lisans Egitimi Yonetmeligi

B.3.1.2.2. POC
3.1.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize kabul edilecek ogrenciler, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretime Gegis
Sinavi (YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonuglarina gore

belirlenir. Kabul i¢in gerekli sartlar sunlardir:
e OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilmis olmak

e On kayitla 6grenci kabuliinde yeterli puan1 almis ve yetenek smavinda basarili

olarak kesin kayit hakkini kazanmis olmak
e Yatay ve dikey gecislerde gerekli kosullara sahip olmak

e Uluslararas1 diizeyde oOgrenci kabulii i¢in ADUYOS'ten (ADU Yabanci
Ogrenciler Smavi) yeterli puan1 almis olmak ve yerlestirme i¢in gerekli kosullari

tagimak

Uluslararas1 diizeyde 6grenci kabulii, ayn1 zamanda Erasmus ve Farabi gibi degisim
programlar1 kapsaminda da yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegisler veya degisim programlari
araciligiyla yerlestirilecek 6grencilerin dnceki 6grenimlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
Universitemizin belirledigi ilkeler ve “ADU Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar1 Y&netmeligi”
dogrultusunda yapilir. Bu siireg, fakiilte kurullar1 tarafindan ders icerikleri ve AKTS'ler

gozetilerek degerlendirilir ve fakiilte yoOnetim kuruluna sunulur. Bagvurular 6ncesinde
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boliimlerin talep ettigi kontenjanlar dogrultusunda alimlar gergeklestirilir ve bu kontenjanlar,
birimin egitim olanaklar1 ve kapasiteleri géz Onilinde bulundurularak belirlenir. Tiim bu

stireclerle ilgili duyurular iiniversite ve fakiilte web siteleri araciligiyla yapilir.

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlenmis; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak O6nceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallar: tutarli ve kalict bir sekilde uygulanmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda da YOK'iin mevzuat: uygulanir. Ana bilim dallarina
bagh olan programlar belirledikleri kriterlere gore hareket ederler. Bu bilgiler OBIS sistemi
izerinden girilir. Sonuglar ve hesaplamalar yine sistem tizerinden yiiriitiilerek ilan edilir. ALES,
YDS, YOKDIL gibi standart sinavlardan alman puanlar dogrultusunda aday listeleri
olusturulur. Adaylar daha sonra yazili veya miilakat sinavlarina tabi tutulur. Tiim bu siirecler,
ADU Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonergesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&nergesi'nde belirtilen

prosediirlere gore yiiriitiiliir ve ilgili belgelerle desteklenir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.3.1 Ogrenci Kabul Sartlari

B.3.1.3.2. ADU Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar1 Yonetmeligi

B.3.1.3.3. Diploma ve Sertifikalandirma

B.3.1.3.4. Lisansustii Egitim YOnetmeligi

B.3.1.3.5. Lisansiistii Kurul Tutanagi

3.1.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir yildir programimizda mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, mezuniyet orani ve ortalama mezuniyet not
ortalamasi gibi verilerde olagan egilimler gozlenmektedir. Program bazinda ortalama
mezuniyet siiresi 4 yildir ve akademik ortalamalarimiz tiim boliimlerde dramatik olmayan

artiglar sergilemistir. Ayrica, 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir
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ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigimi gosteren belgeler OBIS sistemi iizerinden
alinabilmektedir. Mezuniyet, diploma vb. yeterliliklerin sertifikalandirilmasi islemleri ise
Fakiiltemiz Ogrenci Isleri birimi araciligiyla OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Hareketlilik

programlari fakiilte temsilcisi ve boliimlerin temsilcileri tarafindan koordine edilir.
Olgunluk Diizeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.4.1. OBIS Mezuniyet durum tablosu

4.1. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
4.1.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz, nitelikli mezunlar yetistirmek i¢in egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmenin yani
sira uygulamali birimlerin olanaklarini genisletmek i¢in ¢alismaktadir. Birimlerimiz tarafindan
yaymlanan her tiirlii kaynagi, etik ihlalleri géz onilinde bulundurarak 6grencilerle agik kaynak
olarak paylasmaktayiz. Derslerde 6grencilerin anlayici, yorumlayict ve elestirel rol listlendigi
ogretim modeli dogrultusunda aktif katilim1 tesvik eden, arastirma ve dgrenmeye odakli bir
yaklagim benimsenmektedir. Tek tarafli bilgi aktarimi yerine Ogrencilerin ders dis1
faaliyetlerinin degerlendirildigi ve Olciildiigii 6gretim ydntemi ve teknikleri yaygin olarak

uygulanmaktadir.

[letisim Fakiiltesi'nin tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte erisilebilir &grenme
kaynaklar1, kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir. Ogrenciler
icin mevcut laboratuvarlar ve gesitli atolyeler 6grenme modelini desteklemekte ve arastirarak

Ogrenme baglaminda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Universite egitim faaliyetlerinde, yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmek amaciyla farkli
birimlerden destek alinmaktadir. Farkli akademik birimlerde laboratuvar uygulamalar1 i¢in
donanim ve yazilim destegi saglanmakta, ders isleyisinde projeksiyon sistemleri
kullanilmaktadir. Ayrica, liniversite genelinde verilen derslere iliskin 6grenciler ve dgretim
elemanlarinin erigebildigi kiitliphane destegi sunulmaktadir. Bu desteklerin yani sira, kiitiiphane
kaynaklarmma uzaktan erisim saglanmasi i¢in e-veritabanlart ve e-kitaplara abonelikler

artirllmakta ve kiitliphane web sayfasinda bu konuda bilgilendirme yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

B.4.1.1.1. Ulusal iletisim Giinleri

B.4.1.1.2. Soylesi

B.4.1.1.3. Ucurtma Senligi

4.2. Akademik destek hizmetleri

Lisans ve lisansiistii akademik danismanlar, 6grencilerin bagarili bir akademik performans elde
etmelerine yardimci olmak igin énemli bir rol iistlenmektedirler. Ogrencilerin mezuniyet
siirecine yonelik olarak ders kayitlari, ders ekleme-birakma, ders tekrari, dersten ¢ekilme, ders
saydirma, ders transfer etme gibi islemleri takip etmek ve 6grencilere bu konularda rehberlik
etmek danigmanlarin sorumluluklari arasindadir. Ayrica, ilgili yonetmelikler, yonergeler ve
prosediirler ¢ergevesinde onay gerektiren islemlerde de dgrencilere rehberlik ederler ve aktif
rol alirlar. Bu sekilde, akademik danigsmanlar 6grencilerin akademik hedeflerine ulagmalarina

destek olur ve mezuniyet siirecinin sorunsuz bir sekilde ilerlemesini saglarlar.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri, tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

B.4.2.1. Ogrenci Danismanlidi

4.3. Tesis ve altyapilar

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin mevcut &grencileri ve Ogretim iiyelerinin
yararlanabilecegi merkezi bir kiitiiphane bulunmaktadir. Bu merkezi kiitiiphane, kaynaklar ve

bilgi teknolojileri agisindan tiim fakiiltelerin ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte olmakla
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birlikte giincel yayin ve igeriklere erisim bakimindan gelistirilmesi gerekmektedir. Universite
ogretim elemanlar1 ve 6grencileri, elektronik bilgi kaynaklarina iiniversite disindan da erigim

saglayabilir ve kaynaklar1 tarayabilmektedir.

Fakiiltenizin tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyap: imkanlari
bulunmaktadir. Fakat teknolojik gelismelerin gdlgesinde mevcut ekipman ve yazilimlar
giincelliklerini ¢ok hizla kaybetmekte ve giincelleme ihtiyact duymaktadir. Bu tesis ve
altyapilar, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmeye
calisilmaktadir. Kurumun bu zorlayici sartlar altinda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan &rnek

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1. Kiitiphane web sayfasi

5.1 Dezavantajh gruplar

Birim igerisinde bir adet engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Ilgili grencimizin bacaklarinda
engel bulunmakta ve tekerlekli sandalye ile derslere ulasimi saglanmaktadir. Bu konuda
fakiiltemiz bilinyesinde bulunan asansorlerin siirekli bakimlar1 yapilmakta ve mavi etiket ile
calistirllmaktadirlar. Ayrica, maddi agidan dezavantajli olan 6grencilere iiniversite, devlet ve
vakif burslar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve bu oOgrenciler bu imkanlara
yonlendirilmektedir. Ayrica kismi zamanli olarak 6grenci alimlari, rektorliik ve ilgili kurullarin
belirledigi siirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin birime ve {iniversiteye
kolay uyum saglamalar1 i¢in oryantasyon programlart diizenlenmektedir. Bu programlar,
ogrencilerin birime ve liniversiteye hizli ve etkili bir sekilde entegre olmalarina yardimci olmak

amaciyla diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar

yiiriitilmektedir.
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Kanitlar

B.5.1.1. Kismi zamanli 8grenci

6.1. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, Sosyal Kiiltiirel ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1
tarafindan tiim 6grencilerin profili, talepleri ve gereksinimleri dogrultusunda yonetilmektedir.
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliikleri ¢esitli faaliyet planlamalar1 yapmakta ve bu
faaliyetlere fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 da katki saglamaktadir. Faaliyetler, tiniversite web

sitesi ve diger iletisim kanallar araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Pandemi ve deprem sonras1 normallesme siirecinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere olan destek
ve 6nlem, 2025 yilinda da devam etmektedir. Bu ¢ergevede, iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin
profesyonel pratiklerini deneyimledigi ve sosyallestigi fiziksel etkinlikler 6ne ¢ikmaktadir.
Ogrencilerimiz, iletisim alaninda ders dis1 isler iiretmis ve projeleri cesitli yarismalardan &diil
kazanmigtir. Bu bagarilar, fakiiltemizin O6grencilere sagladigi destek ve imkanlarin bir

yansimasidir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.6.1.1. Indesign Egitimi

B.6.1.2. Biz Bize Ogretirken Odreniyoruz

B.6.1.3. Agac Dikme Etkinligi

B.6.1.4. Reklamcilik Panayin

7.1. Ogretim Kadrosu
7.1.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

[letisim Fakiiltesi, akademik kadro acisindan gelismeye ihtiyag duymaktadir. Yeni boliimlerin
acillmast ve mevcut programlarin smif sayismnin artmasi, Ozellikle uygulama derslerini

yiiriitecek olan dgretim eleman: ihtiyacini artirmaktadir. Ogretim elemani sayisinin yetersiz
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oldugu durumlarda, Universite diger fakiiltelerden destek almaktadir. Egitim Ogretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
ogretim {lyeligine ylikseltilme ve atanma yonetmeligindeki ilkeleri esas alinarak hazirlanan
Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri ve Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

ile diizenlenmektedir.

Kurumda disaridan bir §gretim elemaninin gorevlendirilmesi ise 2547 sayili Kanun'un 31’inci
veya 40’1nc1 maddelerine istinaden yapilmaktadir. Bu durumda, adaylar ilgili iist akademik
birimin Yénetim Kurulu Karar1 ile Ogretim Elemani olarak gérevlendirilmek iizere Rektorliik
onayma sunulur. Bu sekilde, kurum &gretim kadrosunu giiclendirmek ve nitelikli 6gretim
elemanlarin1 biinyesine katmak igin gerekli adimlari atmaktadir. letisim fakiiltesinin son bes

yillik akademik personel ve idari personel sayilar1 tabloda sunulmustur.

Akademisyen | 2021 2022 2023 2024 2025
Profesor 3 5 7 8 11
Docgent 6 9 9 12 8
Dr. Ogretim | 10 9 8 4 6
Uyesi

Ogretim 1 0 0 0 0
Gorevlisi

Aragtirma 8 20 8 8 8
Gorevlisi

TOPLAM 35 33 39 32 33




Idari 2021 2022 2023 2024 2025
Idari Personel |7 6 7 7 7
Sozlesmeli 0 0 0 0 1
Personel

Siirekli Is¢i 0 0 0 0 0
TOPLAM 7 6 7 7 8

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar

izlenmekte ve izleme sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.7.1.1.1. 2547 Sayili kanun

B.7.1.1.2. Kurum Dis1 Eleman Gorevlendirme Ornegi

7.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede ders gorevlendirmeleri, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
TYYC (Temel Yeterlilikler Yeterlilik Cergcevesi) kapsaminda uyumunu saglamak adina ele
alinmaktadir. Akademik birimler, ihtiya¢ duyduklar1 zaman araliklarinda mevcut ders
programlarmi TYYC ile uyum agisindan degerlendirirler. Icerikleri eksik goriilen veya
programa eklenmesi gereken dersler, ilgili anabilim dali bagkanliklarinin 6nerisi dogrultusunda
birim Akademik Kurullarinin onaymma sunulur ve uzmanlik alanlarina gore Ogretim

elemanlarina Onerilir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslari, her yariyil diizenli olarak &grenci
anketleriyle izlenir. Ayrica, Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda egitim-ogretim

kadrosunun mevcut seviyesinin korunmasi ve giiclendirilmesi amaciyla egitim programlari
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tasarlanir ve uygulanir. Bu sekilde, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki becerileri

stirekli olarak gelistirilir ve egitim kalitesi artirtlmis olur.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izleme sonuglart Ogretim elemanlar: ile birlikte irdelenerek Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar B.7.2.1. TYYC

7.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini slirdirmek amaciyla bir dizi 6nlem
alinmaktadir. Bu ¢ercevede, bilimsel arastirmalari tesvik etmek i¢in Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi olanaklar1 saglanmaktadir. Bunun yani sira, akademik
tesvik esaslart ve hiikiimleri etkin bir sekilde kullanilarak 6gretim elemanlarmin mesleki

gelisimlerine maddi destek olunmaktadir.

Akademik personelin 6gretim becerilerini iyilestirmek icin ¢esitli degisim programlari
diizenlenmekte ve 6gretim elemani hareketliligi tesvik edilmektedir. Bu programlar, 6gretim
elemanlarinin farkli tiniversiteler veya arastirma kurumlariyla igbirligi yapmalarini, yeni

yontemler ve yaklasimlar kesfetmelerini ve uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanit B.7.3.1. Bap Projesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimdeki arastirma faaliyetlerinin cogunlugunu, 2024 yilindan farkli olarak 6gretim iiyelerinin
yurtdigi arastrma faaliyetleri yani uluslararasilasma faaliyetleri agirlikli  olarak
gerceklestirilmigtir. Erasmus+ ders verme etkinligi kapsaminda gorevlendirilen 6gretim
iiyeleri, ozellikle yabanci dilde gerceklestirdikleri arastirmalar ile birimimiz fakiilte siirecine

olumlu katki saglamislardir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Yurtdisi1 Gorevlendirme Belgesi Dilan Tiysiiz

C.1.1.2. Yurtdisi Gorevlendirme Belgesi Eren Ekin Ercan

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma gelistirme projelerine i¢ kaynak olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatdrliigii (BAP) ve dis kaynak olarak TUBITAK, TAGEM, BEBKA, Ulusal Ajans gibi
ulusal ve uluslararasi kurumlara basvuru yapilabilmektedir. Bu kurumlar, aragtirma projelerinin
finansman1 ve desteklenmesi i¢in 6nemli kaynaklar saglamaktadir. Ayrica ¢esitli kurum ve
kuruluslarin arastirma hibelerine basvuru yapilarak alternatif kaynaklar yaratma cabasina

girigilmistir.

Olgunluk Diizeyi:(2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.

Kamitlar C.1.2.1. BAP Yonetmeligi

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Medya ve iletisim Calismalar1 Doktora Programu, iletisim ve medya alaninda disiplinler arasi
bir yaklasimi benimseyerek farkli konular1 ele almay1 ve bu alanda bilimsel bir uzmanlasma
saglamay1 hedeflemektedir. Program, iletisim ve medya ile ilgili konular tarihsel, toplumsal,
kiiltiirel, ekonomik, ideolojik ve siyasal agilardan kuramsal bir perspektifle ele almayi
amaclamaktadir. Doktora adaylari, disiplinlerarast niteligi gozeten ve gelistiren ¢aligmalar
yapmaya tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, program katilimecilar1 genis bir perspektiften
konular1 degerlendirerek, iletisim ve medya alaninda derinlemesine ve kapsamli arastirmalar
yapmaya tesvik edilmektedir. Bu yaklasim, doktora adaylarinin iletisimin multidisipliner

alanlarinda uzmanlagmalarina ve bu alanda katki saglamalarina olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytiriitiilmektedir.
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Kamtlar C.1.3.1. MIC Web Sayfasi

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde egitim goren lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin, derslerde
aldiklar teorik bilgileri akademik ¢alismaya doniistiirmeleri i¢in ¢alismalarini fakiiltemizin
uluslararas1 konferans1 ‘Kiiltiirel Bilisim, Iletisim ve Medya Calismalar1 Konferansi’na

yonlendirerek, akademik camiaya hazirlanmalarini sagliyoruz.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri liniversite biinyesinde calisan Aragtirma Merkezlerinde ve BAP destekli projelerde

gorev almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:(3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kanitlar C.2.2.1. Bap Projesi
2.3. Arastirma Performansi
2.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligi ve performansinin izlenmesi
amaciyla, birim i¢inde 2021'den beri faaliyet gosteren Bilim Komisyonu, aragtirma hedeflerine
ulagilip ulagilmadigini degerlendirmek i¢in bir denetim birimi olarak gérev yapmaktadir. 2024
yilinda, fakiiltede arastirma faaliyetlerinde bulunan akademik personelden yayin sayisi,
yaymlandig1 indeks, atif sayisi, proje sayisi, projenin desteklendigi kurulus bilgileri ve
akademik tesvik alabilecek Ogretim iiyelerinin bilgileri, bilim komisyonu tarafindan

toplanmaktadir.

Fakiiltenin arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina

almak icin tesvik edici desteklerin kamu kaynaklar1 haricinde sinirli oldugu bilinmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1wkONflI3v0Owz8R5bALrNoaDZXXF5TFN/view
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:e0e65393-879a-4a57-b94b-891e6e6f2efe

Ogretim iiyeleri bilimsel arastirmalara ydnlendirilmekte ancak maddi olanaklar konusunda
genis imkanlar sunulamamaktadir. Arasgtirma igin gerekli olanaklarin yetersizligi,
aragtirmacilarin projelerini yiiriitmelerini ve arastirma ¢iktilarini artirmalarini sinirlamaktadir.
Ayrica, sunulan imkanlarin yeterliligini ve etkililigini 6lgmek ve degerlendirmek igin
tasarlanmis bir slire¢ olmamasi da bu konuda bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle,
aragtirma alaninda siirdiiriilebilirligi saglamak icin daha fazla kaynak ve destek saglanmasi,

arastirmacilarin ¢aligmalarini slirdiirmeleri ve gelistirmeleri i¢in 6nem arz etmektedir.

Fakiilte stratejik planinda arastirma performansina yonelik hedefler bulunmaktadir ve bu
hedeflere ulasma derecesi dlgiilmektedir. Universitenin kalite giivence sistemi cercevesinde
aragtirmaya iliskin kalite performans takip kriterlerindeki gelismeler diizenli olarak izlenmekte

ve sonuglarin iyilestirilmesi i¢in faaliyet planlar1 olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve

degerlendirmek i¢in olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar C.2.3.1.1. Fakiilte Strateji Plani

2.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bilim Komisyonu, birimin akademik personelinin arastirma ve gelistirme performansini
izlemek i¢in belirlenmis siiregleri yiriitmektedir. 2025 yili i¢in aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri ile ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in araglarin olusturulmasit Bilim

Komisyonu'nun hedefleri arasinda yer almaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde gergeklestirilen yayinlar ADUTV kanali, E-gazete, ADU Radyo ve ADU Dergi
basta olmak {iizere cesitli dijital platformlar ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla topluma
ulagsmaktadir. Yayinlarin tiretim siiregleri ise fakiiltemiz biinyesinde 6grenci odakli olarak
olusturulmus olan atdlyelerde iiretilmektedir. Ozellikle Tiirkiye'nin en énemli konularindan
olan saghk konusunda, Universitemizde gorevli doktorlar, ADUTV stiidyolarinda cesitli

hastaliklar ile ilgili bilgilerini halka aktarmislardir.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:8be5e402-5369-4ab1-a559-8290bd346efa

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar D.1.1.1. ADU TV Saglik Programlari

1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Bu baglamda
toplumsal etkilesime yonelik iceriklerin olusturuldugu fiziki mekanlart ADU TV Stiidyosu,
Haber Merkezi, Dijital Yaymcilik Atdlyesi, Kisa Film Atélyesi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Atolyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski ve Tasarim Atdlyesi, Mac Laboratuvari, PC Laboratuvari

olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:(3) Kurum, toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar D.1.2.1. Etkinlik Salon Tahsisi

2.1 Toplumsal Katki Performansi
2.1.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin 6gretim elemanlar1 2025 yilinda toplumsal katkiyr maksimize edecek ¢ok sayida
egitime katilmistir. Bu etkinlik ve egitimler hem {iniversite web sitesinde hem de fakiiltenin

sosyal medya hesaplarindan paylasilmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:

D.2.1.1.1. Narkorehber Egitimi

D.2.1.1.2. Polis Akademisi Ders

D.2.1.1.3. Aydin Adli Yargi Ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanlig1 Egitimi



https://drive.google.com/file/d/1DrtXjSWeYzYNfNKzF1NU-wSmGcKAprU2/view
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:50cfe694-167c-4a51-af88-e37a7578a328
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:8208038d-69fd-4bcc-a467-47bb97e36208
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:474f5747-0ace-4693-8430-3ee749ea02ed
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:50e8e32f-ab94-4ab5-859f-ff44cd622c05

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2025 yili Birim Oz Degerlendirme
Raporu (BODR) kapsaminda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) kalite giivencesi
ilkeleri dogrultusunda fakiilte diizeyinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetleri biitiinciil bir
yaklagimla degerlendirmistir. Fakiilte, kalite glivence sistemini siirekli gelistirme hedefiyle,
egitim-O6gretim siireclerinden aragtirma faaliyetlerine, topluma katki ¢alismalarindan yonetim
yapisina kadar tiim alanlarda performansini izlemeye ve iyilestirmeye yonelik caligmalar
yiiriitmektedir. Bu ¢ergevede, Universitemiz tarafindan 2024 yilinda hayata gegirilen dordiincii
bes yillik Stratejik Plan (2024-2028), iletisim Fakiiltesi’nin de gelecege yonelik hedeflerini
sistematik bir ¢er¢evede ele almasimi saglamistir. Fakiilte, stratejik planlama siirecine aktif
katilim gostererek, kendi birimsel Onceliklerini belirlemis; kapsamli durum analizleri,
performans gostergeleri ve uygulama siireglerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar
gelistirmigstir. Bilgi yonetimi ve dijital altyapinin gii¢lendirilmesi, fakiilte 6zelinde de 6ncelikli
hedefler arasinda yer almustir. Universite genelinde kullamlan entegre yazilim modiilleri
sayesinde, Iletisim Fakiiltesi’nin akademik ve idari bilgi ydnetim siireclerinde verimlilik artmus;
karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin daha etkin katilimi saglanmistir. Bu sistem, kalite
giivencesi siiregleriyle uyumlu ve 6grenmeye agik bir yapi1 olarak tasarlanmistir. Fakiilte, kalite
yOnetim siirecini sistematik hale getirmek amaciyla siireglerin kontrol edilmesi, izlenmesi ve
gerekli iyilestirme adimlarinin atilmasi yoniindeki calismalarin1 yogunlastirmistir. Siirekli
gelisimi destekleyen bir kalite kiiltiirii olusturma hedefi dogrultusunda, akademik ve idari
birimlerin ig birligiyle yiiriitiilen bu siirec, Iletisim Fakiiltesi’nin kurumsal gelisimine katki
sunmaktadir. Bu degerlendirme siireci, yalnizca mevcut durumu analiz etmekle kalmayip,
fakiiltenin uzun vadeli kalite vizyonuna da rehberlik etmektedir. Universitemizin resmi strateji
ve kalite belgeleriyle uyumlu olarak hazirlanan bu rapor, iletisim Fakiiltesi’nin yiiksekdgretim

alanindaki kalite giivencesi anlayisini pekistirmektedir.

Fakiiltenin gii¢lii yonleri sunlardir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
e Stratejik yonetim yaklasiminin kabul gérmesi.

e Kamu kurumlartyla yiiksek diizeyde iliskilerin bulunmas.



e Universite yerleskesinin merkezi konumda olmas.
e Idari personelin kidem ve yas ortalamalarinin dengeli olmas.
e Karar verme siireglerinin yeterliliginin ytliksek olmasi.
Egitim - Ogretim
e Aydin ilinin tek, Ege Bolgesinin oncelikli tercih edilen iletisim fakiiltesi olmasi

e Seckin iiniversitelerde yetismis ve farkli alanlarda uzmanlasmis, nitelikli ve

deneyimli 6gretim kadrosu.
e Egitim i¢in yeterli sayida laboratuvar ve stiidyo altyapisinin bulunmasi.
e Mevcut mekan kisitlart altinda sosyal etkinlikler i¢in yeterli altyapinin olmasi
Arastirma - Gelistirme

e Fakiiltenin Ileri Medya Teknolojileri (AMTLAB) biinyesinde psikofizyolojik veri

hasad1 yapabilen bolgedeki tek laboratuvar olmast
e Bilimsel arastirmalara ve yayinlara verilen destek.

e Uluslararas1 0grenci ve Ogretim elemani degisim programlarma katilimin

artmasi
e Oncelikli arastirma alanlarmnin belirlenmis olmasi.
Toplumsal Katki
e Birimlerin toplumsal katki sunabilecegi dncelikli alanlarin belirlenmesi.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin Kurumun geneline yayilarak genis katilimin

saglanmasi.

e Toplumsal Katki Koordinatorligii ve Komisyonunun olusturulmast ve

caligmalarinin hizla baslatilmasi.

Fakiiltenin gelismeye agik yonleri sunlardir:



Liderlik Yonetisim ve Kalite
o Akademik ve idari personel istihdaminda zorluklar yasanmasi.
e Mali 6zerklik eksikligi nedeniyle biitce kisitlamalar1 yasanmasi.

e Kalite giivencesi sistemi icin gerekli program 6zdegerlendirme sisteminin heniiz

bulunmamasi.
Egitim - Ogretim

e FEkipman ve yazilimlarin tam olarak giincellenememesi nedeniyle egitimde

aksamalarin olmas.
Arastirma Gelistirme
e s diinyas1 ile kurulan iliskilerin yeterince kurumsallastirilamamast,

e Diger iiniversitelere gore daha az Ogretim eleman1 bulunmasi nedeniyle is

yiikiiniin agirlikli olarak egitim-6gretim faaliyetlerine odaklanmasi

e Uluslararas1 arastirma projelerine maddi olanak yetersizliklerden otiirii katilim

eksikligi
Toplumsal Katki

e Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi, koordine edilmesi ve iyilestirilmesi
icin olusturulan organizasyonel yapimin ve gelistirilen caligmalarin heniiz

baslangi¢ asamasinda olmasi

Fakiiltenin egitim Ogretim kalitesini artirmak i¢in fiziki ve teknik altyapir ihtiyaglarinin
kargilanmas1 Onceliklidir. Bu dogrultuda, donanimli derslikler ve uygulama birimlerinin
saglanmasi gerekmektedir. Ayrica, fakiiltenin 6gretim elemani sayis1 mevcut programlari
basariyla yiiriitse de artacak olan 6grenci kapasitesine yetisebilmek ve akredite olma kosullarini
saglayabilmesi i¢in boliimlerin farkli dersleri yliriitecek Ogretim {iiyelerinin kadrosunun
genisletilmesi gerekmektedir. Zira 2024 yilinda agilmis olan Yeni Medya ve letisim boliimii,
ogrenci kabul etmeye baglamasiyla birlikte gerek kendi 6gretim miifredati, gerekse de diger
boliimlerden talep edecegi ortak ders havuzu nedeniyle, fakiilte 6gretim iiyelerinin is yiikiinii

de hayli arttiracaktir.



[letisim, disiplinler aras1 bir alan oldugundan, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin biitiinciil
bir bakis acisiyla ele alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, temel arastirmalarin yani sira,
sahaya doniik alan aragtirmalarinin da teknik anlamda desteklenmesi gerekmektedir. Bu,

disiplinin gelisimine ve 6grencilere pratik uygulama firsatlar1 saglamak adina 6nemlidir.



