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AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
ILETiSIM FAKULTESI
PERFORMANS ATOLYESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Madde 1 — Amacg

Bu yonergenin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligi’na
bagli olarak faaliyet gosteren Performans Atdlyesi’nin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim
ve isleyis esaslari belirlemek; atdlye kapsaminda yiiriitiilecek egitim, liretim ve uygulama
stireclerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam

Bu yonerge; Performans Atdlyesi’nin organizasyon yapisini, gérev ve sorumluluklarini,
atolyeden yararlanma ve katilim kosullarini, mekan kullanim kurallarini, yiiriitiilecek faaliyet
tiirlerini, glivenlik—etik—telif esaslarini ve denetim hiikiimlerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu yonerge; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin egitim-
ogretim ve yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 4 — Tamimlar

Bu yonergede gegen;

a) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

b) Fakiilte: Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesini,

¢) Dekanhk: Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligi’ni,
d) Atolye: Performans Atdlyesini,

e) Atolye Koordinatorii: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanin,

f) Akademik Damsman: Atolye faaliyetlerine akademik katki saglayan oOgretim
eleman(lar)ini,
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g) Atolye Sorumlusu: Atdlye faaliyetlerinde yardimci olmak iizere Atdlye Koordinatorii
tarafindan segilen 6grenci(ler)i,

h) Atolye Yonetim Kurulu: Atdlye Sorumlusu baskanliginda en az 3(ii¢) liyeden olusan
yonetim birimini,

h) Uye/Ogrenci: Atdlye faaliyetlerine katilma hakki kazanan lisans/lisansiistii dgrencilerini,

1) Proje/Uretim: Atdlye kapsaminda gelistirilen performans, gdsterim, prova, sunum ve
benzeri ¢iktilari,

1) Mekan: Prova, liretim ve sunum yapilan atdlye odasi/sahne ve ilgili ortak alanlari ifade eder.

IKINCI BOLUM

Atolyenin Amaglar ve Faaliyet Alanlar
Madde 5 — Atolyenin Amaclari

Performans Atolyesi’nin temel amaglart sunlardir:

a) Ogrencilerin performans iiretimi konusunda kuramsal ve uygulamali bilgi edinmelerini
saglamak,

b) Tiyatro/performans c¢alismalar1 ekseninde estetik, dramaturjik, etik ve teknik farkindalik
gelistirmek,

¢) Disiplinlerarasi iiretimi (gorsel iletisim tasarimi, medya, ses, hareket, dijital teknolojiler vb.)
tesvik etmek,

d) Bireysel ve kolektif iiretim siireclerini desteklemek,

e) Uretilen performanslarin iiniversite i¢i/dis1 gdsterim, festival, yarisma ve segkilerde temsilini
tesvik etmek.

Madde 6 — Faaliyet Alanlar
Atolye kapsaminda agagidaki faaliyetler yiiriitiilebilir:

a) Performans/dans/hareket, beden—mekan, ses—nefes, oyunculuk, dogaclama, dramaturji ve
metin ¢alismalari,

b) Reji, sahneleme, 1s1k—ses—goriintii tasarimi, sahne/dekor/kostiim, sahne yoOnetimi
uygulamalari,

¢) Yeni medya ve dijital performans uygulamalar (projeksiyon, etkilesimli medya, canli yayin,
kayit, VR/AR vb. — imkanlar dahilinde),

d) Atolye dersleri, seminerler, sdylesiler, konuk sanat¢i/uzman bulusmalari,

e) Prova siirecleri, agik prova, okuma tiyatrosu, performans gosterimleri ve degerlendirme
oturumlari,
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f) Portfolyo ve belgelendirme ¢alismalar1 (fotograf, video, afis, program dergisi, siire¢ raporu,
gazete),

g) Universite, kamu, STK ve sektdr paydaslariyla ortak proje/etkinlikler (Fakiilte onay1
dogrultusunda).

UCUNCU BOLUM

Yonetim ve Organizasyon

Madde 7 — Yonetim Yapisi

(1) Atolye, Dekanliga bagh olarak faaliyet gosterir.

(2) Atolyenin akademik ve idari koordinasyonu Atélye Koordinatorii tarafindan yriitiiliir.

(3) Koordinator, atdlyeye kabul edilen Ogrenciler arasindan bir veya birden fazla Atdlye
Sorumlusu gorevlendirebilir; gorev degisikligi yapabilir. Atdlye Sorumlusu yilikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi durumlarda At6lye Koordinatorii yeni bir Atdlye Sorumlusu belirleyebilir.

Madde 8 — Atolye Sorumlusunun Gorevleri

Atdlye Sorumlusu;

a) Kendisi dahil en az 3 ({i¢) liyeden olusan Atdlye Yonetim Kurulu'na bagkanlik yapar.
b) Yillik/yariyillik faaliyet planini hazirlamak ve yiiriitmek,

¢) Bagvuru—kabul-oryantasyon siireglerinin yiiriitilmesinde Atdlye Koordinatoriine ve Atdlye
Yo6netim Kuruluna yardimci olmak,

d) Mekan, ekipman, giivenlik ve isleyisin siirekliligini saglamak,
e) Uretimlerin akademik/etik standartlara uygunlugunu gozetmek,
f) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlayarak Atdlye Koordinatorliigiine sunmakla gorevlidir.

g) Atdlye Koordinatoriine atdlye kapsaminda gergeklestirilen gorevlerde yardimei olmakla
yiikiimlidiir.

Madde 9 — Yonetim Ekibi ve Calisma Ekipleri
(1) Atolye icinde proje bazli ¢alisma ekipleri kurulabilir:
e Dramaturji & Metin Ekibi
e Reji & Sahneleme Ekibi
e Oyunculuk/Hareket/Ses Ekibi
o Teknik (Istk—Ses—Goriintii) Ekibi

o Sahne Y0Onetimi & Prodiiksiyon Ekibi
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e Tasarim (Afis—Sosyal Medya—Dokiimantasyon) Ekibi
(2) Ekiplerin is dagilimi, Atdlye Koordinatorii ve Atolye Sorumlusu tarafindan belirlenir.
Madde 10 — Toplantilar ve Karar Alma
(1) Yonetim/koordinasyon toplantilari ihtiyac halinde ve en ge¢ ayda bir yapilir.
(2) Genel atolye toplantilar1 donem iginde en az iki kez gergeklestirilir.

(3) Giivenlik, mekan kullanima, telif ve liniversite temsilini igeren kritik kararlar Koordinatoriin
onay1 ile ytirtirliige girer.

DORDUNCU BOLUM
Katilim, Uyelik ve Yiikiimliiliikler
Madde 11 — Katihhm Kosullar1

(1) Atdlye faaliyetlerinden, Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gorsel
[letisim Tasarim1 Boliimii biinyesinde 6grenim goren lisans dgrencileri yararlanabilir.

(2) Katilim; bagvuru ¢agrisi, degerlendirme (goriisme/portfolyo/niyet mektubu vb. yontemler)
ve kabul siiregleriyle belirlenir.

(3) Gerekli goriilen projelerde, disiplinlerarasi katilim i¢in Atdlye Koordinatorliigii onayiyla
diger birimlerden 6grenci kabul edilebilir.

Madde 12 — Ogrenci/Uye Yiikiimliiliikleri

Atolyeye kabul edilen 6grenciler;

a) Prova/galisma takvimine diizenli katilmak,

b) Ortak ¢aligsma kiiltiirline (is birligi, saygi, zaman yOnetimi) uymak,
¢) Mekan ve ekipmani 6zenle kullanmak; ariza/hasart derhal bildirmek,

d) Etik, telif, veri/goriintii izni ve giivenlik kurallarmma uymak ve iiretimlerin akademik/etik
standartlara uygunlugunu gézetmekle yiikiimliidiir.

Madde 13 — Devamsizlik ve Disiplin
(1) Siireklilik gerektiren projelerde devamsizlik sinirlar1 Koordinator tarafindan ilan edilir.
(2) Universite dgrenci disiplin hiikiimleri atdlye faaliyetlerinde gecerlidir.

(3) Taciz, ayrimcilik, siddet ve asagilayic1 davraniglara sifir tolerans esasi uygulanir; durum
Dekanliga bildirilir.
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BESINCIi BOLUM
Mekan Kullanimi, Diizen, Giivenlik, Etik ve Telif
Madde 14 — Calisma Saatleri ve Erisim

(1) Performans Atolyesi gerektiginde Tasarim At6lyesi ile Dekanlik tarafindan belirlenmis olan
oda/sinif/mekan igerisinde ¢aligmalarini gergeklestirebilir.

(2) Atolye calisma saatleri Atolye Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(3) Ozel prova/gdsterim giinleri i¢in Koordinatdr onay1 gerekir.

Madde 15 — Mekéan Diizeni ve Temizlik

(1) “Diizenli kullan — temiz birak — giivenli ¢alis — ortak sorumluluk™ ilkesi esastir.

(2) Her kullanim sonras1 sahne/prova alani/sinif, masa/ekipman, kablo diizeni ve ortak alanlar
toparlanir.

(3) Giinliik/haftalik temizlik ve diizenleme gorev dagilimi Atolye Sorumlular tarafindan takip
edilir.

Madde 16 — Ekipman ve Teknik Kullanim Esaslari

(1) Isik, ses, projeksiyon, kamera, bilgisayar, tripod, sahne donanimi vb. ekipmanlar yetkinlik
ve talimatlara uygun kullanilir.

(2) Kayit/anahtar/zimmet stiregleri Koordinatorliikge belirlenir.
(3) Anzali/stipheli kullanim derhal bildirilir; izinsiz miidahale edilmez.
Madde 17 — Etik Tlkeler, Telif ve Kayit izinleri

(1) Kullanilan metin, miizik, gorsel, video, yazilim ve diger icerikler telif/lisans kosullarina
uygun olmalidir.

(2) Performans kayitlar1 (fotograf/video/ses) i¢in katilimcilarin aydinlatilmis onayi alinir;
paylasim ve arsivleme kosullar1 proje basinda yazili bigimde belirlenir.

(3) Intihal ve izinsiz kullanim tespitinde proje durdurulabilir.
Madde 18 — Proje Yonetimi, Kalite ve Dokiimantasyon

(1) Atolye ciktilari portfolyo ve kurumsal arsiv i¢in belgelenir.
Madde 19 — Esitlik ve Kapsayiciik

(1) Atolye, erisilebilirlik ve esit firsat ilkesini gozetir.

(2) Ayrimcilik ve dislayict dil/davranislar kabul edilmez.

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.



ALTINCI BOLUM

Denetim, Yiiriirlik, Yiiriitme ve Degisiklikler
Madde 20 — Denetim

Atolye faaliyetleri, Dekanlik tarafindan denetlenir.
Madde 21 - Yiiriirliik

Bu Yé&nerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi letisim Fakiiltesi Dekanlig tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtrliige girer.

Madde 22 — Yiiriitme
Bu Yénerge hiikiimlerini Iletisim Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
Madde 23 — Degisiklikler

Yonerge degisiklik teklifleri Atdlye Koordinatorii tarafindan hazirlanir ve Dekanlik onayi ile
uygulanir.
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PERFORMANS ATOLYESIi OGRENCI KATILIM REHBERI

Bu rehber, Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi
Boliimii blinyesinde yliriitiilen Performans Atolyesi ¢aligmalarina katilmak isteyen 6grenciler
icin bilgilendirici bir basvuru kaynagi olarak hazirlanmistir. Metin, yiiriirliikte bulunan atélye
diizenlemeleri esas alinarak olusturulmus olup, 6grencilerin atdlyenin isleyisi, kapsami ve
beklentileri hakkinda agik ve sistematik bicimde bilgilendirilmesini amaglamaktadir.

1. Performans Atolyesinin Kapsami

Performans Atdlyesi, performansi yalnizca sahneye dayali bir sunum bigimi olarak ele almaz;
bedeni, mekani, zamani, izleyiciyle kurulan iliskiyi ve gerektiginde dijital araclari igeren
aragtirma temelli bir sanatsal {iretim alani olarak degerlendirir. Atdlye, ders dis1 bir etkinlik
olmakla birlikte iiniversitenin akademik, sanatsal ve kiiltiirel iiretim hedefleriyle dogrudan
baglantilidir.

Calismalar; performans sanati, tiyatro, beden temelli uygulamalar, deneysel sahneleme ve
disiplinleraras tiretim pratikleri dogrultusunda yapilandirilir.

2. Atdlyenin Ogrenciler Acisindan Amaclar:
Performans Atolyesi araciliiyla 6grencilerin;

e Performansin kuramsal ve estetik boyutlarin1 kavramasi,

e Beden ve mekan iliskisi tlizerine elestirel bir bakis gelistirmesi,

o Stire¢ odakl1 ve deneysel iiretim pratiklerini deneyimlemesi,

e Bireysel ya da kolektif performans iiretiminde sorumluluk iistlenmesi,

o Urettikleri calismalar1 akademik ve sanatsal ¢cer¢evede tartisabilmesi hedeflenmektedir.
3. Basvuru Kosullan
Atdlyeye, Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi
Boliimii biinyesinde 6grenim goren lisans Ogrencileri basvurabilir. Basvurular, atdlyenin
donemsel kontenjan1 ve ¢alisma plani dogrultusunda degerlendirmeye alinir.
4. Basvuru ve Degerlendirme Siireci
Katilm, ilan edilen tarihlerde yapilan basvurular yoluyla gerceklestirilir. Ogrenciler,

Performans Atdlyesi Ogrenci Bagvuru Formu araciliftyla bagvuruda bulunur. Gerekli goriilen
durumlarda kisa bireysel goriismeler yapilabilir.
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Degerlendirme siirecinde 6grencinin teknik donanimi, katilim istegi, iiretim motivasyonu,
stireklilik gosterebilme potansiyeli ve atdlye disiplinine uyum esas alinir. Kabul edilen
ogrenciler, ¢calisma takvimi ve atolye isleyisine iliskin bilgilendirilir.

5. Atolye Calisma Siireci
Atolye caligmalar1 agagidaki asamalar ¢ercevesinde yiirtitiiliir:

e Kavramsal hazirlik ve arastirma

e Beden, hareket, ses ve mekan odakli deneysel uygulamalar
e Performans yapisinin ve dramaturjisinin olusturulmasi

e Prova ve iiretim siireci

o Gosterim, kayit ve degerlendirme toplantilar

Tiim asamalar, elestirel geri bildirimlere dayal1 ve arastirma temelli bir yaklagimla ele alinir.
6. Ogrenci Sorumluluklar
Atolyeye kabul edilen 6grenciler;

e Calismalara diizenli ve aktif bicimde katilmak,

e Ortak iiretim siireclerinde is boliimiine ve ¢alisma disiplinine uymak,

o Akademik etik, emek paylasimi ve telif haklar1 ilkelerine riayet etmek,
e Kullanilan mekan ve ekipmanlar1 6zenle kullanmak

ile yiikiimliidiir. Siireklilik gdstermeyen ya da atdlye isleyisini aksatan §grencilerin atdlye ile
iliskisi, Atolye Koordinatorii tarafindan sonlandirilabilir.

7. Uretilen Performanslarin Kullanimi

Atolye kapsaminda tiretilen performanslar; egitim ve arastirma amagh gosterimlerde, iiniversite
blinyesindeki sanatsal etkinliklerde ve uygun goriilen ulusal ya da uluslararasi
organizasyonlarda, 6grenci ve atdlye bilgileri belirtilmek kaydiyla sunulabilir. Gosterim ve
katilim siirecleri, 6grencilerle birlikte planlanir.

8. Akademik ve Sanatsal Katki

Performans Atolyesi, 6grencilerin derslerde edindikleri kuramsal bilgileri uygulama alanina
tastyabilecekleri, portfolyo olusturabilecekleri ve arastirma temelli sanatsal iiretim bilinci
gelistirebilecekleri bir ortam sunar. Atolye, akademik yagami destekleyici bir tamamlayici alan
olarak konumlanir.

9. fletisim ve Duyurular
Atolyeye iliskin bagvuru tarihleri, ¢calisma programi ve duyurular fakiiltenin resmi iletisim
kanallar1 {izerinden ilan edilir. Atolye ile ilgili sorular ve talepler, Performans Atdlyesi

Koordinatorliigii araciligiyla iletilir.

Bu rehber, ilgili atdlye diizenlemeleriyle birlikte degerlendirilir. Diizenlemelerde yapilacak
degisiklikler, rehbere de yansitilir.
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PERFORMANS ATOLYESI OGRENCI KATILIM VE BASVURU FORMU
1. Genel Bilgiler

e Ad1 Soyadi

« Ogrenci Numarasi

« Fakiilte / Boliim / Program
e Sinif / Lisans — Lisansiistii
e E-posta Adresi

e Telefon Numarasi

2. Akademik ve Sanatsal Arka Plan
(Ilgili alanlar1 kisaca belirtiniz)

e Daha once katildiginiz performans / tiyatro / beden / medya / sanat atdlyeleri var m1?
L1 Evet (kisaca agiklayiniz):
L] Hayir
e Performansla iliskinizi nasil tanimlarsiniz?
] Oyuncu
L] Performans Sergileyen
L] Yonetmen / Dramaturg
L] Tasarimer (1s1k, ses, mekan, medya vb.)
L] Teorik / Akademik ilgi

0 D =)
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3. Performans Atolyesine Katihm Amaci
Asagidaki sorular kisa ama diisiinsel olarak temellendirilmis bigimde yanitlayiniz.
1. Performans Atdlyesi’ne katilma motivasyonunuz nedir?
(Sanatsal, akademik, deneysel, mesleki beklentileriniz vb.)
2. Performansi sizin i¢in 6nemli kilan kavramlar nelerdir?

(beden, mekan, izleyici, medya, ritiiel, temsil, dogaclama vb.)

4. Tigi Alanlan ve Uretim Egilimi

Asagidaki basliklardan ilgili olanlar isaretleyiniz:

[] Beden ve hareket temelli performans

L1 Metin / dramatik yapi ile performans

L1 Dogaclama ve siire¢ odakli iiretim

L1 Mekan, site-specific performans

L1 Dijital medya, video, ses, yapay zeka ile performans
L] Rittel, kiiltiirel ve deneysel performans

] Performans teorisi ve elestirel tartisma

5. Katihm ve Siireklilik Beyani

Performans Atdlyesi’nin:
e Ders dis1 ancak akademik sorumluluk gerektiren bir ¢alisma oldugunu,
o Siireklilik, ortak tiretim ve etik ilkelere dayandigini,

e Elestirel geri bildirim ve kolektif ¢alisma esasina gore yiiriitiildiigiinii bildigimi ve bu
cergevede caligsmalara diizenli katilim gostermeyi kabul ettigimi beyan ederim.

L1 Kabul ediyorum
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6. Akademik Etik ve Telif Onay1
Atolye kapsaminda iiretilen performanslarin:
» Egitim, arastirma ve g6sterim amagli kullanilabilecegini,
e Universite i¢ci ve dis1 etkinliklerde atdlye ve katilimcr isimleri belirtilerek
sunulabilecegini,

« Uretim siirecinde akademik etik ve emek paylasimi ilkelerine uyacagimi kabul ederim.

L] Kabul ediyorum

7. Ek Notlar (Varsa)
(Ozel beklentiler, fiziksel kosullar, zaman kisitlar1, &neriler vb.)

Imza

Ogrenci Adi-Soyadi
Tarih
Imza

Not (Koordinatorliik i¢indir)

e Bagvuru Degerlendirmesi [ Uygun 01 Yedek [0 Uygun Degil

e Gorlisme Yapildi mi1? L] Evet L] Hayir
e Acgiklama:
Atolye Koordinatorii
Tarih
Imza
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