ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Resim

ILETiSIM FAKULTESI
STAJ BASVURU FORMU

(Resim dijital
ortamda olabilir)

......................................... Bolimii/Fakiiltesi/YO/MYO Ogrencilerinin - 6grenim  siiresi  sonuna
kadar staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin stajini ....... is glini siireyle
kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkiir ederiz.

Ogrencinin Ad1 Soyad: T.C. Kimlik No.

Ogrenci No. Sinifi

E-posta Adresi Telefon No.

Ikametgah Adresi

Boliim (varsa) Fakiilte Yiiksekokul Meslek Yiiksekokulu

Ailesine Bagli Genel Saglik Sigorta Kapsamina Dahil | Ogrenci SGK Numarasi | TC Vatandas1 Degilse
mi? Uyrugu

STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No Faks No

E-posta adresi Web Adresi

Staja Baglama Tarihi Bitig Tarihi Siiresi (giin) ‘

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi1 Soyadi

Gorev ve Unvani . .
Firma Kasesi

E-posta Adresi (Resmi Kurumlarda
Miihiir)

Tarih imza

ONCEKI STAJ BIiLGILERI TARIHI GUN SAYISI STAJ YERI
(Varsa)

Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru BOLUM/BIiRIM STAJ ONAYI SGK iSE GiRiS ONAYI

oldugunu bildirir, staj yapacagimi taahhiit

ettigim adi gegen firma ile ilgili staj (ONAYLIYANIN ADI SOYADI/IMZASI ve TARIH) Sosyal Giivenlik Kurumuna Staja

evraklarinin hazirlanmasini saygilarimla arz baslama giris islemi yapllmlstlr.

ederim. (ONAY ve TARIH)
(OGRENCININ IMZASI ve TARIH)

ADU Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi kapsaminda zorunlu staj yapmak durumunda olan dgrencilerimizin 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Kanunu geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir.

(Not: Birimler bu formu kendilerine gére uyarlayabilirler ve bu notu kaldirabilirler.)

ONEMLI NOT: Ogrenci Staja baslama tarihinden en az 10 giin énce bagh bulundugu ilgili Staj Komisyonu onay1 alindiktan sonra staj defteri ile birlikte
Bolim/Birim Bagkanligina teslim eder. Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlamir.

Staj yapacak olan 6grenci staja baslama tarihinden en az 3 giin 6nce Boliim/Birim Sekreterlifince SGK girisi yapilmak {izere boliim/birim tarafindan onayh
bu formu niifus ctizdani fotokopisi ile birlikte Birim Sekreterligine basvurur.

SGK Sigorta girisi yapildiktan sonra Staj Bagvuru Formunun ve SGK Sigorta Giris belgesinin; birer niishasini staj yapacag yere, birer niishasmni Bolim/Birim
Bagkanligina teslim eder. Bir niisha da 6grencide kalir.

(Form adi ve numarasi: Staj 1.1; Revizyon Tarihi: 01.12.2013)




IS YERI STAJ SOZLESMESI

T.C.
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
............... FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ FOTOGRAF
ISLETMELERDE IS YERI STAJI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Y11
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baslama Tarihi Bitis Tarihi Stiresi
Staj Pazartesi Sali Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi
Giinleri
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi Tarih, Imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayith Oldugu i1
Soyadi fige
Baba Adi Mabhalle-Kdy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Ciizdan1 Seri No Verilis Nedeni
SGK No Verilis Tarihi




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program o6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin
esaslarin1 diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligi veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin,
bir niishas1 Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midirliigi veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiglinde, bir niishas1 isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore ylirtitiiliir.

MADDE 7- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin
basladig1 tarihten itibaren ylriirliige girmek lizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme,
Ogrencilerin is yeri stajin1 tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi
siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin  Yiiksekdgretim Kurumlari  Ogrenci  Disiplin ~ Yonetmeligi
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezas1 aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 9- Ogrencilere, isletmelerdeis yeri egitimi devam ettigi siirece en az; 3308
sayill Kanun'un 25 inci maddesi, birinci fikrasina gore belirtilen oranlarda Gcret Gdenir.
Isyeri egitimi stiresince mevzuatta olusacak degisiklikler glincel sekli ile uygulanir.

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj YoOnergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincti maddesinin birinci
fikrasinin  (a) bendine gore i3 kazas1 ve meslek hastaligt sigortasi, Fakiilte



Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 12- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiglince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Gilivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim Odemeyle ilgili belgeler, Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staj1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir.
Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak {ic (3) is giinii is yeri stajina
gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is glinii icinde Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miudiirliigii
veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek
davranislarda  bulunmalar1  halinde, bu durum isletme tarafindan  Fakiilte
Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midirliigli veya Meslek

Yiksekokulu Miidiirliigi tarafindan  Yiiksekdgretim Kurumlar1  Ogrenci  Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 17- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Adnan
Menderes Universitesi Ogrenci Staj YoOnetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi
hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 18- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Adnan Menderes Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajmin, Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak
iizere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore iicret miktari, ticret artist vb. konularda is yeri staji sozlesmesi
imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini, stiresi i¢inde ilgili program baskanlarina iletilmek {izere Fakiilte
Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigli /Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarm, staj bitiminde kapali zarf iginde
ilgili  Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul Miidiirliigii/Meslek  Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gondermek,

g. Is yeri stajinda &grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen



azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilicretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast i¢in gerekli 6nlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 19- Fakiilte Dekanhgi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklar:

a. lIsletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore oOgrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, licret artist vb.
konularda ig yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle
ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Ogrencilerin {icretli ve {icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri
YoOnetmelik esaslarina gore yiirtitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasiimasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak,

MADDE 20- I yeri egitimi géren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarna ve calisma diizenine uymak,
b. Is yerine ait &zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

/e o

[s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiIGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:



Isletme Adi

Fakulte/Yiuksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Adi
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE
DEKANI/YUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi Soyadt: Adi Soyadi: Adi Soyadt:
Gorevi
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih -~/--/-----
Imza-kase Imza-Kase




T.C.
_ ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Yiiksekokulunuz....... Smf..........l numarall...........ooiiiiii Boliimii
ogrencisiyim. Bahar Yariyilinda Yaz (Tanima-Uygulama) stajimi yapacagimdan dolayi asagida belirtmis oldugum
beyan dogrultusunda, stajda bulundugum siire icerisinde Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 / Genel Saglik Sigortasi igin
gerekli islemlerin yapilmasini arz ederim.

NOT: Asagida belirtmis oldugum bilgilerin dogrulugunu kabul eder, herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda tekrar beyanda bulunacagimi bildiririm.

1- I:I Annem veya Babam {izerinden saglik yardimi almaktayim

2- I:I Sosyal Sigortalar kurumuna tabi olarak ¢alistigimdan kendi saglik yardimim var

3- Bag-Kur’a tabi olarak ¢alistigimdan kendi saglik yardimim var

4- I:I Emekli Sandigina tabi olarak ¢alistigimdan kendi saglik yardimim var

5- I:I Yesil Kart’tan yararlaniyorum.

Herhangi bir sosyal giivencem olmadigindan saglik yardimi almiyorum.

STAJ BASLAMA TARIHI :.......cooooviiiiiiii,
T.C. KIMLIK NO ST TP PTPRP
ADI SOYADI
DOGUM TARIiHi ST foiinii, foviioaninn.,

TELEFON
iMZA

STAJ KORDINATORUNUN

ADI-SOYADI : ...

IMZASI ST





