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1. BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906 say1li
Resmi Gazetede yaymlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu

Kararnamesi ile kurulmustur.
Fakiiltemizde 4 bolim bulunmaktadir:

- Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
- Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
- Gazetecilik Boliimii

- Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii

Radyo Televizyon ve Sinema boliimii 2013-2014 egitim 6gretim yi1linda Hazirlik Sinifli Lisans
programina ilk 6grencilerini almigstir. Yetismis akademik personel sayisinin arttirilmasi, biitge,
fiziki mekan ve teknik techizat eksikliklerinin hizla giderilerek, Radyo Televizyon ve Sinema
boliimiiniin egitim dgretim faaliyetlerine baglamasinin ardindan, 2015-2016 egitim-6gretim
yili itibariyle Halkla iliskiler ve Reklamcilik béliimii, 2017-2018 egitim dgretim yilinda
Gazetecilik Béliimii ve son olarak Gorsel iletisim Tasarimi béliimii de 2019-2020 yili itibariyle

egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamigtir.

Fakiiltemizde ayrica; Halkla Iliskiler ve Tanitim Tezli Yiiksek Lisans, Sinema ve Televizyon
Tezli Yiiksek Lisans, Medya ve Iletisim Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans, Gazetecilik Tezli
Yiiksek Lisans, Sinema ve Televizyon Tezsiz Yiiksek Lisans ve Medya ve Iletisim Calismalar
Disiplinleraras1 Doktora olmak iizere 5 lisansiistii programimiz bulunmaktadir. 2023 yilinda

Fakiilte blinyesinde Yeni Medya Boliimii kurulmasi karar alinmustir.

1.1 iletisim Bilgileri

Prof. Dr. H. Hale Bozkurt Prof. Banis Atiker
Dekan Kalite Komisyonu Bagkani
halebozkurt@adu.edu.tr baris.atiker@adu.edu.tr

Adres: Zafer Mahallesi, Aytepe Mevki Aydin Menderes Derslikleri Kat: 3 Efeler /AYDIN
Telefon: 0256 212 58 94 Fax: 0256 212 49 12 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iletisim/
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1.2 Tarihsel Gelisimi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906 say1li
Resmi Gazetede yaymlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile kurulmustur. Fakiiltemizde 4 boliim bulunmaktadir: - Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii - Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii - Gazetecilik Boliimii - Gorsel

[letisim Tasarimi Boliimii.

Radyo Televizyon ve Sinema boliimii 2013-2014 egitim 6gretim yi1linda Hazirlik Sinifli Lisans
programina ilk 6grencilerini almistir. Yetigsmis akademik personel sayisinin arttirtlmast, biitce,
fiziki mekan ve teknik techizat eksikliklerinin hizla giderilerek, Radyo Televizyon ve Sinema
boliimiiniin egitim dgretim faaliyetlerine baglamasinin ardindan, 2015-2016 egitim-6gretim
yili itibariyle Halkla iliskiler ve Reklamcilik béliimii, 2017-2018 egitim dgretim yilinda
Gazetecilik Béliimii ve son olarak Gorsel iletisim Tasarimi béliimii de 2019-2020 yili itibariyle

egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir.

Fakiiltemizde ayrica; Halkla Iliskiler ve Tanitim Tezli Yiiksek Lisans, Sinema ve Televizyon
Tezli Yiiksek Lisans, Medya ve lletisim Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans ve Sinema ve
Televizyon Tezsiz Yiiksek Lisans ve Medya ve Iletisim Calismalar1 Disiplinleraras1 Doktora
olmak ftizere 5 lisansiistii programimiz bulunmaktadir. 2023 yilinda Yeni Medya Boliimii

acilmasi i¢in karar alinmistir.

Ogrenci 2019 2020 2021 2022 2023

Sayisi

Halkla lligkiler 163 275 401 525 479

ve Reklamcilik

Radyo 160 244 327 409 351

Sinemave TV

Gazetecilik 197 207 287 371 331

Gorsel iletisim 0 61 135 216 274

Tasarimi

TOPLAM 520 787 1150 1521 1435
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Akademisyen 2019 2020 2021 2022 2023
Profesor 5 3 5 7
Dogent 6 6 9 9
Dr. Ogr. Uyesi 7 10 9 8
Ogretim Gér. 2 1 0 0
Arastirma Gor. 11 8 20 8
TOPLAM 40 35 33 39
idari 2019 2020 2021 2022 2023
idari Personel 4 9 7 6 7
Sozlesmeli
Personel
Sirekli Isci
TOPLAM 4 9 7 6 7

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiilte misyonu kent, bolge, iilke ve diinya insaniin yasam kalitesini yilikseltmek amaciyla
bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim, aragtirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiiltiir
birikimine katki saglamak, her yastaki bireye nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve 6rgiin 6grenme
olanaklar1 sunmak, toplumsal gereksinimleri Ongorerek yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler

uretmektir.

Fakiilte vizyonu yasam boyu 6grenmeye odakli bir fakiilte olmak, yasadigi toplumu, tilkesini
ve diinya dinamiklerini dogru anlayan, agiklayan, gerektiginde ¢ozlimler iiretebilen, toplum ve
kamu yararin1 gdzeten, bilimsel ahlaka uygun arastirma yapan, mesleki etik degerleri savunan
ve yayginlagtiran bir fakiilte karakteri olusturmak ve yiikseltmektir. Egitim alaninda taninan,

tercih edilen ve Onci olarak tanimlanan bir fakiilte olmaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi cagdas egitim, arastirma ve topluma

hizmet etme misyonunun gereklerini basariyla siirdiirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin
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ulusal ve uluslararasi alanda oncii olmas1 ve yetkinligini gelecekte daha da arttirarak diinya
iilkeleri tarafindan tanman ve kabul edilen bir fakiilte olmay1 bagarmasi idealimizdir. Bu
diistinceler 15181nda belirlenen Fakiiltemiz vizyonu; yaratici, bagimsiz ve objektif diisiinebilen,
liderlik vasiflarina ve uluslararasi diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip iletisimciler
yetistiren, cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmast ve teknolojiye
uygulanmasinda diinyada yetkinligi kabul edilen 6rnek bir 6gretim ve aragtirma kurumu olarak

iilkemize ve insanliga hizmet etmektir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii,
Gazetecilik Boliimii, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii olmak iizere 4 lisans programi
bulunmaktadir. Programlarin tamaminda egitim dili Tiirk¢edir. Fakiiltemizde Halkla iliskiler
ve Tanitim Tezli Yiiksek Lisans, Sinema ve Televizyon Tezli Yiiksek Lisans, Medya ve
[letisim Caligmalar Tezli Yiiksek Lisans, Gazetecilik Yiiksek Lisans ve Sinema ve Televizyon
Tezsiz Yiiksek Lisans ve Medya ve Iletisim Calismalar1 Disiplinleraras1 Doktora olmak {izere

6 lisansiistii programimiz bulunmaktadir. Programlarin tamaminda egitim dili Tiirk¢edir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan AMT-LAB (ileri
Medya Teknolojileri Laboratuvari), psikofizyolojik veri toplama araclar1 kullanarak medya ve
iletisim uygulamalarinin bilimsel duygu durumu ve etki analizlerini yiiriiten bir laboratuvardir.
Bu laboratuvar, psikofizyolojik veri toplama tekniklerini kullanarak calismalar gergeklestirir.
AMT-LAB, goz takip cihazlari, elektrodermal veri toplama cihazlari gibi ¢esitli donanimlari

kullanarak saha ¢aligmalar1 yapmaktadir.

Ayrica, AMT-LAB, Polonya'daki Realeye.io firmasi ile gerceklestirilen teknoloji transferi
protokolii geregi yapay zeka temelli ve uzaktan calisabilen Tiirkiye'deki tek arastirma
laboratuvaridir. Bu 6zellikleriyle AMT-LAB, medya ve iletisim alaninda duygu durumu ve
etki analizlerini yapmak icin son teknolojiyi kullanarak dnemli bir kaynak olarak hizmet
vermektedir. Yakin zamanda AMT-LAB biinyesine Sanal ve Artirillmis gerceklik
teknolojilerini de katarak Tirkiye’nin en kapsamli dijital teknolojiler aragtirma

laboratuvarlarindan biri haline gelecektir.
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1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Prof. Dr. H. Hale Bozkurt

Dekan

Fakiilte yonetimi gorev dagilimlar1 ve organizasyon semasi Iletisim Fakiiltesi web sayfasinda

acik sekilde belirtilmistir.

1.7 iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Iletisim Fakiiltesi, 2018’den bu yana paydaslari ile isbirliklerini arttirmaya, yeni paydas
gruplarin1 matrise dahil etmeye calismaktadir. Bu anlamda bu y1l yakin paydaslar ile iliskileri
giiclendirmeye, uzak paydaslarla yeni iligkiler kurma amaci glitmistiir. 2023 yilinda BAP
Projesi’nden kabul alarak laboratuvarlardaki ekipmanlari genisletme firsati bulmanin yani sira,
uluslararasi akademik igbirliklerini gliglendirmek adina 6gretim iiyeleri yurtdisinda etkinliklere
katilmis ve Erasmus + kapsaminda yeni O68renci ve personel hareketlilik anlagmalari

yapilmustir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.l1. Yonetigim modeli ve Idari Yap
Fakiiltemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan, siireglerle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Bu g¢ercevede; mevcut idari yapinin
detaylandirildig1 organizasyon semast web sayfasi iizerinden erisilebilir durumdadir. Tim

boliimlerin ana bilim dallari, is akis semalar1 tanimlidir ve web sayfalarindan ulasilabilmektedir

Fakiilte genelinde iist yonetim ve alt birimlerle hiyerarsik iliski ve is siireclerinin takibi
anlaminda yeter diizeyde etkilesim saglanmigtir. Her boliim, B6liim Kurulu Toplantilari’nda

belirlenmis olan hedefler ve iyilestirmeler dogrultusunda 6nlem ve oneri faaliyetleri almaktadir

Fakiiltemizde ve tiim boliimlerde idari yap, is akis siiregleri ¢ergevesinde konumlandirilmis,
her is siireci kendi igerisinde detaylandirilmistir. Fakiiltemiz Akademik ve Idari personelinin
gorev tanimlart ve istlenmis olduklar1 sorumluluklar ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde (2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali

Yo6netimi ve Kontrol Kanunu vb.) hazirlanmis olup fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.
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Karar verme siirecleri 6zelden genele dogru islerken, ¢ok seslilik ve katilimci bir yonetim
modeli benimsenir ve en dogru kararlarin optimum siirede alinmas1 ve uygulanmasi 6nemsenir.
Fakiilte i¢cinde kararlar, 6nce boliim kurullarinda goriisiiliir ve ardindan Fakiilte Kurulu veya
Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanir. Fakiilte ve bagl tiim idari birimler, 6grenci ve
egitim odakli bir yaklagimi benimseyerek alinan kararlarda oncelikle 6grenci ve egitim
ihtiyaglarmi1 gdz oOniinde bulundurur. Ogrenciler herhangi bir sorunla karsilastiklarinda
oncelikle kendi birimlerinde ¢6ziim ararlar, ancak ¢6zlime ulasilamayan durumlarda iiniversite

yonetimi devreye girer ve sorunu ¢dzmek i¢in gerekli adimlar atar.

Birimimizde 6gretim hizmeti sunulmakta olup, iletisim ve koordinasyon, birim kurulu, birim
yonetim kurulu, boliim ve anabilim dali toplantilar1 araciligiyla saglanmaktadir. Birim
kurullarinda alian kararlar bilgi ve onay i¢in ilgili mercilere iletilir, ancak yetki sinirlar

disindaki konular ise rektorliik birimlerine sunulur.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun yoénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

[4]A.1.1.1.Fakiilte Ag Sayfas1

[4]A.1.1.2 Fakiilte Yonetim Kurul Karari
[4]A.1.1.3.Anabilim Dal1 Yonetim Kurul Karar1
[4]A.1.1.4 Fakiilte Kadro Talebi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizin stratejik hedeflerine ulasma amaciyla, Dekan liderliginde alanindaki isleri
belirlemek i¢in Kalite Komisyonu siireglerini takip etmektedir. Boylelikle boliimler arasindaki
koordinasyonu saglanarak ve kurumsal motivasyonu goz Oniinde bulundurarak ydnetim
gerceklestirilmektedir. Yeni gereksinimlerin ortaya ¢ikmast durumunda Dekan bagkanliginda
yeni komisyonlar kurulmakta ve gerekli aksiyonlar zamaninda alinmaktadir Kurum igi
degerlendirme ve gorlis aligverisi toplantilari, Dekan liderliginde tiim idari birimlerle

gerceklestirilmistir.

Boliimlerin isleyisi ve alinan kararlar, i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla gergeklesmektedir. Bu
amagla, diizenli olarak kurul toplantilar1 diizenlenir ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinir. Bu

toplantilarda sunulan 6neriler dogrultusunda kararlar alinir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

[3]A.1.2.1.Fakiilte Komisyonlar1
[3]A.1.2.2.Kalite Komisyonu Toplantisi
[3]A.1.2.3.Kanit Komisyonu Toplantisi

[3]A.1.2.4.Universite Derece ve Siralandirma Bilgilendirme Toplantisi
[3]A.1.2.5.Birim Yiiriitiictileri ve Koordinatorleri
[3]A.1.2.6. Etkinlik Komisyonu

[3]1A.1.2.7. Birim Su Komisyonu

[3]A.1.2.8. Ogrenci Kalite Komitesi

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Kurumda performans yonetim sisteminin biitiinciil olarak yonetilmesi i¢in 2023 yilinda tiim
idari ve akademik birimlerden temsilcilerin yer aldigr Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyon diizenli araliklarla toplanmakta ve stratejik plan kapsamindaki amaglar ve hedefleri,
bu hedeflere ulasmak i¢in belirlenen anahtar performans gostergelerini izlemektedir. Ayrica,
Kalite Komisyonu yiiksekdgretim ekosistemi i¢cinde meydana gelen degisimleri takip ederek

kurumsal doniisiime katki saglamay1 amaclamaktadir.

[letisim Fakiiltesi, kalite ve standartlari yiikseltmek amaciyla Akreditasyon Komitesi kurulmasi
konusunda 6nemli bir adim atmistir. Bu komite, fakiiltenin egitim ve aragtirma faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedeflemektedir. Akreditasyon siireci,
fakiiltenin 6grencilere sagladigi egitimin kalitesini artirmak, ARGE faaliyetlerini desteklemek
ve bolgesel sorunlara daha etkin ¢oziimler iiretmek icin bir firsat sunmaktadir. Komite,
katilimcr bir yonetim anlayisiyla hareket ederek fakiilte calisanlarinin ve Ogrencilerin
goriislerini dikkate alacak ve siirecin basarili bir gekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir. Bu
sayede, fakiilte yonetimi planlama ve koordinasyona daha fazla 6énem vererek akreditasyon

stirecinin basarili bir sekilde tamamlanmasini saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis

ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

[3]A.1.3.1.Kalite Komisyonu karar1
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[3]A.1.3.2.Akreditasyon Kurulu karari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Kurumda ig kalite giivencesi sistemi Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar
aracihigryla isletilmektedir. Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ile organizasyon yapist Universitemiz Kalite Giivence Yonergesinde
tanimlanmistir.  Komisyonun  temel gorevleri arasinda, akademik programlarin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi, 6gretim elemanlariin ve personelin kalite standartlarina
uygun olarak yetistirilmesi ve siirekli mesleki gelisimlerinin saglanmasi yer almaktadir.
Ayrica, kalite politikalarinin belirlenmesi, kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde
uygulanmasi ve kaliteyle ilgili siire¢lerin izlenmesi de komisyonun sorumluluklar arasindadir.
Komisyon, 6grenci memnuniyeti ve mezuniyet sonuclarinin degerlendirilmesi gibi konularda
da aktif bir rol oynamaktadir. Bu yetkiler dogrultusunda, Kalite Komisyonu fakiiltenin stirekli
olarak daha yiiksek standartlara ulasmasini ve kalite odakli bir kiiltiirlin benimsenmesini

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitillmektedir.

[3]A.1.4.1.08retim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y6nergesi Teklifi

[3]A.1.4.2.Universite Kalite Giivence Y6nergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Iletisim Fakiiltesi, kamuoyuna hesap verebilirlik ve bilgilendirme konusunda mevzuatta
belirtilen denetimlere tabi olmanin yani sira seffaflik ve aciklik ilkesini benimsemistir. Web
sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimiz dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgileri
saglayarak bu ilkeyi desteklemektedir. Universitemiz ve birimimiz, paydaslarina kars:
sorumluluklarmin geregi olarak tiim faaliyetlerle ilgili giincel verileri kurum internet
sayfamizda duyurmay siirdiirmektedir. letisim Fakiiltesi, ADUTV, E-gzt ADU, ADU Dergi,
Mediaj gibi ¢esitli medya ve iletisim alanlarinda nemli uygulama ve yaym organlarina

sahiptir:

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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[4]A.1.5.1.Fakiilte Ag Sayfas1

[4]A.1.5.2.ADUTV sayfasi

[4]A.1.5.3.E-gzt ADU sayfasi

[4]A.1.5.4.Adu Dergi

[4]A.1.5.5.Mediaj Dergi websitesi gorevlendirme
[4]A.1.5.6.Fakiilte Haber Temsilcisi belirlenmesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiiltemizin misyonu, toplumsal gelisime katkida bulunmak i¢in uluslararasi isbirlikleri ve
disiplinler arasi ¢aligmalar1 destekleyen koklii bir egitim ortaminda sorgulayici, aragtirmaci,
cagdas degerlerle donanmis nitelikli bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz ise, bilime katkilar
ve egitimde is birlikleri ile oncii, mezunlariyla toplumun geleceginde séz sahibi, uluslararasi

alanda etkin bir fakiilte olmaktir.

Iletisim Fakiiltesi siirdiiriilebilir bir kalite y&netim sistemi olusturulmasi amaciyla Kalite
Komisyonu her birimi kapsayici sekilde yeniden tasarlamig ve bu dogrultuda Kalite

Komisyonu ekibi genisletilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir

[3]A.2.1.1.Fakiilte misyon sayfasi
[3]A.2.1.2.Kalite Komisyonu karar tutanagi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amaclar1 arasinda, nitelikli ve yetenekli 6grenciler tarafindan 6ncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi, egitim ve ogretim kalitesinin ylikseltilmesi, bilimsel
aragtirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve yayginliginin artirtlmasi, bilimsel aragtirma sayisinin
artirtlmasi, kurumsallagma faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi, kurum i¢i ve dist paydaslarla olan
iletisim ve isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi, ve toplumsal gelisime katkida bulunan
calismalarin artirilmas: bulunmaktadir. Universitemizde 2023 yili1 sonuna kadar 2019-2023
Stratejik Plan1 uygulanmis olup 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarina birimimizden

de temsilci katilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

[3]A.2.2.1.2023 Stratejik Plan

[3]A.2.2.2.2023 Stratejik Plan Komisyon Uyeligi
[3]A.2.2.3.Stratejik Plan Giincelleme

[3]A.2.2.4. Stratejik Plan Sunum

A.2.3. Performans yonetimi

Iletisim Fakiiltesi'nin stratejik planindaki hedeflere ulasmay1 destekleyecek anahtar
gostergelerin 6grenci diizeyinde tanimlanmasi ve uygulanmasi, gelismeye agik bir alan olarak
goriilmektedir. Ozellikle ulusal ve uluslararasi iletisim fakiiltelerinin siralama sistemleri
dikkate alinarak belirlenen ve izlenen bu gostergeler, oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Kalite

caligmalari, kurumsal performans yonetiminin bir devami olarak ele alinmaktadir.

Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin takibi amactyla birimimizde kurulan Bilim
Komisyonu, denetim birimi roliinii 2021 yilindan bu yana siirdiirmektedir. Akademik
personelden yayin sayisi, yaymlanan makalelerin indeksi, alinan atif sayisi, proje sayisi, proje
destekeileri ve akademik tesviklerle ilgili bilgiler, Kanit Komisyonu ve Akademik Tesvik
Komisyonu tarafindan toplanmaktadir Stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan bilimsel
arastirmalart gerceklestirmek ve bu arastirmalar i¢in gerekli donanimi saglamak baglaminda,

2023 yil1 verileri toplanmis ve faaliyet raporunda yayimlanmstir.

Universite biinyesinde diizenlenen egiticilerin egitimi programlarina fakiilte &gretim
elemanlarinin katilimi tesvik edilmekte ve gerekli bilgilendirmeler Elektronik Belge Y 6netim

Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar:

bulunmaktadir.

[3]A.2.3.1.Akademik Tesvik
[3]A.2.3.2.Egitmen egitimi duyurusu
[3]A.2.3.3.Akademik Soylesiler Duyurusu

A.3. Yonetim Sistemler
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1t EBYS sistemi fakiiltemize entegredir ve kalite
yonetim siireclerini beslemektedir. Yani1 sira kurumun énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin
bilgiler toplanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. Toplumla iletisim kurmay1 ve bilgi
aligverisi yapmay1 amaclayan sosyal paylasim platformlar fakiilte akademik personeli
tarafindan yonetilmektedir. Facebook, Twitter ve Instagram resmi hesaplarinda yer alan
bilgiler giincel, dogru ve giivenilirdir. Ozellikle iiniversite tercih doneminde, sosyal medyanin
gencler tarafindan Onemli bir bilgi kaynagi olarak kullanilmasi sebebiyle sosyal medya
hesaplar1 nem tagimaktadir. Ayrica kriz anlarinda da konudan hemen haberdar olmak ve dogru

iletisim stratejisi olusturmak agisindan 6nemlidir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

[4]A.3.1.1.EBYS Sistem sayfast
[4]A.3.1.2 Fakiilte Facebook Sayfasi
[4]A.3.1.3.Fakiilte Twitter Sayfasi
[4]A.3.1.4.Fakiilte Instagram Sayfas1

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
Fakiiltemizde gorev tanimlart ve is akis silirecleri belirlenmis ve farkli pozisyonlarda
calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir. Norma Kadro
Planlamasi ise her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
ise almmas1, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuata (2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ile ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uygun olarak gerceklestirilmektedir. Egitimde ve
Arastirma Gelistirmede kalitenin artmasi i¢cin mevcut kosullarin giincellenmesi i¢in ¢alisma

yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tamimbh siire¢lere uygun bir bicimde yiiriitillmektedir.

[4]A.3.2.1.2547 Sayili Kanun
[4]A.3.2.2.ADU Ogretim Uyeligi Atama Y6nergesi
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[4]A.3.2.3. ADU Idari Personel YOnergesi
[4]A.3.2.4. Bilim Alanlari ve Anahtar Kelimeler giincellemesi

[4]A.3.2.5. Kurumdist 6gretim gorevlisi istihdami

A.3.3. Finansal yonetim
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi,
yonetilmesi yetkili ve gorevliler tarafindan gerekli 6zen gosterilmekte; harcama siiregleri de
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan mevzuata uygun sekilde kontrol
edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6lgebilmek ve stratejik planda yer alan hedefler
ile baglantili olarak biitge kaynaklarinin kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek
amaciyla yillik olarak faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve i¢/dis paydaslarla paylagilmasi
gelistirilmeye agik bir alan olarak goriilmektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin takibi fakiiltemiz idari personeli tarafindan yiiriitiillmektedir.
Fakiiltemize ait tlim tasinmazlarin kampiis, bina, blok, kat ve oda diizeyinde bu mekanlarin
tirleri, donatilar1 ve mekani kullanan kisiler kayit altina alinmaktadir. Bilgiler kurum

degisikligi, emeklilik gibi durumlarda giincellenmekte ve zimmet bilgisi gilincel tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin

uygulamalar tamimbh siire¢lere uygun bicimde yiiriitillmektedir.

[3]A.3.3.1.Fakiilte Mali Hizmetler Birimi
[3]A.3.3.2.Fakiilte Maliyet Hesap Talebi
[3]A.3.3.3. Ekipman Alim Faturalandirma

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemizde, bolim baskanligi dahil olmak {izere gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri
tamamlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir. Fakiiltenin siirecleri, yonetsel yapimizla
uyumlu olarak, bir fakiiltenin temel siiregleri olan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki ve bu siireclere destek olacak akademik ve idari siiregler seklinde
yapilandirilmistir.  Stirecler, yonetmelikler, yonergeler ve prosediirler seklinde hiyerarsik
yapida bir dokiimantasyon ile tanimlanmis, benzer yapida organizasyonla uyumlu bigimde

sahiplendirilmis olup, saglam temelli ve sistematik bir sekilde yonetilmektedir. Fakiiltemizdeki
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is akis siirecleri degisen mevzuatlar ve yapilan islerin iyilestirilmesi ile yeniden ele alinarak

giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tamimbh siirecler yonetilmektedir.

[3]A.3.4.1.Fakiilte Is Akislar1 Websitesi
[3]A.3.4.2.Fakiilte Is Akis1 Siireg

A.4. Paydas Katilnm

AA.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Iletisim Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
amaciyla geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve bu geri bildirimleri kararlarinda kullanmak
icin gerekli sistemleri olusturma caligmalarini siirdiirmektedir. Bu cercevede, paydaslarin
goriislerini toplamak ve degerlendirmek icin etkili bir mekanizma kurulmasi ve bu
mekanizmanim islerliginin saglanmasi fakiiltenin 6ncelikli hedefleri arasindadir.iletisim
Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi farkli

sekillerde gerceklestirmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak

iizere Kurumun geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadar.

[3]A.4.1.1.i¢ Paydas Anketi
[3]A.4.1.2. Di1s Paydas Anketi Karari
[3]A.4.1.3. D1s Paydas Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde  Ogrenci  geri  bildirimleri  ¢esitli  kanallardan  toplanmakta  ve
degerlendirilmektedir. Universitemizin her dénem uyguladigi egitim/akademik personel
memnuniyet anketleri, 6grencilere yonelik anketlerle birlikte 6grencilerin egitim-6gretim
konusundaki memnuniyetlerini 6l¢gmektedir. Her 6gretim elemani, kendi degerlendirmelerini
gorebilmekte ve bolim bagkanligi tarafindan tiim boliimiin - ders/0gretim  elemani

degerlendirmeleri goriintiilenebilmektedir.
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Sosyal medya, 6grencilerin en ¢ok kullandigi kanallardan biri oldugundan, stirekli olarak takip
edilerek 6grencilerin geri bildirimleri izlenmektedir. Ayrica, ADUZEM Destek kismindan

ogrenciler, uzaktan gerceklestirilen derslere iligkin sorularini yonlendirebilmektedirler.

Boliimler bazinda yapilmasi planlanan geri bildirim anketleri ile sorunlarin daha hizli
cozlilmesi ongoriilmektedir. Bunun yani sira, 6grenciler talep ve sikayetlerini danigmanlari
araciligiyla ve fakiilte temsilcisi aracilifiyla Ogrenci Konseyi'ne de iletebilmektedirler. Bu
coklu geri bildirim mekanizmalari, 6grenci memnuniyetinin artirtlmasi ve sorunlarin ¢ézimi

icin etkili bir yap1 olusturmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da

her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

[3]A.4.2.1.0prenci egitmen degerlendirme anketi
[3]A.4.2.2.0prenci Kalite Komitesi

AA4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemiz, mezun 6grenciler igin etkilesimli bir elektronik veri tabani olan ADU Mezun
Bilgi Sistemi (MEZUNBIS) olusturmustur. Bu sistem, mezunlarimizla ilgili giincel ve dogru
bilgilerin alinmasi, islenmesi ve siniflandirilmasiyla cesitli arama ve sorgulama sayfalarini

icermektedir.

Bunun yani sira, fakiiltemiz, mezunlarimizla iligkileri daha etkin hale getirmek amaciyla gesitli
onlemler almaktadir. Bu kapsamda, mezunlara etkinlik ve projeleri duyurmak ve geri bildirim
mekanizmalarini gelistirmek i¢in mailing listeleri olusturmay1 planlamaktadir. Ayrica, mezun-
ogrenci bulugmalar1 diizenleyerek mezunlarin deneyimlerini, gorlislerini ve Onerilerini
paylagmasini saglamay1 hedeflemektedir. Mezuniyet agsamasindaki 6grencilere yonelik olarak
ADU Mezunlar Dernegi ve Mezun Platformu hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi
de planlar arasindadir. Bu dnlemler, mezunlarimizla baglantinin gii¢clendirilmesi ve onlarin

katiliminin artirilmasi amaciyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasiip ulasilmadiginin

irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadar.
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[2]A.4.3.1. MEZUNBIS sayfasi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz uluslararasilasma stratejisi, ADU Iletisim Fakiiltesi'nin kalite giivence sistemi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalarini, bu politikalar
dogrultusunda belirlenen stratejileri ve hedefleri ile stratejik planinda uluslararasilasmaya
odaklanan faaliyetlerini entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlesme anlayisini
benimsemektedir. Bu ¢ergevede, uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bireyler yetistirmeyi,
uluslararas1 baglantilar ve ortakliklar kurmayi, uluslararasi diizeyde Ogrenci ve personel
hareketliligini desteklemeyi ve uluslararasi ve kiiltiirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmay1

ve siirdiirtilebilirligi saglamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz uluslararasi arenada isbirligi icinde oldugu {iiniversite agin1 genisletmeyi ve
uluslararas1 tanmnirligini  artirmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda, diinyanin ¢esitli
yerlerindeki {niversitelerle isbirligi i¢inde olma amacindadir. En somut 6rnek olarak,
fakiiltemizin anlagsmali oldugu 9 farkli ililkeden 18 Erasmus+ degisim programi paydasi
iiniversite, Iletisim Fakiiltesi web sayfasinda yer almakta ve giincel tutularak dgrencilerin

bilgisine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katihmci1 bicimde

islemektedir.

[3]A.5.1.1.Erasmus Koordinatorligi

[3]A.5.1.2.Erasmus Not Sistemi

[3]A.5.1.3.Erasmus Cagn
[3]A.5.1.4.Yurtdis1 Gorevlendirme
[3]A.5.1.5. Erasmus Egitim Verme

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Fakiiltemizde, kullanict arastirmalari, ndropazarlama, oyun c¢aligsmalari, iletisim bilimleri ve

iletisim teknolojileri odakli olarak faaliyet gdsteren Ileri Medya Teknolojileri Arastirma
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Laboratuvar1 (AMT-LAB), yapay zeka ve derin 6grenme temelli uzaktan biyometrik veri
toplama teknikleri lizerine aragtirmalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi bir¢ok
tiniversite ile igbirligi olan RealEye firmasiyla teknoloji transferi ve aragtirma ortaklig1 siireci
icin anlagsma yenilemistir. AMT-LAB, hem uzaktan hem de saha odakli biyometrik veri

teknikleri iizerine ¢aligsmalarint siirdiirmektedir.

Bu anlagma siireci ile AMT-LAB ikinci uluslararasi bilgi ve teknoloji transferi anlagmasini
gergeklestirerek fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel makale/konferans

stireglerine katki sunmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararasilasma kaynaklari, birimler arasi denge

gozetilerek yonetilmektedir.

[3]A.5.2.1. AMTLAB uluslararasi kaynak
[3]A.5.2.2.Uluslararasi Endeksli Yayin
[3]A.5.2.3.Tibitak Yurtdis1 Aragtirma Destegi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurum igerisinde uluslararasilagma faaliyetleri, 6zel olarak olusturulan komisyonlar tarafindan
diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda uluslararasi yayinlar
ve konferans katilimlarinin nicel verileri toplanmakta ve analiz edilmektedir. Ornegin
Fakiiltemiz Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozbek'in
"American Myths/Folktales from the Perspective of Traditional Turkish Theatre Components-
A Performance-Led Intermediality Based Practice with Facial expression Analysis (FEA)"
baslikl1 projesi, University of California - Irvine, ABD'de TUBITAK tarafindan desteklenerek
tamamlanmistir. Bu tiir ¢alismalarin, fakiiltemizin bilimsel ve akademik yayin siireglerine

niceliksel ve niteliksel olarak deger katacagi diigiiniilmektedir.

Ayni zamanda, Erasmus+ programina katilan 6grencilerimizin, fakiiltemiz 6grencileri i¢in
motive edici bir 6rnek oldugu belirtilmektedir. Bu 6grencilerin 6nlimiizdeki yillarda degisim
programlarina katilan 6grenci sayisini artirmast ve igbirligi icinde oldugumuz kurumlarla

etkilesimimizin gliglenmesine katkida bulunmasi oOngoriilmektedir. Bu tiir uluslararasi
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etkilesimlerin, yeni isbirlikleri ve anlagmalarla fakiilte icinde uluslararasilasma ve kiiltiirel

cesitliligin artirilmasi agisindan 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir.

[3]A.5.3.1.Erasmus koordinatorliigii gérevlendirme

[3]A.5.3.2.Akademik Tesvik Karar

[3]A.5.3.3.Uluslararas1 aragtirma Menderes Akdag

[3]A.5.3.4.Erasmus 0grenci tamamlama

[3]A.5.3.5.Erasmus yeni anlagsma
[3]A.5.3.6.Arastirma Sonras1 Goreve Doniis

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

[letisim Fakiiltesi'nin biinyesinde ¢alisan Egitim Komisyonu, Akademik Birim Egitim-Ogretim
Komisyonu catis1 altinda faaliyet gostermekte ve Egitim-Ogretim Programlari ve Egitim
Planlar1 Tasarimi ve Onay1 Yonergesi esas alinarak hareket etmektedir. Bu baglamda,
programlarin tasarimi ve onay1 siirecinde komisyon program diizeyindeki TYYC'ye dayali
yeterlilikleri dikkate alarak, egitim amag ve kazanimlarin titizlikle belirlemekte ve programin
hedeflerine uygunlugunu saglamaktadir. Ayrica, program akreditasyon kurumlarinin
olciitlerini dikkate alarak kalite standartlarmi yiikseltme cabasi igerisindedir. Ote yandan,
benzer programlar1 ve paydaglarin geri bildirimlerini degerlendirerek siirekli bir iyilestirme ve

giincelleme siirecini benimsemektedir.

Rektorliiglin onayiyla 2023 yilinda Yeni Medya Boliimii'nlin agilmasi kararlastirilmis ve
program hazirliklar1 baglamigtir. Bu yeni boliim, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak dijital
iletisim ve yeni medya alanlarinda uzman yetistirmeyi hedeflemektedir. Programin hazirlik
caligmalari, miifredat olusturulmasi, 6gretim elemani alimlar1 ve diger gerekli diizenlemelerin
yapilmasi siirecini icermektedir. Yeni Medya Boliimii'nlin agilmastyla birlikte, fakiiltemizin
akademik ¢esitliligi genisleyecek ve 6grencilere daha genis bir yelpazede egitim imkanlar

sunulacaktir.
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Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Gazetecilik Yiiksek Lisans Programi agilmustir.
Bu program, gazetecilik alaninda uzmanlagmak isteyen dgrencilere ileri diizeyde egitim ve
aragtirma imkan1 sunmay1 amacglamaktadir. Program kapsaminda, gazetecilik mesleginin temel
prensipleri, medya etigi, haber yazimi, arastirmaci gazetecilik ve dijital gazetecilik gibi
konularda derinlemesine egitim verilecektir. Ayrica, 6grencilere akademik arastirma becerileri
kazandirilarak  gazetecilik alanindaki  bilimsel ¢aligmalara katkida  bulunmalari

hedeflenmektedir.

Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki tiim lisans programlari, iletisim alanmin 6zel gereksinimlerine
uygun bir sekilde diizenlenmektedir. Ders havuzundaki se¢meli dersler, profesyonel diinyanin
stirekli degisen ve doniisen ihtiyaglarina cevap verecek sekilde her y1l gozden gegirilerek revize

edilmektedir.

Iletisim alanma yonelik teorik zeminler, iletisim uygulamalari {iretecek Ogrenciler igin
vazgecilmezdir. Bu nedenle, boliimlerin ders havuzlarindaki se¢meli ve zorunlu teorik dersler,
programlarin 6nemli bir par¢asini olusturmaktadir. Ancak, ders dagiliminda pratik ve teorik
derslerin dengeli bir sekilde yer almasi ve birbirini desteklemesi ilkesi benimsenmistir. Uretim
odakl1 bir yaklasim benimsenen fakiilte programlari, iletisim alaninin uygulama kismina da
teorik kadar 6nem vermektedir. Bu dogrultuda, 6grenciler mezuniyete kadar mutlaka birden
fazla uygulama projesini hayata gecirmektedirler. Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina, profesyonel mesleki deneyimlerine ve akademik yayinlarina dayanarak

uygulamal1 ve teorik olarak yapilmaktadir.

Program revizyon siireci boyunca, 6gretim iiyeleri tarafindan en az iki donem verilen derslere
iliskin gortisler ve yeni ders Onerileri, yliz yiize goriismelerle toplanmistir. Bu goriismeler,
boliim kurullarinda 6gretim progranu degisiklikleri giindemine alinmistir. Ogretim {iyelerinin
deneyimleri ve Onerileri dikkate alinarak, ders igerikleri ve yapisi programin ve dgrencilerin
ihtiyaclarmma daha uygun hale getirilmistir. Bdylelikle, program kalitesinin artirilmasi ve

0grenci memnuniyetinin saglanmas1 amaglanmustir.

Uygulamali derslerde laboratuvar yontemi kullanilarak 6grencilere beceri kazandirilmaktadir.
Ders bilgi paketlerinde her ders igin belirlenen Ogretim yontemleri detayli olarak yer

almaktadir. Ogretim elemanlarinin alanlarinda yetkin ve deneyimli olmalarina &zen
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gosterilmektedir. Ogrenciler, 6gretim planlarinda yer alan bolim disi secmeli dersler
aracilifiyla farkli 6gretim elemanlarindan ders alma imkanina sahiptir. Bu sayede, cesitli

perspektiflerden ve uzmanliklardan faydalanarak genis bir bilgi yelpazesi elde ederler.

Fakiilte, iiniversite ders havuzuna cesitli dersler ekleyerek dgrencilere secenekler sunmay1 ve
akademik cesitliligi artirmay1 hedeflerken Ogrencilerin otonom 0Ogrenme yeteneklerini
desteklemek i¢in hayat boyu §grenme amacina odaklanmaktadir. Projelerde arastirma yapma

tesviki ve dogru planlama stirecleri bu ¢abalarin bir pargasidir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak

izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

[4]B.1.1.1.Egitim Komisyonu gorevlendirme
[4]B.1.1.2.Uygulamal1 Egitimler Y onergesi

[4]B.1.1.3.TYYC yeterlik

[4]B.1.1.4.Yeni Medya Bolim Agilmasi Karari
[4]B.1.1.5.Gazetecilik Yiiksek Lisans Programi A¢ilmasi karari
[4]B.1.1.6.GIT Yeni dersler ac¢ilmasi karari

[4]B.1.1.7. Ders havuzu

[4]B.1.1.8.Uygulama projeleri 6rnekleri

[4]B.1.1.9.Ders Bilgi Katalogu

[4]B.1.1.10.Bolim ve Fakiilte Dis1 Se¢meli Ders listesi
[4]B.1.1.11.Fakiilte Dis1 Ders Verme
[4]B.1.1.12. Uzaktan Egitim Planlamasi

[4]B.1.1.13. Fakiilte dis1 gérevlendirme

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Fakiiltemizde, zorunlu, fakiilte segmeli ve iiniversite segmeli dersler olmak {izere cesitli ders
secenekleri sunulmaktadir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazamimma ve farkli disiplinleri
tanimalarina yonelik, ders programlarinda zorunlu derslerin yani sira se¢gmeli dersler alma
imkani sunulmaktadir. Se¢gmeli derslerin se¢ilmesi siirecinde 6grenci danigmanlari, 6grencileri
cesitli disiplinlerden dersler segmeleri konusunda yonlendirirler. Hangi derslerin programda

yer alacagi, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ders dagilimi1 planlanirken,
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derslerin siiresi ve sayist yerine AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) lizerinden planlama
yapilmistir. Ders planlarina EBY'S web sitesinden erisilebilir. Bu ders dagilimiyla ilgili standart
ilke ve yontemler, YOK ve iiniversitemiz tarafindan belirlenen prensipler disinda bagka bir

standartta belirlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireclere uygun olarak

kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

[3]B.1.2.1.Ders havuzundaki dersler
[3]B.1.2.2.B6liim Ders Plan1 OBIS

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilaryla uyumu
Universitemizde lisans ve lisansiistii programlarin ders ve program bazinda kazanim ve egitim
amaclari, iiniversitenin AKTS bilgi paketinin bulundugu web sitesinde duyurulur. Ogrenme
kazanimlarinin tanimlanmasi, program c¢iktilart ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi,
ogrenci basarisinin dlgiimlenmesi gibi siirecler, OBIS sistemi iizerinde standart uygulamalarla
yuritiilir. Program egitim amaglar1 ve ¢iktilar1 belirli bir plan dogrultusunda hazirlanir ve
ogretim eleman1 ve 6grenci geri bildirimleri bu siirecte dikkate alinir. Programlar, yapilar1 ve
ciktilar1 g6z onilinde bulundurarak yeni ders igerikleri planlar. Tiim ders katalog formlarinda,
derslerin kazanimlar1 agik¢a tanimlanir ve program c¢iktilari ile iligkisi belirtilir. Sistemde
herhangi bir sorun tespit edilmedigi i¢in, 2023 yilinda programlarda bu konuda degisiklik

yapilmamustir.

Fakiiltemizin lisans ve yiiksek lisans programlari, 6grenme c¢iktilarini birim temsilcilerinden
olusan Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve ¢iktilarin ger¢eklesme diizeyi kontrol
edilir. Bu alanda gelismeye agik oldugu belirtilmistir. Ders bilgi katalogunun gilincellenmesi
icin ilgili faaliyetlerin 2024 yilinda baslamasi1 planlanmaktadir. Ayrica, donem sonlarinda
ogrenci ve 6gretim elemant degerlendirme anketlerine ek olarak birim bazinda anketler ve yiiz
ylize goriismelerle geri bildirimler toplanmasi diisiiniilmektedir. Bu siireglerin planlanmasi,
uygulanmas1 ve gorevlendirilmelerin yapilmasiyla ilgili faaliyetlerin degerlendirilmesi
beklenmektedir. Bu siire¢ler tamamlandiginda, elde edilen verilerle ileriye doniik detayli

diizenlemeler ve gelistirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.
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Lisans ve lisansiistii derslerden elde edilen en onemli kazanim, &grencilerin arastirma
yetkinligini gelistirdikleri projelerde gosterdikleri performanstir. Ogrencilerin bu projeleri
ulusal ve uluslararas1 yarigmalara gonderilmekte ve bdylece derslerde iiretilen {irlinlerin

profesyonel yasamdaki yeterlilikleri dl¢iilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazamimlari, programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

[3]B.1.3.1.Ders Ogrenme Kazanimlari
[3]B.1.3.2.Ders Ogrenci Basarismin Olgiilmesi
[3]B.1.3.3.Program Ciktis1 Ornegi
[3]B.1.3.4.0grenci Yarisma dereceleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Ogretim elemanlar1, giiz ve bahar yariyillarinin basinda ilgili dersin 6grenci is yiikiine dayal:
kredi degerini ve dersin basar1 kosullarmi dgrencilere bildirmektedirler. Ogrenci is yiikiine
dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde, dersin 6gretim eleman tarafindan 6grenci goriisleri
alinmaktadir. Bu siirecin akademik birimlerce takip edilmesi 6ngoriilmektedir. Uluslararasi
hareketlilik programlar1 kapsaminda ogrencilerin gittigi ve geldigi yiiksekogretim
programlarinin tamaminda AKTS kredi sistemi kullanildig1 i¢in ders sonuglar1 tam bir uyum

icinde aktarilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

[3]B.1.4.1.0grenci Is Yiikii, kredi ve dersin basar1 kosullar1 rnegi
[3]B.1.4.2. Ogrenci AKTS uyum / Erasmus eslestirme &rnegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Fakiiltemiz Avrupa Kalite Giivencesi Birligi tarafindan gelistirilen ve Avrupa Yiiksekdgretim
Alani'ndaki yiiksekogretim kurumlarina yonelik belirlenen "Kalite Giivencesi Standartlart ve
Uygulama Prensipleri" ile uyum saglamak amaciyla tim programlarint Bologna siireci

standartlarina gore yapilandirarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne uyumlu hale getirmistir.
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Kalite Komisyonu, 2024 yilinda programlarin yillik 6z degerlendirmelerini gerceklestirmek
icin ¢esitli faaliyetler planlamaktadir. Programlarimiz, 2023 yilindaki degerlendirmeler
sonucunda hala akredite olma kriterlerini saglamamaktadir. Iletisim Fakiiltesinin ILEDAK ve
ILAD kapsaminda akreditasyon almmasma iliskin hazirliklarin yapilmas: igin béliim ve
fakiilteler bazinda igbirligini saglamaya donlik Akreditasyon Komisyonu kurulmus,

bilgilendirme faaliyetlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

[3]B.1.5.1.AB Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Standartlari
[3]B.1.5.2.Akreditasyon Kurulu kurulmasi karari
[3]B.1.5.3.ILEDAK ve ILAD akreditasyon kosullar

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
Universitemiz ~ egitim-6gretim  programlarmin  tasarlanmasi,  degerlendirilmesi  ve
giincellenmesi, Egitim-Ogretim Programlari ve Egitim Planlar1 Tasarimi ve Onay1 Y 6nergesi
hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir. Ayrica, egitim-0gretim siireclerinin ydnetimine

iligkin belirli bir takvim belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve

kurallara uygun yonetilmektedir

[3]B.1.6.1.Uygulamal1 Egitimler Y 6nergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar tesvik edilmektedir. Bu amagla,
ders ve danisman degerlendirme anketleri, sinif temsilcisi ile 6grenci konseyi se¢imleri ve
danismanlik sistemi gibi araglar kullanilmaktadir. Ayni sekilde, 6gretim iiyelerinin 6grenci
merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yurt i¢i veya yurt digindaki egitim,

calistay ve diger etkinliklere katilimlar tesvik edilmektedir. Bu yontemlerle 6grencilerin ve
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ogretim lyelerinin katilim1 ve etkilesimi artirilarak egitim kalitesi ve 6grenme deneyimi

gelistirilmektedir.

Birimimizde derslerin verilis bi¢imi, dersten sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan belirlenip bilgi
paketlerine islenmektedir. Ancak genel olarak materyal gelistirmeye iliskin standart bir
uygulama bulunmamaktadir. Her bir 6gretim iiyesi, sorumlu oldugu ders i¢in kendi sartlari
dahilinde ders materyalini olusturur. Baz1 derslerde, 6grencinin aktif katilimini tegvik etmek
amaciyla tartigma ve 6grenci sunumlar1 gibi yontemler kullanilarak §grenme-6gretme siireci
yiritiilmektedir. Ancak, bu 6grenci merkezli yaklasimlar heniiz ders bilgi paketlerinde yer

almamaktadir.

Iletisim Fakiiltesi'nde Bitirme Projesi zorunlu bir ders olarak sunulmaktadir ve birden fazla
ogretim tiyesi danismanliginda yiiriitiilerek boliim 6gretim {iyelerinden olusan bir jiiri 6niinde
ogrenci tarafindan savunulmaktadir. Bu proje, dgrencilerin aragtirma ve uygulama becerilerini
gelistirmek ve disiplinleraras1 ¢aligmalar yapmalarii saglamak amactyla 6nemli bir 6gretim
yontemi olarak kabul edilmektedir. Bitirme Projesi dersi, AKTS kredisi kapsaminda yer alir ve
ogrencilere kuramsal ¢aligsmalarin yani sira radyo, televizyon ve sinema alanlarinda uygulamali
projeler yapma firsat1 sunar. Ogrenciler, radyo belgeseli, radyo tiyatrosu, video-art, televizyon
programi, kurmaca/deneysel ya da belgesel film, animasyon gibi uygulamali projeler

gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve

teknikleri, tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

[3]B.2.1.1.Ders ve Danisman Degerlendirme Anketi

[3]B.2.1.2.Simf Temsilcisi Secilmesi
[3]B.2.1.3.0grenci Komitesi Secilmesi
[3]B.2.1.4.Ders Bilgi Paketi 6rnegi

[3]B.2.1.5.Bitirme Dersi 6rnegi

[3]B.2.1.6.Tez Onerisi

[3]B.2.1.7. Tez izleme

[3]B.2.1.8. Tez Savunma
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim basarilarinin dlgiilmesi, Universitemiz tarafindan 24 Agustos 2011 tarihli
28035 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On lisans ve
Lisans Egitimi Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir. Bu yonetmelik cergevesinde ara sinav,
donem sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi ve ek sinavlar gibi ¢esitli

degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans odakli olarak
ylriitilmekte ve 0grencilerin kendilerini ifade etme olanaklar c¢esitlendirilmektedir. Farkli
boliim ve programlarin 6zellikleri gozetilerek dlgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu
simav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle

saglanmaktadir.

Kurumumuzda 6l¢me ve degerlendirme siirecini dogru, adil ve tutarl bir sekilde saglayabilmek
icin her 6gretim elemani, sorumlu oldugu her dersin igerigini, degerlendirme ydntemlerini,
kapsamin1 ve amaclarini 6grencilerle yariyil baginda agik bir sekilde paylasir. Bu bilgilendirme,
ilk ders sirasinda kagit ¢cikt1 veya e-posta yoluyla gergeklestirilebilecegi gibi, OBIS otomasyon
ortammda da duyurulmaktadir. Ozellikle deprem nedeniyle devam eden uzaktan egitim
kapsaminda, ders islenisi, ders igerikleri ve 6lgme-degerlendirme bilgileri ¢evrimigi sistem
iizerinden Ogrencilerle paylagilmistir. Ayrica, donem sonunda dersin degerlendirilmesine esas
olan proje, ddev, sinav gibi belgeler 6gretim elemanlar: tarafindan arsive kaldirilmak {izere

ilgili akademik birim sekreterliklerine teslim edilmektedir

Egitim ve 0gretimde adil ve tutarli bir degerlendirme saglamak amactyla basar1 degerlendirme
yontemi ve mezuniyet kosullari, iist birim yonetmelikleri ve ¢ergeve yonetmeliklerle glivence
altina alinmistir. Birimde, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gegerli nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler iiniversitenin mevzuati

cergevesinde yiiriitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lcme

ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
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[3]B.2.2.1.ADU Lisans Egitimi Y 6netmeligi
[3]B.2.2.2.POC
[3]B.2.2.3.F5 form

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Fakiiltemize kabul edilecek 6grenciler, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretime Gegis
Sinavi (YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonuglarina gore

belirlenir. Kabul i¢in gerekli sartlar sunlardir:

e OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilmis olmak

e On kayitla 6grenci kabuliinde yeterli puan1 almis ve yetenek smavinda basarili olarak
kesin kayit hakkini kazanmis olmak

e Yatay ve dikey gecislerde gerekli kosullara sahip olmak

e Uluslararas1 diizeyde 6grenci kabulii icin ADUYOS'ten (ADU Yabanci1 Ogrenciler

Sinavi) yeterli puani almis olmak ve yerlestirme i¢in gerekli kosullari tagimak

Uluslararas1 diizeyde 6grenci kabulli, ayni zamanda Erasmus ve Farabi gibi degisim
programlar1 kapsaminda da yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisler veya degisim programlari
aracilifiyla yerlestirilecek 6grencilerin dnceki 6grenimlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
Universitemizin belirledigi ilkeler ve “ADU Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslari
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilir. Bu siireg, fakiilte kurullar1 tarafindan ders igerikleri ve
AKTS'ler gozetilerek degerlendirilir ve fakiilte yOnetim kuruluna sunulur. Basvurular
oncesinde boliimlerin talep ettigi kontenjanlar dogrultusunda alimlar gerceklestirilir ve bu
kontenjanlar, birimin egitim olanaklar1 ve kapasiteleri géz 6niinde bulundurularak belirlenir.

Tiim bu siireclerle ilgili duyurular iiniversite ve fakiilte web siteleri araciligiyla yapilir.

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlenmis; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve

yayimlanmig kurallari tutarli ve kalict bir sekilde uygulanmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda da YOK'iin mevzuati uygulanir. Ana bilim dallarina
bagh olan programlar belirledikleri kriterlere gore hareket ederler. Bu bilgiler OBIS sistemi
tizerinden girilir. Sonuglar ve hesaplamalar yine sistem {izerinden yiiriitiilerek ilan edilir.

ALES, YDS, YOKDIL gibi standart smavlardan alman puanlar dogrultusunda aday listeleri

25

Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



olusturulur. Adaylar daha sonra yazili veya miilakat sinavlarina tabi tutulur. Tiim bu siiregler,
ADU Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonergesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6nergesi'nde belirtilen

prosediirlere gore yiiriitiiliir ve ilgili belgelerle desteklenir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

[3]B.2.3.1.0grenci Kabul Sartlart
[3]B.2.3.2.ADU Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar1 Y&netmeligi
[3]B.2.3.3.Diploma ve Sertifikalandirma

[3]B.2.3.4.Lisansiistli Egitim Yonetmeligi
[3]B.2.3.5.Lisansiistii Kurul Tutanagi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Son bir yildir programimizda mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik yapilmamaistir.
Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, mezuniyet orant ve ortalama mezuniyet not
ortalamasi gibi verilerde olagan egilimler gozlenmektedir. Program bazinda ortalama
mezuniyet siiresi 4 yildir ve akademik ortalamalarimiz tim béliimlerde dramatik olmayan
artiglar sergilemistir. Ayrica, 6grenci is ylikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir
ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigini gosteren belgeler OBIS sistemi iizerinden
alinabilmektedir. Mezuniyet, diploma vb. yeterliliklerin sertifikalandirilmasi islemleri ise
Fakiiltemiz Ogrenci Isleri birimi araciligiyla OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Hareketlilik

programlar fakiilte temsilcisi ve bdliimlerin temsilcileri tarafindan koordine edilir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siirecler iyilestirilmektedir.

[4]B.2.4.1.0BIS Mezuniyet durum tablosu

B.3. Ogrenme Kaynaklari1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart
Fakiiltemiz, nitelikli mezunlar yetistirmek i¢in egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmenin yani
sira uygulamali birimlerin olanaklarini genigletmek i¢in ¢aligmaktadir. Birimlerimiz tarafindan

yaymlanan her tiirlii kaynagi, etik ihlalleri g6z 6niinde bulundurarak 6grencilerle agik kaynak
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olarak paylasmaktayiz. Derslerde 6grencilerin anlayici, yorumlayici ve elestirel rol iistlendigi
ogretim modeli dogrultusunda aktif katilimi tesvik eden, arastirma ve 6grenmeye odakli bir
yaklasim benimsenmektedir. Tek tarafli bilgi aktarimi yerine Ogrencilerin ders dig1
faaliyetlerinin degerlendirildigi ve olgiildiigli 6gretim yontemi ve teknikleri yaygin olarak

uygulanmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi'nin tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte erisilebilir &grenme
kaynaklar1, kurumsal amaclar dogrultusunda siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir. Ogrenciler
icin mevcut laboratuvarlar ve ¢esitli atdlyeler 6grenme modelini desteklemekte ve arastirarak

ogrenme baglaminda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Universite egitim faaliyetlerinde, yeni teknolojilerin kullanimin tesvik etmek amactyla farkl
birimlerden destek alimmaktadir. Farkli akademik birimlerde laboratuvar uygulamalari igin
donanim ve yazilim destegi saglanmakta, ders isleyisinde projeksiyon sistemleri
kullanilmaktadir. Ayrica, tiniversite genelinde verilen derslere iliskin 6grenciler ve dgretim
elemanlarinin erigebildigi kiitiiphane destegi sunulmaktadir. Bu desteklerin yani sira,
kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisim saglanmasi i¢in e-veritabanlar1 ve e-kitaplara

abonelikler artirilmakta ve kiitliphane web sayfasinda bu konuda bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[3]B.3.1.1.Ders dis1 faaliyet 6rnegi
[3]B.3.1.2.Teknik Kapasite
[3]B.3.1.3.Kiitiiphane veritabanlar1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Lisans ve lisansiistii akademik danigmanlar, 6grencilerin basaril1 bir akademik performans elde
etmelerine yardimci olmak icin énemli bir rol iistlenmektedirler. Ogrencilerin mezuniyet
stirecine yonelik olarak ders kayitlari, ders ekleme-birakma, ders tekrari, dersten ¢ekilme, ders
saydirma, ders transfer etme gibi islemleri takip etmek ve dgrencilere bu konularda rehberlik
etmek danigmanlarin sorumluluklar1 arasindadir. Ayrica, ilgili yonetmelikler, yonergeler ve

prosediirler ¢ercevesinde onay gerektiren islemlerde de 6grencilere rehberlik ederler ve aktif
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rol alirlar. Bu sekilde, akademik danismanlar 6grencilerin akademik hedeflerine ulagmalarina

destek olur ve mezuniyet siirecinin sorunsuz bir sekilde ilerlemesini saglarlar.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri, taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

[3]B.3.2.1.0grenci Danismanhig:

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin mevcut &grencileri ve ogretim {iyelerinin
yararlanabilecegi merkezi bir kiitiiphane bulunmaktadir. Bu merkezi kiitiiphane, kaynaklar ve
bilgi teknolojileri agisindan tiim fakdiltelerin ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte olmakla
birlikte giincel yaym ve iceriklere erisim bakimindan gelistirilmesi gerekmektedir. Universite
ogretim elemanlar1 ve dgrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina iiniversite disindan da erisim

saglayabilir ve kaynaklar1 tarayabilmektedir.

Fakiiltenizin tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyap1 imkanlari
bulunmaktadir. Fakat teknolojik gelismelerin golgesinde mevcut ekipman ve yazilimlar
giincelliklerini ¢ok hizla kaybetmekte ve giincelleme ihtiyact duymaktadir. Bu tesis ve
altyapilar, kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmeye
calisilmaktadir. Kurumun bu zorlayici sartlar altinda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayah olarak yararlamilmaktadir.

[3]B.3.3.1.Kiitiiphane web sayfasi
[3]B.3.3.2.Laboratuvar koordinatorliigii

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Birim igerisinde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak maddi agidan dezavantajli olan
ogrencilere iiniversite, devlet ve vakif burslari hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve bu
ogrenciler bu imkanlara yonlendirilmektedir. Ayrica kismi zamanl olarak 6grenci alimlari,

rektorliik ve ilgili kurullarin belirledigi siirecler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
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Ogrencilerin birime ve iiniversiteye kolay uyum saglamalari i¢in oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. Bu programlar, 6grencilerin birime ve {iniversiteye hizli ve etkili bir sekilde

entegre olmalarina yardimci olmak amaciyla diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

[3]1B.3.4.1.Kismi zamanli 6grenci

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, Sosyal Kiiltiirel ve Spor (SKS) Daire Baskanlig
tarafindan tiim 6grencilerin profili, talepleri ve gereksinimleri dogrultusunda yonetilmektedir.
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliikleri cesitli faaliyet planlamalar1 yapmakta ve bu
faaliyetlere fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 da katki saglamaktadir. Faaliyetler, {iniversite web

sitesi ve diger iletisim kanallar araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Pandemi ve deprem sonrasi normallesme siirecinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere olan
destek ve &nem, 2023 yilinda da devam etmektedir. Bu cercevede, Iletisim Fakiiltesi
ogrencilerinin profesyonel pratiklerini deneyimledigi ve sosyallestigi fiziksel etkinlikler 6ne
¢ikmaktadir. Ogrencilerimiz, iletisim alaninda ders dis1 isler iiretmis ve projeleri gesitli
yarismalardan 6diil kazanmistir. Bu basarilar, fakiiltemizin 6grencilere sagladigi destek ve

imkanlarin bir yansimasidir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
[4]B.3.5.1.0grenci gezisi

[4]B.3.5.2. Ogrenci etkinlik

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

[letisim Fakiiltesi, akademik kadro acisindan gelismeye ihtiya¢ duymaktadir. Yeni boliimlerin

acillmast ve mevcut programlarin smif sayisinin artmasi, Ozellikle uygulama derslerini
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yiiriitecek olan 6gretim elemani ihtiyacini artirmaktadir. Ogretim elemani sayisinin yetersiz

oldugu durumlarda, Universite diger fakiiltelerden destek almaktadhr.

Egitim Ogretim kadrosunun ige alimmasi, atanmasi ve ylkseltilmeleri, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma yonetmeligindeki ilkeleri
esas almarak hazirlanan Aydim Adnan Menderes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmektedir.

Kurumda disaridan bir 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ise 2547 sayili Kanun'un 31’inci
veya 40’1nc1 maddelerine istinaden yapilmaktadir. Bu durumda, adaylar ilgili iist akademik
birimin Y&netim Kurulu Karari ile Ogretim Elemani olarak gorevlendirilmek iizere Rektorliik
onayma sunulur. Bu sekilde, kurum 6gretim kadrosunu giiclendirmek ve nitelikli 6gretim

elemanlarini biinyesine katmak icin gerekli adimlar1 atmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar:

izlenmekte ve izleme sonuglar: degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

[4]B.4.1.1.2547 sayili kanun
[4]B.4.1.2.ADU Yiikseltme ve Atama Kriterleri
[4]B.4.1.3.Kurum dist eleman gorevlendirme Ornegi

[4]B.4.1.4.Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Y &nergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltede ders gorevlendirmeleri, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin TYYC (Temel Yeterlilikler Yeterlilik Cercevesi) kapsaminda uyumunu saglamak
adina ele alinmaktadir. Akademik birimler, ihtiya¢ duyduklari zaman araliklarinda mevcut ders
programlarmi TYYC ile uyum agisindan degerlendirirler. Icerikleri eksik goriilen veya
programa eklenmesi gereken dersler, ilgili anabilim dali bagkanliklarinin 6nerisi dogrultusunda
birim Akademik Kurullarinin onayma sunulur ve uzmanlik alanlarma gore Ogretim

elemanlarina Onerilir.
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Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslari, her yariyill diizenli olarak 6grenci
anketleriyle izlenir. Ayrica, Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda egitim-6gretim
kadrosunun mevcut seviyesinin korunmasi ve giiclendirilmesi amaciyla egitim programlari
tasarlanir ve uygulanir. Bu sekilde, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki becerileri

stirekli olarak gelistirilir ve egitim kalitesi artirtlmis olur.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izleme sonuclar1 6gretim elemanlar ile birlikte irdelenerek

onlemler alinmaktadar.

[4]B4.2.1.TYYC
[4]B.4.2.1.Ders ekleme Onerisi rnegi

[4]B.4.2.3. Ders Degerlendirme anket 6rnegi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek amaciyla bir dizi 6nlem
alinmaktadir. Bu cergevede, bilimsel arastirmalar1 tesvik etmek i¢in Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi olanaklar1 saglanmaktadir. Bunun yani sira, akademik
tesvik esaslar1 ve hiikiimleri etkin bir sekilde kullanilarak ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine maddi destek olunmaktadir. Akademik personelin 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ¢esitli degisim programlar1 diizenlenmekte ve 6gretim elemani hareketliligi
tesvik edilmektedir. Bu programlar, 6gretim elemanlarmin farkl tiniversiteler veya aragtirma
kurumlariyla igbirligi yapmalarini, yeni yontemler ve yaklasimlar kesfetmelerini ve

uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve édiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

[3]1B.4.3.1.Fakiilte TUBITAK destegi
[3]1B.4.3.2.Akademik Tesvik sonug raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Birimdeki aragtirma faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumlu olarak belirlendigi ve 2022’ye

kiyasla arttig1 belirtilmektedir. Bu hedefler arasinda bilimsel arastirmalar iiretmek ve
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arastirmalar i¢in gerekli donanimi saglamak bulunmaktadir. Bu ¢er¢cevede, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) koordinasyon birimi olanaklar1 ve dgretim iiyeleri tarafindan yénetilen ADU

Teknokent Sirketi gibi kaynaklar kullanilmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi'nde arastirma faaliyetleri AMT-LAB biinyesinde yoénetilmekte olup, bu
laboratuvar ile iletisim alanindaki yenilik¢i metodolojiler uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
birim tarafindan iki BAP projesi yliriitilmeye ve akademik ¢iktilara doniismeye devam

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[3]C.1.1.1.Fakiilte Teknokent Sirketi
[3]C.1.1.2. Teknokent danismanlik
[3]C.1.1.3.AMTLAB yenilik¢i metodoloji 6rnegi / makale

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar
Fakiiltemizde arastirma gelistirme projelerine i¢ kaynak olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii (BAP) ve dis kaynak olarak TUBITAK, TAGEM, BEBKA, Ulusal Ajans gibi
ulusal ve uluslararast kurumlara bagvuru yapilabilmektedir. Bu kurumlar, arastirma
projelerinin finansmani ve desteklenmesi i¢in dnemli kaynaklar saglamaktadir. Ayrica ¢esitli
kurum ve kuruluglarin aragtirma hibelerine basvuru yapilarak alternatif kaynaklar yaratma

cabasina girigilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik

planlar1 bulunmaktadar.

[2]C.1.2.1.BAP Y 6netmeligi
[2]C.1.2.2.Cevher Hibe Bagvurusu

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Medya ve lletisim Caligmalar1 Doktora Programu, iletisim ve medya alaninda disiplinler arasi

bir yaklagimi benimseyerek farkli konular ele almay1 ve bu alanda bilimsel bir uzmanlagsma
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saglamay1 hedeflemektedir. Program, iletisim ve medya ile ilgili konular tarihsel, toplumsal,
kiiltiirel, ekonomik, ideolojik ve siyasal agilardan kuramsal bir perspektifle ele almayi
amaclamaktadir. Doktora adaylari, disiplinlerarasi niteligi gozeten ve gelistiren ¢aligmalar
yapmaya tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, program katilimcilar1 genis bir perspektiften
konular1 degerlendirerek, iletisim ve medya alaninda derinlemesine ve kapsamli aragtirmalar
yapmaya tesvik edilmektedir. Bu yaklagim, doktora adaylarinin iletisimin multidisipliner

alanlarinda uzmanlagmalarina ve bu alanda katki saglamalarina olanak tanimaktadir.

2023 yilinda doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 1 arastirmaci
bulunmaktadir. Ogretim {iyesi Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Ozbek, TUBITAK-2219 doktora
sonrasi arastirma bursu ile doktora sonrast University of Southern California’da 12 ay siireli

caligmasini tamamlayarak fakiilteye geri donmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

[2]C.1.3.1.MIC websayfas1
[2]C.1.3.2. Doktora Sonras1 Calisma

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
Doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin AMT LAB'de aragtirmaci olarak projelerde yer aldigi
ve kendi akademik faaliyetleri c¢ercevesinde yaym ve tez c¢iktilar1 irettikleri
gozlemlenmektedir. Bu 6grenciler, AMT LAB'de gerceklestirilen arastirma projelerinde aktif
olarak yer almakta ve bu siirecte kendi tez ¢aligmalarina ve akademik yayinlarina katkida
bulunmaktadirlar. Bu sekilde, AMT LAB 6grencilere arastirmaci kimliklerini gelistirme ve

akademik kariyerlerine katki saglama firsati sunmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik icin ERASMUS+ programlar1 dahilinde 6gretim iiyeleri yurtdisi

arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitillmektedir.
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[3]C.2.1.1. AMTLAB makale 6rnegi

[3]C.2.1.2.Erasmus Egitim verme faaliyeti 6rnegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri iiniversite biinyesinde ¢alisan Arastirma Merkezlerinde ve BAP destekli projelerde

gorev almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitillmektedir.

[3]C.2.2.1.Dijital Doniisiim Aragtirma Merkezi Karar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligi ve performansinin izlenmesi
amaciyla, birim i¢inde 2021'den beri faaliyet gosteren Bilim Komisyonu, arastirma hedeflerine
ulagilip ulagilmadigini degerlendirmek i¢in bir denetim birimi olarak gorev yapmaktadir. 2023
yilinda, fakiiltede arastirma faaliyetlerinde bulunan akademik personelden yayin sayisi,
yaymlandig1 indeks, atif sayisi, proje sayisi, projenin desteklendigi kurulus bilgileri ve
akademik tesvik alabilecek Ogretim {iyelerinin bilgileri, bilim komisyonu tarafindan

toplanmaktadir.

Fakiiltenin arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina
almak i¢in tesvik edici desteklerin kamu kaynaklar1 haricinde sinirli oldugu bilinmektedir.
Ogretim iiyeleri bilimsel arastirmalara yonlendirilmekte ancak maddi olanaklar konusunda
genis imkanlar sunulamamaktadir. Arastirma i¢in gerekli olanaklarin yetersizligi,
aragtirmacilarin projelerini yliriitmelerini ve arastirma ¢iktilarini artirmalarini sinirlamaktadir.
Ayrica, sunulan imkanlarin yeterliligini ve etkililigini 6lgmek ve degerlendirmek igin

tasarlanmis bir siire¢ olmamasi da bu konuda bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle,
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aragtirma alaninda siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in daha fazla kaynak ve destek saglanmasi,

arastirmacilarin ¢aligmalarini slirdiirmeleri ve gelistirmeleri i¢in 6nem arz etmektedir.

Fakiilte stratejik planinda arastirma performansina yonelik hedefler bulunmaktadir ve bu
hedeflere ulasma derecesi dlgiilmektedir. Universitenin kalite giivence sistemi ¢ergevesinde
aragtirmaya iligkin kalite performans takip kriterlerindeki gelismeler diizenli olarak izlenmekte

ve sonuglari iyilestirilmesi i¢in faaliyet planlar1 olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve

degerlendirmek icin olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

[3]C.3.1.1.Fakiilte Faaliyet Raporu
[3]C.3.1.2.Fakiilte Strateji Plan1

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bilim Komisyonu, birimin akademik personelinin aragtirma ve gelistirme performansini
izlemek i¢in belirlenmis siiregleri yiirtitmektedir. 2023 yilinda komisyonun 6ncelikli stratejisi,
iletisim alanindaki yayin siireleri ve editoryal siire¢ler hakkinda i¢ paydaslart bilgilendirmek
olmustur. Ayrica, 2024 yili i¢in aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili paydas geri
bildirimlerini almak i¢in araglarin olusturulmasi da Bilim Komisyonu'nun hedefleri arasinda

yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansim1 izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

[3]C.3.2.1.Akademik Tesvik

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Aydin Adnan Menderes Universitesi letisim Fakiiltesi’nin 2021-2022 yilinda topluma katki
ve hizmet odaginda gerceklesen etkinlik, uygulama ve yaymlar 2 temel baslikta

gergeklesmistir. Bunlar;
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1) Gergeklestirilen yayinlar ve uygulamalar

2) Bilgilendirme ve egitim hizmetleri

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Fakiiltemizde gergeklestirilen yaymlar ADUTV kanali, E-gazete, ADU Radyo ve ADU Dergi
basta olmak iizere gesitli dijital platformlar ve sosyal medya kanallar1 araciliiyla topluma
ulagsmaktadir. Yayinlarin iiretim siirecleri ise fakiiltemiz bilinyesinde 6grenci odakli olarak
olusturulmus olan atdlyelerde iiretilmektedir. Ogretim {iyelerinin koordinatérliigiinii ve birim
ylriitiiciiligiinii  yaptig1 atdlyelerde tiim igerikler fakiiltemizde bulunan &grencilerce
yapilmaktadir. Bu sayede bir yandan 6grenciler egitimini aldiklar1 mesleklerine dair uygulama
imkant bulurken diger yandan da yaymnlar araciligiyla toplumsal katki saglanmaktadir.

Toplumsal katkiya yonelik birimlerin gérev ve yapilanmasi gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[3]D.1.1.1.Tanitim Cekimi ve ADUTV yayinlanmasi

[3]D.1.1.2. Uluslararas1 Sokak Lezzetleri Kisa Film Festivali Goérevlendirme

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Bu baglamda
toplumsal etkilesime yonelik igeriklerin olusturuldugu fiziki mekanlar1 ADU TV Stiidyosu,
Haber Merkezi, Dijital Yaymcilik Atélyesi, Kisa Film Atélyesi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Atolyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski1 ve Tasarim Atdlyesi, Mac Laboratuvari, PC Laboratuvari

olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum, toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katk stratejisi ve

birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[3]D.1.2.1.Etkinlik Salon Tahsisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Birimin toplumsal katki saglamaya yonelik en 6nemli vurgu noktalarindan birini olusturan
kurum ve kuruluslara yonelik verilen seminer ve egitimler, gerek kurumlar arasi iletisimin
olusmasinda gerekse de verilen seminerler/egitimler yoluyla dolayli olarak toplumsal

devinimin saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimin 6gretim elemanlar1 2023 yilinda toplumsal katkiyr maksimize edecek c¢ok sayida
egitime katilmistir. Bu etkinlik ve egitimler hem {iiniversite web sitesinde hem de fakiiltenin

sosyal medya hesaplarindan paylasilmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve

degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

[3]D.2.1.1. Kurumdis1 Atdlye
[3]D.2.1.2.Festival Katilim
[3]D.2.1.3.Kurum Dis1 Seminer
[3]D.2.1.4. Kurum Dis1 Moderatorliik

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltenin giiglii yonleri sunlardir:

Liderlik Yonetisim ve Kalite
e Siirec liderlerinin kalite giivence sistemini benimsemis olmasi.
e Stratejik yonetim yaklagiminin kabul gérmesi.
e Kamu kurumlartyla yiiksek diizeyde iliskilerin bulunmasi.
e Universite yerleskesinin merkezi konumda olmasi.
e Idari personelin kidem ve yas ortalamalarinin dengeli olmasi.
e Karar verme siireglerinin yeterliliginin yliksek olmasi.

e Kalite politikasinin belirlenmis olmasi.

Egitim - Ogretim
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Aydm ilinin tek, Ege Bolgesinin oncelikli tercih edilen iletisim fakiiltesi olmasi
Seckin iiniversitelerde yetismis ve farkli alanlarda uzmanlagmis, nitelikli ve deneyimli
ogretim kadrosu.

Egitim i¢in yeterli sayida laboratuvar ve stiidyo altyapisinin bulunmasi.

Mevcut mekan kisitlart altinda sosyal etkinlikler i¢in yeterli altyapinin olmast

Arastirma - Gelistirme

e Fakiiltenin ileri Medya Teknolojileri (AMTLAB) biinyesinde psikofizyolojik veri
hasadi yapabilen bolgedeki tek laboratuvar olmasi

e Bilimsel aragtirmalara ve yayinlara verilen destek.

e Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin artmasi

e Oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmis olmast.

e Lisansiistli 6grenci sayisinin artmasi

Toplumsal Katki

e Toplumsal katk: strateji ve hedeflerinin Fakiilte stratejik planiyla iliskilendirilerek
belirlenmesi.

e Birimlerin toplumsal katki sunabilecegi oncelikli alanlarin belirlenmesi.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin Kurumun geneline yayilarak genis katilimin
saglanmasi.

e Paydaslarla goriigmelerin baslatilarak ihtiya¢ analizi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

e Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Komisyonunun olusturulmasi ve ¢alismalarinin

hizla baslatilmasi.

Fakiiltenin gelismeye ac¢ik yonleri sunlardir

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Akademik ve idari personel istihdaminda zorluklar yasanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslar arasinda iletisim eksikligi mevcuttur.

Mevcut personel i¢in saglanan ek imkanlar yetersizdir.

Mali 6zerklik eksikligi nedeniyle biitce kisitlamalar1 yasanmaktadir.

Kalite giivencesi sistemi i¢in gerekli program 6zdegerlendirme sistemi heniiz

bulunmamaktadir.
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Egitim - Ogretim
e Ekipman ve yazilimlarin giincellenmemesi nedeniyle egitimde aksamalar olmaktadir.

e Akreditasyon i¢in gerekli hazirliklar ve ¢aligmalar yapilmalidir.

Arastirma Gelistirme
e s diinyas: ile kurulan iliskilerin yeterince kurumsallastirilamamast,
e Diger iiniversitelere gore daha az dgretim elemani1 bulunmasi nedeniyle is ylikiiniin
egitim-0gretime odaklanmasi

e Uluslararas aragtirma projelerine maddi yetersizliklerden &tiirii katilim eksikligi

Toplumsal Katki
e Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, koordine edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
olusturulan organizasyonel yapinin ve gelistirilen c¢alismalarin heniiz baslangic

asamasinda olmasi

Fakiiltenin egitim Ogretim kalitesini artirmak i¢in fiziki ve teknik altyapr ihtiyaglarinin
karsilanmas1 Onceliklidir. Bu dogrultuda, donanimli derslikler ve uygulama birimlerinin
saglanmasi gerekmektedir. Ayrica, fakiiltenin 6gretim elemani sayist mevcut programlari
basariyla yiirlitse de, artacak olan Ogrenci kapasitesine yetigebilmek ve akredite olma
kosullarin1 saglayabilmesi i¢in boliimlerin farkli dersleri yiirlitecek 6gretim iiyelerinin

kadrosunun genisletilmesi gerekmektedir.

Iletisim, disiplinler arasi bir alan oldugundan, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin biitiinciil
bir bakis agisiyla ele alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, temel arastirmalarin yani sira,
sahaya doniik alan arastirmalarinin da teknik anlamda desteklenmesi gerekmektedir. Bu,

disiplinin gelisimine ve 6grencilere pratik uygulama firsatlar1 saglamak adina 6nemlidir.
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