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Birim Yoneticisinin Sunusu

En genel anlamiyla iletisim; dogrudan iletisim kanallar1 yolu ile duygu, diisiince, tutum ve
davramslarin paylasildig: bir siireg olarak tanimlanir. Iletisim, toplumsal sistemlerin varliklarmi
etkili ve saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri agisindan ¢ok 6nemli islevler iistlenmektedir. Bu
nedenle toplumlar, iletisim alaninda iyi yetismis, gerekli bilgi, beceri ve formasyonu tam olarak
edinmis profesyonellere; bilimsel calismalar1 planlayip yliriitebilecek akademisyenlere ihtiyag
duymaktadir. Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi de bu gereksinim dogrultusunda
deneyimli ve dinamik akademik kadrosu ile; nitelikli, yaratici, vizyon sahibi, hayal giicii yiiksek,
icinde yasadig1 toplumu ve bireyleri anlama kapasitesine sahip, olaylari, toplumu ve medyay1
dogru okuyan dogru anlayan, sagduyulu, mesleki etik degerleri benimseyen geng iletisimciler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu hedeflere iliskin politika, strateji ve yontemler; genel bilgiler, ama¢ ve hedefler,
faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi,
oneri ve tedbirler bagliklar1 altinda hazirlanan faaliyet raporu icerisinde ayrintili bir sekilde
sunulmustur.

Prof. Dr.Hatice Hale BOZKURT

Dekan
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I- GENEL BILGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906 say1li
Resmi Gazetede yayinlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile kurulmustur.

Fakiiltemizde 4 boliim bulunmaktadir:

- Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii
- Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
- Gazetecilik Bolimii

- Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii

Radyo Televizyon ve Sinema boliimii 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Hazirlik Smifi Lisans
programina ilk 6grencilerini almistir. Bu siire¢ i¢inde de yapilanmasini hizla siirdiirmektedir.
Yetismis akademik personel sayisinin arttirilmasi, biitge, fiziki mekan ve teknik techizat
eksikliklerinin hizla giderilerek, Radyo Televizyon ve Sinema boliimiiniin egitim Ogretim
faaliyetlerine baslamasimin ardindan, 2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibariyle Halkla iliskiler
ve Reklamcilik boliimii, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Gazetecilik boliimii ve son olarak
Gorsel Iletisim Tasarimi boliimii de 2019-2020 yili itibariyle egitim-dgretim faaliyetlerine
baslamistir.

Fakiiltemizde ayrica toplamda 5 adet yiiksek lisans, 1 adet doktora programi bulunmaktadir.

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon

Kent, bolge, iilke ve Diinya insaninin yasam kalitesini yilikseltmek amaciyla; bilim, teknoloji ve
sanat alaninda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiiltiir birikimine katki
saglamak.

Her yastaki bireye nitelikli ve 6zglin, uzaktan ve orglin 6grenme olanaklari sunmak.

Toplumsal gereksinimleri ongorerek yaratict ve yenilik¢i ¢oziimler liretmektir.

Vizyon

Yasam boyu o6grenme odakli bir Fakiilte olmak, yasadigi toplumu, iilkesini ve diinya
dinamiklerini dogru anlayan, agiklayan, gerektiginde ¢oziimler iiretebilen, toplum ve kamu
yararin1 gozeten, bilimsel ahlaka uygun aragtirma yapan, mesleki etik degerleri savunan ve
yayginlastiran bir fakiilte karakteri olusturmak ve ylikseltmektir. Egitim alaninda taninan,
tercih edilen ve Oncii olarak tanimlanan bir fakiilte olmaktir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu

Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’ uncu maddesine gore kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Dekan : Prof. Dr. Hatice Hale Bozkurt

Fakiiltesi yoOneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekam asagida belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklara sahiptir:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

|-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3-Fakiilte ddenek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak.
5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere, 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimecis1 olarak seger. Dekan yardimecilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, goérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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Dekan Yardimecilari
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Miige AKPINAR
Dog. Dr. Eren Ekin ERCAN

Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
[lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,
Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢calismasindan dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasindan sorumludur.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biit¢esinin en ekonomik verimli ve ihtiyaclara gore kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve O6demelerin siiresi igerisinde gercgeklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gdre yapilmasi ve
yiirtitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi (Fakiilte Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
(Dekan) Sekreteri V.)
Prof. Dr. Hatice Hale Bozkurt Filiz Bayhan Ahmet CTHAN

C- BIRIME ILiSKIN BIiLGILER
Tarihge

Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle 1 Televizyon Stiidyosu, 1 Fotograf Stiidyosu, 2
Bilgisayar Laboratuvari, Ileri Medya Teknolojileri Laboratuvari, 1 Sinema Atdlyesi, 1 Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik Atdlyesi, 1 Tasarim Atdlyesi ve 1 Lisansiistii Derslik
bulunmaktadir.  Gazetecilik  Boliimii ~ Ogrenci  Uygulama  Haber  Sitesi  E-
GZTADU(gzt.adu.edu.tr)2022 yilinda yayin hayatina baslamistir. E-
GZTADU’de(gzt.adu.edu.tr) kiiltiir, sanat, saglik, yasam, bilim, teknoloji ve spor konulu
kamuoyunu bilgilendirici yaklagik 1000 haber yayinlanmistir. Ayrica Gazetecilik Boliimii
Ogrenci Uygulama Dergisi ADUDERGI 2022 yilinda yaym hayatina baglamistir. Yilda iki
say1 ¢ikan ADUDERGI her say1 400 adet olmak iizere 800 adet Universitemiz matbaasinda
basilmistir.
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2021-2022 egitim-6gretim yilinda Dijital Yaymcilik Atdlyesi kapsaminda 6grenciler

toplam 5 ayr1 podcast program serisi iiretmislerdir. Spotify’da Dijital Yayincilik Atdlyesi
kanalinda yayinlanan programlarin isimleri ise sOyledir: 3 Korner 1 Penalti, Popkorn

Muhabbetleri, Kiiltiir araci, Almanak ve O An.

Egitim Ogretimin etkin bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi igin, egitim faaliyetlerini
destekleyecek gerekli fiziki imkanlar olusturulmaya devam edilmektedir..

Birimde 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile 24 Ogretim Uyesi, 8 Arastirma Gorevlisi ve 7
Idari Personel bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz 16 Kasim 2012 tarihinde tasgindigi Adnan Menderes Universitesi Merkez
Kampiiste yer alan Aydin Menderes Derslikleri binasinin 3. Katinda toplam kullanim alanm
390,50 m2 lik Stiidyo dahil 510.60m2 iken Mart 2014 tarihinden itibaren 987.30 m2 olmustur.

1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Tablo ...: Birim Agik ve Kapali Alanlarinin Dagilimi

. . Acik Alan Kapali Alan
Birimin Adi g“ll(‘l‘“““{‘g‘; Ylir (Hge, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
elde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023
987,30 | 987,30
ILETISIM FAKULTESI |EFELER /AYDIN - m? m

1.2- Egitim Hizmeti Alanlar

Bilgisayar Laboratuvarlarimiz, egitim ve 6gretim i¢in kullanilmaktadir.

1.2.1- Derslikler

Tablo ...: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilim1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
. 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ZSI?I"Jzeri Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) 4 4 1 1 5 5
Sinif (Adet)
Toplam 4 4 1 1 5 5
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1.2.2- Laboratuvarlar

Tablo ...: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Bilgisayar
Laboratuvari 2 2 2 2
(Adet)

1.3- Saghk Hizmeti Alanlar1

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

1.4.3- Misafirhaneler

1.4.4- Kiituphaneler

1.4.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlari

1.4.6- Ac¢ik ve Kapah Spor Tesisleri

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

1.5- Personel Hizmet Alanlar:

Tablo ...: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Toplam Toplam
. Sayis1
Hizmet Alam (Adet) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)

Akademik Personel Calisma Odas1 22 374 m? 30

Idari Personel Calisma Odas1 4 104 m? 7

Toplam 26 478m?2 37

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo ...: Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi

Ambar Arsiv Atolye
Sayis1 Toplam Sayis1 Toplam Sayis1 Toplam
(Adet) Kapah (Adet) Kapah (Adet) Kapah
Alam (m?) Alam (m?) Alam (m?)

Ambar Depo 1 16,90

Tv Stiidyosu 1 330,00

Fotograf

Stiidyosu ! 26,70

Bilgisayar

Laboratuvari 2 80,00
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sonradan

Tasarim Atolyesi | Ben ekledim 221,00
Mac Laboratuvari | Ben sonradan 91,00
ekledim

1.7- Tasitlar
2- Teskilat Yapisi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar
Tablo ...: Bilgisayar Sayis1

Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 93 93
Tasinabilir Bilgisayar 8 8
Toplam 101 101

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo ...: Kiitliphane Kaynaklarinin Tiirtine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2022 2023
Basili Kitap 160 160

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo ...: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Sayisi (Adet)

Cinsi
2022 2023

Projeksiyon 5 5
Barkod Yazici 1 1
Plotter 1 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 6 7
Kurgu Seti 13 13
Referans Monitorii 9 9
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Yazici 14 14

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi(30 KVA) 1 1

Tarayici 1 1

Kamera Kontrol Unitesi 3 3

Fotograf Makinesi 17 17

Kamera 7 7

Televizyon 3 3

Zoom Kontrol Unitesi 3 3

DVD Cihazi 1 1

Rack Kabinet 5 5

Referans Monitdrii 9 9

Karakter Jeneratorii 1 1
4- Insan Kaynaklar:
Tablo ...: Personel Sayilari

Statii Kadin Erkek Toplam

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Akademik Personel 11 11 21 21 |32 32
Idari Personel (657; 4/A) 4 3 4 4 8 7
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) - - - 1 - 1
Siirekli Isciler - - - - : -
Toplam 15 14 25 26 40 40

4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo ...:Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Say1 (Kisi)

Unvan 2023 2024
Profesor 7 8
Dogent 9 11
Dr. Ogretim Uyesi 8 5
Ogretim Gérevlisi - R
Aragtirma Gorevlisi 8 8
Toplam 32 32
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4.1.2- Engelli Akademik Personel
4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo ...: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani

Bagh Oldugu Boliim/Program

Gérevlendirildigi Universite

Arastirma Gorevlisi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Hac1

Bayram Veli

Universitesi (Doktora
Egitimi)

4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo ...: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kist 505 2| - |1w]| 8|5 | 8|1 | 2|99 |32]3
Sayisi
Yiizdelik
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo ...: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kist o228 s a4l alalals | 7|2
Sayisi
Yiizdelik
Dagilimi
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo ...: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor 2 3 5 5 7 7
Docgent 4 4 5 5 9 9
Dr. Ogretim Uyesi 3 3 5 5 8 8
Ogretim Gérevlisi - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 2 2 6 6 8 8
Toplam 12 12 21 21 33 32
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4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Ogretim
Birim Birim . Elemani . 8
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Basina
Akademik Y1l g . 8! Osrenci . Diisen
Elemam Uyesi Sayisi Diisen s .
Sayisi (C) o . Ogrenci
Sayisi (A) (B) Ogrenci Sayisi (B/C)
Sayist (A/C) | %Y
2022-2023
(31 Aralik 2022 10 23 1283 128 55
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 8 24 1434 179 60
itibariyla)
4.2- Idari Personel (657; 4/A)
4.2.1- Idari Personel Sayisi
Tablo ...: idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Say1 (Kisi
Hizmet Sinifi y1 (Kish)
2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 7 6
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)
Teknik Hizmetler Sinifi (TH)
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH)
Din Hizmetleri Siifi (DH)
Yardimci1 Hizmetler Sinifi (YH) 1 2
Toplam 8 8
4.2.2- Engelli Idari Personel
4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo ...: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kist A 1| 3| 3| 4| 4| - | | -] -1|8]s8
Sayisi
Yiizdelik
Dagilimi
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4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo ...: idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kist 4 | 3 | - | - |t |21 v |t |1t |1 |1] 8|8
Sayisi
Yiizdelik
Dagilimi
4.2.5- Idari Personelin Yas Durumu
Tablo ...: idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kist 1l - - -2 322221 |1]¢8]s8
Sayisi
Yiizdelik
Dagilimi

4.2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihmi

Tablo ...: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Hizmet Simfi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 3 2 4 4 8 6

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH)

Din Hizmetleri Siifi (DH)

Yardimci1 Hizmetler Sinifi (YH) 1 1 - 1 1 2

Toplam 4 3 4 5 8 8
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4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari
Akademik Yil Personel Sayis1
A)

Birim Ogrenci
Sayisi (B)

Idari Personel Basma
Diisen Ogrenci Sayisi
(A/B)

2023-2024

(31 Aralik 2023 itibariyla) 8

1434

179

2024-2025
(31 Aralik 2024 itibariyla)

4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Idari Personel Sayisi
4.3.2- Engelli Sozlesmeli idari Personel

4.3.3- Sozlesmeli idari Personelin Egitim Durumu
4.3.4- Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
4.3.5- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Durumu

4.3.6- Sozlesmeli idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

14.4- Siirekli isciler

4.4.1- Siirekli isci Sayisi

4.4.2- Engelli Siirekli isci Sayis

4.4.3- Siirekli iscilerin Egitim Durumu
4.4.4- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
4.4.5- Siirekli iscilerin Yas Durumu

4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlari
5.1.1.1- Egitim Programlari

Tablo ...: Egitim Programlari

Program Adi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Gorsel Iletisim Tasarim1

Radyo Televizyon ve Sinema

Gazetecilik

DN D WN |-

Yeni Medya ve lletisim

Tablo ...: Program A¢ma Teklifleri

Program Adi

Egitim Diizeyi
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5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari
5.1.1.3- Yan Dal Programlan

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Kendi istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
ogrenci 10 21 11 34 29 23 50 78
sayist
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist
2021-2022|2022-2023
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 61 57
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (1.0) - -
Gorsel Iletisim Tasarimi - -
Radyo Televizyon ve Sinema 44 54
Gazetecilik 20 37
Toplam 125 148
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilim1
cEoL o . Diger
Béliim/Program Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Halkla Iliskiler ve
Reklameilik 8 6 12 10 6 3 26 19
Gorsel Iletigim 1 10 6 5 i i 7 15
Tasarimi
Radyo Televizyon 4 1 9 6 10 6 23 13
ve Sinema
Gazetecilik 8 3 7 8 7 2 22 13
Toplam 21 20 34 29 23 13 78 60
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5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi

Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program Adi
2022-20232023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 3 5 6 10
Gorsel Iletisim Tasarimi 5 6 2 4
Radyo Televizyon ve Sinema 6 8 5 7
Gazetecilik 7 6 3 6
Toplam 21 25 16 27
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Tablo ...: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)

Bolim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Halkla Iliskiler ve o o
Reklamethik 70 70 69 69 98.6% 98.6%
Halkla Iliskiler ve 0 0
Reklameilik (1.0) 40 50 40 49 100% 98%
Gorsel Ietigim 70 70 70 69 100% | 98.6%
Tasarimi
Radyo Televizyon ve 70 70 68 64 97.1% | 91.4%
Sinema
Gazetecilik 70 70 68 67 97.1% 95.7%
Toplam 320 330 315 318 98.4% 96.4%
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Ogrenci Sayisi

. Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 20222023 | 20232024
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 81 82
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (1.0) 43 53
Gorsel Iletisim Tasarimi 81 85
Radyo Televizyon ve Sinema 82 82
Gazetecilik 84 79
Toplam 371 381
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5.1.2.6- Yabanc1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Engelli Ogrenci Sayist

Engelli Ogrenci Sayis
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Gazetecilik - - - - 1 1
Gorsel Iletisim Tasarim1 1 - 1 - - -
Toplam 1 - 1 - 1 1
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Uluslararas: Ogrenci Sayist
Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Gorsel Iletisim Tasarim1 1 1 2 - - -
Radyo Televizyon ve Sinema - - - 1 - 1
Toplam 1 1 2 1 - 1
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayis
L. Ogretim IL Ogretim Toplam
Bolim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 81 82 43 53 124 135
Toplam 81 82 43 53 124 135

5.1.2.10- Tipta Uzmanlhk Programlari1 Ogrenci Sayisi
5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Ogrenci Sayis1
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5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 10 3 13 - - -
Gorsel Iletisim Tasarimi 4 3 7 - - -
Radyo Televizyon ve Sinema - 3 3 - - -
Gazetecilik 2 - 2 - - -
Toplam 16 9 25 - - -
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo ...: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Bolim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Halkla Iliskiler ve
Reklameilik 46 54 35 28 81 82
Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik (1.0) 21 3 22 22 43 >3
Gorsel Iletisim Tasarimi 56 61 25 24 81 85
Rgdyo Televizyon ve 32 37 50 45 32 32
Sinema
Gazetecilik 44 49 40 30 84 79
Toplam 199 232 172 149 371 381

5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1- Hayvan Saghg1 Alaninda Sunulan Hizmetler
5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Agirlama Hizmetleri

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile lgili Hizmetler
5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:

5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
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5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan (")grenciler

Tablo ...: Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kismi Zamanl Olarak
Calistirilan Ogrenci Sayisi 2 3 3 3 S 6
5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo ...: Ogrencilere Saglanan Burslar
2023 Y1ih Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayis1 Sayis1

Aydin Adnan Menderes Universitesi (Yemek Bursu) 15 15
Toplam 15 15

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Harcama Birimi mesleki degerlere, diiriist ve seffaf yonetim anlayisina ve mali yetki
sorumluluk bilincine sahip olarak ¢alismalarini siirdiirmiistiir.

6.1- Yonetim
Tablo ...: YOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Dekan Prof. Dr. Hatice Hale 08/02/2022 — Ha}en goreve
BOZKURT devam etmektedir.

Dekan Yardimcist | - -

Dekan Yardimcist | - -

Fakiilte Sekreteri | Filiz BAYHAN 03.01.2024-Halen greve devam

etmektedir.

Tablo ...:Fakiilte Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hatice Hale BOZKURT | Baskan 14.12.2018
Prof. Dr. Hiiseyin CELIK Uye 23.05.2022
Prof. Baris ATIKER Uye 02.02.2023
Prof. Dr. Halim ESEN Uye 10.10.2023
Prof. Dr. M. Ozgiir SECIM Uye 05.03.2020
Dog Dr. Dilan TUYSUZ Uye 13.09.2023
Dog. Dr. Y. Ozlem KOLGELIER | Uye 21.12.2023
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Miige Uye 13.09.2023

AKPINAR
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6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol
6.3.1- i¢ Denetim

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

C- DIiGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri

Tablo ...: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangc Toplam Toplam
Odenesi (TL Odenek Harcama
Gider Tiirii enegi (TL) (TL) (TL)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
7.566,621 7.566,621
. . 4.490,00 ’ ’ 14.785.60
01. Personel Giderleri 0,00 ,00 ,00 5.99
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet | 622,000, Lo17.o8e 1017986 1178960
Primi Giderleri 00 ’ 013,80
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1000,00 7000,00 4,302,01 0,00
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Tovl 5.113,00 8.593.,60 8.588,90
oplam 0,00 7,00 1,01

1.2- Biitce Gelirleri
1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerc¢eklesmeleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI

Fakiiltemiz kurulum agamasinda oldugundan Stratejik Plan ve Performans Programi heniiz
olusturulmamustir. Bu nedenle bu baglik altinda bilgi ve degerlendirmeye yer verilmemistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu donem igerisinde Ogrencilere nitelikli uygulama alanlar1 olusturabilmek i¢in
ogrenci Televizyon Stiidyosu donanim temini c¢aligmalari tamamlanmigtir. Ayrica Fotograf
Stiidyosu ve Bilgisayar Laboratuvari ihtiyaclart temin edilmistir. Radyo Stiidyosu i¢in 6n
caligmalar gerceklesmistir.

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo ...: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler-2023 verileri 2024 sorulacak

Crer e Etkinlik Sayis1
Etkinlik Turd Ulusal Uluslararasi
Calistay 1
Sempozyum ve Kongre
Konferans 3 2
Sergi 1
Teknik Gezi
Turnuva
Toplam 5 2

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo ...: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar-2023 yeni sayilar sorulacak

| YAYIN TURU
Uluslar Ulusal Uluslar U.l us.a! . Kitap Klt.a.l.) Toplam
arasi Makale arasi Bildiri | Kitap bliimi Editorl
Makale Bildiri UM s
Yaym 10 16 7 22 24 83
say1s1 4
1.4- Odiiller
Tablo ...: Odiiller-2023 deki yeni var m1 sorulacak
A N s Odiilii Veren
Odiil Tiiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus
Prof. Baris ATIKER FNF insan Haklar1 Akademisi - Mansiyon ve Sergileme -
Yapay Zeka ve Hukuk Tasarim 1500 TL Para Odiilii
Yarigsmasi
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1.5- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo ...: Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

1.6- Proje Bilgileri
1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo ...: Bilimsel Arastirma Projeleri-2023 dekiler yeni var m1 sorulacak

PROJE

SN NO

PROJE TURU /
PROJEYI
DESTEKLEYEN
KURUM

. PROJE.
YURUTUCUSU

PROJE ADI

BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

BASLAMA
TARIHI

BIiTiS TARIHI

1 | iF21002

ADU BAPK

Prof. Dr. Turan
AKKOYUN

Tiirk Cizgi
Roman
Sinemasinda
Ozgiinlitk
Kavrami ve
Tarkan Film
Serisi

7.092 TL

28.10.2021

27.10.2023

2 | iF21003

ADU BAPK

Prof. Dr. Turan
AKKOYUN

Tiurk
Sinemasinda
Alternatif
Arayislar ve
Ahmet Ulugay
Sinemasi

7.700 TL

28.10.2021

27.10.2023

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme
Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2023 Yil1 Performans Programi’nda birimimize sorumluluk
tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonug¢lari
2023 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir."

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Nitelikli ve uygulama yonii gii¢lii akademik kadro,

Ko&klii Iletisim Fakiilteleri ile isbirligi,

Kurumsal yoniiniin yaninda uygulama yontide giicliiegitim 6gretim verebilecek teknik donanimi
sahip yapilanma anlay1si,

B- ZAYIF LIKLAR

[letisimin biinyesinde ¢ok sayida disiplini barindiran yonii olmasindan dolay 6gretim iiye
say1sinin ve ¢esitliliginin azligi,

« lletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Televizyon Stiidyosu, Ana Kumanda Odas1,
Grafik, Kurgu, Sistem Odasinda yer alan teknik donanimin diizenli olarak bakimini ve
giincellenmesini saglayacak, sorun c¢iktiginda giderecek ve siirekliligi saglayacak
teknik personelin olmayisi.

 Fakiiltemizin kendine ait ihtiyaclar1 karsilayan binasinin bulunmayisi ve fiziki mekan
smirlilig

» Kurulum ¢aligmalarinin yeni baslamis olmasi ve kurulumunun maliyetli olmasi,

o Iletisim fakiiltelerinin, 8grenci tercihlerini belirleyen vitrin fakiiltelerden olmasina karsin
pahal1 yapilanan fakiilteler olmasi,

* Birimin uygulamalarda kullanacagi kendine ait ¢ekim aracinin olmayisu.

C- DEGERLENDIRME

[letisim Fakiiltelerinde egitim 6gretim, uygulama ve etkinlik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi,
mevcut ve kurulacak teknik alt yapinin sorunsuz ve diizenli isleyebilmesi her zaman masrafli
olmustur. Teknik personel bulunmayisi ve ddeneklerin azligt; egitim- 6gretim uygulama ve
etkinlik faaliyetlerinin siirekli ve siirdiiriilebilirligi agisindan sinirlayici olmasi kaginilmazdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitim- Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan kokli iletisim
Fakiilteleri seviyesinde egitim 0gretim yapabilecek diizeye ulasabilmesi igin;

* Uygulama olanaklarinin olusturulmasinin siirdiiriilmesi,

* Grafik-Animasyon biriminin olusturulmasi,

* Olusturulan 6grenci bilgisayar laboratuvar: donanimini arttirilmast,

» Kurulacak laboratuvarlarin sarf malzemelerinin diizenli olarak temin edilmesi,

*  Olusturulacak birimlerde isleyis siirekliliginin siirdiiriilebilmesi i¢in nitelikli ve teknik bilgiye
sahip kadronun olusturulmasi,

* Sinema Salonunun olusturulmasi ve film gosterisi i¢in diizenlenmesi, film arsivinin ve
diizenlenecek festivallerin finanse edilmesi.

* Film gosterimlerinde yapilmast planlanan atdlye ¢aligmalarindan kullanilacak alan
kitaplarinin temin edilmesi.

+  Ogretim Uyelerinin ve dgrencilerinin ulusal ve uluslararasi alanda yapilacak festivalleri
izlemesi ve katilimlarini saglamasi ve benzer ihtiyaclarin giderilmesi i¢in fiziki kullanim
alanlarinin arttirilmasi ve maddi kaynaklarinda saglanmasi dnerilmektedir.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin 07/02/2024)

Prof. Dr. Hatice Hale BOZKURT
Dekan
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