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Birim Yoneticisinin Sunusu

En genel anlamiyla iletisim; dogrudan iletisim kanallar1 yolu ile duygu, diisiince, tutum ve
davranislarin paylasildig1 bir siirec olarak tanimlanir. Iletisim, toplumsal sistemlerin varliklarmi etkili
ve saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri agisindan ¢ok onemli islevler ilistlenmektedir. Bu nedenle
toplumlar, iletisim alaninda iyi yetigmis, gerekli bilgi, beceri ve formasyonu tam olarak edinmis
profesyonellere; bilimsel ¢alismalar1 planlayip yiiriitebilecek akademisyenlere ihtiya¢ duymaktadir.
Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi de bu gereksinim dogrultusunda deneyimli ve
dinamik akademik kadrosu ile; nitelikli, yaratici, vizyon sahibi, hayal giicii yiiksek, i¢inde yasadigi
toplumu ve bireyleri anlama kapasitesine sahip, olaylari, toplumu ve medyay1 dogru okuyan dogru
anlayan, sagduyulu, mesleki etik degerleri benimseyen geng¢ iletisimciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu hedeflere iliskin politika, strateji ve yontemler; genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere
iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, Oneri ve
tedbirler basliklar1 altinda hazirlanan faaliyet raporu igerisinde ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Prof. Dr.Hatice Hale BOZKURT

Dekan
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I- GENEL BILGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayili1 Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur.

Fakiiltemizde 4 boliim bulunmaktadir:

- Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii

- Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

- Gazetecilik Bolimii

- Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

Radyo Televizyon ve Sinema bolimii 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Hazirlik Sinifi Lisans programina ilk
ogrencilerini almistir. Bu slire¢ iginde de yapilanmasini hizla siirdiirmektedir. Yetismis akademik personel
sayisinin arttirtlmasi, biitce, fiziki mekan ve teknik techizat eksikliklerinin hizla giderilerek, Radyo Televizyon
ve Sinema boliimiiniin egitim &gretim faaliyetlerine baslamasinin ardindan, 2015-2016 egitim-6gretim yili
itibariyle Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimii, 2017-2018 egitim dgretim yilinda Gazetecilik béliimii ve son

olarak Gérsel Iletisim Tasarimi boliimii de 2019-2020 y1li itibariyle egitim-6gretim faaliyetlerine baslamustir.

Fakiiltemizde ayrica toplamda 5 adet yiiksek lisans, 1 adet doktora programi bulunmaktadir.

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Kent, bolge, iilke ve Diinya insaninin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla; bilim, teknoloji ve
sanat alaninda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiiltiir birikimine katki saglamak.
Her yastaki bireye nitelikli ve 6zglin, uzaktan ve orglin 6grenme olanaklari sunmak.

Toplumsal gereksinimleri 6ngorerek yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler iiretmektir.

Vizyon

Yasam boyu o6grenme odakli bir Fakiilte olmak, yasadigi toplumu, iilkesini ve diinya
dinamiklerini dogru anlayan, agiklayan, gerektiginde ¢oziimler liretebilen, toplum ve kamu yararini
gozeten, bilimsel ahlaka uygun arastirma yapan, mesleki etik degerleri savunan ve yayginlastiran bir
fakiilte karakteri olusturmak ve yiikseltmektir. Egitim alaninda taninan, tercih edilen ve 6ncii olarak
tanimlanan bir fakiilte olmaktir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu

Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906 say1li Resmi
Gazetede yayinlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’ uncu maddesine gore kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Dekan : Prof. Dr. Hatice Hale Bozkurt

Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekam asagida belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklara sahiptir:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

2-Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.
5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak {izere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimecisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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Dekan Yardimecilar

Prof. Dr. Hiiseyin Celik
Dog. Dr. Mustafa Ozgiir Segim

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,
Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagl birimler aracilig1 ile dekanlik idari tegkilatinda bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biitcesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gére kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve ©6demelerin siiresi igerisinde gerceklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica tagmir mal iglemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve
yiirtitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerg¢eklestirme Gorevlisi Tasmir Kayit ve Kontrol
(Dekan) (Fakiilte Sekreteri V.) Yetkilisi
Prof. Dr. Hatice Hale Bozkurt |Filiz Bayhan Sule Degirmen
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Fakiiltemizde 2022 yili itibariyle 1 Televizyon Stiidyosu, 1 Fotograf Stiidyosu, 2 Bilgisayar
Laboratuvari, Ileri Medya Teknolojileri Laboratuvari, 1 Sinema Atdlyesi, 1 Halkla Iligkiler ve Reklamcilik
Atdlyesi, 1 Tasarim Atdlyesi ve 1 Lisansiistii Derslik bulunmaktadir. Gazetecilik Béliimii Ogrenci Uygulama
Haber Sitesi E-GZTADU(gzt.adu.edu.tr)2022 yilinda yayin hayatina baslamistir. E-
GZTADU’de(gzt.adu.edu.tr) kiiltiir, sanat, saglik, yasam, bilim, teknoloji ve spor konulu kamuoyunu
bilgilendirici yaklasik 1000 haber yayinlanmistir. Ayrica Gazetecilik Béliimii Ogrenci Uygulama Dergisi
ADUDERGI 2022 yilinda yayi hayatia baslamistir. Yilda iki say1 gikan ADUDERGI her say1 400 adet olmak
iizere 800 adet Universitemiz matbaasinda basilmistir.

2021-2022 egitim-0gretim yilinda Dijital Yaymcilik Atdlyesi kapsaminda Ogrenciler toplam 5 ayr
podcast program serisi iiretmislerdir. Spotify’da Dijital Yayincilik Atolyesi kanalinda yayinlanan programlarin
isimleri ise sOyledir: 3 Korner 1 Penalti, Popkorn Muhabbetleri, Kiiltiir araci, Almanak ve O An.

Egitim Ogretimin etkin bir bicimde siirdiiriilebilmesi i¢in, egitim faaliyetlerini destekleyecek gerekli
fiziki imkanlar olusturulmaya devam edilmektedir..

Birimde 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile 23 Ogretim Uyesi, 10 Arastirma Gérevlisi ve 6 Idari Personel
bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz 16 Kasim 2012 tarihinde tasindigi Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiiste yer alan Aydin
Menderes Derslikleri binasinin 3. Katinda toplam kullanim alan1 390,50 m2 lik Stiidyo dahil 510.60m2 iken
Mart 2014 tarihinden itibaren 987.30 m2 olmustur.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilhim

. Agk Alan | Kapalh  Alan
Birim Adi Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
. . . . . 2
ILETISIM FAKULTESI 987,30 m

1.1- Egitim Hizmeti Alanlari
1.1.1- Amfi ve Simiflar
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Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 4 1 5
Sinif (adet)
Bilgisayar Laboratuvarlarimiz, egitim ve 6gretim i¢in kullanilmaktadir.
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar 2 2
Laboratuvari
(adet)
Diger
Laboratuvarlar
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlan
c e E . Sayis1 | Toplam Kapal
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m?)

TOPLAM

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

kullamlmaktadir. Mevcut Kantin Iktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan isletilmektedir.

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

icerisinde bulunan yemekhane kullanilmaktadir.

1.3.3- Misafirhaneler

Fakiiltemizin bulundugu Aydin Menderes Derslikleri binasindaki kantin ve kafeterya ortak

Aydin Menderes Derslikleri binasinda yemekhane bulunmamaktadir. Merkez Kampus

Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi . .
(Adet) Kapah Alam (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
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1.3.4- Ogrenci Yurtlan

Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayis1 Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Salonu

1.3.6- Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLA
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri M

Toplant1 Salonu
(adet)
Konferans Salonu
(adet)

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Toplam
(S:g;stl) TOPI?:::ZSA lam Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayisi Kapalh Alam
(m?)
Ogrenci Topluluklart

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi

Toplam
Kapah Alam
(m?)

Mezun Ogrenciler Dernegi
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1.4- Personel Hizmet Alanlan
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()lle f) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 22 374 m? 28

1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Toplam Toplam

Hizmet Alam (Adet) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 4 104 m? 7
TOPLAM 4 104m? 7
1.5- Okul Oncesi Alanlar:
Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Anaokulu

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayisi Toplam
(Adet) Kapah Alam
(m?)
Ambar-Depo 1 16,90
TV Stiidyosu 1 330,00
Fotograf Stiidyosu 1 26,70
Bilgisayar Laboratuvari 2 80,00
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Ait Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM
Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

DEKAN

DEKAN YRD.

iDARI VE MALI
iSLERDEN
SORUMLU

DEKAN YRD.
EGITIM VE
OGRETIMDEN
SORUMLU

BOLUM
BASKANLIKLARI

FAKULTE SEKRETERI

RADYO TELEVZIYON
VE SINEMA
BOLOMU

HALKLA iLiSKILER
VE REKLAMCILIK
BOLUMU

GAZETECILIK
BOLUMU

GORSEL iLETiSiM VE
TASARIM BOLUMU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz2013-2014 Egitim Ogretim y1linda lisans egitimine baslayan ilk dgrencileri itibariyle
nitelikli egitim uygulama olanaklar1 sunabilmek icin yapilanmasini hizla siirdiirmektedir. Adnan
Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesini benzerlerinden ayiran en biiyiik 6zellik 6grencilerine hem
kurumsal hem de uygulama agirlikli bir egitim olanagi sunuyor olmasidir. Bu egitim olanag:

mezunlarimiza is hayatlarinda ciddi bir avantaj saglayacaktir.
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3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
— Sayis1
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 93
Tasinabilir Bilgisayar 8
TOPLAM 101
3.3- Kiitiiphane Kaynaklarn
- Sayis1
Tiru (Adet)
Kitap 160
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

.. Sayisi
Cinsi ( A(}i’e f)
Projeksiyon 4
Barkot yazici 1
Plotter 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 6
Yazica 14
Fotograf makinesi 17
Kamera 7
Televizyon 3
Tarayici 1
DVD cihaz 1
Kurgu Seti 13
Grafik Unitesi
Kesintisiz Gii¢ Kaynag1(30 KVA) 1
Kamera Kontrol Unitesi 3
Zoom Kontrol Unitesi 3
Karakter Jeneratorii 1
Referans Monitorii 9
Rack Kabinet 5
Interkom Ana Unitesi 3
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4- Insan Kaynaklar
Birim Personel Durumu

. Say: (Kisi)
TAT
STATU 2021 2022
AKADEMIK PERSONEL 28 33
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 6 4
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 1 1
ISCILER (657;4/D) - -
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 7 5
TOPLAM 42 42
4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi
Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022
Profesor 3 5
Docgent 6 9
Dr. Ogretim Uyesi 10 9
Ogretim Gérevlisi 2 -
Arastirma Gorevlisi 11 10
TOPLAM 28 33
4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
. Do U Say1
Calistig1 Birim Unvani Geldigi Ulke (Kisi)
TOPLAM
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4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik
Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 3 13 1 2 10 33
Yiizde
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 8 4 13 6 33
Yiizde
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Unvan Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor 1 1 4 4 5 5
Docent 3 4 3 5 7 9
Dr. Ogretim Uyesi 4 5 3 4 7 9
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 - 1 -
Aragtirma Gorevlisi 3 2 8 8 11 10
TOPLAM 12 12 19 21 31 33
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagilhim

Hizmet Simiflandirmasi

Say1 (Kisi)

2021

2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

9

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizm

etleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

9

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - 1 3 - 4
Yiizde

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 1 2 - 4
Yizde
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 - 2 1 4
Yiizde
4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Sumiflandirmas: 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 2 6 2 9 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 3 2 6 2 9 4
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4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagihmi

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sitmiflandirmasi

Bayan

Bay

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Oziir Grubu

Bayan

Bay

Toplam

GOrme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Oziir Oram

Bayan

Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

. U Say1

Pozisyon ahistig1 Birim S

Y Gabstig (Kisi)
Destek Birimi Iletisim Fakiiltesi 1
TOPLAM 1
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagihim

Ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayis1

1

1

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagihim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 YIl | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1
Yiizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagihm

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 1
Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde

4.4- Surekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Surekli Isci Sayisi

Say1 (Kisi)
2021 2022
Siirekli Isciler (657; 4/D) 1
4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi

1

Yiizde
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4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1
Yiizde
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1
Yiizde
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagihm
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 1
Yiizde
4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirillan Ogrenciler
Say1 (Kisi)
2021 2022
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 7 5
S- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021|2021-2022{2020-2021|2021-2022 {2020-2021 [ 2021-2022
Mezun olan 6grenci sayist 38 71 55 53 93 124
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2020- | 2021- | 2020- | 2021- | 2020- | 2021- | 2020- | 2021--
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Ayrilan 6grenci sayisi 5 17 14 31 3 17 22 65
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5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM
2020-2021{2022-20232020-2021|2022-2023 |2020-2021 | 2022-2023
Gelen 0grenci sayisi 14 25 0 17 14 42

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Oram (%)
2020-2021 240 240 %100
2022-2023 320 315 %98
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi 1100 1283

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2021-2022 69 ] 1 70
2022-2023 77 ] 81

5.1.7- Yabaneci Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toplam Yabana Dil Toplam Ogrenci
(")'reani Savisy | Hazirhk Simfi Icindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)
2021-2022
2022-2023

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayis

) ! Ogl:etlm --I,I' Og.retlm TOPLAM
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi
2021-2022 1025 75 1100
2022-2023 1172 111 1283
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 517 508 1025
2022-2023 650 633 1283
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022
2022-2023 1 i 1
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 5 5 10
2022-2023 2 2 4

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye

Topluluk Ad1 Sayisi

1

2

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Harcama Birimi mesleki degerlere, diiriist ve seffaf yonetim anlayisina ve mali yetki sorumluluk
bilincine sahip olarak ¢aligmalarin1 siirdiirmiistiir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesinin hedefi alaninda en iyiler arasinda olmaktir. Bu hedefe
varmak icin iletisim giiciiniin farkinda olan ve bu giicii Atatiirk ilkeleri 15131nda kullanabilen Iletisim mesleginin
en 6nemli unsuru olan gorsel ve isitsel medyayi nitelikli dogru ve yerinde kullanan, bilgili etik degerlere saygili
iletisimin toplumsal gelismedeki segkin yerini iyi bilen, {ilkesinin yazili olan ve yazili olmayan kiiltiiriinii,
birikimini ve sanatin1 yeni kusaklara dogru aktarabilecek, ulusal ve evrensel alanda en iyi olmay1 hedefleyen
nitelikte gelecegin iletisimcilerini yetistirmeyi amaglamaktadir.
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A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK HEDEF ( 1) Fakiiltenin akademik, idari ve teknik yapilanmasin tamamlamak.
STRATEJIK HEDEF (2 ) Birimin kullanilabilir alan miktarmin %100 artirmak.

STRATEJIK HEDEF ( 3 ) Arsiv ve sistem odasini yapilandirmak. Ag sistemine dahil etmek.
STRATEJIK HEDEF ( 4) Grafik-Animasyon Biriminin donamminin tedarik etmek. Ve ag sistemine
dahil etmek.

STRATEJIK HEDEF ( 5 ) Varolan iki adet AVID Kurgu setini kullanilabilir hale getirmek. Kurgu
tinitelerinin diger birimlerle birlikte ag sistemine dahil etmek.

STRATEJIK HEDEF ( 6 ) Dért adet final cut kurgu seti donanimi tedarik etmek. Ve ag sistemine dahil

etmek.

STRATEJIK HEDEF ( 7) Radyo Stiidyosunun fiziki mekanini olusturmak ve kurulum calismalarini
baglatmak.

STRATEJIK AMAC(8) Egitim Ogretim kalitesini iist seviyede olusturmak.

STRATEJIK HEDEF ( 9) Ogrencinin ulasabilecegi bilgi kaynaklarmin gesitlendirmek ve sayisini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEF ( 10 ) Grafik- Animasyon ve Fotografgihik alaninda nitelikli égretim elemant
destegi saglamak.

STRATEJIK HEDEF ( 11 ) Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik ve arag gereg eksiklerini gidermek.

STRATEJIK HEDEF ( 12 ) Ogrencinin egitim faaliyetlerinde kullanacag: bilgisayar laboratuvari
donanimini arttirmak.

STRATEJIK AMAC (13 ) Bilimsel arastirma yaym1 yapmak.

STRATEJIK HEDEF ( 14 ) Bilimsel arastirma projeleri igin gereken donanimi tedarik etmek.
STRATEJIK HEDEF ( 15 ) Kabul edilmis bilimsel arastirma projelerini hayata gegirmek.
STRATEJIK AMAC ( 16) iletisimi giicli, ihtiyaglar: karsilayabilen giivenebilir, etkin fakiilte olmak.
STRATEJIK HEDEF ( 17 ) ihtiya¢ duyulan hizmet birimlerini olusturmak.

STRATEJIK HEDEF ( 18 ) Belge kayit islemlerini otomasyon sistemine gegirmek.

STRATEJIK HEDEF ( 19 ) idari personelin hizmet kalitesini olusturmak.
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STRATEJIK HEDEF ( 20 ) Sinema gbsterimine uygun projeksiyon cihazi- perde tedarik etmek ve
sinema gosterimleri baslatmak.

STRATEJIK HEDEF ( 21 ) iletisimi ve sosyallesmeyi arttiran etkinlikler diizenlemek.
STRATEJIK HEDEF ( 22 ) Fakiiltenin ulusal diizeyde tanmirligi arttirmak.

STRATEJIK AMAC (23 ) Kitle iletisim araglar1 ve yéntemlerini etkin olarak kullanmak.
STRATEJIK HEDEF ( 24 ) Diger iiniversiteler ile isbirligi iginde olmak.

Fakiiltenin Idari ve Akademik altyapisini nitelikli olarak olusturmak.
Fakiiltenin egitim 6gretim faaliyetleri i¢in gereksinim duydugu fiziki altyap: ve donanimi saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

o Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, yeni fikirlere agik 6zgiivenle sorumluluk
sahibi, ulusal ve uluslararast iligkileri dogru anlayan ve dogru anlamlandiran, ¢ézlim {ireten, bilgi ve
iletisim ¢ag1 bireyleri yetigtirmek.

e Kurumsal ve uygulama alaninda gerekli tiim donanim ve fiziki altyapiy1 tamamlamak.

C- DIiGER HUSUSLAR o _
III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri

2022 Yih 2022 Yih
. PRS—— Biitce Baslangi 202--2 Yilsonu Toplam
GIDER TURU €0 Pavangle | Gdenegi p
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 4.490,000,00 7.566,621,00 7.566,621,00
02. Sosygl Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi 622,000,00 1,017,986,00 1.017,986,00
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1000,00 7000,00 4,302,01
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 5.113,000,00 8.593,607,00 8.588,901,01
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1.2- Biit¢e Gelirleri

GELIR TURU

Gerceklesme
Toplam (TL)

GELIRLER TOPLAMI

B- PERFORMANS BILGILERI

Fakiiltemiz kurulum asamasinda oldugundan Stratejik Plan ve Performans Programi heniiz
olusturulmamustir. Bu nedenle bu baglik altinda bilgi ve degerlendirmeye yer verilmemistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bu donem igerisinde Ogrencilere nitelikli uygulama alanlar1 olusturabilmek icin 6grenci Televizyon Stiidyosu
donanim temini ¢aligmalar1 tamamlanmistir. Ayrica Fotograf Stiidyosu ve Bilgisayar Laboratuvari ihtiyaglari temin

edilmigtir. Radyo Stiidyosui¢cinn ¢alismalar gerceklesmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Caligtay

Kongre

2

Sempozyum

Konferans

Panel (A¢ik oturum)

Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM
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1.1.3- Sportif Faaliyetler
1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerc¢eklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yaynlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
7 26 17 12 59 112
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Bolim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

1

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
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(Universitemizin 2022 Yii Performans Programr’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri
performans programinda yer alan performans gostergesinin gergeklesme durumuna, kullanilan kaynak
miktarina, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)
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Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem 2022
Idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi
Alt Programin Kapsami
Alt Program Hedefi
.. . Olcii 2022 2022 Hedefin Hedefin Hedefe Ulasma Derecesi (ve Sapma
Sira | Performans Gostergeleri c . . Gerceklesme | Sapma Oram .
Birimi Hedef Gerceklesme Orami (%) (%) Varsa Nedeni)
(1] (1]

N NN B W N~
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Nitelikli ve uygulama yonii giicliiakademik kadro,
Koklii Tletisim Fakiilteleri ile isbirligi,

Kurumsal yoniiniin yaninda uygulama yonii de giiclii egitim 6gretim verebilecek
teknik donanimi sahip yapilanma anlayisi,

B- FIRSATLAR
C- ZAYIF YONLER

« Iletisimin biinyesinde ¢ok sayida disiplini barindiran yonii olmasindan dolay1
ogretim iiye sayisinin ve ¢esitliliginin azligi,

« lletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Televizyon Stiidyosu, Ana Kumanda
Odasi, Grafik, Kurgu, Sistem Odasinda yer alan teknik donanimin diizenli olarak
bakiminive giincellenmesini saglayacak, sorun ¢iktiginda giderecek ve
stirekliligi saglayacak teknik personelin olmayisi.

+ Fakiiltemizin kendine ait ihtiyaclar1 karsilayan binasinin bulunmayisi ve fiziki
mekan sinirhiligi

* Kurulum ¢aligmalarinin yeni baslamis olmasi ve kurulumunun maliyetli olmasi,

o Iletisim fakiiltelerinin, 8grenci tercihlerini belirleyen vitrin fakiiltelerden
olmasina karsin pahali yapilanan fakiilteler olmasi,

* Birimin uygulamalarda kullanacagi kendine ait ¢ekim aracinin

olmayisi.

* Birimin yardimci hizmetler personelinin olmayisi.

D- TEHDITLER

. Televizyon Stiidyosu, Ana Kumanda Odasi, Grafik, Kurgu, Sistem Odasinda yer alan
teknik donanimini diizenli olarak bakimini ve giincellenmesini saglayacak, sorun
ciktiginda giderecek ve siirekliligi saglayacak teknik personelinin temin edilememesi.

*  Elektronik Grafik, Fotografcilik, Kamera, Kurgu gibi teknik temelli
dersleri verebilecek nitelikli 6gretim elemant gesitliligi sikintisi

«  Ogrenci Uygulama Stiidyosu olarak yapilandirilan fiziki alanin tavanda bulunan 1sitma ve
sogutma sisteminde meydana gelen arizalarin kalic1 bir sekilde ¢oziilemeyisi.
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E- DEGERLENDIRME

Iletisim Fakiiltelerinde egitim &gretim, uygulama ve etkinlik faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi, mevcut ve kurulacak teknik alt yapinin sorunsuz ve diizenli igleyebilmesi her
zaman masrafli olmustur. Teknik personel bulunmayisi ve 6deneklerin azlig1; egitim- 6gretim
uygulama ve etkinlik faaliyetlerinin siirekli ve siirdiirtilebilirligi agisindan sinirlayici olmasi
kacinilmazdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitim- Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan kokli iletisim
Fakiilteleri seviyesinde egitim 0gretim yapabilecek diizeye ulasabilmesi i¢in;

* Uygulama olanaklarinin olusturulmasinin siirdiiriilmesi,

* Grafik-Animasyon biriminin olusturulmasi,

* Olusturulan 6grenci bilgisayar laboratuvari donanimini arttirilmast,

» Kurulacak laboratuvarlarin sarf malzemelerinin diizenli olarak temin edilmesi,

* Olusturulacak birimlerde isleyis siirekliliginin siirdiiriilebilmesi i¢in nitelikli ve teknik
bilgiye sahip kadronun olusturulmasi,

* Sinema Salonunun olusturulmasi ve film gosterisi i¢in diizenlenmesi, film arsivinin
ve diizenlenecek festivallerin finanse edilmesi.

 Film gosterimlerinde yapilmasi planlanan atélye ¢aligmalarindan kullanilacak alan
kitaplarinin temin edilmesi.

+ Ogretim Uyelerinin ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi alanda yapilacak
festivalleri izlemesi ve katilimlarini saglamasi ve benzer ihtiyaglarin giderilmesi igin
fiziki kullanim alanlarinin arttirilmasi ve maddi kaynaklarinda saglanmasi
onerilmektedir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Imza Imza

Ad-Soyadi: Yiiksel Yalova Ad-Soyadi: Hatice Hale Bozkurt
Unvan: Prof. Dr. Unvan: Prof. Dr.

Goreve Baslama Tarihi: 06.09.2021 Goreve Baslama Tarihi08.02.2022
Gorev Bitis Tarihi:08.02.2022 Gorev Bitig Tarihi:
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