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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI

Dekanin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi olarak, 2024-2028 Stratejik Planimiza,
iletisimin toplumsal ve bireysel yasamda oynadigi roli derinlemesine ele alarak
baslamaktayiz. Bu, bize sadece iletisim alaninda degil, ayni zamanda farkh disiplinler
arasinda kopriler kurma ve bilginin paylasimini tesvik etme firsati vermektedir. iletigim
Fakiiltesi, bu stratejik planla Adnan Menderes Universitesi'nin Aydin ve genel olarak
Tarkiye'nin egitim ve bilim alaninda énemli bir merkezi olma yolunda ilerlemesine katkida
bulunmayi hedeflemektedir.

Egitim alaninda, kuramsal bilgiyi pratik becerilerle birlestirerek 6grencilerimizi sektorin
ihtiyaclarina uygun olarak yetistirmeyi amacliyoruz. Bu suregte, 6grencilerimizin elestirel
dusinme, analitik beceriler ve yaraticilik gibi yeteneklerini geligtirecek bir egitim ortami
yaratmayi hedefliyoruz. AR-GE faaliyetlerimiz, sektorle is birligi icinde, vyenilik¢i ve
surdurdlebilir ¢ézimler Uretecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu faaliyetler, fakiltemizin
akademik arastirmalarinin yani sira toplumsal ve ekonomik gelismeye katkida bulunmasini
saglayacaktir.

Toplumsal katkimiz, yerel topluluklarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmeyi ve egitim faaliyetlerini yayginlastirmayi temel almaktadir. Bu projeler, hem
dgrencilerimizin topluma katkida bulunmalarini saglayacak hem de fakdiltemizin toplumsal
sorunlara duyarli bir kurum olarak gériinurligunu artiracaktir.

Kurumsal kapasite hedeflerimiz arasinda, 6zgurlik, saygl ve etik degerlere bagllik yer
almaktadir. Bu ilkeler, tim faaliyetlerimizin ve kararlarimizin temelini olustururken orta vadeli
amagclarimiz arasinda, ulusal ve uluslararasi arenada taninirigimizi artirmak ve akademik
mukemmellik standartlarini ylkseltmek bulunmaktadir. Performans gostergelerimiz, bu
hedeflere ulasmamizi dlgen kritik unsurlardir. Bu gdstergeler, 6grenci basarisi, akademik
yayinlar, uluslararasi is birlikleri ve mezunlarimizin is piyasasinda elde ettikleri basarilari
icermektedir.

Uluslararasi is birliklerimiz, fakultemizin global perspektifini genigletirken, 6grenci ve 6gretim
dyesi degisim programlariyla uluslararasi agimizi guglendirmeyi amaghyoruz. Girigimcilik ve
katma degerli faaliyetlerimiz, 6grenci ve akademisyenlerimizin yenilikgi fikirlerini ticari bagariya
donustlrmelerine olanak tanimaktadir.

Son olarak, Turkiye Yizyil'na uyum saglama ve bu vizyona katkida bulunma kararhligimiz,
stratejik planimizin merkezinde yer almaktadir. Bu hedefe ulasmak igin, fakulte olarak sadece
akademik basarilari hedeflemekle kalmayip, ayni zamanda toplumsal, ekonomik ve kulturel
gelismeye aktif olarak katki saglamayi taahht ediyoruz. Bu yolda, yenilikci, surdurdlebilir ve
topluma duyarl bir yaklasimla ilerlemeyi hedefliyoruz.

Prof. Dr. Hatice Hale BOZKURT
Dekan
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1.Genel Bilgiler

1.1. Tarihge

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906
sayill Resmi Gazetede yayinlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayili Bakanlar
Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur.

Fakultemizde 4 bolim bulunmaktadir:
- Radyo Televizyon ve Sinema Bolumu
- Halkla iligkiler ve Reklamcilik B8limii
- Gazetecilik Bolumu

- Gorsel iletisim Tasarimi Balimii

Radyo Televizyon ve Sinema bolumu 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Hazirlik Sinifli
Lisans programina ilk ogrencilerini almistir. Yetismis akademik personel sayisinin
arttinlmasi, butce, fiziki mekan ve teknik teghizat eksikliklerinin hizla giderilerek,
Radyo Televizyon ve Sinema bolumunun egitim ogretim faaliyetlerine baslamasinin
ardindan, 2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle Halkla iliskiler ve Reklamcilik
bolimu, 2017-2018 egitim ogretim yilinda Gazetecilik Boluma ve son olarak Gorsel
iletisim Tasarimi bélimi de 2019-2020 yili itibariyle egitim-dgretim faaliyetlerine
baglamigtir.

Fakiiltemizde ayrica; Halkla iligkiler ve Tanitim Tezli Yiksek Lisans, Sinema ve
Televizyon Tezli Yiiksek Lisans, Medya ve iletisim Calismalari Tezli Yiiksek Lisans ve
Sinema ve Televizyon Tezsiz Yiksek Lisans ve Medya ve iletisim Calismalari
Disiplinlerarasi Doktora olmak tzere 5 lisansustlu programimiz bulunmaktadir.

1.2. Fakulte Yonetimi

Prof. Dr. H. Hale BOZKURT
Dekan

Dog. Dr. Eren Ekin ERCAN
Idari ve Mali Islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Miige AKIPINAR
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Fakiilte yénetimi gérev dagilimlar ve organizasyon semasi iletisim Fakiiltesi web
sayfasinda acik sekilde belirtilmigtir.

1.3. Kalite Oz Degerlendirme Komisyonu

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi'nin amaci YOK'in belirledigi
misyon ve vizyon dogrultusunda egitim ve ogretim faaliyetlerini strdurerek iletigim
bilimi alanindaki ulusal egitim-0gretim hedeflerine katkida bulunmaktir. Bu ilkeye
dayali olarak, iletisim Fakiiltesi altinda gerceklestirilen tim egitim ve organizasyonel
faaliyetlerin kalitesini guvence altina almayi hedeflemektedir.



Universitemiz, kalite calismalari cergevesinde iletisim Fakiiltesi iginde bir Kalite Oz
Degerlendirme Komisyonu kurmustur. Bu komisyon, fakultenin kalite standartlarini
gozeten ve kalite guvencesini saglamak amaciyla ¢calismaktadir.

Prof. Barig ATIKER (Baskan)

Prof. Dr. Hiiseyin CELIK

Prof. Dr. igten Duygu OZBEK

Dr. Ogretim Uyesi Alper ERCETINGOZ

Ars. Gor. Samet AKVERAN

Ars. Gér. Kiirsat DOGAN

Ars. Gor. Neslihan ERDEM

Ars. Gor. Taylan Ata ULUSOY

Ars. Gor. Kudret Akin TOKER

Ars. Gor. Sumru YILDIRIM

Mehmet Akif YILMAZ

1.4. Organizasyon $Semasi
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1.5. Egitim Ogretim Faaliyetleri

iletisim Fakiiltesi, yasal gercevede Aydin Adnan Menderes Universitesi'ne bagli
olarak egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme ile yayin faaliyetlerini surdurmektedir.
Bu hizmetler, Anayasa, Kanun, Kanun Hukmundeki Kararname ve ilgili mevzuatlar
dogrultusunda ydritilmektedir. Ozellikle OSYM araciigiyla kaydolan &grenciler,
iletisim Fakiiltesi'nin hizmetlerinin éncelikli hedefi icindedir.

iletisim Fakdiltesi, uzman ve deneyimli éJretim elemanlarindan olugan bir kadro ile
ogrencilere bilgi, beceri ve deneyim aktarmak i¢in ¢galigmaktadir. Ayrica, ogrencilere
destek saglamak amaciyla danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Fakulte, katilimci bir
yaklagimla ogrencilere gesitli festivaller, yarigmalar gibi sosyal ve kulturel etkinlikler
sunmaktadir. Ayrica, 6grenciler ders digi zamanlarinda farkli 6grenci topluluklarinda
aktif olarak faaliyet gostermektedirler.

iletisim Fakltesi, egitim ve o6gretim faaliyetlerini sirdirerek, 6grencilere hem
akademik hem de sosyal agidan zengin bir deneyim sunmayi amacglamaktadir.

Fakultemizde toplamda 4 lisans programi bulunmaktadir. Bu programlar Radyo
Televizyon ve Sinema Bélimii, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimi, Gazetecilik
Bolimii ve Gorsel iletisim ve Tasarimi Bolimudir. Tim lisans programlarinda egitim
dili Turkge olarak yurutulmektedir.

Fakulte bolumlerinde akademik kadro yapilanmasi, lisans ve lisansustu egitim-6gretim
ile arastirma-uygulama faaliyetleri bolumlerin bilim dallarina dayali olarak
surdurulmektedir. Fakulte bolumlerindeki mevcut ana bilim dallari Tablo 1'de
verilmigtir.

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Halkla iligkiler

Reklamcilik

Arastirma Yontemleri

Radyo Televizyon ve Sinema Radyo ve Televizyon
Sinema
Gazetecilik Genel Gazetecilik

Bilisim ve Enformasyon Teknolojileri

Gorsel iletisim ve Tasarimi iletisim Tasarimi

iletisim Teknolojileri

Ayrica, Fakultemiz lisansUstu egitimde de cesitli segenekler sunmaktadir. Halkla
lligkiler ve Tanitim Tezli Yuksek Lisans, Sinema ve Televizyon Tezli Yuksek Lisans,
Medya ve lletisim Calismalari Tezli YUksek Lisans, Sinema ve Televizyon Tezsiz



Yiiksek Lisans ve Medya ve iletisim Calismalari Disiplinlerarasi Doktora olmak (izere
toplamda 5 lisansustu program mevcuttur. Bu programlarin tamaminda da egitim dili
Turkgedir.

Yuksek lisans programi, en az 60 AKTS ders ve uzmanlik alan dersinde basarili bir
sekilde tamamlandiktan sonra, seminer sunumu ve tez hazirlama surecini igerir. Bu
program, en kisa surede 2 yilda veya azami 3 yilda tamamlanir.

Doktora programi ise en az 60 AKTS ders ve uzmanlik alan dersinde basaril bir
sekilde tamamlandiktan sonra, yeterlilik sinavini gegmek ve tez hazirlamak sartiyla
tamamlanir. Doktora programi, en kisa surede 4 yilda veya azami 6 yilda tamamlanir.

Tdm boélimler, 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Bologna Siireci uyum calismalar
cercevesinde mufredatlarini guncellemigtir. Programlarin tasariminda, her dersin
icerigi temel konulara, guncel sorunlara ve gelismelere uygun olarak ilgili 6gretim
uyeleri tarafindan olusturulur ve bolum kurulu tarafindan onaylanir. Program igerigi,
Universitenin  temel degerlerine uygun bir sekilde hazirlanir ve Universite
Senatosu'nun onayindan sonra ilgili sorumlular tarafindan Universitenin bilgi sistemine
girilir.

Her ders icin icerik, haftalara gore konu dagihmi, ilgili kaynaklar, degerlendirme
surecleri ve degerlendirme kriterleri gibi ayrintilar boliumlerin web sayfalarinda
mevcuttur. Derslerde 6grenci merkezli yaklagim benimsenir ve teorik ve uygulamal
derslerde uygulamalar yapilir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi bilim dunyasi tarafindan
kabul goren kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapilr.

Programlar, nitelikli, etik degerlere bagli mezunlar yetistirmeyi amaglar. Ayrica,
programin dis paydaslari olan ve mezunlar igin istihdam firsatlari sunan kurumlarla is
birligi yapilir. Ogrencilerin katilimi tesvik edilerek, kongre, konferans, panel, ¢alistay
gibi etkinliklere katilmalari saglanir.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kayit durumlari danismanlar tarafindan takip edilir.
Herhangi bir sorunla karsilagildiginda, ust birimlerle iletisim kurularak sorunlar
¢6zumlenir. Danismanlar, sadece derslere yonelik degil, tum 6grenci sorunlariyla
ilgilenir ve danismanlk uygulamasi ile 6grencilere destek saglanir. Egitim-0gretim
faaliyetleri, bayuk olgude fakultenin kadrolu 6gretim Gyeleri tarafindan yaratalar.

iletisim Fakiltesi, gesitli medya ve iletisim alanlarinda énemli uygulama ve yayin
organlarina sahiptir:

E-gzt ADU: iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bélimii tarafindan 2022 yilinda kurulan E-
gzt ADU, Kiiltiir, sanat, saglik, yasam, bilim, teknoloji ve spor gibi farkli konularda
kamuoyunu bilgilendiren bir haber sitesidir. Bu platformda yaklasik 1000 haber
yayinlanmigtir.

ADUTV: ADUTV, dijital igerikler ireterek biiyiik bir etkilesim elde etmistir. 2022 yilinda
ADUTV YouTube kanali, igerikleriyle 1.2 milyon gérintilenme almistir. Ayrica,
YouTube kanalinin 2021 verilerine gore 4000'den fazla abonesi bulunmaktadir. Bu
kanal, 2022 yilinda da en ¢ok etkilesim alan igerigi "Koronavirus" ile ilgili bilgilendirici
yayinlar yaparak one ¢ikmistir.



ADU Dergi: Gazetecilik Bélimi égrenci uygulama dergisi olan ADU Dergi, 2022
yilinda yayin hayatina baglamistir. Yilda iki sayi olarak yayimlanmakta olup, her sayi
400 adet olarak universite matbaasinda basiimaktadir.

ADU Radyo: ADU Radyo'nun altyapi calismalari devam etmektedir ve 2023 yilinda
aktif hale gelmesi hedeflenmektedir.

Dijital Yayincilik Atolyesi: Gazetecilik Bolumu blnyesinde faaliyet gosteren Dijital
Yayincilik Atolyesi, podcast yayinlari ve sosyal medya igerikleri gibi dijital medya
uretimlerini 6grenciler tarafindan gergeklestirmektedir.

Kisa Film Atolyesi: Adu Kisa Film Atdlyesi, senaryo atOlyesi, oyunculuk atdlyesi,
teknik atolye calismalari ve film soylesileri gibi etkinlikler dizenlemektedir.

Adugraph Tasarim Atolyesi: Gorsel iletisim ve Tasarimi biinyesinde faaliyet
gosteren ADUGRAPH Tasarim Atdlyesi, tasarimla ilgili her konuda etkinlik,
networking, yarisma ve sosyal medya gibi konularda 6grenciler tarafindan icerikler
olusturulmakta ve paylasiimaktadir.

1.6. Arastirma Faaliyetleri

AMT-LAB

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan AMT-LAB
(ileri Medya Teknolojileri Laboratuvari), psikofizyolojik veri toplama araglari kullanarak
medya ve iletisim uygulamalarinin bilimsel duygu durumu ve etki analizlerini yuriten
bir laboratuvardir. Bu laboratuvar, psikofizyolojik veri toplama tekniklerini kullanarak
calismalar gergeklestirir. AMT-LAB, g6z takip cihazlari, elektrodermal veri toplama
cihazlari gibi ¢esitli donanimlari kullanarak saha galigmalari yapmaktadir.

Ayrica, AMT-LAB, Polonya'daki Realeye.io firmasi ile gergeklestirilien teknoloji
transferi protokolUu geregi yapay zekéa temelli ve uzaktan galigabilen Tarkiye'deki tek
arastirma laboratuvaridir. Bu Ozellikleriyle AMT-LAB, medya ve iletigim alaninda
duygu durumu ve etki analizlerini yapmak igin son teknolojiyi kullanarak énemli bir
kaynak olarak hizmet vermektedir.

Yakin zamanda AMT-LAB bunyesine Sanal ve Artirilimig gerceklik teknolojilerini de
katarak Turkiye'nin en kapsaml dijital teknolojiler aragtirma laboratuvarlarindan biri
haline gelecektir.

MEDIAJ

Uluslararasi Medya ve iletisim Arastirmalari Hakemli Dergisi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi iletisim Fakiiltesi tarafindan yayinlanan hakemli bir e-dergidir. Yilda iki kez
yayinlanir ve uluslararasi indekslerde taranir. 2023 yilinda onemli bir yayin
kapasitesine sahiptir ve gok sayida makale kabul etmistir.



2. Stratejik Planlama Sureci

Stratejik planlama, katilimin en genis oldugu bir planlama yaklagimidir. Basarisi, ust
yonetimden gelen destek ve yonlendirme ile birlikte, kurumun tim birimlerinin ve
calisanlarinin aktif katihmina dayanmaktadir. Planlamanin, en Ust dizey yoneticiden
en alt kademede yer alan galisanlara kadar herkesin destegi, ortak c¢abasi ve
katihmiyla yuratilmesi, bu surecin etkinligi ve basarisi igin kritik bir Sneme sahiptir.

Fakultemizde stratejik planlama sureci bu anlayisla yurutulmektedir ve sadece belirli
bir ekibin sorumluluguna birakilmamigtir. Universitenin birgok birimi ve calisani,
dogrudan veya dolayl yollarla planlama surecine dahil edilmigtir. Bu surece katilan
kisi ve gruplar agsagidaki gibidir:

Dekanlik ve Fakilte Yonetim Kurulu: Stratejik planlamayi yonlendirmig ve surecin
genel koordinasyonunu saglamistir.

Bolim Basgkanlari: Fakulte ve bolumlerin 6zgll ihtiyaclarini ve hedeflerini temsil
ederek planlamay! sekillendirmiglerdir.

Akademik ve idari Personel: Hem bireysel hem de departman bazinda katilimlariyla
planlamayi desteklemislerdir.

Ogrenci Temsilcileri: Ogrenci perspektifini ve ihtiyaglarini planlamaya dahil
etmislerdir.

Mezunlar ve Sektdor Temsilcileri: Mezunlar ve endustri profesyonelleri, dis
perspektifler ve gercek dunya deneyimleri sunarak planlamayi zenginlestirmislerdir.

Calisma Gruplarn ve Komiteler: Belirli konularda derinlemesine galigmalar yaparak
planlamayi desteklemislerdir.

Danigsmanlar ve Dis Paydaslar: Digs uzmanlar ve paydaslar, bagimsiz gorusler ve
uzmanlik alanlarindaki bilgileriyle planlamaya katkida bulunmuslardir.

Bu genis katihm, fakdltemizin stratejik planlama surecinin kapsamh ve dengeli bir
sekilde geligtiriimesine yardimci olmustur.

Stratejik planlama g¢alismalarinin etkin ve duzenli bir gekilde yudrutulmesi, dogru
yonetim ve zamanin etkili bir sekilde kullaniimasini gerektirmektedir. Bu baglamda,
Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi'nin 2024-2028 Dénemi Stratejik
Plani Hazirlik Programi, planlama surecinin gereksinimlerini, agsamalarini ve bu
asamalar igin belirlenen zaman gizelgesini icermektedir. Bu adim, stratejik planlama
surecini daha seffaf ve erisilebilir hale getirerek, tum paydaslarin planin gelistiriimesine
katilimini ve bilgilendiriimesini saglamaktadir. Her agamanin net bir zaman ¢izelgesi
ile tanimlanmasi, planlamanin verimli ve hedef odakli ilerlemesine katkida bulunurken,
aynl zamanda tum birimlerin ve bireylerin plana uygun sekilde hareket etmelerini
tesvik etmektedir.



2.1. Durum Analizi

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi, grencilerine iletisim alaninda
genis bir yelpazede lisans ve lisansustu programlar sunan bir egitim kurumu olarak
one ¢ikar. Fakiilte, Radyo Televizyon ve Sinema, Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
Gazetecilik ve Gérsel iletisim Tasarimi olmak lizere dort farkll lisans programiyla
ogrencilere gesitli uzmanlik alanlarinda egitim verir. Ayni zamanda Halkla iligkiler ve
Tanitim Tezli YUksek Lisans, Sinema ve Televizyon Tezli Yuksek Lisans, Medya ve
iletisim Calismalar Tezli Yiiksek Lisans, Sinema ve Televizyon Tezsiz Yiiksek Lisans
ve Medya ve lletisim Calismalari Disiplinlerarasi Doktora olmak lizere bes farkli
lisansustu programiyla yuksekogrenim firsatlari sunar.

Fakulte, bu cesitliligi ve zenginligi icerisinde ogrencilere ve akademik kadroya ev
sahipligi yaparak iletisim disiplinlerinde birikimi ve bilgiyi artirma amacini tasir. iletigim
Fakultesi'nin kurum kualtart, bu cgesitliligi, disiplinlerarasi is birligini ve iletisimdeki
guncel gelismeleri benimsemesine dayanir. Bu baglamda, fakulte c¢alisanlari,
ogrencileri ve yonetimi arasinda ig birligini tesvik eden bir atmosfer geligtirilmigtir.
Egitim ve aragtirma faaliyetlerinin yani sira, iletisim alanindaki sosyal sorumluluk
projelerine katkida bulunma da fakultenin temel amaglari arasindadir. Aydin Adnan
Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Kurum Kiiltiirii alt bilesenleri baglaminda
analiz edilmigtir.

Katilim

iletisim Fakiltesi, katlimin ve demokratik karar mekanizmalarinin énemini
benimsemektedir. Fakulte, cesitli akademik kurullar araciligiyla ogretim Uyeleri,
ogrenciler ve idari personelin aktif katilimini tesvik eder. Bu kurullar, fakultenin
yonetimine ve stratejik kararlarinin alinmasina katki saglar. Ayrica, 6grenci temsilcileri
araciligiyla 6grencilerin seslerini duyurabilecekleri bir platform sunar. Bu katilm ve
temsil anlayigi, fakultenin gelisimine ve basarisina dnemli katkilar saglamaktadir.

Isbirligi

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi, isbirligi kavramini temel bir ilke
olarak benimsemektedir. Bu ilke, yasal mevzuatlarla uyumlu bir gekilde faaliyet
gOstermek, kurumsal igbirlikleri kurarak paydaslarla saglam iligkiler inga etmek ve i¢
koordinasyonu guglendirmek gibi farkli boyutlarda ifade edilmektedir. Fakulte,
Tarkiye'nin iletisim sektorine katki saglama misyonu dogrultusunda, vyasal
duzenlemelere tam uyum saglayarak etik ve yasalara dayali bir egitim ve arastirma
ortami sunmay! hedeflemektedir. Ayni zamanda, ogrencilerin ve akademisyenlerin
igbirligi yapabilecegi kurumlarla siki iligkiler kurarak o6grenme deneyimlerini
zenginlestirmeyi ve sektorle entegrasyonu desteklemeyi amagclamaktadir. iletisim
Fakultesi, i¢ koordinasyonu guglendirmek adina fakulte i¢i departmanlar arasi igbirligi
ve bilgi paylasimini tesvik ederek birlikte c¢alisma kualtirinu geligtirmeyi
onemsemektedir. Bu temelde, fakultemiz, igbirligi ile elde edilen sinerjiyi kullanarak
ogrencilerine ve topluma daha fazla deger katma yolunda ilerlemektedir.
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Bilginin Yayilimi

iletisim Fakuiltesi'nde kurum kiiltiiri analizi, bilginin yayilimi agisindan énemli bir odak
noktasidir. Fakuilte, hem kurum i¢ci hem de kurumlar arasi bilgi paylasimini tesvik
etmek ve saglamak igin gesitli stratejiler gelistirmigtir. Bilgi akigi ve denetimi, fakultenin
etkili bir sekilde iglemesini saglamak amaciyla titizlikle yonetilmektedir. Ayrica, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gercevesinde veri guvenligi ve gizliligi de buyuk
bir 6zenle korunmaktadir. Bu sayede, fakulte, bilgi yonetimi ve guvenligi konularinda
en iyi uygulamalara bagli kalarak ogrencilere, 6gretim Uyelerine ve personeline en
yuksek kalitede egitim ve ¢alisma ortamini sunmaktadir.

Ogrenme

iletisim Fakiiltesi, 6grencilerin ve akademik kadronun siirekli 6grenme ve gelismeye
olanak taniyan bir kurum kultarind benimsemektedir. Bu kultiran bir pargasi olarak,
akademik genel kurullar, akademik paylasim etkinlikleri, ADUSEM egitimleri ve hizmet
ici egitimler gibi cesitli 6grenme firsatlari sunulmaktadir. Bu etkinlikler, fakulte
uyelerinin guncel bilgilere ve en iyi uygulamalara erisimini desteklerken, 6grencilerin
de kariyerlerini daha iyi bir sekilde sekillendirmelerine yardimci olur. iletisim Fakdiltesi,
ogrenmeyi tesvik eden ve bilgi paylagimini 6nemseyen bir ortam sunarak, 6grencilerin
ve akademik personelin surekli olarak kendilerini geligtirmelerine olanak
saglamaktadir

Kurum igi iletigsim

iletisim Fakiiltesi, kurum igi iletisimin gelistiriimesine blyiik énem vermektedir. Bu
cercevede, vyasal prosedurlerin etkin bir sekilde iletiimesi, erigilebilirlik ve
bilgilendirmenin saglanmasi, birim ziyaretleri ve birimler arasi etkinlikler gibi cesitli
yontemlerle kurum igi iletisimi desteklemektedir. Yasal gerekliliklerin takip edilmesi ve
personelin bu konuda bilgilendirilmesi, fakultenin sorunsuz igleyisini saglamak igin
temel bir adimdir. Ayrica, erigilebilir bilgilendirme kaynaklari ve iletigsim araglari, fakulte
uyelerinin ihtiyaglarina daha iyi cevap vermek icin surekli olarak gelistiriimektedir.
Birim ziyaretleri ve birimler arasi etkinlikler, fakullte calisanlari arasindaki iletisimi
artirmak ve isbirligi firsatlarini tesvik etmek amaciyla dizenlenmektedir. iletisim
Fakultesi, kurum kulturd analizi strecinde bu unsurlari titizlikle degerlendirmekte ve
gerekli iyilestirmeleri yaparak kurum ici iletisimi daha etkili hale getirmek igin
calismalarini surdurmektedir.

Paydaslarla iligkiler

iletisim Fakiiltesi, paydaslarla iliskiler konusuna biyik ©nem vermektedir. Bu
cercevede, paydas memnuniyetini 6lgmek ve iligkileri guglendirmek amaciyla dizenli
olarak paydas memnuniyet anketleri gergeklestiriimektedir. Ayrica, dig paydaslarla
daha yakin bir igbirligi olusturmak igin aktif olarak paydas arayisinda bulunulmakta ve
paydas ziyaretleri duzenlenmektedir. Fakulte, paydaslariyla iletisimi ve kurumsal
gorunurluguni artirmak igin tanitim etkinlikleri dizenlemekte ve medyada yer almay!
hedeflemektedir. Bu sayede, fakulte hem mevcut paydaslarina daha iyi hizmet
verebilmekte hem de yeni igbirligi firsatlari yaratmaktadir.
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Degisime Acikhk

iletisim Fakiltesi, kendisini sirekli olarak degisime acik bir kurum olarak
konumlandirmistir. Fakulte, yenilik¢i fikirlerin tesvik edildigi, iletisim teknolojilerine
hizla adapte olabilen, proje tegvik ve desteklerinin Oncelendigi bir yapiyi
benimsemektedir. Aydin sehrine 6zglu sorunlara ¢6zim uretmek ve toplumsal katki
saglamak konusunda 0zel bir 6neme sahip olan fakulte, 6grencilerini bu bilingle
yetistirmektedir. Bu sayede, iletisim Fakiiltesi hem Aydin hem de genel anlamda
iletisim alanindaki donusume liderlik eden bir egitim ve arastirma merkezi olarak one
cikmaktadir.

Stratejik Yonetim

iletisim Fakiiltesi, degerlendirme ve geribildirim mekanizmalarini etkin bir sekilde
kullanarak surekli olarak durum tespiti yapar ve bu dogrultuda aksiyonlar alir. Orta ve
uzun vadeli planlamalarla, fakulte hedeflerine yonelik stratejiler gelistirir ve uygular. Bu
surecler, fakultenin gelisimine katki saglarken, 6grencilere ve personeline daha iyi bir
egitim ve ¢alisma ortami sunmayi amaglar.

Odiil ve Ceza Sistemi

iletisim Fakiiltesi, kurum kiiltiirii ve ¢alisan motivasyonunu desteklemek amaciyla
etkili bir 6dul ve ceza sistemi gelistirmistir. Performans degerlendirmesi, 6gretim
uyeleri ve personelin ig performansini duzenli olarak g6ézden gegirirken, olumlu
katkilari tanimak ve gelistirmeleri tegvik etmek icin kullaniimaktadir. Fakulte, 6rnek
uygulamalarin tanitilmasi ve paylasiimasi yoluyla c¢alisanlar arasinda en iyi
uygulamalarin yayilmasini tegvik eder. Oddller, kurum aidiyetini artirirken, galiganlarin
kendilerini degerli hissetmelerini saglar. Bunun yani sira, sosyal ve kulturel etkinlikler
duzenlenerek calisanlar arasindaki iletisim guclendirilir ve birlikte c¢alisma ruhu
desteklenir. iletisim Fakiiltesi, kurumsal bir kiiltiir olusturmak ve siirdiirmek igin ddl
ve ceza sistemi ile birlikte sosyal etkinlikler gibi araclar etkili bir sekilde kullanmaktadir

2.1.1. insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi (Akademik Personel)

Profesor 5 3 5 7
Docgent 6 6 9 9

Dr. Ogr. Uyesi 7 10 9 8
Ogretim Gér. 2 1 0 0
Arastirma Gor. 11 8 20 8
TOPLAM 40 35 33 39

12



2.1.2. insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi (idari Personel)

idari Personel 4 9 7 6 7
Sozlesmeli
Personel
Siirekli Isgi
TOPLAM 4 9 7 6 7

2.1.3. Fiziki Kaynak Analizi

Fakultemiz Adnan Menderes Universitesi Merkez yerleskesinde yer almakta olup
Mihendislik Fakiiltesi ile ayni binayi paylasmaktadir. iletisim Fakiltesi, Aydin
Menderes Derslikleri'nin agtncu katinda konumlandiriimistir. Fakaltenin sahip oldugu
derslikler artan kontenjanlar nedeniyle zorlukla da olsa temel ihtiyaglara cevap
verebilmektedir. Ancak tum universitede oldugu gibi artan kontenjanlar ve 6grenci
sayilari nedeniyle ders sube sayilarinin artmasi nedeniyle derslik ihtiyaci giderek
onemli bir sorun haline gelmektedir.

Fakultemizde 6grenim goren 6grenci sayisi yillara oranla soyledir.

Halkla lligkiler 163 275 401 525 479
ve Reklamcilik

Radyo 160 244 327 409 351
Sinema ve TV

Gazetecilik 197 207 287 371 331
Gorsel lletigim 0 61 135 216 274
Tasarimi

TOPLAM

Fakultemizin faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in sahip oldugu fiziki kaynaklar
asagida siralanmistir. Mevcut fiziksel kaynaklar su an igin ihtiyaglari kargilayabilmekle
birlikte, orta ya da uzun vadede yeni bir fakulte binasinin yaptiriimasi degerlendirmeye
alinmigtir.
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Ana Bina Derslik Ortak Kullanim 60 kisi
Yan Bina Derslik (D Blok) 3 60 kigi
Lisansustu Derslik 1 10 Kigi
Mac Bilgisayar Laboratuvari 1 40 Kigi
PC Bilgisayar Laboratuvari 1 20 kisi
Konferans Salonu 0 60 kisi
Toplanti Odasi 1 20 kisi
TV Stidyosu 1 10 kisi
Fotograf Stlidyosu 1 5 kisi
Radyo Odasi 1 5 kisi
Tasarim Atolyesi 1 5 kisi
Basin Odasi 1 15 kisi
Arastirma Stiidyosu (AMTLAB) | 1 5 kisi

Akademik personel 29 adet ofiste, Idari personel 5 adet ofiste calismalarini
surdurmektedir.

2.1.4. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi Analizi

iletisim Fakdiltesi, iletisim teknolojileri ile iligkili teknolojik ve bilisim altyapisi konusunda
hizla gelisen bir donugen bir sektore hitap etmektedir. Fakulte bunyesinde egitim ve
uretim amacl asagidaki teknolojik altyapi aktif olarak 6gretim elemanlari ve 6grenciler
tarafindan kullaniimaktadir.

TV Stiidyosu Kamera 10 7 SONY 2013 /2018

1 DJI
2 CANON

Tripod 9 3 SACHTLER 2013 /2018
3 SECCED
3 HLY

Mikrofon 11 10 SONY 2013 /2018
1 RODE

Kayit Cihazi 3 ZOOM H6 2018

Istk Kaynagi 24 21 DEDOLIGHT 2013 /2018
3 FALCON EYES
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Ses Karistiricl 2 1 YAMAHA 2013
1 BEHRINGER
Reji Ekipmanlari 15 1 YAMAHA 2013 /2018
1 BEHRINGER
1 FORA
8 SONY
1 ASUS
1 AIDATA
2 HP
Monitor 7 SONY 2013
Yesil Perde 1 -
iMac Lab. iMac bilgisayar 40 Apple 2015
iMac Fare 40 Apple 2015
iMac Klavye 40 Apple 2015
Projeksiyon 40 Epson 2015
PC Lab. PC Bilgisayar 20 Aidata 2018-2021
PC Fare 20 Aidata 2018-2021
PC Klavye 20 Aidata 2018-2021
Projeksiyon 20 Aidata 2018-2021
Fotograf Lab. Lens 2 Canon 2013 /2018
Tripod 2 Manfrotto 2013 /2018
Isik Kaynagi 4 Elinchrom 2013 /2018
Fon 5 Star 2013 /2018
AMT-LAB PC Bilgisayar 2 Msi 2019
Mac Bilgisayar 2 Apple 2017
GSR 1 Shimmer 2019
Eye Tracker 1 Tobii 2019
Gozlik
TobiiPro Fusion 1 Tobii 2023

Ekran Bazl Eye
tracker
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Fakulte, kurulum asamasiyla birlikte c¢agin gereksinimlerine uygun bir gekilde
donatilmasina ragmen son derece hizli gelisen teknolojik donanim ve yazilim
degisimleri karsisinda malesef zamanin gerisinde kalmigtir.

8-10 yillik ekipmanlar ciddi anlamda performans agisindan yetersiz kalmakta ve bu da
ogrencilerin ve egitmenlerin iglerini verimli bir sekilde yapmalarini zorlagtirmaktadir.
Kullanilan programlar ve uygulamalar, guncel surimlerle uyumsuzluk sorunlari
meydana getirebilmekte ve bu da ogrencilerin guncel teknolojiyi 6grenme deneyimini
olumsuz bir sekilde etkileyebilmektedir.

Ayrica, eski ekipmanlarin siklikla teknik sorunlara yol actigi gdzlemlenmektedir, bu da
derslerin kesintiye ugramasina ve Ogrencilerin veri kaybi yasamasina neden
olabilmektedir. Bu tur sorunlar, egitmenlerin derslerini dizgun bir sekilde yuratmelerini
guclestirebilmekte ve 6grencilerin motivasyonunu azaltabilmektedir.

Bir de ekipman ve yazilimlarin guvenlik acgiklar ve biten guncelleme destegi de
sorunlara yol agabilmektedir. Bu durum, ogrencilerin kKigisel verilerinin risk altinda
olabilecegi ve bilgisayarlarin guncel tehditlere kargi savunmasiz olabilecedi anlamina
gelmektedir.

Eski ekipmanlarin bakimi ve onarimlari genellikle maliyetli olabilmektedir ve bu, fakulte
veya universite butgesini agabilmektedir. Bu da egitim kurumlarinin daha iyi teknolojiye
yatirrm yapma firsatini kagirabilme riskini tagimaktadir.

Bu ekipmanlarin duzenli takibi, bakimi ve arizasi durumunda tamirleri malesef teknik
destek saglayacak bir birim veya eleman bulunmamaktadir. Yaganan aksilikler ve
durum guncellemeleri tamamiyla 6gretim elemanlari ve 6grencilerin kendi ¢cabalariyla
giderilmeye calisiimaktadir.

Fakulte’'nin egitim digi faaliyetlerini de surdurebilmesi igin tum Universitede bulunan
teknolojik altyapiyi kullandigi gorulmektedir.

Kablolu ve kablosuz aglar, ogrencilerin ve oOgretim Uyelerinin kesintisiz iletisim
saglamalarina yardimci olurken, teknolojik destekli siniflar o6grencilere etkilesimli
ogrenme deneyimleri sunar. Fakullte bunyesindeki yazicilar, tarayicilar, kamera ve
cekim ekipmanlari da 6grencilerin medya uretimine katki saglamaktadir.

iletisim Fakdiltesi, modernize edilen ve yenilenen teknolojik altyapisi ile dgrencilerine
cagdas iletisim araglarini etkin bir sekilde kullanma firsati sunarak, iletisim alaninda
yetkin bireyler yetigtirmeyi amaclamaktadir.

2.1.5. Mali Kaynak Analizi

Fakultenin faaliyetlerini surdurebilmesi igcin mevcut mali kaynaklar yetersiz
goriinmektedir. Ozellikle orta ve uzun vadede daha gligli mali kaynaklara sahip
olabilmek icin girigsimcilik faaliyetlerini artirmak stratejik bir hedef olarak belirlenmistir.
Bu, fakultenin gelecekteki finansal surdurulebilirligini saglamak ve daha fazla kaynak
yaratmak amaciyla onemlidir.
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Akademik Etkinlikler (Sempozyum, Konferans vb)

Bilimsel Aragtirma Projeleri

Devlet Tesvik ve Destekleri

Sektorel Hibe ve Tegvikler

Endistri igbirlikleri

oO|lo|]o|o|o| oo

Girisimcilik Faaliyetleri

Fakultenin gider kaynaklari agagida siralanmaktadir.

Akademik Etkinlikler (Sempozyum, Konferans vb)

Ekipman ve Teknoloji Harcamalari

Bakim Giderleri

Egitim Materyalleri ve Kaynaklar

Ol O] O] O | O

AR-GE Harcamalari

2.2. Paydag Analizi
2.2.1 I¢ Paydas Analizi

ic paydas analizi, fakiiltenin akademik ve idari personeli ile égrencilerinin gorislerini
ve beklentilerini belirlemeyi amaglar. Paydaglarin fakulte hakkindaki goruglerini
toplamak, fakiltenin guglu ve zayif yonlerini tanimlamamiza ve etkin faaliyetlerini
engelleyebilecek faktorleri tespit etmemize yardimci olur. Paydaslarin
onceliklendiriimesinde, paydaslarin etki ve nem duzeyleri géz 6nunde bulundurulur.
"Etki," fakultenin faaliyetlerinin paydasglari nasil etkiledigini ve paydaslarin fakulte
uzerindeki etkisini ifade ederken, "onem" ise fakultenin paydaglarin beklenti ve
taleplerini ne kadar 6nemsedigini yansitmaktadir.

Fakultemizde zorunlu staj programinin eksikligi, belirli bolumlerin akademik
kadrosunun gugclendiriimesi gerekliligi, arastirma ve uygulama merkezlerinin
genisletiimesi ve uygulama programlarinin gesitlendiriimesi ihtiyaci, fakultemizin
oncelikli hedefleri arasinda bulunmalidir.



2.2.2.D1g Paydas Analizi

Dis paydaslarimizi tanimlayan gruplar arasinda, yakin gelecekte mezun olacak
ogrencilerimiz, mevcut dJrencilerin aileleri, diger iletisim Fakiilteleri, yerel yoénetimler,
ilgili Bakanliklar, Sayistay, YOK, UAK, Ticaret ve Sanayi Odalari, Basin Yayin
organlari bulunmaktadir. Ayrica, televizyon, radyo, sinema, gazetecilik, reklam ve
halkla iligkiler alanlarinda faaliyet gosteren meslek birlikleri, dernekler ve bu alanlarla
ilgili diger tum kuruluglar ve meslek birlikleri, yapim gsirketleri de dig paydaslarimiz
arasinda degerlendiriimektedir. Bu baglamda, Reklamcilik Vakfi, Reklam Verenler
Dernegi, Gazeteciler Dernegi, Turkiye Halkla iligkiler Dernegi, Kurumsal iletigimciler
Dernegi, RATEM (Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi), RTUK (Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu), SESAM (Tlrkiye Sinema Eserleri Sahipleri Meslek Birligi),
SenaristBir (Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi),
MUYAP (Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi), MUYORBIR
(Mizik Yorumculari Meslek Birligi), TESIYAP (Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilari
Birligi) gibi kuruluglar da yer almaktadir.

iletisim fakulteleriyle ilgili en sik rastlanan sorunlar arasinda staj imkanlarinin
yetersizligi, uygulamali projelerin ve yurt disi baglantilarinin eksikligi ile burs
firsatlarinin kisitlihgr bulunmaktadir. Ayrica, iletisim alaninin gagin gereksinimlerine ve
taleplerine uygun olarak gelistiriimesi ve bu gelisimin fakulte muifredatlarina ve
uygulama alanlarina yansitiimasi da son derece onemlidir. Bunun yani sira, iletigim
fakulltelerinin en buyuk ihtiyaglarindan biri, arastirma ve uygulama merkezlerinin daha
blyuk kapasitelerle galisarak sektore donuk Uretim yapabilmesidir.

2.3. GZFT Analizi

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi i¢in yapilan GZFT (SWOT)
analizi, guclu ve zayif yonlerini ile firsatlar ve tehditleri degerlendiren bir stratejik
planlama aracidir.

K&klIG ve yluksek
bilinirligi olan bir devlet
Universitesi ¢atisi
altinda olunmasi

Universite sinavi
basari siralamasinda
iyi seviyelerden
ogrencilerin kabul
edilmesi

Aydin’in tek iletisim
fakultesi olmasi

Kalite konusundaki
calismalari kararhlikla
surdurme istegi

Mezunlarin okulla
iletisiminin zayif
olmasi.

iletisim Fakdiltesi
binasinin fiziksel
calisma kosullarinin
yetersizligi.

Akademik kadronun
arastirma, gelistirme
ve girigsim
faaliyetlerinin, yeterli
bltce olanaklarina
sahip olamama
nedeniyle beklenen
dizeyde olmamasi.

iletisim sektoriniin
yenilenme ve kaynakli,
iletisimcilere donisme
firsati tanimasi.

Yuksekogretim
sektorinde kalite ve
akreditasyon
calismalarinin her
gecgen gin éneminin
artmasi.

iletisim disiplini ile
hemen her disiplin
arasinda bir iligskinin
kurulabilmesinin
mumkin olmasi
nedeniyle, ¢ok disiplinli

Hizla gelisen
teknolojideki kuresel
rekabete ayak
uyduramama riski

Bugunun kosullarina
uyum saglamisg,
donanimli, gelismis
ogrenciyle
bulusamamak

Fakilte ile ortak proje
yapma istedi duyacak
olan
kurum/kuruluglarin
azligi/talepsizligi

Mesleki uzmanlik alani
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Yeniliklere ve degisime
hizli uyum
saglayabilen bir kurum
kaltdrandn olmasi.

Uzaktan egitim 6gretim
altyapisinin guclu
olmasi; kadro ve teknik
olarak sisteme hizli
uyum saglama
becerisinin bulunmasi.

Hibrid egitim 6gretim
modeline yatkinlk
konusunda, kadro ve
teknik olarak sisteme
hizli uyum saglama
gucunin olmasi.

Yeterli sayida 6gretim
elemanina sahip
olunmamasi

Sektorlere yonelik
profesyonel olarak is
olusturmal/iretebilme
kapasitesine sahip
olunmasina ragmen
yasal ve teknik
altyapinin
bulunmamasi.

akademik ¢alismalara
olanak tanimasi

Nitelik ve nicelik olarak
gugla ve geng bir
akademik kadro
yapisina sahip olmak.

Yerel ekonomik
kalkinmaya katki
saglamak icin yerel is
dinyasi ve toplumla
daha fazla isbirligi
yapma potansiyeli

Yeni akademik
programlar olusturarak
ve igbirlikleri kurarak

olmayan alanlardan
meslege girig
dizeyinin yuksekligi

biayime
Disiplinlerarasi bir ders
havuzu sisteminin
bulunmasi.

3. Gelecege Bakis

3.1. Misyon

Fakultemizin temel misyonu, kentimizden baslayarak bodlge, Ulke ve tum dunya
insaninin yasam kalitesine katkida bulunmak igin bilim, teknoloji, iletigsim, tasarim ve
sanat alanlarinda o6nemli adimlar atmaktir. Bu kapsamda, egitim ve arastirma
faaliyetlerimizle evrensel bilgi ve kultur birikimine aktif bir sekilde katki saglamayi
amagliyoruz. Amacimiz, her yas grubundan bireye kaliteli, 6zguin ve gagdas 6grenme
firsatlari sunarak, hem orgun hem de uzaktan egitim yoluyla bilgiye erisimi
kolaylastirmaktir. Toplumun ihtiyaglarini onceden kestirip, yaratici ve yenilikgi
¢ozumler Ureterek bu ihtiyaglara cevap vermek, stratejik hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu vizyonla, bilgiyi sadece aktarmakla kalmayip, ayni zamanda toplumsal
gelisime dogrudan etki edecek projeler gelistiriyoruz.

3.2. Vizyon

iletisim Fakiiltesi olarak, yasam boyu égrenme anlayisini benimseyerek, toplumun,
ulkenin ve dunya dinamiklerinin dogru analiz edilmesi, agiklanmasi ve gerektiginde
¢ozumlerin Uretilmesi yonunde bir karakter olusturmayi ve bu karakteri daha da
yukseltmeyi hedefliyoruz. Bu vizyon, toplum ve kamu yararini 6n planda tutan, bilimsel
ahlak ilkelerine bagl kalarak arastirma yapan ve mesleki etik degerleri savunan bir
fakulte olmayi icerir. Egitim alaninda taninan, tercih edilen ve oncu bir fakulte olma
yolunda ilerlemekteyiz.

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakdiltesi olarak, cagdas egitim, arastirma

ve topluma hizmet etme misyonumuzu basariyla sirdurmeyi amacliyoruz. Ulusal ve
uluslararasi arenada oncu bir fakulte olmak ve yetkinligimizi artirarak dunya ulkeleri
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tarafindan taninan ve kabul edilen bir kurum olmak temel hedefimizdir. Bu dusunceler
IsiIginda, yaratici, bagimsiz ve objektif dugtnebilen, liderlik vasiflarina sahip ve
uluslararasi duzeyde hizmet verebilecek donanimdaki iletisimcileri yetistirmeyi,
cagdas egitim ve aragtirma stratejilerini gelistirerek teknolojiye uygulamada dunyada
kabul goren bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak Ulkemize ve insanlhiga hizmet
etmeyi vizyonumuz olarak belirlemis bulunmaktayiz.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda, fakultemizin uluslararasilagsmasina katki
saglayacak projeler hayata gecirilmis, lisansustu oOgrencilerin tez c¢alismalarinin
projeye donusturilmesi tesvik edilmig, arastirma atdlyeleri kurulmus ve komisyonlar
aktif olarak galistiriimistir. Ozellikle Uluslararasi iletisim Fakdiltesi Konferansi (CICMS)
ve fakultemizin ulusal hakemli bilimsel dergisi MEDIAJ’In kurumsallagmasi bu hedefler
dogrultusunda atilan 6nemli adimlardir. Bu gelismeler, fakultemizin ulusal ve
uluslararasi alanda artan etkinligini ve bilimsel katkisini gostermektedir.

3.3. Degerler- ilkeler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde
stratejik amaclarini ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilkelere ve degerlere
baghdir:

Objektif Bilimsel ve Etik Degerlere Baghhk: Fakulte, bilimsel prensiplere ve etik
degerlere bagli kalarak arastirma, ogretim ve yayin faaliyetlerini yarutar.

Akademik Ozgiirlitk: Fakiilte, akademik 6zgirliigii savunur ve bu ilkeye saygi
gOsterir, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini serbestce surdurme hakkini destekler.

Ogrenci Odakhlik: Ogrencilerin basarisi ve ihtiyaglari fakiltenin énceliklerindendir,
ogrenci merkezli bir egitim anlayigini benimser.

Calisanlarin is Memnuniyetine Duyarhlik: Fakiilte, calisanlarinin is memnuniyetine
onem verir ve adil galisma kosullari saglama amacini tasir.

Katilimcihik: Karar alma sureglerinde paydagslarin goruslerine ve katkilarina 6nem
verir, katilimci bir yonetim anlayigini benimser.

Mutesebbis Ruhlu Bir Egitim: Yenilikgi ve girisimci bir egitim anlayisiyla 6grencilerini
donatir, 6grencilerin kariyerlerine katki saglamayi hedefler.

Ulke Sorunlarina/Onceliklerine Duyarhlik: Ulkenin sorunlarina ve dnceliklerine
duyarlilik gosterir, aragtirmalarini ve projelerini bu baglamda yonlendirir.

Yenilikgilik: Yenilikgi fikirleri tesvik eder, egitim ve arastirma faaliyetlerinde yenilikgi
yaklasimlari destekler.

Seffaflik: Fakulte yonetimi ve karar alma suregleri agik ve seffaf bir sekilde yuratalur,
paydaslara hesap verilebilirlik ilkesine 6nem verir.
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Rekabetcilik: Fakulte, ulusal ve uluslararasi duzeyde rekabetci bir egitim ve arastirma
ortami olusturmay! hedefler, kaliteyi ve basariyi tesvik eder.

Bu ilke ve degerler, fakultenin misyonunu ve vizyonunu destekler, stratejik amaglarini
ve hedeflerini belirlerken temel referans noktalarini olusturur. Bu degerlere bagl
kalarak fakulte, egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini yGrutur.

3.4. Stratejik Amaclar- Hedefler ve Uygulama Stratejileri

Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi, iletisim alanindaki égrencilere
en iyi egitimi sunmay! amagclayan bir egitim kurumu olarak buyuk bir sorumluluga
sahiptir. iletisim, glinimiiz dinyasinda her zamankinden daha fazla &nem
tagimaktadir. Bilgiye erigim, iletisim teknolojilerinin hizli gelisimi, medya ve iletisim
alanindaki donusumler, iletisim yeteneklerine olan ihtiyaci artirmistir. Bu baglamda,
Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi, stratejik amaglar ve hedefler
belirleyerek bu degisen dunyaya uyum saglamayi ve oOgrencilerine en iyi egitimi
sunmay! hedeflemektedir.

Fakultemizin stratejik amaclari ve hedefleri, iletisim alaninda mukemmeliyeti tegvik
etmeye, ogrencilerin kariyerlerini sekillendirmelerine yardimci olmaya ve topluma
katkida bulunmalarini saglamaya odaklanmaktadir. Bu hedeflere ulagabilmek igin
asagidaki ana stratejik alanlari benimsemekteyiz:

Egitimde Miikemmeliyet: iletisim Fakiltesi olarak égrencilerimize en iyi egitimi
sunmayi taahhut ediyoruz. Ders igerigi, 6gretim yontemleri ve materyalleri surekili
olarak guncellenerek sektorun ve teknolojinin gereksinimlerine uyum sagliyoruz.
Ogrencilerin kritik disiinme, problem ¢dzme ve iletisim becerilerini gelistirmelerini
destekliyoruz.

Arastirma ve Gelistirme: lletisim alaninda 6zgiin arastirmalar tesvik ediyor ve
destekliyoruz. Fakultemiz, bilimsel bilgiyi artirmak ve topluma katkida bulunmak
amaciyla ogretim uyelerinin arastirmalarini desteklemektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki: ileti§i_m alaninda topluma fayda saglama
konusundaki sorumlulugumuzu o6nemsiyoruz. Ogrencilerimizi toplumsal sorunlara
duyarl bireyler olarak yetistirmeye c¢aligiyor ve topluma hizmet etmeyi tesvik ediyoruz.

Kurumsal Kapasite: iletisim sektor( ile giiglii baglantilar kurarak, égrencilerimizin is
dunyasina hazirlanmalarini destekliyoruz. Staj olanaklari, mentorluk programlari ve
endustri temsilcileri ile igbirligi yaparak ogrencilerin pratik deneyim kazanmalarini
sagliyoruz.iletisim alanindaki kiiresel dinamiklere uyum saglamak igin uluslararasi
isbirligi ve &grenci degisim programlarina 6nem veriyoruz. Ogrencilerimize
uluslararasi perspektifler sunarak kuresel bir bakis agisi geligtirmelerini tesvik
ediyoruz.

iletisim Fakdiltesi olarak, bu stratejik amaglar ve hedefler cercevesinde égrencilerimize
en iyi egitimi sunmayi, iletisim alaninda lider bireyler yetistirmeyi ve topluma katkida
bulunmayi taahhut ediyoruz. Bu metin, fakultemizin stratejik yaklagimini anlatan bir
giris olarak tasarlanmigtir ve bu hedeflere ulagsmak igin gesitli uygulama stratejileri
geligtirilecektir.
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3.4.1. Egitim

AMAG (A1): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1): Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistiriimesi

Hedef (H1.2): Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artiriimasi

Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4): Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

Hedef (H1.5): YUksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kulturel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

S— N N N

2024
(H1.1) Egitim Olanaklarinin Degerlendirilmesi ve Geligtirilmesi:
e Mevcut egitim programlarinin ve olanaklarinin detayli bir
degerlendiriimesi.
e Teknolojik altyapi ve egitim materyallerinin guncellenmesi.
e Uygulamali egitim imkanlarinin artirimasi (studyo, laboratuvar vb.).

(H1.2) Ogretim Programlarinin Gekiciliginin Artirllmasi:
e Guncel endustri trendlerine uygun ders iceriklerinin gelistiriimesi.
e s diinyasi ve medya sektéri ile igbirliklerinin kurulmasi ve artiriimasi.

2025
(H1.3) Akademik Hareketlilik igin ilk Adimlar:
e Uluslararasi igbirlikleri ve degisim programlari i¢in temel galismalarin
baslatiimasi.
e Erasmus+ Programina katilimin artirilmasi ve Akademik Hareketlilikte
Artig saglanmasi

(H1.4) Arastirmaci ve Yetkin Akademisyenlerin Yetigtirilmesi:
e Uluslararasi konferanslar ve seminerler dizenlenmesi.
e Doktora ve yuksek lisans programlarinin guglendirilmesi.
e Arastirma ve yayin igin alternatif tesvik sistemlerinin olusturulmasi.

2026

(H1.5) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Kalitesinin Artirilmasi:
e Ogrenci kultpleri ve topluluklarinin desteklenmesi.
e Sanat, spor ve kulturel etkinliklerin ¢egitlendiriimesi.

2027
e Farkl kurum ve kuruluglarla surdurulebilir ortakhlarin ve igbirliklerin
yapilmasi
e Surekli 6grenme ve gelisim igin platform ve igeriklerin olugturulmasi
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2028

e Egitim etkinliginin kalite standartlarina gore izlenmesi ve Yetkili
Kurumlarca akredite edilmesi

e Staj ve kariyer yonetimi konularinda sektor ile kalici igbirliklerinin
yapilmasi

3.4.2. AR-GE

AMAG (A2) : ULUSAL VE ULUSLARARASI NIiTELIKLi VE KATMA DEGERLI
BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (H2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.3) : Arastirma katma degerini arttirmak

Hedef (H2.4) : Girigsimcilik faaliyetlerini desteklemek

2024
(H2.1) Arastirma Kapasitesini Geligtirmek:
e Arastirma laboratuvarlarinin ve tesislerinin modernizasyonu.
e Arastirma icin gerekli olan kaynaklarin ve finansmanin saglanmasi.
e Geng arastirmacilari desteklemek icin burs ve hibe programlarindan
faydalanma

(H2.2) Arastirma Kalitesini Yukseltme:
e Arastirma metodolojilerinin guncellenmesi ve geligtiriimesi.
e Nitelikli arastirmacilarin ise alinmasi ve mevcut personelin egitilmesi.

2025

(H2.2) Arastirma Kalitesini Yukseltme:
e Uluslararasi yayin ve konferanslara katilimin tesviki.
e Ortak arastirma projeleri ve igbirlikleri

2026

(H2.3) Aragstirma Katma Degerini Artirmak:
e Arastirmalarin toplum ve endustri ile entegrasyonu.
e Ticarilegtirilebilir ve yenilik¢i projelere odaklanma.

2027

(H2.4) Girigimcilik Faaliyetlerini Destekleme:
e Girisimcilik egitim programlari ve atblyelerin organizasyonu
e Universite-sanayi igbirliklerinin tesviki ve gelistirimesi.
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2028

Surdurulebilir Aragtirma Ortami (Genel):
e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin surekli finansmani.
e Uzun vadeli stratejik ortakliklarin kurulmasi.

Etki Degerlendirmesi ve Geri Bildirim (Genel):
e Arastirma c¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik etkisinin
degerlendiriimesi.

e Surekli iyilestirme igin geri bildiim mekanizmalarinin olusturulmasi.

3.4.3.Toplumsal Katki

AMAG (A3): KURUMUN TOPLUM VE GEVRE iLE ETKILESiIMINi
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1): Saglik hizmetlerinin kalite ve gesitliliginin artiriimasi

Hedef (H3.2): Bolgesel intiyaglara yonelik egitimlerde igbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya donuk akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kultarel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artiriimasi

Hedef (H3.4): Mezunlarla iligkilerin gelistiriimesi

2024
(H3.1) Saghk Hizmetleri Kalitesinin ve Cesitliliginin Artirilmasi:
e Saglik iletisimi konusunda 6zel dersler ve atolye ¢alismalari
duzenlenmesi.
e Universite hastanesi ve saglik birimleriyle igbirliklerinin artirilmasi.

(H3.2) Bolgesel ihtiyaglara Yénelik isbirlikleri:
e Bolgesel sorunlara odaklanan arastirma projeleri ve toplumsal
kampanyalar baslatiimasi.
e Yerel topluluklarla igbirlikleri gelistirerek sosyal sorumluluk projeleri
yuratilmesi.

2025

(H3.2) Bolgesel ihtiyaglara Yénelik isbirlikleri:
e Toplumsal farkindalik seminerleri ve konferanslar diuzenlenmesi.
e Ogrenci projelerinin toplum odakli konulara yénlendiriimesi.

2026
(H3.3) Kulturel, Sosyal ve Sportif Faaliyetlerin Artirilmasi:
e Halka acik konserler, sergiler ve film gosterimleri duzenlenmesi.
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e Spor turnuvalari ve topluluk etkinlikleri duzenleyerek Universite-toplum
bagini guglendirmesi.

2027
(H3.4) Mezunlarla iligkilerin Gelistirilmesi:
e Mezunlar agi olusturulmasi ve mezun bulugsmalarinin dizenlenmesi.
e Mezunlarin kariyer gelisimine destek saglayacak programlarin
olusturulmasi.

2028
e Sektdrle ve toplumsal ihtiyaglara gore iletisim, tasarim, kaltlr ve
benzeri konularda topluma egitimler dizenlenmesi

3.4.4. Kurumsal Kapasite

AMAG (A4): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi
GELISTIRMEK

Hedef (H4.1): Kurumda kalite givencesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
surdurulebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2): Universitenin uluslararasilagsma kapasitesinin artiriimasi

Hedef (H4.3): insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimasi

Hedef (H4.4): Universitenin fiziksel ve dijital altyapisinin geligtiriimesi

2024
(H4.1) Kalite Guvencesi Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi:
e Kalite guvence sistemlerinin kurulmasi ve akreditasyon sureglerinin
baslatiimasi.
e Kalite guvencesi kriterlerinin tim bolimlere entegre edilmesi.

2025
Uluslararasilagma Kapasitesinin Artirilmasi (H4.2):
e Uluslararasi ortakliklarin ve isbirliklerinin gelistiriimesi.
e Fakulte iginde uluslararasi 6grenci ve akademisyen alimlarini tesvik
edecek politikalarin olusturulmasi.

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi (H4.3):
e Akademik ve idari personel igin surekli egitim programlari.
e Yetenek kazanimi ve tutma stratejilerinin gelistiriimesi.

2026

(H4.1) Kalite Guivencesi Uygulamalarinin Surdurulebilirligi:
e Kalite guvencesi sureglerinin duzenli degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi.
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e Tum paydaslarla surekli geri bildiim mekanizmalarinin kurulmasi.

2027

Uluslararasilagma Kapasitesinin Artirilmasi (H4.2):
e Uluslararasi aglarin genigletiimesi ve katilimin artiriimasi.
e Uluslararasi akademik ve sektorel konferanslara katilim.

2028
Fiziksel ve Dijital Altyapinin Gelistirilmesi (H4.4):
e Modern 6grenme ve arastirma alanlarinin olusturulmasi.
e Dijital kaynaklarin ve uzaktan egitim altyapisinin genigletiimesi.

4. izleme ve Degerlendirme

Stratejik planin basarisi, stratejik planin izlenmesi ve degerlendiriimesi surecine
baglidir. Bu sureg, planin uygulanmasinda karsilasilan zorluklari ve sorunlari tespit
ederek ortadan kaldirirken, ilgililerin hesap verme sorumlulugunu destekler. Ayrica,
kurumsal 6grenme ve surekli iyilestirme saglamakla kalmaz, ayni zamanda seffaflik
ilkesine de katki saglar.

4.1. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

Stratejik Amag Stratejik Hedef Performans Stratejiler Performans
Hedefi Gostergeleri
1.Egitim Kalitesini | 1.1. Fakiltede 1.1.1. Verilen 1.1.1.1. Teorik ve | 1. Fakulte lisans
Artirmak lisans ve lisans ve uygulamal ve
lisansustu lisansustu dersleri son lisansustu ders
ogretim derslerin etkin guncel bilgi ve programlari ve
duzeyini bir sekilde verilere ders
gelistirmek ve yuratalmesi g6re yurutmek bilgi paketleri
surduralebilirligini
saglamak 1.1.2. Doktora 1.1.2.1. Fakdlte 2. Doktora
ogrencisi doktora ogrenci
1.2. Alaninda sayisini ve programlarini sayisl ve yapilan
onder ogretimin tanitmak ve bilimsel
bireyler niteligini artirmak | 6gretimini cazip calismalar
yetistirmek kilacak
1.2.1. Sektorde program 3. Fakdlte
istihdam uygulamak Bolumleri
edilmis veya ve Bolumlerde
kendi igini 1.2.1.1.Fakultede | 6grenci odakli
kurarak bagarili ogretimi katihmci ders
olacak ogrencilerin yuritme dizeyi
ogrenciler girisimcilik
yetistirmek yeteneklerini 4. Uzmanlar
gelistirecek tarafindan
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sekilde yuratmek

1.2.1.2. Sektérin

verilen seminer
sayisl

uzmanlari
tarafindan
seminerler
verilmesini
saglamak
2. Fakdltenin 2.1. Fakulteyi 2.1.1. Alaninda 21.1.1. 1. Fakulte
Yaygin basaril egitim ve Uluslararasi bélimlerinde
Tanitimini lisans ve ogretim basari nitelikte egitim ve | 6gretim
Yaparak lisansustu siralamasini ogretim yurutmek | programinin
Basarili ogrenciler igin yukseltmek uluslararasi
Ogrenciler igin tercih 2.1.2.1.0Ik dizeye entegre
Tercih Edilir edilir duzeye 2.1.2. Turkiye 100.000’e edilmesi
Kilmak getirmek genelinde giren
ilk 100.000'ne ogrencilerden 2. Fakiltede
2.2. Fakiltenin giren Fakulteyi ilk 6grenim
bilinirlik ve ogrenciler sirada tercih goren ilk
taninirh@ini tarafindan edene burs 100.000’e
artirmak tercih edilmek vermek ve giren 6grenci
istihdamina katki | sayisi
2.2.1. Basin yayin | saglamak
programlarinda 2.21.1. Yerelve | 3. Yapilan tanitim
Fakilte ulusal sayIsl
tanitimini yapmak | gorsel ve yazil
basinda
2.2.2. Odulli Fakulteyi
yarigmalara tanitmak
ogrencilerin
katihmini
tesvik etmek
3. Fakllte Egitim | 3.1. Fakdlte 3.1.1. Fakulte 3.1.1.1. 1. Uluslararasi
ve Ogretiminin ogretiminin programlarinin Uluslararasi programlara
Uluslararasilas- uluslararasi surekli lisans ve uyum
masini Saglamak | olma niteligini guncellenmesi lisansUstl calismalari
gelistirmek ogretimi
3.2.1. Fakulte gelistirme 2. Akreditasyon
3.2. Fakdltenin ogretim programlarina kriterlerini
akreditasyonu kalitesinin katilmak saglama
saglamak uluslararasi dizeyi
standartlara 3.2.11.
3.3. Uluslararasi | uygun Akreditasyon 3.Fakiltede ders
ogrenci ve olmasini kriterlerini 6grenim goéren
ogretim Gyesi saglamak saglamak yabanci uyruklu
hareketliligini 6grenci sayisi
saglamak 3.3.1.Fakulteyi 3.3.1.1. Diger
diger ulke ulkelerden
ogrencileri igin degisim
taninir ve tercih programlari
edilir yapmak kapsaminda

ogretim Gyesi

ve dgrenci kabull
ve

etkinligini
artirmak
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4. Arastirma 4.1. Arastirma 4.11. 4.1.1.1. lletisim 1. Yapilan tematik
Kaynaklarini kaynaklarini, Aragtirmalarin alaninda arastirma sayisi
Etkin oncelikli oncelikli tanitici seminer 2. Arastirma
Kullanmak ve konularda ve konularda ve projeleri maliyet
Arastirma Sayi ve | amag yapilmasini calistaylar planlari ve
Kalitesini dogrultusunda saglamak yapmak uygulama
Artirmak etkin sonuglari
kullanimini 4.1.2. Bilimsel 4.1.2.1. Aragtirma | 2. Indeks yayin
saglamak faaliyetmaliyet faaliyet ve
etkinligini ve maliyet atif sayisi
4.2. Bilimsel saglamak iligkisini iyi 3. Yapilan
yayin, atif planlamak ve bilimsel
ve proje sayisini | 4.2.1. Ulusal ve uygulamak makale ve proje
artirmak uluslararasi sayisl
nitelikli 4.21.1. 4. Motivasyona
dergi ve Arastirmalarin yonelik yapilan
kongrelerde oncelikli alanlara | faaliyetler
yayinlanan ve disiplinler arasi
arastirmalar calismalara
yapmak yoénelmesini
saglamak
422. 4.2.2.1. Fakulte
Arastirmacilarin ogretim
arastirma elemanlarini
motivasyonunu arastirmaya
artirmak tesvik etmek
5. Fakiilte - Ozel | 5.1. Yapilan 5.1.1. Fakulte — 51.1.1. 1. Gelistirilen
Sektér Isbirligini arastirma Ozel Aragtirmalar teknik
Artirmak ciktisinin sektor ortak sonucu alternatif | ve yontemler
toplumda uygulamal ¢cozumler 2. Yapilan
yaygin etkisini arastirma gelistirmek. aragtirmalarin
artirmak projesini ciktilarina atif
artirmak 51.1.1. sayisi
Uygulamaya
5.1.2. Yapilan yonelik
arastirmalarin arastirmalari
sonuglarini tesvik etmek
ilgili kamu ve
kurulusglar
ile paylagsmak.
6.insan 6.1. Akademik 6.1.1. Akademik 6.1.1.1. Akademik | 1. Akademik
Kaynaklarini personelin Kigisel, | personelin Universite personelin
Gelistirmek mesleki ve sosyal | niteligini binyesinde veya | katildigi
gelisimlerine katki | gelistirmek diger veya yonettigi
saglamak Universitelerde seminer ve
6.1.2. Bélimlerde | dizenlenen kurslar
6.2.Gereksinim uzmanlhk seminer ve
duyulan alanlarda | alanlarinda kurslara katihmini | 2. Bireysel ve
ogretim yeterli 6gretim tesvik takim tyesi
elemanlarinin elemani etmek bilimsel
sayisini artirmak | bulundurmak etkinlik sayisi

6.1.1.2. Akademik
personele etkin

3. Bolimlerde
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bireysel ve
takim tyesi
niteligi
kazandirmak

6.1.2.1. Akademik
personel
kadrolarinin
dagitiminda
bdlim-anabilim
dallari 6gretim
Uyesi

durumuna gore
planlama

yapmak

anabilim
dallarinda
bulunan 6gretim
Uyesi sayisi

7 .Kurumsallasma
k

7.1. Fakiltede
egitimogretim ve
arastirma
faaliyetlerini
ulusal

mevzuat ve
uluslararasi
kalite
standartlarina
gore yurutmek

7.2. Kurumsal
aidiyet

ve kurum
kaltarand
gelistirmek

7.1.1. Egitim ve
ogretim
faaliyetlerinin
standartlara
uygun
yapilmasini
saglamak

7.2.1. Akademik
ve idari
personelin
kurumsal

aidiyet
duygularini
artirmak

7.1.1. 1. Egitim ve
ogretim
faaliyetlerinin ilgili
mevzuata gore
yuratalmesi

7.2.1.1. YOnetim
kararlarini, ilgili
kurullara

dyelerin katilimini
saglayarak almak

7.2.1.2. Alinacak
kararlarda
Fakulte 6gretim
elemanlarinin

1. Yapilan egitim-
ogretim
faaliyetlerinin
mevzuat ve
standartlara
uygun olma
durumu

2. Alinan
kararlarda
katihm duzeyi

3. Fakllte 6gretim
elemanlarinin
memnuniyet
durumu

7.2.2. Akademik goruglerini
ve idari birimin almak
arasinda gugla bir
kurumsal 7.2.1.3.Bilimsel
iletisimin ve sosyal
kurulmasini faaliyetlere
saglamak katilimi
saglamak
8. Mevcut 8.1. Mevcut alt- 8.1.1. Mevcut 8.1.1.1. Mevcut 1. Yapilan tamir
Altyapliyi yaplyl modernize | malzemelerin malzemelerin ve bakim
Giincellestirme ve | etmek ve etkin calismasini | tamir-bakim
lyilestirmek malzeme, hizmet | saglamak ve eksiklerin alimi | 2. Alinan
ihtiyaclari ile malzeme ve
onarim 8.2.1. Akademik 8.2.1.1. Ofislerin | mihimmat
ihtiyaclarini ve idari baydklik ve
saglamak personelin donanimini 3. Duzenlenen
galisma galisma ofis sayisi
8.2. Akademik ve | ofislerini amaglarina uygun
idari personelin iyilestirmek hale getirmek

calisma alanlarini
iyilestirmek
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9.Fakultenin Finans | 9.1.Fakllte 9.1.1. Alternatif 9.1.1.1. Arastirma 1. Yapilan proje
Kaynaklarini egitimégretim ve finans ve sayisl
Gelistirmek arastirma kaynaklari yayin projelerini
amaglari icin finans | olusturmak artirmak 2. Alinan hibe
kaynaklarini 9.1.1.2.iigili kurum destekleri
artirmak ve
ve etkin kullanmak kuruluglardan hibe 3. Yapilan
saglamak danismanlik
9.1.1.3. sayisl
Danismanlik
10. Paydaslara 10.1. Paydaslarla 10.1.1. Tim 10.1.1.1. Paydas 1. Paydaglarla
Yonelik iyi iligkiler paydaslarla ziyaretleri yaplilan
Yapilan Hizmetleri olusturmak diyalogu gelistirmek | ve ortak etkinlikler gérusmeler ve ortak
Gelistirmek calismalar
10.2. Paydaslara 10.2.1.Bolum 10.2.1.1. Sektore
yonelik hizmet faaliyet yonelik 2.Sektore yonelik

projelerinin sayi
ve niteligini artirmak

alani ile sektore
yonelik etkinlikleri
artirmak

bilimsel etkinlik
dizenlemek ve
katilmak

10.2.2.1. Sektore
yonelik

yaplilan ve
katilinilan
bilimsel etkinlik
sayisl

3. Sektore yonelik

kulturel etkinlikler yaplilan ve
dizenlemek ve katilinilan
katiimak. kaltarel etkinlik
sayisl
11.Fakiltenin 11.1. Uluslararasi 11.1.1. Uluslararasi | 11.1.1.1. 1. Uluslararasi
Uluslararasi bilimsel etkinlikleri etkinlik sayisini Uluslararasi yapilan bilimsel
iliskilerini daha fazla sayida artirmak kongre ve etkinlik tir ve sayisi
Gelistirmek dlzenlemek calistaylar
11.2.1. Uluslararas! | yapmak veya 2. Yapilan anlagma
11.2. Fakdlte ile kuruluslarla mevcut | yapilanlara sayisl
ilgili uluslararasi iligkileri artirmak ve | katilmak
kurulusglarla yeni ligkiler 3. Degisim
isbirligini gelistirmek 11.21.1. programlarina
glclendirmek Uluslararasi kurum | katilan égrenci
11.2.2. Degisim ve kuruluglarla sayisl
programlarin egitimégretim ve
etkinligini arastirma
artirmak alaninda
anlasmalar
saglamak

12.08rencilere
yonelik

sosyal faaliyetleri
gelistirmek

12.1. Ogrencilerin
6grenci toplulugu
kurmalarini tesvik
etmek, dgrencilerin
bu topluluklarla
etkinlikte
bulunmalarini
saglamak.

12.2. Basarili
mezunlarimizin
Fakultenin bilimsel
ve sosyal
faaliyetlerine
katilimini
saglayarak
Fakulte tanitimina
katki yapmak.

12.1.1. Ogrencilerin
katildiklar

topluluk sayisini
artirmak

12.1.2. Ogrencilerin
katildiklar etkinlik
sayisini artirmak

12.2.1. Basarili
ogrencilerin
ogrencilerle
tanisma
etkinliklerini
artirmak

12.1.1.1.0grenciler
e ilgili

kuruluglari ve
faaliyetlerini
tanitmak

12.2.1.1. Basarili
mezun

ogrencileri
belirlemek ve
Fakulte
faaliyetlerine
katilimini saglamak

1. Ogrencilerin
katildiklari sosyal
etkinlik sayisi

2. Bolim
etkinliklerine
katilan basaril
mezun
6grenci sayisi
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4.2. Planin Uygulaniginin ve Performansinin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme siireci, stratejik planin belirledigi hedeflere ulasma
ilerlemesini sistematik olarak izler ve raporlar. Faaliyetlerin gergeklesme durumu,
zamanlamaya ve hedeflere uygunluga dikkatlice incelenir. EGer stratejiler ve faaliyetler
planlandigi gibi gergeklesiyorsa, plan dogrulanir ve uygulanmaya devam edilir. Ancak,
beklenmeyen sonuglar ortaya c¢ikarsa, plan yeniden duzenlenir ve guncellenmis
haliyle uygulanmaya devam edilir.

Stratejik planin onaylandiktan sonra baglayan izleme ve degerlendirme surecinde,
hedeflerin gergceklesme durumu duzenli olarak raporlanir. Bu raporlar, hedeflere ne
kadar ulasildigini ve planin tutarlihgini degerlendirmek ic¢in kullanilir. Bu sayede
stratejik planin bagariyla uygulanmasi ve gerektiginde duzeltiimesi saglanir.
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