Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğü
Kısa Süreli Görevlendirme Bilgi Formu
	Görevlendirmeler

	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39. maddesinde öngörülen Yurtiçinde ve Yurtdışında geçici görevlendirme esasları ve 07.11.1983 tarih ve 18214 sayılı Resmi Gazetede yer alan Yurtiçinde Ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik maddeleri uyarınca;

Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılmak, inceleme, araştırma ve uygulama yapmak üzere süresi üç aya kadar (üç ay dahil) olan görevlendirmelerdir.



	Kongre, Sempozyum, Panel Amaçlı 
Kısa Süreli Görevlendirme Başvuru Süreci

	Başvuru Yöntemi:
	Başvurular, adayların bağlı bulundukları birimlere yapılır. Müracaatlar en az 15 gün önceden yapılmalıdır.

	Başvuru Belgeleri:

	1. Bilimsel Etkinlik Başvuru Formu
2. Sunulacak Bilimsel Bildiri 
3. Kabul/Davet mektubu,

	Görevlendirilme İzni:
	1.  Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerin yapılabilmesi için ilgili birimin eğitim ve öğretim programlarının aksatılmayacağına ilişkin bölüm başkanının görüşü
2. Birim Yönetimi/Fakülte Yönetim Kurullarınca alınacak karar


	Görevlendirme Sonrası Sorumluluk

	1. Bilimsel bildirinin yayımlandığına ilişkin belge
2. Katılım belgesi























Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğü
Kısa Süreli Görevlendirme Bilgi Formu
	Görevlendirmeler

	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39. maddesinde öngörülen Yurtiçinde ve Yurtdışında geçici görevlendirme esasları ve 07.11.1983 tarih ve 18214 sayılı Resmi Gazetede yer alan Yurtiçinde Ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik maddeleri uyarınca;

Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılmak, inceleme, araştırma ve uygulama yapmak üzere süresi üç aya kadar (üç ay dahil) olan görevlendirmelerdir.



	İnceleme, Araştırma ve Uygulama Yapma Amaçlı
Kısa Süreli Görevlendirme Başvuru Süreci

	Başvuru Yöntemi:
	Başvurular, adayların bağlı bulundukları birimlere yapılır. 

	Başvuru Belgeleri:
	1. Bilimsel etkinlik Başvuru Formu
2. ADÜ tarafından belirlenen formatta hazırlanmış ön rapor niteliğinde proje/araştırma önerisi, 
3. Araştırmacı Bilgi Sisteminden (AKBİS) alınacak özgeçmiş,
4. Davet mektubu,* 
5. Yabancı dil belgesi,**
6. Yurt dışında yapılacak araştırma için Türkiye'den Etik Kurul veya Yasal izin belgesi alınması gereken hallerde ilgili etik kuruldan veya ilgili kurumdan alınmış belge.
7. Adayın görevlendirilme talebine ilişkin dilekçesi,
8. Adayın ücretli ek süre istemeyeceğine ilişkin imzalı beyanı

	Görevlendirilme İzni:
	1. Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerin yapılabilmesi için ilgili birimin eğitim ve öğretim programlarının aksatılmayacağına ilişkin bölüm başkanının görüşü
2. Fakülte Yönetim Kurullarınca alınacak karar

	Görevlendirme Sonrası Sorumluluk:

	1. Bilimsel etkinlik Sonuç Bildirim Formunun (SBF) birime verilmesi
2. Bilimsel bir toplantıda görevlendirme kapsamında gerçekleştirilen çalışmaların sunulması veya yayınlanması.
3. Üçüncü maddenin 1 yıl içerisinde gerçekleşmemesi durumunda aynı türden yeni görevlendirme yapılmaz

	Önemli Not:
	 Ücretli Olarak Görev Uzatımı Yapılmaz

	*Davet mektubu; davetin geçerli olduğu tarihleri, yurt dışında birlikte çalışılacak danışman bilgisini, araştırma konusunu ve araştırma yapılacak kuruluşa hangi pozisyonda davet edildiği bilgilerini içerecek şekilde, davet eden kuruluşun antetli kağıdına yazılmış ve kuruluş yetkilisi veya ilgili öğretim elemanı tarafından imzalanmış olmalıdır.

	**Yabancı dil belgesi olarak aşağıdaki belgelerden herhangi birisi sunulabilir;
1.YDS, e-YDS KPDS ve YÖKDİL sınavlarından en az 55 puan, TOEFL-IBT sınavından en az 72, IELTS’den 4,5 puan veya bu puanlara eşdeğerliği YÖK tarafından kabul edilen sınavlarda alınan puanlar,
2.Adayın araştırmada kullanacağı yabancı dille öğretim yapan Türkiye’deki bir kuruluştan lisans veya yurt dışından lisans/lisansüstü eğitim aldığını gösterir diploma,(Eğitimin tamamının yabancı dille yapılması gerekmektedir.)
3.Profesör veya Doçent unvanına sahip araştırmacıların yabancı dil belgesi gerekmemektedir



Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğü
Uzun Süreli Görevlendirme Bilgi Formu
	İnceleme, Araştırma ve Uygulama Yapma Amaçlı
Uzun Süreli Görevlendirme Başvuru Süreci

	Öğretim elemanları için inceleme, araştırma ve uygulama yapmak üzere üç aydan fazla bir süre ile ilgili yönetim kurullarınca onaylanacak bir çalışma programına göre yapılan görevlendirmelerdir.

	Başvuru Yöntemi:
	1. Başvurular, adayların bağlı bulundukları birimlere yapılır. Müracaatlar en az 30 gün önceden yapılmalıdır.
2. Öğretim üyelerinin uzun süreli görevlendirmelerde üniversitede veya muhtelif üniversitelerde en az 6 yıl çalışmış olması şartı aranır.

	Başvuru Belgeleri:

	1. Bilimsel etkinlik Başvuru Formu
2. ADÜ tarafından belirlenen formatta hazırlanmış ön rapor niteliğinde proje/araştırma önerisi (Türkçe ve İngilizce) 
3. Araştırmacı Bilgi Sisteminden (AKBİS) alınacak özgeçmiş,
4. Davet mektubu,* 
5. Yabancı dil belgesi,**
6. Yurt dışında yapılacak araştırma için Türkiye'den Etik Kurul veya Yasal izin belgesi alınması gereken hallerde ilgili etik kuruldan veya ilgili kurumdan alınmış belge.
7. Adayın görevlendirilme talebine ilişkin dilekçesi,
8. Adayın ücretli ek süre istemeyeceğine ilişkin imzalı beyanı

	Görevlendirilme İzni:
	[bookmark: _GoBack]1. Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerin yapılabilmesi için ilgili birimin eğitim ve öğretim programlarının aksatılmayacağına ilişkin bölüm başkanının görüşü
2. Fakülte Yönetim Kurullarınca alınacak karar

	Görevlendirme Sonrası Sorumluluk

	1. Bilimsel etkinlik sonuç bildirim raporunun birime verilmesi
2. Araştırma/Proje Sonuç Raporunun Birime verilmesi
3. Harcama belgeleri (Yolluk bildirim formu, uçak bileti veya faturası ve konaklama ücreti faturası)
4. Bilimsel bir kongre, sempozyum veya dergide görevlendirme kapsamında gerçekleştirilen çalışmaların bildiri veya makale olarak yayınlanması.
5. Dördüncü maddenin 2 yıl içerisinde gerçekleşmemesi durumunda aynı tür bir görevlendirme yapılmaz
6. Önceki uzun süreli görevlendirmesinden sonra göreve başlama tarihinden 6 yıl geçmiş olması gerekmektedir.


	Önemli Not:
	 Ücretli Olarak Görev Uzatımı Yapılmaz

	*Davet mektubu; davetin geçerli olduğu tarihleri, yurt dışında birlikte çalışılacak danışman bilgisini, araştırma konusunu ve araştırma yapılacak kuruluşa hangi pozisyonda davet edildiği bilgilerini içerecek şekilde, davet eden kuruluşun antetli kağıdına yazılmış ve kuruluş yetkilisi veya ilgili öğretim elemanı tarafından imzalanmış olmalıdır.

	**Yabancı dil belgesi olarak aşağıdaki belgelerden herhangi birisi sunulabilir;
1. YDS, e-YDS KPDS ve YÖKDİL sınavlarından en az 55 puan, TOEFL-IBT sınavından en az 72, IELTS’den 4,5 puan veya bu puanlara eşdeğerliği YÖK tarafından kabul edilen sınavlarda alınan puanlar,
2. Adayın araştırmada kullanacağı yabancı dille öğretim yapan Türkiye’deki bir kuruluştan lisans veya yurt dışından lisans/lisansüstü eğitim aldığını gösterir diploma,(Eğitimin tamamının yabancı dille yapılması gerekmektedir.)
3. Profesör veya Doçent unvanına sahip araştırmacıların yabancı dil belgesi gerekmeden doçentlik belgesinin onaylı örneği.



