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Tarihce

Genel Bilgiler

TARIHGE

Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakultesi, 15 Nisan 2011 Tarih ve 27906
saylli Resmi Gazetede yayinlanan 4 Nisan 2011 Tarihli ve 2011/1595 Sayilh
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile  kurulmustur.Fakiltemizde 4 bdlum
bulunmaktadir:- Radyo Televizyon ve Sinema Bolium(- Halkla iligkiler ve
Reklamcilik Bolimil- Gazetecilik Bolimi- Gorsel iletisim Tasarimi Bolimi,
Radyo Televizyon ve Sinema bolim 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Hazirlik

Sinifl Lisans programina ilk o&grencilerini almistir,. Bu slrec icinde de
yapllanmasini hizla surdurmektedir. Yetismis akademik personel sayisinin
arttinimasi, butce, fiziki mekan ve teknik techizat eksikliklerinin hizla
giderilerek, Radyo Televizyon ve Sinema bolumunun egitim ogretim
faaliyetlerine baslamasinin ardindan, 2015-2016 egitim-6gretim yil itibariyle
Halkla iliskiler ve Reklamcilik bolumii de 62 dgrenciyle egitim-0gretim hayatina
baslamistir.2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise Gazetecilik bolimi dgrenci
alimina baslarken, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda da gorsel iletisim tasarimi
boélumi ve halkla iliskiler ve reklamcilik bdlumu ikinci 6gretiminde egitim-
o6gretim  faaliyetlerine baslanmistir.Faklltemizde aymi zamanda Radyo-
Televizyon ve Sinema ve Halkla iIiskiler»Reklarw1C|I|k bélimlerinde yuksek lisans
egitimi verilmektedir.
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Dekan Vekili
Prof. Dr. Mehmet Aydin

Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Muhammet Bilal Arik

Organizasyon
Semasi

Dekan Yardimcisi
Dog¢. Dr. Behi¢ Alp Aytekin




Birime Iliskin

Bilgiler

Fiziksel Yapi

Aydm Adnan Menderes Universitesi [letisim Fakiiltesi Merkezi
Derslikler Binasi 3. Katinda yer almaktadir. Fakiilte blinyesi’nde
40 adet iMac’ten olusan 1, 18 adet PC’den olusan 1 adet olmak
iizere, toplamda 2 bilgisayar laboratuvar;; ADUTV Canli Yaymn
Stiidyosu ve Rejisi, Iletisim Fabrikasi yapist altinda Fotograf
Stiidyosu, Haber Merkezi, Reklam ve Halkla Iliskiler Atolyesi,
Tasarim Atélyesi; ADU Carst icinde yer alan Iletisim Arastirma
ve Uygulama Merkezi kapsaminda lisanstistii dersliklert,
ADU/GR E-Spor yapilanmasi ve ileri Medya Arastirmalar
Laboratuvar (AMT-LAB) birimi yer almaktadir.



Orgut Yapisi

Fakiilte Uygulama
Birimleri

Televizyon Stiidyosu _ Haber Merkezi

Ocak 2020 tarihinde Rektorimaz Tam tasanm programlanmin kullanldig, 40 Universitemizin yakinda ¢ikartmay

tarafindan acilisi yapilan ADUTV adel iMac bilgisayardan olusan laboratuvar, planladid) Universite Gazetesinin
cekimleri ve kurgular (reji} burada calismalannin yapildif alan.
yapiliyor.

Fotograf Stidyosu iletisim Uygulama Merkezi

Fotografgilik derslerl uygulama alan. Halkla iliskiler ve Reklamcilik E-Spor Icin ADU/GR, lletisim Fabrikasinin
3 ) Tasarnm Merkezi ve AMT-LAB, ayrica yiksek
lisans dersliklerinden olusan merkez

ogrencilerinin ger¢ek ajans deneyimine
sahlp olmalarnini saglayan bir iletisim
ajansi simalasyonudur.



Teknolojik
Kaynaklar

Iletisim Fakiiltesi kurumsal degerlerinde gelisim ve yenilikcilik 6nemli bir
yer tutmaktadir. 2020 yili Iletisim Fakiiltesi icin teknolojik altyapisini {ist
diizeyde gelistirdigi, bilgi ve donanimini arttirdig1 bir yildir. ADUTYV ve
Iletisim Fabrikasi’nda yer alan birimler ve laboratuvarlarda dgrencilerimiz
sektorel pratikleri deneyimliyor.

fletisim Uygulama Merkezi’nde yeni teknolojilerin tiim ensturmanlarini
kullanabilecek kaynaga ve giice sahibiz. AMT-LAB’da (Ileri Medya
Teknolojileri Laboratuvari) goz takibi ve elektrodermal veri analizi
cithazlarimiz ile kullanici-tiikketici davraniglarin1 gdzlemleyebiliyoruz. Bilgi
cagmin gereklerine ve teknolojilerine uygun tliniversite E-spor takimimiz
ADU/GR da burada, iletisim Fakiiltesi akademisyenlerinden yonelim aliyor.
Ogrencilerimiz uluslararasi arenada E-spor takimiyla da kendini kanithiyor.
E-spor ve AMT-LAB olanaklarinin bir arada kullanimi 1se oyun
arastirmalari 1¢in de buytk firsatlar sunuyor.



Insan Kaynagy

Aydin Adnan Menderes Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2020 yilinda sadece
fiziksel imkanlarini, bilgi ve teknolojik kaynaklarini degil ayn1 zamanda
yonetsel irade ile insan kaynagini da zenginlestirmeyi basardi.

Fakiiltemizin idari ve akademik kadrosu gectigimiz yillara kiyasla daha
hizli biiyiidii. Bu yil atanan 4 Docent, 2 Profesor ve 2 Ars. Gorevlisi
[letisim Fakiiltesi’nin zengin insan kaynagina biiyiik bir katk: saglayarak
kurumsal gelisimi hizlandiracak.



Web Sayfasi

Tanmtim
ve
Sunulan Hizmetler
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Web Sayfas1 Tanitimi
ve Sunulan
Hizmetler

[letisim Fakiiltesi web sitesinde; kurumsal bilgiler, egitim olanaklar,
ogrencilerimiz ile ilgili tiim evrak ve yonetmelikler, iletisim Fabrikasi
ve ADUTYV linkleri ile birlikte iirettigimiz sempozyum ve
kitap¢iklarimin linkleri yer almaktadir. Giiglii kullanic1 deneyimi ve seffaf
bilgi stratejisi ile gelistirdigimiz sayfada hem 6grencilerimiz hem de
potansiyel hedef gruplarimiz i¢in genis bilgi ag1 yer almaktadir. Buradaki
bilgiler stirekli glincellenerek kurumsal sosyal medya hesaplarimizdan da
paylasilmaktadir.

Giiclii kullanic1 deneyimine iligkin akademik birikimimiz, {iniversitemizin
giincellenen yeni web arayiiziiniin gelistirilmesine fayda saglamistir.
AMT-LAB’da gerceklestirilen kullanici arastirmalari neticesinde,
liniversitemizin yeni web araylizii tasarlanmis ve ¢ok daha kullanici dostu
bir odak ile Rektorliiglimiiziin takdirleri ile faaliyete gecmistir. Bu fayda,
urettigimiz iletisim iceriklerinin yayiliminin saglanmasi ve kurumsal katki
bakimindan gurur vericidir.



Misyonumuz

Kent, bolge, lilke ve diinya insaninin yasam kalitesini
ylkseltmek amaciyla bilim, teknoloji ve sanat
alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi
ve kiiltiir birikimine katki saglamak, her yastaki bireye
nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve 0rgiin 6grenme olanaklari
sunmak, toplumsal gereksinimleri dngorerek yaratici ve
yenilik¢i ¢oziimler tiretmek.



Vizyonumuz

Yasam boyu 6grenmeye odakli bir fakiilte olmak.




Stratejik

Hedefler

1- Fakiiltenin uluslararasilasmasina katki saglayacak projelerin hayata gecirilmesi

2- Lisansiistli 6grencilerin tez ¢calismalarinin proje haline doniistiiriilmesi i¢in tesvik

3- Arastirma atolyelerinin hayata gegirilmesi

4- Komisyonlarin aktif ¢alistirilmasi

5- Fakiilte capinda bilimsel yayinlarin tesvigini arttirmak i¢in bir 6diil sisteminin olusturulmasi

6- CICMS ve MEDIAJ 1n kurumsallasmasina yatirim yapilmasi

7- Dersler haricinde siirdiiriilebilecek diger program ve etkinlikler adina, projeler ve yayinlara
dair isleri takip eden komisyonlar ile is birligi yapilmasi ve uzaktan egitim siireci ile 6grenci
ve akademisyenlerin fayda saglayabilecegi alanlarin genisletilmesi

8- COVID pandemi siirecinde aksayan toplumsal katk1 hedeflerini ve stratejilerini
gergeklestirecek aksiyonlar: hazirlamak.

9- Iletisim Fakiiltesi’nin Uluslararas1 Konferansi olan CICMS’de (Cultural Informatics
Communication and Media Studies) segili yaymlarin TRDizin’de yer alan Erciyes Iletisim
Dergisi’nde 6zel say1 olarak yer almasi; yine secili yayinlarin MEDIAJ {izerinde makale
olarak degerlendirme siirecine girecek ve diger yillarda diizenlendigi gibi bildiriler kitabinin
e-kitap formatinda hazirlanacak.

10- Iletisim Fabrikasi iginde yer alan haber merkezinin iirettigi Iletisim Fakiiltesi Uygulama
Gazetesi’nin yayin hayatina baslamasi



\. TEMEL DEGERLERIMIZ
1)\Seffafl1k

2) Etik ilkeler
3) Uretimi odaklilik
4)I Toplumsal katki
5)/Ya§am boyu 6grenme




1 Toplumsal duyarliliga sahip,

2 Yeterli entelektiiel birikim elde etmis,

AMACLARIMIZ

3 Etik ilkelerden asla 6diin vermeyen,

[

4 Alanmiyla 1lgili bilgi ve donanima sahip yenilik¢i ve
oncu 1iletisim profesyonelleri yetistirmek i¢cin c¢alismayi
amachiyoruz.




Degisimi ve gelisimi kucaklamak

Uretimi esas alarak sektorel
deneyimi giiclendirmek

Uretimi siirekli tesvik etmek
Topluma katkimizi maksimize
edecek sorumluluklarimizi 6zveri
ile yerine getirmek




Politikamiz

[letisim Fakiiltesi,

1.Kalite politikalarima uygun siire¢lerin takibi, raporlarin
diizenli ve kalite siireclerine uygun hazirlanip
sunumuna yonelik bilgilendirmelerin ve
yonlendirmelerin yapilmasi amaci ile komisyonlarinin
duzenli cahiymasimi saglayarak,

2.Bu kapsamda fakiiltemizi tiniversitemizin kalite
stirecler1 ve stratejik planina uyumlu hale getirecek
karar ve uygulamalar iireterek,

3.Komisyonlarin ¢alisma sistematigini ve calisma
sistemlerindeki aksakliklar1 Kalite Komisyonu
raporlarn ile somutlastiracak bir kalite politikasi
belirlemistir.



ic Kalite
Guvencesi

Kalite Komisyonu
Calismalan

Stratejiler, politikalarin belirlenmesi, stire¢lerin tanimli ve
yonetiliyor olmasi, fakiiltenin kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil
kullanilmasi kalite siireclerindeki politikalar: yansitmaktadir.

Kalite komisyonu fakiiltemizi tiniversitemizin kalite siirecleri ve
stratejik planina uyumlu hale getirecek karar ve uygulamalar ile
gerceklestirmektedir. Kalite komisyonu;
1-Komisyonlarin toplanti tarihlerini ve giindemlerini
ogrenmek.
2-Kalite politikalar1 ve stratejik plan dogrultusunda
giindemde olmasi1 beklenen konular1 komisyonlara onermek.
3-Komisyonlarin kararlarinin zamanlamalarini 6grenmek
4-Zamaninda bitirilememis kararlarin takibini yapmak
5-Raporlarim hazirlamak ile yiikiimlidiir.



Katilimi

[letisim Fakiiltesi paydaslar ile kontak noktalari
olusturmada yetkindir. Ozellikle dis paydaslarin
sektorel deneyimlerinden faydalanabilmeler1 i¢in
sektor ve 0grenciler bir araya getirilmekte, bilgi ve
deneyim paylasimi yapilmaktadir. Ayrica birincil
paydaslar 1le sektorel temasa gecilerek 1sbirligini
arttirmaya yonelik projeler tiretmek icin calismalar
yapmaktadir.

I¢c ve D1s Paydaslar Komisyonu tarafindan dénem
sonuna kadar online bir paydas toplantisinin tertip
edilmesi paydas iliskilerine dair onemli paylasimlarin
saglanmasi; egitim yili tamamlanana kadar, paydas
toplantilarinin organize edilmesi planlanmistir.



PAYDASLARIMIZ

Paydas
Memnuniyeti
ve

Geri Bildirim
Yonetimi

Iletisim Fakiiltesi i¢ ve dis paydas memnuniyeti 6nceliklidir. COVID
pandemi siirecinde yiizyiize geribildirimler saglanamamis olsa da
paydas isbirliklerinin siirdiiriilmesine yonelik irade son derece
gliclidiir.

I¢ paydaslarimiz icin Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliik
Iletisim Merkezi (RIMER) araciligiyla 6grencilerimizden alinan
sorunlar ve talepler en kisa zamanda fakiiltemiz tarafindan
coztimlenmektedir. Akademik Personel Degerlendirme Anketi
ogrencilere her donemin sonunda uygulanmakta ve bu anket sonuglari
dersin amaclarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin belirlenmesinde
dersin sorumlu dgretim elemani ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenci sikayetleri 6grenci
dilekceleri ile boliim baskanliklarina olmaktadir. Boliim baskanliklari
diizeyinde gerekli incelemeler yapildiktan sonra dekanlik diizeyinde de
konu incelenerek 6grenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir.



2018’den bu yana paydaslarimizla isbirliklerimizi
arttirmaya, yeni paydas gruplarini matrisimize dahil etmeye
Siirekls cabaliyoruz. Bu anlamda bu yil yakin paydaslarimizla

iliskilerimizi guc¢lendirmeye, uzak paydaslarimizla yeni
iliskiler kurmaya odaklandik.

lyilesme




Egitim-Ogretim




Ogrencilerimiz

[letisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Radyo, Sinema
ve Televizyon, Gazetecilik ve Gorsel Iletisim Tasarim
Boliimlerinde egitim vermektedir.

Bunun yani sira Halkla Iliskiler ve Reklamecilik, Radyo, Sinema
ve Televizyon bolimlerinin tezli yiiksek lisans programlari
bulunmaktadir.

Medya ve Iletisim Calismalart ABD dahilinde,

Medya ve Iletisim Calismalar: Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarimin yam sira, Radyo Televizyon ve Sinema Tezsiz
Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programlarimiz da Sosyal
Bilimler Enstitiisti kurulundan ge¢mis, Senatomuzun goriis ve
onerilerine sunulma siirecindedir.



+
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Programlarin

Tasarimi ve
Onayi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Radyo, Sinema ve
Televizyon ve gazetecilik boliimlerinin yam sira 2019
yilinda Gérsel Iletisim Tasarim Boliimii’niin programi
hazirlanmis ve YOK tarafindan onaylanmistir. Gorsel
[letisim Tasarim1 Béliimii bu yil itibari ile 60 kayitl
ogrencisi ile egitim stirecine baslamistir. Diger yandan
Medya ve Iletisim Calismalar: Yiiksek Lisans ve Doktora
ve Radyo Televizyon Sinema Tezsiz Ikinci Ogretim
Yiiksek Lisans programlarinin ag¢ilmasi i¢in teklif dosyalari
da gonderilmaistir.

Program yelpazesindeki cesitlilik ve yenilikler, iletisim
alanindaki yeni yonelimlere ve toplumsal alandaki



Programin yapisi
ve ders dagilim
dengesi

[letisim Fakiiltesi biinyesindeki tiim boliimler iletisim alaninin dzel gereksinimlerine
uygun bigimde diizenlenmektedir Ders havuzundaki se¢meli dersler siirekli degisen ve
farkli alanlarda ihtiyag¢lar1 doguran iletisim ¢aginda ihtiyaglara cevap verecek sekilde
yer yil revize edilmektedir.

Ders havuzlarindaki se¢meli ve zorunlu derslerde teorik altyap1 dnemli bir bolimii
olusturmaktadir. Iletisim alanma yénelik teorik zeminler iletisim uygulamalari liretecek
ogrenciler icin elzem bir kosuldur. Diger yanda Aydin Adnan Menderes Universitesi
Iletisim Fakiiltesi’nin kurumsal degerlerinden biri iiretim odakhliktir. Bu deger,
iletisim alanindaki pratiklerin de giiclii olmasini saglamaktadir. Ders dagilinm
dengesinde pratik ve teori el ele yiiriimektedir.

Programlarda, uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda gosterip yaptirma
yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif dis1 etkinlikler kapsaminda
teknik geziler ve 6devler ile 6grenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her
derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Ders yiirtitiicii olacak
ogretim elemanlarinin (okul i¢i1 ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler olmasina
oncelik verilmektedir. Programlarin 6gretim planlari igerisinde iiniversite segmeli
dersler sayesinde 6grencilerin farkl: fakiiltelerin 6gretim elemanlarindan ders almasi
saglanmaktadir.



Ogrenci is

yukune dayali
tasarim

Tim programlarda tannmlanmus is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitim-ogretimle 1lgili tiim uygulamalarda (0grenci
hareketliligi, onceki 0grenmelerin tanimlanmasi vb.)
kullanilmaktadir. Tiim programlarda uygulanan 1s ytikii
uygulamasi sistematik olarak izlenmekte, izlem sonuclari
paydaslarla degerlendirilerek onlem alinmaktadir.



Olcme ve
Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim basarilarinin dlciilmesi Universitemiz 24
Agustos 2011 tarih 28035 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aydin
Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y dnetmeligi
uyarinca yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda belirtilen ara sinav,
donemsonu sinavi, biitiitnleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders
sinavl, ek siavlar olmak iizere degerlendirme yapilmaktadir.
Ol¢me degerlendirmede kullanilan bu ydntemlerin degerlendirme
kriter yiizdeleri Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBIS) ders
sorumlu 0gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler bu
kriterleri sistem iizerinden gorebilmektedir. Olgme yontem ve
teknikleri kapsaminda yazili simnavlarin yani sira, 6dev, uygulamah
dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi yapilmaktadir.



[letisim Fakiiltesi’nde Toplamda 886 Ogrenci bulunmaktadir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolumii I. Ogretiminde 303,

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolumii Il. Ogretiminde 30,

Radyo Televizyon ve Sinema Bolumunde 301,

Gazetecilik Bolumunde 192,

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimiinde ise 60 dgrenci bulunmaktadir.

Ogrenci
KabulU ve

Gelisimi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimu |. Ogretim Taban Puani:310,
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bolumii Il. Ogretim Taban Puani 284,
Radyo Televizyon ve Sinema Bolumu Taban Puani: 312,
Gazetecilik Bolumu Taban Puani: 291,

Gorsel iletisim Tasarimi Bolumi Taban Puani ise 303 ddir.




Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,

Ogretme ve
Degerlendirme

Y onetmelik kapsaminda belirtilen ara sinav, donem sonu sinavi,
biitinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi, ek sinavlar
olmak iizere degerlendirme yapilmaktadir. Olgme
degerlendirmede kullanilan bu yontemlerin degerlendirme kriter
yiizdeleri Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBIS) ders
sorumlu 0gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler bu
kriterleri sistem iizerinden gorebilmektedir. Olgme yontem ve
teknikler: kapsaminda yazili sinavlarin yani sira, 6dev, uygulamali
dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi yapilmaktadir.



[letisim Fakiiltesi’nde 29 Akademik, 8
Idari personel gorev yapmaktadir.
Bunlardan,

(")gretim e 3’Ui Profesor

e 8’1 Docent,

e 8’i Doktor Ogretim Uyesi
e 8’1 Arastirma Gorevlisi

e 2’i Ogretim Gorevlisidir.

Elemanlari




Akademik

personel
egitimler

Bilim, projeler ve yayin alt komisyonun ¢alismalar1 dogrultusunda;

1-Akademik yiikseltme, tesvik ve docentlik kriterlerinde Iletisim
Bilimleri ve Sanat alanlarindaki bosluklarin saptanmasina karar verildi.
Komisyon iiyeleri bu konuda ¢calismak iizere gorevlendirildi.

2- Atif ve yayin diizeyini arttirmak 1¢in neler yapilabilecegi konusunda
calismalara baglandi.

3- Fakiilte ¢apinda yapilan bilimsel ¢alismalarin niteligini arttirmak i¢in
bir odiil tesvik sistemi olusturulmasina karar verildi.

4- Cevrimigi katilimla arastirma atolyelerinin hayata gecirilmesi
dogrultusunda ¢alismalara baslanda.

5-TUBITAK ve AB Projeleri ile ilgili egitim toplantilarinin Ulusal ve
Uluslararasi Projeler Komisyonu tarafindan planlanarak belirli bir
takvime oturtulmasi ve uygulamaya gecirilmesi 2020 yil1 1¢in
planlanmistir.



Ogrenme

Kaynaklari

[letisim Fakiiltesi’nin tiim birimlerinde uygun nicel ve nitelikte
erisilebilir 6grenme kaynaklar1 kurumsal amaglar dogrultusunda
siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir. Ogrenciler i¢in var olan
laboratuvarlar ve Iletisim Fabrikasi Birimleri etkin 6grenmenin ilk
kosulu olan yaparak 6grenme modelini uyguladigimiz temel
alanlardan biridir.

IMAC laboratuvar son teknoloji masatstii bilgisayarlar ile 6grencilere
arastirarak 6grenme baglam ile de destek vermektedir. Iletisim
Uygulama Merkezi de hem akademisyenlerin hem de 6grencilerimizin
en yeni teknolojilerin tiim ensturmanlarini kullanabilecek kaynaga
sahiptir. AMT-LAB’da (Ileri Medya Teknolojileri Laboratuvari) goz
takibi ve elektrodermal veri toplama cihazlari gibi biyometrik veri
toplama yontemlerinin uygulanabildigi, fakiiltenin 6nemli 6grenme
kaynaklarindan birini daha olusturmaktadir.



Sosyal, Kulturel,

Sportif
faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere dontik
odak, 2020 yilinda da devam etmektedir. Bu anlamda
[letisim Fabrikas, Iletisim Uygulama Merkezi ve
ADUTYV stiidyolar1 6nemli birer sosyallesme araci
olarak da 1slev gormektedir.

[letisim Fakiiltesi 6grencileri uygulama pratiklerini
gerceklestirirken, bolgenin kiiltiirel degerlerine
yakinlasmakta ve tanismaktadir.



Rehberlik,

Psikolojik
Danismanlik
ve Kariyer
Hizmetleri

Fakiiltemize kaydin1 yaptiran her 6grenci i¢in 1lgili boliimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan bir dgrenci danismani atanmaktadir. Ogrenci
danigsmanlari, danismanlik hizmetlerini Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi hiikiimlerine gore
yuriitmektedir.

Danisman egitim-0gretim hayati boyunca ogrencinin basari durumunu ve
gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ercevesinde 6grencinin almasi
gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde
bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu
ve se¢gmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde almasini
saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni
ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢calismasina
ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin
¢Oziiminii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci
olmaktadir. Ayrica 6grenci damsmanhk formu danisman 6gretim elemani
tarafindan doldurularak 6grencilerin egitimi siiresince takip edilerek
giincellenmektedir.



Mezun izleme
sistemi

Mezun ve Ogrenci Iliskileri Komisyonu tarafindan, her yil
bir online mezunlar bulusmasi toplantisi organize edilmesi
ve 1lk toplantinin donem sonuna kadar
gergeklestirilebilmesi i¢in 1lgili calismalarin baslatilmasi;
yani sira fakiilte mezunlarina dair arsiv ve veritabani
olusturulmasi ¢alismalari 1i¢in Google Formlardan
yararlanilarak bir iletisim-bilgi formu olusturulmasi 2020
yilinin hedefleri olarak raporlanmistir.



Degisim I
Guz:85,3

Bahar:108
saar:91 o
(")v ?Qrer;cilerin G0 . 2019-2020
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- ©
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Uzaktan Egitim

Faaliyetleri

Ders kaynaklari disinda ogrencilerle Google Meet
lizerinden hem fakiilte bazinda hem de boliimler bazinda
oryantasyon toplantilar1 ger¢eklestirilmistir. Bu toplantilar
ille hem Universitemize yeni dahil olan ogrencilere
fakiiltemizin isleyisi hakkinda bilgi verilmistir hem de
yeni/eski tim Ogrencilere fakiiltemizin uzaktan egitim
politikalar1 hakkinda bilgi verilmistir.  Ayrica fakiilte
oryantasyonu = ADUTV  iizerinden canh olarak
yayinlanmustir.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Tasarim Atolyesi
kapsaminda sanal olarak gerceklestirilmesi planlanan
“Showreel MeetUp” etkinliklerinin ilki 29 Nisan 2020
tarthinde  Google @ Meet  uygulamasi  lizerinden
gerceklestirilmistir.



Uygulama

ve
Faaliyetler

2020 yilinda ogrencilerimizin yetkinliklerini en dogru sekilde
kullanabilecekleri, uygulama alanlar1 yarattik. Adnan Menderes
Universitesi’nin televizyonu ADUTYV stiidyolarinda ve Iletisim
Fabrikasi ve Iletisim Uygulama Merkezi’nde dgrencilerimiz
sektorel pratikleri deneyimliyor. Bu deneyime
kurum/kuruluslarla gelistirdigimiz isbirlikler1 eslik ediyor.

4. Kuvvet dergisi yeniden kimliklendirilmis, yayin hayatina
“Uluslararas1 Medya ve Iletisim Arastirmalar1 Hakemli
Dergisi (MEDIAJ) olarak devam ediyor. Derginin yayin
periyodu da ARALIK ve NISAN olmak iizere takvimsel olarak
degistirildi.



Danismanlik

ve
Kariyer

Hizmetleri

Her bir sinifa atanmis akademik
danismanlarimiz 6grencilerimizin sadece ders
secimlerinde degil, iletisim alanindaki farkl
uygulamalara yonelik beceri ve yeterliklerini de
degerlendirmektedir. Bu degerlendirme
sayesinde dgrencilerimiz Iletisim
Fabrikasr’ndaki cesitli atolyelerde yer alma
ve sektorel pratiklert deneyimleme imkani
bulmaktadir.



Surekli

lyilesme

’ 2019

Uygulama Birimlerinin kurulmasina
iliskin fiziksel altyap1 imkanlarina
2 O 1 8 iliskin y6netsel irade ile birlikte
Iletisim Fabrikasi, ADU TV
kurulmustur. Uluslararasi1 CICMS
Sempozyum gerc¢eklestirilmistir.
Uygulama Birimlerinin
kurulmasina

iliskin fiziksel altyap1 imkanlar1
i¢in ¢aligmalar baglamistir.

2020

Tletisim Fabrikas1 ve ADUTV’de 6grencilerimiz
sektorel pratikleri deneyimleme imkanina kavusmustur.
Komisyonlarin aktif bigimde ¢aligmasi saglanmis,
Stratejik hedefler komisyon raporlarina gore
olusturulmustur. MEDIAJ yayin hayatina basladi.



C. ARASTIRMA ve
GELISTIRME

Bilgilendirme Sunumu



Faaliyetleri

Proje Bilgileri

o o KALKINMA
BOLUM BAP TUBITAK AB AJANSI TOPLAM
Gorsel Iletisim Tasarimi 1 1
Halkla Iliskiler ve Reklameilik 1 1
Radyo Televizyon ve Sinema 1 1
TOPLAM 3 3




Faaliyetleri

Proje Biitcesi

o o KALKINMA
BOLUM BAP TUBITAK AB AJANSI TOPLAM
TL

Gorsel Iletisim Tasarimi IF17001

i 1 TAMAMLANDI 1 6 8 : OOO
Halkla iliskiler ve 1 IF18002 200.000
Reklamcilik
Radyo Televizyon ve Sinema 1 IF19001 130.000

TOPLAM

498.000




Degisi %
"

Faaliyetlerinde

Degisim ‘ 2020

2 Aktif BAP
2019 1 Aktif GEKA Paydaslik

P 3 Aktif BAP 1 Aktif Ileri Medya Aras. Lab.
¢ 1 Aktif GEKA 1 Aktif E-Spor Lab.
2018 Paydaslik
2 Aktif BAP

1 Aktif GEKA Paydaslik




Gerceklestirilen Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri

2018 2019 2020

Seminer 0 3 1

Sergi 2 1 2

U .yg u la m a Ve Program egitimi 0 2 0
H VAR (S t Panel 0 0 0
. . Konferans 0 0 0
Faaliyetleri emposyum ] ) i
Toplanti 0 2 0

Toren 0 0 1

Ozel Giinler 0 0 0

Gezi 0 0 0

Diger 0 0 0




Yayin ve Atif Bilgileri

- , ATIF BILDIRI
BOLUM scr |SCI- | ALAN 1y akpim | ULUSAL SAYISI
Exp |INDEKS HAKEMLI (WOS)
Ulusal | Uluslararasi

Gazetecilik 1 1 1 1
Hicabi ARSLAN
Gorsel Iletisim Tasarimi 2
Behic Alp AYTEKIN
Halkl iliskiler ve 1
Reklamcilik 4
Giil Dilek TURK
Radyo Televizyon Ve 2 o]
Sinema
Turan AKKOYUN
Gazetecilik 1 1
Pelin Erdal Aytekin




Akademik Personelin ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Hakemlik Gorevlerinin Dagilimi

BOLUM Ulusal Uluslararasi TOPLAM
Gorsel Iletisim Tasarimi 1 1
Gazetecilik 1 1
Radyo Televizyon ve Sinema 3 3 6




Uluslararasilasma

Ogrenci

Akademik
Personel

Erasmus Farabi Mevlana
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
2018 0 (6grenci) 3 (6grenci) 0 (6grenci) 0 (6grenci) 0 (6grenci) 0 (6grenci)
1(Akademisyen) 2 (Akademisyen) 0(Akademisyen) | O(Akademisyen) | O(Akademisyen)
0(Akademisyen)
2019 0 (6grenci) 1 (6grenci) 0 (6grenci) 0 (6grenci) 0 (6grenci) 2 (Akademisyen)
2(Akademisyen) 0(Akademisyen) | O(Akademisyen) | O(Akademisyen)
2020 0 (6grenci) 0 (6grenci) 0 (6grenci) 0 (6grenci) 0 (6grenci) 0 (6grenci)
0(Akademisyen) O(Akademisyen) | O(Akademisyen) | O(Akademisyen) | O(Akademisyen)




[letisim Fakiiltesi Akademisyenlerin ve dgrencilerin
uluslararasilagsmasina biiylik bir onem veriyor.

Su rekll Turkiye’de en ¢ok tiniversite ve programla anlasmasi bulunan
iletisim fakiiltesi olmaktan gurur duyuyoruz. Adnan Menderes
Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6grencileri Fransa’dan
Portekiz’e, Ingiltere’den Polonya’ya 20°den fazla iiniversitede
egitim alabiliyor. Sadece 2020 yilinda....

lyilesme




D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki
Bilgilendirme Sunumu Alt Komisyonu



Toplumsal Katki
Politikasi,

Hedefleri ve
Stratejisi

Gtiglii altyap1 olanaklarimiz sayesinde topluma katkimizi
maksimize edecek sorumluluklarimizi 6zveri ile yerine
getiriyoruz. Toplumsal katki politikalarimizda dis
paydaslarimiz olarak basta yerel halk olmak tizere
matrisimizde yer alan diger gruplara akademik bilgi ve
yeterliklerimizi aktarmanin yani sira, toplumsal gelisimi
desteklemek bulunuyor. Ulkemizin yetismis insan giiciine
katki saglamay1 ve sosyal meselelerinin ¢oziimiinde
iletisimsel ardalanlan kullanmay1 hedefliyoruz. Bu hedef
ile iletisim fakiiltesinin 6zellikle bolgesinde toplumsal
duyarhg yiiksek bir fakiilte olarak bilinmesi i¢in
calisiyoruz.



[letisim Fakiiltesi toplumsal katkisin1 2020 yilinda iki baslik
ile gerceklestirmistir.

Toplumsal
Katki

1. Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri,

Ana Hizmet
Alanlan

2. Sosyal sorumluluk projeleri




Toplumsal

Bilgilendirme

ve Egitim

Hizmetleri

Akademik personelimiz toplumsal katkimizi arttiracak tiim egitim
ve bilgilendirme etkinliklerinde aktif olarak yer aliyor. Iletisim
alaninda yer alan her bir uygulamaya iligskin bilgi ve deneyimlerin
kamusal alanda paylasiyor. COVID pandemi siireci nedeniyle ¢ok
sayida etkinligin iptal edilmesine karsin, Emniyet Miidurliigii’'nce
talep edilen “Trafik Denetiminde Halkla iliskiler ve Iletisim”
egitimi Iletisim Fakiiltesi tarafindan saglandh.

1




Sorumluluk Projeleri:

Engelsiz Fakulte:

Iletisim Fakiiltesi

Paydaslarimizla engelli bireyler i¢in isbirlikleri gelistiriyoruz.
Kurumsal degerlerimizi yansitacak toplumsal katkiyr maksimize
edecek her proje ile daha da gii¢leniyoruz. Bu anlamda en gii¢lii
baglarimizdan birini 2020 yilinda Alti Nokta Korler Dernegi ile
olusturduk. Ogrencilerimiz gérme engelli bireyler igin sesli kitap
projesi i¢in cagrida bulundu. Akademisyenlerimiz sesli kitaplara
sesler1 ile hayat verdi.



Cevresel
Duyarlilik

Toplumsal duyarliliklarrmizin  en  basinda cevreye  karsi
sorumluluklarimiz geliyor. Iletisim fakiiltesi olarak halkla iliskiler
uygulamalar1 baglaminda “Maker Hareketi” ne dahil olarak geri
doniisiimii saglayacak uygulamalar iirettik. Ogrencilerimiz cevreye
kars1 bireysel misyonlarim1 gerceklestirmek iizere fakiilte i¢inde
seferberlik baslattr. Kullanilmayan kagitlar, kargo posetleri, Iletisim
Fabrikasi’nda toplanip geri doniisiime gonderildi.



Topluma sagladigimiz katki her gegen yil artarak devam
ediyor. COVID pandemi déneminde bu seyirdeki diisiis,
2021 yil1 stratejik hedeflerine toplumsal katka
baglaminin eklemlenmesine neden oldu.

Toplumsal Katki

Performansi




Surekli

lyilesme

2020

' 2019

Uygulama Birimlerinin kurulmasina
iligkin fiziksel altyap1 imkanlarina

iliskin yonetsel irade ile birlikte
20 1 8 [letisim Fabrikas;, ADU TV
kurulmustur.

Uygulama Birimlerinin
kurulmasina

iliskin fiziksel altyap1 imkanlar1
i¢in ¢alismalar baslamistir.

fletisim Fabrikas1 ve ADUTV’nin de
aktivasyonu ile atolyelerimizde gorev alan
ogrencilerimizin sektorel pratikleri
deneyimleme ve sosyal sorumluluk projelerine
katki saglama imkani olugsmustur.



E. YONETIM SISTEMI




E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari
Birimlerin Yapisi

Fakiilte Yonetimi

Dekan V. : Prof. Dr. Mehmet AYDIN
Dekan Yrd: Prof. Dr. M. Bilal ARIK
Dekan Yrd: Doc. Dr. Behi¢c Alp AYTEKIN

Fakiilte Sekreter V. : Ali UNDAR

Ogrenci Isleri: Kadir KOC

Maas ve Tahakkuk Isleri: Hac1 Mustafa KIRIS
Personel Isleri: Gokhan BARBA

Kurullar Sekreteryasi: Erhan MANTAR

Tasinir Kayit Yetkilisi: Mehmet KOCABAG
Atélyeler: Ibrahim DALGA ve Mehmet AYDIN



E. YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarnn

Yonetimi

Fakiiltemize yillik tiniversite biit¢cesinden ayrilan mali
kaynaklarin yan1 sira hem Fakiiltenin doner sermayesine
gergeklesen bilimsel ve uygulamali egitimlerden aktarilan
mali kaynak hem de BAP Projelerinden ayrilan pay ile
ekonomi kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

2020 yil1 itibariyle Universite Y6netim Kurulundan gegen
En son karar ile ADUTYV Fiyat Listesi onaylanmis.
Universite ici ve dis paydaslar icin pratik uygulama islerinin
Fakiiltemize katki saglayacak sekilde donebilmesi i¢in
yapilanma adimlar1 atilmastur.



Surekli

lyilesme v 2020
2019 i

7 idari personel
2018

7 idari personel




PERFORMANS BILGILERI

1- Performans Gostergeleri

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans 3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bilgileri (Fakiiltemiz Bilim Kurulu Komisyonu
Akademisyenlerimizin Bilimsel calismalarini
performans acisindan degerlendirilmesi icin
calismalar yurtitmektedir. Idari Personelimizin
Performans degerlendirilmeleri de Universitemiz
Kalite Birimi tavsiyeleri dogrultusunda
yapilacaktir.)




Kurumsal
Kabiliyet

ve
Kapasitenin
Degerlendirilmesi

. GUCLU YONLER

o Komisyonlarin igler bicimde calisir olmasi

e Komisyon kararlarinin uygulanmasina yonelik yonetsel irade

o Gorsel iletisim tasarimi boliimiiniin agilmasi ile birlikte iletisim alanina iliskin
biitiinliigiin saglanmasi

e Teknik altyapiya yapilan yatirimlar

. FIRSATLAR

e Aydin ilinin tek iletisim fakiiltesi olmas1
e Bolgenin iletisim alaninda sundugu olanaklar
e Paydaslarin etkilesim kurmaya yonelik istekleri

. ZAYIF YONLER

e lletisim Fakiiltesi’nin hizla biiyiiyen yapisma cevap verecek mekénsal eksilik

¢ Kendi binasinin olmamasi nedeni ile kiymetli malzemelerin ve birimlerin yasadigi
sikisiklik
e Hizla biliyiimesine ragmen akademisyen sayisinin azhigi

e Uluslarararasi projelerdeki eksiklikler

. TEHDITLER

Pandemi stirecinin devamu ile birlikte toplumsal katki anlaminda tiretilen projelerdeki azalma
Yeni agilmasi planlanan enstitiiye bagl programlar i¢in mekan sorunun varolmasi

. DEGERLENDIRME

Iletisim Fakiiltesi 2020 y1lin1 verimli ve basarili gecirmistir. Mekansal sorunlar1 hala
¢Ozlilememis, aksine biiyiiyen yapist bu sorunlart daha da ciddi hale getirmektedir. 2020
yilindaki stratejik hedefleri ise ulasilabilir ve ger¢ekeidir.






