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Degerli Okuyucular,

Tiirk egitim tarihinde koklii bir dneme sahip olan Ilahiyat fakiilteleri, iist diizey din egitimi ve
Ogretimi saglamalarinin yani sira yiiriittiikleri lisansiistii arastirmalar, yayin faaliyetleri ve
topluma sunduklar1 hizmetler ile daima 6n plana ¢ikmistir. Fakiiltemiz de bu giiglii gelenegin
devamui olarak; dini arastirmalar yapmak, lisans ve lisansiistii diizeyde nitelikli egitim vermek,
elde ettigi akademik birikimi yaymn diinyasina kazandirmak ve toplumun dini-manevi
ihtiyaclarina cevap verecek donanimli mezunlar yetistirmek i¢in caligmalarini araliksiz
stirdiirmektedir.

Bu dogrultuda, mezunlarimiz ve dgretim elemanlarimiz araciligiyla hem yurt icinde hem de
yurt disinda dini rehberlik hizmetlerinde bulunulmakta; Imam Hatip liseleri ve resmi/ozel
okullardaki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi ile meslek dersleri 6gretmenligi
kadrolar1 beslenmektedir. Fakiiltemizin, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarinda cesitli
kademelerde gorev alan mezunlar1 da dini ve kiiltiirel konularda topluma 6nemli katkilar
sunmaktadir.

Toplumsal fayday1 her zaman oncelikli géren Fakiiltemiz, il ve ilge Miiftiiliikleri ile 11 Milli
Egitim Miudiirligii gibi paydas kurumlarla yakin is birligi i¢indedir. Bu is birligi kapsaminda
ogrencilerimizin yaparak ve yasayarak ogrenmelerini destekleyecek etkinlikler, projeler ve
saha ¢alismalar1 diizenlenmektedir. S6z konusu faaliyetlerle, sadece akademik basarmin degil
aynt zamanda Ogrenci ve mezunlarimizin toplumsal farkindaliginin da artirilmasi
hedeflenmektedir.

Gerek akademik gerekse idari personelimizin 6zverili ¢abalariyla hayat bulan bu calismalar,
Fakiiltemizin  egitim-68retim  kalitesinin  gelisimine biliyiilk katki  saglamaktadir.
Ogrencilerimizin de etkin katilimiyla zenginlesen biitiin faaliyetler, [lahiyat Fakiiltemizin
toplum nezdinde daha goriiniir hale gelmesine ve gelecek nesiller icin giiglii bir akademik miras
olusturulmasina hizmet etmektedir.

Bu rapor, Fakiiltemizin geride biraktigi donemde gerceklestirdigi faaliyetleri, elde ettigi
basarilart ve gelecege yonelik hedeflerini kamuoyu ile paylasma gayesiyle hazirlanmistir.
Emegi gegen tiim akademik ve idari personelimiz ile bizlere her zaman destek veren
ogrencilerimize en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Bilent KENT
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A- TARIHCE, MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1. Tarihge

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) ilahiyat Fakiiltesi, 2016/8562 No’lu karar sayis1
ile Islami ilimler Fakiiltesi adiyla 2016 yilinda kurulmustur. Kurulduktan sonra 10 arastirma
gorevlisinin akademik kadroya alinmasi ile akademik faaliyetlerini yiiriitmeye baslamistir.
2017-2023 yillar1 arasinda Egitim-Ogretim bakimindan aktif durumda olmayan ilahiyat
Fakiiltemiz, 2023 yiliyla birlikte kadroya alinan akademik personelle birlikte egitim-6gretim
hayatina baglamistir. Fakiiltemizin ad1 16 Aralik 2023 tarih ve 32401 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7956 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 geregince degistirilerek ilahiyat Fakiiltesi
olmustur. 11k 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci alarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamistir.

2. Misyon

Dini yiiksek egitim-6gretim konusunda, Islam dininin evrensel mesajlarii tiim insanliga
ulagtirabilecek yetkinlikte, cagdas diinya inang hareketlerinin bilgi ve kiiltiirel altyapisina vakif
olmakla birlikte, Islami Ilimlerin teori ve pratigini basariyla temsil edebilecek nitelikte bireyler;
Milli ve manevi degerlere bagl, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, iiretken ve
diinyadaki gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢6ziim
iiretebilen, ililke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler iiretmek ve 6zgilin
aragtirmalar yapmak iizere mezun ve arastiricilar yetistirmektir.

3. Vizyon

Fakiiltemizde, yiiksek dini egitim-6gretim hizmetlerine yonelik tiim bilimsel ve teknolojik
imkanlar1 kullanarak, yasadig1 cagmn ve birlikte yasadigi toplumun tiim sorunlarina Islam
dininin degerleri ekseninde ¢oziimler sunabilecek nitelikte bireyler yetistirmek, kurumsal
anlamda, yiiksek standartlarda, giivenilir, seffaf ve denetlenebilir, kaliteli hizmet vermektir.

4. Temel Degerler

Ulkemizin gelecegini insa edecek olan dgrencilerimizi Universitemizde ve Fakiiltemizde 4 yil
boyunca kaliteli egitim dgretim sunmak.

Ogrencilerimize egitim vermenin yaninda iilkemize faydali birey olma yolunda rehberlik
etmek.

Resmi ders programlari ile birlikte 6grencilerin hayatina dokunarak geleceklerine sekil vermek.
4 wyillik siireg tamamlandiginda &grencilerimizi giizel anilarla Universitemizden ve
Fakiiltemizden yani evinizden ugurlamay1 hedefliyoruz.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

Ilahiyat Fakiiltesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak lisans
diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti gdsteren bir kurulustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na ve buna bagli olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

2. Gorev

Kanunlarin ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii'niin vermis oldugu yetkileri
dogru bir sekilde kullanarak egitim-6gretim yapmak. Ayrica tevdi edilen tiim gorevleri ve tahsis
edilen ddenekleri biiyiik bir 6zveri ve sorumluluk anlayisi c¢ergevesinde yerine getirmeye
calismaktir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi aldiklar1 egitimle diinyayi
tantyan, birey ve topluma 0zgli sorunlar1 analiz edip ¢oziimleyebilen, klasik ve modern



kaynaklart okuyup anlayabilen ve dogru bir sekilde yorumlayabilen, Arapga iletisim
kurabilecek yeterlilige sahip olan mezunlar vermeyi kendine gorev edinmistir.

3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

3.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite icinden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei
olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist
olarak secer. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alimmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim ve 6gretim bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

3.1.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

* Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve baglh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

3.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini
her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya ¢agirir.

3.2.1. Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklari

» Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

* Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agrist
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gdrevlerini diizenler.

3.3.1. Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte Yo6netim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

» Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

* Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinliini arttiracak Ogrenme ortamlar1 olarak derslik,
kiitiiphane (¢cok amacli salon), mescit bulunmaktadir. Fakiiltemiz binasinin toplam kapal1 alani
1.236 m2 olup akademik, idari ve 6grencilerin hizmet alanlar1 asagida tabloda belirtilmistir:
Tablo: Acik ve Kapali1 Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan
Birim Ad1 Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
2024 2025 2024 2025
Fakiilte zemin, 1. ve 2. kat alan1 -— -— 1.236 1.236

Fakiiltemiz 2023 yilinda 1 katta hizmet vermekteydi. 2024-2025 yilinda zemin kattaki bazi
odalarin da Fakiiltemize tahsis edilmesi nedeniyle fiziki alan miktarinda degisiklik olmustur.

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar1
Birimimizde 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda ilk kez 6grenci alim1 yapilmistir. Mevcutta 4
adet derslik bulunmaktadir.

1.1.1- Derslikler
Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri)

perstikc | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik flepla
Olan Olan Olan Olan Olan Olan

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Amfi . . . . . . . _ _ . _ . . .
(Adet)
Simif
adety | 2 | 4 | ] | T 2| 4
Toplam | 2 | 4 | = | = | o | | = | | = | = | - 2 | 4




1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar:

Fakiiltemizin kendisine ait bir binasi su an itibariyle yoktur. Gegici olarak kullandigimiz binada
bir kiitiphane mevcuttur. Fakiiltemiz kiitiiphanesi ayni zamanda &grencilerin kapali alan
faaliyetlerinde sosyal amagli olarak kullanilmaktadir.

1.4.1- Yemekhaneler
Tablo: Yemekhaneler

Toplam Toplam
Sayisi Kapah Alam1 | Kapasitesi

Alan Ad Adet . .
an Ads = (m?) (Kisi)

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte
Toplam

Fakiiltemiz 6grenci ve personeli, binamizin 2. katinda SKS Daire Bagkanligi uhdesindeki
yemekhaneden yemek hizmeti almaktadir.

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo: Kantin/Kafeteryalar

Say1 (Adet) Kapalh Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kantin ve Kafeterya -—- -—- -—- - -—- -—-

Fakiiltemiz 6grencileri yakin yerde bulunan Aydin Meslek Yiiksekokulu uhdesindeki kantin ve
kafeteryasindan hizmet almaktadirlar.

Alan Adi

1.4.3- Misafirhaneler
Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu

Alan Adi Oda Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Misafirhane - - - — — -
Ogrenci Yurdu - - — - - .
Toplam - - - — — —

Fakiiltemizin kendine ait bir misafirhanesi yoktur. Ihtiya¢ oldugunda Universitemizin
misafirhanesi kullanilmaktadir.

1.4.4- Kiitiiphaneler
Tablo: Kiitliphane

Calisma
2 . o o
Alan Adi Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kiitliphane 1 1 90 90 30 30

1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Adx 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
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2024 | 2025 | 2024

2025

2024 | 2025

2024 | 2025 | 2024

2025 | 2024

Toplanti
Salonu
Sayisi
(adet)

Konferans
Salonu
Sayisi
(adet)

Toplam

Birimin toplanti ve konferans salonu bulunmamaktadir. Ihtiyag duyuldugunda merkez
kampiiste bulunan Atatiirk Kongre Merkezi Salonlar1 ve AISYEM Salonu kullanilmaktadir.

1.4.6- Spor Alanlari ve Tesisleri

Birimin spor tesisleri bulunmamaktadir.

Tablo: Spor Tesisleri

Birim

Say1 (Adet)

Toplam Alan

(m?)

2024

2025 2024

2025

Kapal1 Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Fakiiltemiz ogrencileri Universitemiz tarafindan Aydin Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine
protokol ile kullanim hakkina verilen agik spor tesislerinden hizmet almaktadirlar.

Fakiiltemiz 6grenci ve personeli, binamizin yan tarafinda SKS Daire Bagkanligi uhdesindeki
kapal1 spor tesislerinden faydalanmaktadirlar.

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Birimin diger sosyal alanlar1 bulunmamaktadir.

Tablo: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alam oo
Sayis1 (Adet) 2 Kapasitesi
Alan Adi (m~*) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Topluluklar -—- -—- -—- -—- -—- -—-
Personel Dinlenme Odasi -—- -—- - -—- -—- -—-
1.5- Personel Hizmet Alanlari
Tablo: Personel Hizmet Alanlari
Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alan1 Ad1 RAIERY) Alan (m?) Kulla(rll?igi)s ayist
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 8 11 278 368 13 30
Idari Personel Calisma Odasi 2 2 90 108 4 3
Toplam 10 13 368 476 17 33

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

11
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Toplam

Alan Ad1 Sayl (Adet) Kapah Alan (m?)
2024 | 2025 2024 2025
Ambar 1 1 10 10
Arsiv - --- - -
Atolye -— - - -

1.7- Tasitlar

Birime tahsis edilmis tasitlar bulunmamaktadir.

Tablo: Tasitlar

Goreve Tahsis Hizmet Alim
Edilmis, Yoluyla
-I- Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis Tasit Toplam
Cetvel
Tasit Sayisi Sayis1
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam -—- -—- -—- -— -— -—
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2- Teskilat Yapis1

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi

Fakiilte Bolim
Sekreteri Baskanliklari

» Yazi ve i i
Kurul Igleri h 4
Temel islam Bilimleri Felsefe ve Din Bilimleri [l islam Tarihi ve Sanatlari
Bl Personel igleri
o Din Egitimi i Islam Tarihi
N Mali Igler
> : : -
>
>

5 Turk Islam
2 Din Felsefesi ¥ Sanatlar Tarihi
Ogrenci Igleri
Turk islam
> >
idari Isler

Turk Din
Musikisi

Din Sosyolo

phane

Kuran-i1 Kerim ve

Kiraat Mantik

Sekil: Teskilat Semasi



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1
Fakiiltemizde idari ve akademik birimlerin odalarinda internet ag bulunmaktadir. 1 adet wiralles
cihazi ile 1 adet switch kabin bulunmaktadir.

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde idari ve egitim 6gretim hizmetlerinde kullanilan yazilim bulunmamaktadir.

Tablo: Kullanilan Yazilimlar
Yazilimin Adi

3.2- Bilgisayarlar
Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacima Goére Dagilimi

Sayisi (Adet)
2024 2025

Cinsi

255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari
255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 8 8
255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar
255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar
255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlar1
255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar 4 4
255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphanemiz yeni olusturulmakta olup, bagiscilar tarafindan génderilmek istenen kitaplar
degerlendirilmekte, resmi kurum dis paydaslar tarafindan gonderilen kitaplar raflara gegici
yerlestirilmektedir. Sayim ve siniflandirma yapilmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

.. Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 2025

255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 3
255.02.02.02 Tarayicilar
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1
255.02.04.01 Telefonlar 5 5
255.02.04.02 Faks Cihazlar1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 2 2

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograt Makineleri

4- Insan Kaynaklar
Birimimizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na bagh idari personeller ile 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununa bagli akademik personeller gérev yapmaktadir.
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Tablo: Personel Sayisi

.. Kisi Sayisi
Stati 2024 | 2025
Akademik Personel

Prof.Dr.
Dog¢.Dr. 1 2
Doktor Ogretim Uyesi 14 21
Osretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 9 9
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 4 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
So6zlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Is¢i
Gegici Isci
Toplam 30 37

4.1- Engelli Personel

Birimde c¢alisan engelli personel bulunmamaktadir.

Tablo: Engelli Personel Sayisi

Kisi Sayisi

Stati

2024

2025

Akademik Personel

Idari Personel (657/4-A)

So6zlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam

4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvani Md 35 Md.... Md.... Toplam
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 9 4 9 4
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\ Toplam \ 9

[ 4 | [ ]

4.5- Akademik Personel Basina Diisen (")_grenci Sayisi
Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
Akademik | Ogretim Ogretim Toplam Elemam Basina Diisen
o, Ogrenci Basina Diisen | .. .
Yil Elemani Uyesi Sayisi Sayis1 (C) | Oprenci Sayis: Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) (B) (C/A) (C/B)
2024-2025 26 17 40 2 3
2025-2026 33 23 80 3 4
4.6- Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
. .. | Kisi Sayis1 | Toplam Icindeki Oranmi (%)
Hizmet Stiresi 00412025 | 2024 2025
0-3 Y1l 6 6 24 20
4-6 Y1l 4 7
7-10 Y1l 3 9 12 13
11-15 Y1l 6 6 24 20
16-20 Y1l 5 7 20 23
21 Y1l Uzeri 5 5 20 17
Toplam 25 37 100 100
4.7- Personelin Yas Durumu
Tablo: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
. | Kisi Sayis1 | Toplam I¢cindeki Oram (%)
Yas Arahgl 0242025 | 2024 2025
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 6 8 24 22
36-40 Yas 3 5 12 14
41-50 Yas 12 20 48 54
51 Yas Uzeri | 4 4 16 10
Toplam 25 37 100 100
4.8- Personelin Cinsiyet Durumu
Tablo: Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel
Prof.Dr.
Doc¢.Dr. 1 2 1 2
Doktor Ogretim Uyesi 1 3 12 18 13 21
Osretim Gorevlisi 2 2 2 2
Arastirma Goérevlisi 1 5 4 4 5 9
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 4 3 4 3
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Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukathik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

So6zlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Is¢i

Gegici Isci

Toplam

2 8 23 29 25 37
4.9- Kismi Zamanh Cahisan Ogrenciler
Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kismi Zamanli Calisan
. . 1 2 3
Ogrenci Sayisi
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlar
Tablo: Egitim Programlari
Program Adi
1 | Ilahiyat Lisans
2 | Ilahiyat Lisans (Arapga %30)
5.1.1.1- Egitim Program Sayilari
Tablo: Egitim Programi Sayilar
Béliim/Program I. Ogretim I1. Ogretim gzgil;:f;g Toplam
Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026 | 2025 | 2026
[lahiyat Lisans 1 1
Ilahiyat  Lisans i !
(Arapga %30)
Tablo: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
[lahiyat Lisans 1 1
[lahiyat Lisans (Arapga %30) 1 1
Toplam 1 1 1 1

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Fakiiltemiz ilk 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci aldigindan mezun 6grencimiz

bulunmamaktadir.
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5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Béliim/ Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Neil)ellglf:rle Toplam
Program Adi | 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
[lahiyat Lisans 1 1
Ilahiyat Lisans
(Arapga %30)
Toplam 1 1
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecis ile Dikey Gegis ile Toplam
Béliim/Program Ad1 Gelen Gelen
2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
[lahiyat Lisans 3 3
[lahiyat Lisans (Arapca
%30)
Toplam 3 3
5.1.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Tablo: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Kontenjan Yerlesen Doluh:)k bl
Boliim/Program Adi ks
2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
[lahiyat Lisans 40 40 100
Ilahiyat Lisans (Arapga
%30) 40 40 100
Toplam 40 40 40 40 100 100
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo: Ogrenci Sayisi
_— Ogrenci Sayisi (Kisi)
Bolim/Program Adv 54542025 | 2025-2026
[lahiyat Lisans 39 3
Ilahiyat Lisans (Arap¢a %30) 42
Toplam 39 45
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo: Engelli Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Ilahiyat Lisans 1 1 1 1
[lahiyat Lisans (Arapca
%30)

18



\ Toplam \ \ 1 \ 1 1 \ 1
5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi
Tablo: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Ilahiyat Lisans (Arapca
9430 23 19 42
Toplam 23 19 42
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
[lahiyat Lisans (Arapca ) )
%30)
Toplam 2 2
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/Program Ad1 | 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
[lahiyat Lisans 39 4 39 4
[lahiyat Lisans (Arapca 42 42
%30)
Toplam 39 46 39 46
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm
Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
[lahiyat Lisans 18 21 4 39 4
Ilahiyat Lisans (Arapga
%30) 23 19 42
Toplam 18 23 21 23 39 46
5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Burslar 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
KYK Bursu 5 6 3 7 8 13
Universite
Yemek Bursu 0 ! ! ! !
Toplam 5 7 4 7 9 14
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5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler
Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026

1 2 3

Kismi Zamanh Calisan
Ogrenci Sayisi

5.1.3- Uzaktan Egitim
Fakiiltemizde uzaktan egitim verilmemektedir.

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme
2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda siirekli egitim kapsaminda bulunmamaktadir.

5.1.5- Degisim Programlari )
Fakiiltemiz ilk 2024-2025 Egitim Ogretim Y1ilinda 6grenci aldigindan bu giine kadar Erasmus,
Farabi ve Mevlana gibi 68renci degisim hareketliliginde bulunmamuistir.

5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-ge) ve Girisimcilik

5.4- Diger Hizmetler

5.4.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

Universitemiz biinyesinde merkez kampiiste gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve
dis paydaslarimizin diizenledigi etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.

5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar

Fakiiltemiz ilk 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci aldigindan, dgrencilerimizin dgrenci
topluluklar1 kurmaya veya diger 6grenci topluluklarina iiye olmalari tesvik edilmektedir.
Tablo: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad1 Uye Sayisi
1 [lim Irfan ve Medeniyet Toplulugu 30
Toplam
Tablo: Ogrenci Topluluklari ve Faaliyetleri Sayist
2024 2025
Ogrenci Topluluklar1 Sayisi 1
Faaliyet Sayis1 2

5.4.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitliphanemiz yeni olusturulmustur. Bagiscilar tarafindan gonderilmek istenen kitaplar
degerlendirilmekte, resmi kurum dis paydaslar tarafindan gonderilen kitaplar raflara Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi yardimiyla sayim, smiflandirma ve kayit altina
alinmaktadir.

5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler

Birimimizde Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii ile birlikte
caligmalarda bulunmak {izere Kariyer temsilcimiz bulunmaktadir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumda idari siiregler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir.
Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin,
taginir taginmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin belirledigi kararlar ¢cercevesinde fakiilte
yonetim kurulu sorumludur. Tasiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemine gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde sayimi
yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak
kullanilmaktadir. Satin alma islemleri, Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu mal ve malzeme
alimlarini 6denek durumuna gore ihtiyag bildirimi dahilinde yapmaktadir. Fakiiltemizde atama
islemleri Dekanligin teklifi ve Rektorliigiin olurlari ile gerceklesmektedir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {iizere, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde
Yiikselme Sinavi yapilmaktadir.

Birim o6zelinde arastirmaya has ayri1 bir kaynak bulunmamaktadir. Birim, iiniversitenin
kaynaklarini kullandigindan buna iligkin aragtirma ve degerlendirme iiniversitenin genel izleme
ve denetleme mekanizmalarina tabidir. Fakiiltemizdeki Tiim Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin
Timii etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro
malzemeleri, mal ve malzeme alimlari idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca ihale yoluyla
temin edilmektedir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan da bina tadilat ve
onarimmlarmin yapilmasi ve binalarda bulunan bakim-onarim ihtiyaclarin tespit edilerek tek
elden planlanmasi gibi tedbirler alinmaktadir.

Idari ve akademik personelin maaslarmin Sdenmesinde harcama yetkilisince dekan
yardimcisina harcama yetki devri yapilmistir.

Bizzat dekanin imzalanmas1 gerektirmeyen is ve islemler igin Universitemiz Imza Yetkileri
Yonergesince dekan yardimcisina yetki devri yapilmastir.

6.1- Yonetim
Tablo: Yonetim
Gorevi Unvam ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Dekan Prof. Dr. Biilent KENT 15.03.2023 - Halen goreve
devam etmektedir.
w e 17.01.2024 — Halen goreve
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Yakup KAYA devam etmektedir.
w e 02.05.2024 — Halen goreve
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Muhammet COL dovam etmektedir.
Fakiilte Sekreteri Mehmet BEZCI 11.01.2024 - Halen goreve
devam etmektedir.
Tablo: Fakiilte Kurulu
Unvani ve Adi1 Soyadi Gorevi Goreve B.a§lama
Tarihi
Prof. Dr. Biilent KENT Dekan V.-Kurul Baskani 29.02.2024
Dog. Dr. Abdullah ALTUNCU | Boliim Baskant 27.11.2024
Dr. Ogr. Uyesi Irfan YIGIT Boliim Bagkani 29.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZEL Boliim Baskant 29.02.2024
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Prof. Dr. Erkan SALAN gr;f:lsor Uye Temsilcisi-Kurul 29.02.2024
Prof. Dr. Savas DUMAN gr;f:lsor Uye Temsilcisi-Kurul 29.02.2024
Prof. Dr. Tuncay SAYGIN gr;f:lsor Uye Temsilcisi-Kurul 11.02.2025
Dog. Dr. Abdullah ALTUNCU g;’g:“ Uye  Temsilcisi-Kurul 27.11.2024
Dog. Dr. Ahmet Tahir DAYHAN g;’g:“ Uye  Temsilcisi-Kurul 16.10.2025
Dr. Or. Uyesi Yakup KAYA Eﬁm?%r&egy“i Uye Temsilcisi- 29.02.2024
Mehmet BEZCI Fakiilte Sekreteri (Raportdr) 11.01.2024

Tablo: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve B.a§lama
Tarihi

Prof. Dr. Biilent KENT Dekan V.-Kurul Baskani 05.03.2024
Prof. Dr. Erkan SALAN gr;ef:isor Uye Temsilcisi-Rurul 05.03.2024
Prof. Dr. Savas DUMAN gry"efseis‘)r Uye Temsilcisi-Kurul 05.03.2024
Prof. Dr. Tuncay SAYGIN gr;ef:isor Uye Temsilcisi-Kurul 11.02.2025
Dog. Dr. Abdullah ALTUNCU ngzlm Uye Temsilcisi-Kurul 27.11.2024
Dog. Dr. Ahmet Tahir DAYHAN g;’g:“ Uye Temsilcisi-Kurul 16.10.2025

a e Dr. Ogr. Uyesi Uye Temsilcisi-
Dr. Ogr. Uyesi Yakup KAYA Kurul Uyesi 05.03.2024
Mehmet BEZCI Fakiilte Sekreteri (Raportor) 11.01.2024

Akademik personel atamalart 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’na bagli olarak
yapilmaktadir. Doktor Ogretim Tliyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin alim
islemleri ve siire uzatim islemleri Fakiilte Y onetim Kurulu Karari alinarak Rektorliikk Makamina
onerme seklinde yapilmaktadir.

Idari personel atamalar1 Personel Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Malzeme alimi ve hizmet alim gibi ihtiyaglar Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhiginca, yapim
isleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca biitce imkanlar1 cercevesinde karsilanmaktadar.
Idari ve akademik personelin maas islemleri Fakiiltemizde yapilmaktadir.

6.2.- i¢ Kontrol Sistemi)

6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Kamu mali yonetiminde harcamalarin uygunluk ve yasal ¢er¢eveye uygunlugunu saglamak
amaciyla yapilan bir denetim tiiriidiir. Bu kontrol, harcamanin gerceklestirilmesinden 6nce,
belirli bir harcamanin yasal ve mali diizenlemelere uygun olup olmadiginin denetlenmesi
stirecini ifade eder.
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D- DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemiz idari, akademik yapisiyla yeni olusturulmustur. Tiim Anabilim Dallarina atamalar
yapilmistir. Ayn1 zamanda ilk kez 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda dgrenci aldigindan
egitim stlirecine etkili 6grenme teknikleriyle devam etmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimimiz 2024-2025 yilinda egitim 6gretim yeni basladigindan bu kapsamda stratejik plan
caligmalar1 devam etmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

Tablo: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu
Gergeklesmeleri

Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)
2024 2025 2024 2025 2024 2025
01. Personel Giderleri 14.349.993 | 17.227.000 | 14.273.176 | 27.814.000 | 14.349.993 | 27.738.101

02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi| 1.538.000 | 1.811.000 | 1.537.500 | 1.811.000 | 1.538.000 | 3.080.899
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam 15.887.993 | 19.038.000 | 15.810.677 | 30.908.000 | 15.887.993 | 30.819.000

2- Mali Denetim Sonuclar
Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

3- Diger Hususlar
Diger hususlar bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2025 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Etkinlik Bilgileri

e Etkinlik Etkinligin Etkinligin .
Etkinligin Adx Tiirii* Yeri Tarihi Hedef Kitle
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Yapay Zeka ve AISYEM Ogrenci-

U | Din fiskisi Konferans Salonu 29.12.2025 Personel
Kur’an’1
Anlamada AISYEM Ogrenci-

2 Akademik Konferans Salonu 19.12.2025 Personel
Disiplinin Onemi
Diyanet Tv’de Tamtin

3 | Aydn Ilinin Diyanet Tv 19.12.2025 Genel

programi
Tanitim
Yapay Zeka, . )

4 Tranghumamzm Konferans AISYEM 30.12.2025 Ogrenci-
ve Din Salonu Personel
Konferansi
Mevlana
Celaleddin Rami, Anma Ogrenci-

> Vuslatinin 752. programi AKM 16.12.2025 Personel
Y1l1 Programi
Birinci Yilinda Konferansa Tiirkiye

6 | Suriye Devrimi Katilim Aragtirmalari 11.12.2025 Genel
Konferansi Vakfi
Hz. Peygamber Aydn 1l Ogrenci-Dis

7 ve Engelliler Konferans Miftiligi 03.12.2025 paydas
ISG Risk Esitim ilahivat ISG Risk

8 | Degerlendirme rog cami Fakiil}t]esi 22.11.2025 Degerlendirme
Egitimi Prog Ekibi
Uluslararasi 1

9 | Gazze Insani Konferansa |- Milli Egitim |5 4} 5095 Genel

. . katilim Bakanlig1
Yardim Zirvesi

10 | Huzur Sergisi Sergi Zagreb 07.11.2025 Genel
ISG Kurul [lahiyat ISG Kurul

1 Toplantisi Toplant: Fakiiltesi 13.11.2025 iyeleri

o . Sultanhisar
12 i\)/i (e)Vlrfr;lllNebl Konugma Kaymakamligi | 06.11.2025 Genel
& ve Miiftiiliigii
I¢ Paydas Katilim Spor Bilimleri .

13 Toplantist Toplanti Fakiiltesi 31.10.2025 I¢ paydaslar
Uluslararasi Din,

14 | Toplum ve Aile Sempozyum Online 25-26.09.2025 Genel
Sempozyumu
Global Zero Foruma Sifir Atik

15 Waste Forumo katilim Vakfi 17-19.10.2025 Genel
Gelecegin Din . . .

16 | Géniillerine Sosyal faaliyet l\?.yfﬂ?‘f..l}.. 08.10.2025 Falr‘ulllteflnif
Destek Kahvalti uitdlugt ogrenctie
Oryantasyon
Programi ve o _— = .

17 | “Narko Genglik Egitim llahiyat 29.09.2025 Ogrenci-

programi Fakiiltesi Personel

ve Narko
Rehber” Egitimi
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18

Fakiiltemizde
Dersler Bagladi:
ILK DERS
FILISTIN

Egitim

AISYEM
Salonu

29.09.2025

Fakiiltemiz
ogrencileri

19

Ogrencilerimize
Kur'an-1 Kerim
Hediye Programi

Egitim

[lahiyat
Fakultesi

26.09.2025

Fakiiltemiz
ogrencileri

20

2025-2026
Egitim-Ogretim
Y1ili Akademik
Genel Kurul
Toplantisi

Egitim

AISYEM
Salonu

18.09.2025

Personel

21

Kiitiiphane
Bilgilendirme
Toplantisi

Toplant1

Online

19.09.2025

Personel

22

Mostar’da Tiirk
Sanatlar1 Riizgar

Sergi

Bosna-Hersek

13.09.2025

Genel

23

Filistin Sehidimiz
Aysenur Ezgi
Eygi ve Gazze
Bize Ne
Ogretti?”
Programi

Programda
konusmaci
katilim

Didim flge
Miftiligi

12.09.2025

Genel

24

Fakiiltemizde
Prof. Dr. Aytekin
OZEL
TUBITAK 1001
Proje Hazirlama
Egitimi

Egitim

Online

28.08.2025

Personel

25

Prof. Dr.
Muhammed
Kizilgecit
Fakiiltemizde
ONLINE
TUBITAK Proje
Hazirlama
Egitimi

Egitim

Online

14.08.2025

Personel

26

Tirkiye
Aragtirmalari
Vakfi Yaz
Seminerleri

Seminer

Tiirkiye
Arastirmalari
Vakfi

11.08.2025

Fakiiltemiz
ogrencileri

27

AA Podcast’te
Tisa BeAv Giinii
ve Mescid-i Aksa
Baskinlar

Program

Online

11.08.2025

Genel

28

Hz. Peygamber'in
Ganimetlerden
Sectigi Pay: Safi

Yurt dist
arasgtirma

Zefis Islami
Arastirma
Merkezi'

04.03-
30.05.2025

Genel

29

Akademik Genel
Kurul Toplantisi

Egitim

AISYEM
Salonu

01.07.2025

Personel
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Aydn 1l
Fitratin Miiftiiliisi
30 | Korunmasi ve Panel uttuiugt 21.05.2025 Genel
) ) Konferans
Aile Paneli
Salonu
31 Itamar Bep Gvir Program Online 27.04.2025 Genel
ve Kahanizm
Arapca I Dersi _
3p | Romusma 46 Treni llahiyat 15.042025 | Fakilltemiz
Becerisi Projesi Fakiiltesi ogrencileri
Odiil Toreni
~ [lahiyat -
33 I%?(?Srellﬁr Sosyal faaliyet |  Fakilltesi s VdZ(Er
g (Yemekhane) payaas
ADU Ilahiyat
Mukaddes ve ISMAM e ve di
34 | Emanetler Dijital Sergi sosyal medya | 01-30.03.2025 g . I;r
Fotograf Sergisi ve web paydas
sitesinde
Tarihin Gor
Dedigi"
Podcastinde: .
35 "Vadedilmis Program Online 21.02.2025 Genel
Topraklar"in
Tarihi Arka Plan1
Akademik Genel .y AISYEM
36 Kurul Toplantist Egitim Salonu 10.02.2025 Personel
Aydin Adnan Aydin  Adnan
. . Menderes Mepderes
37 Genglik ve Din Sohbet Proje Anadolu | 14.02.2025 Proje Anado!u
Konulu Sohbet Programi . . Imam  Hatip
Imam  Hatip ..
.. Lisesi
Lisesi o oo
ogrencileri
e Futbol Merkez 28.04- o .
38 | 28. Spor Senligi turnuvasi kampiis 19.05.2025 Ogrenciler
1.3- Yayinlar ile ilgili Bilgiler
1.3.1- Yayin Sayisi
Dokiiman . AH TR Briit Net
YIL Tipi EXP;‘“de SSCT | "¢ | Dizin | Toplam | Toplam
Article 10 10
Meeting
Abstract
ReviewArticle
S
2024 Letter
EditorialMater
ial
ProceedingsPa
per
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Early Access

Biographicalit
em

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

10

10

YIL

Dokiiman
Tipi

SCI
Expande
d

AH

SSCI Cl

Dizin

TR

Briit
Toplam

Net
Toplam

Article

29

29

Meeting
Abstract

30

ReviewArticle
S

Letter

EditorialMater
ial

22

2025

ProceedingsPa
per

Early Access

Biographicalit
em

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

52

29

29

Tablo:

2025 Yili Indexli Yayin Sayisi

Birim

Ogretim
Elemam
Sayisi

SCI

SSCI

AHCI

ESCI

TR
Dizin
Makale

Toplam

Ilahiyat Fakiiltesi

33

29

29

1.3.2- Yaymnlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo:

Atif Sayisi

2024 2025

Atif sayisi

71 172

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar:
Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi

Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi
Hakemligi
Yapan
Ogretim
Elemam Sayisi

Hakemligi
Yapilan
Dergi Sayisi

8

11

20

104
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1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE
< | PROT TURU/ PROJE PROJ BASIL(‘:ANG BASLA | BITIS
N | ENO PROJEYI | YURUTUCU | E ODENEGCH MA TARI
DESTEKLEY SU ADI (TL) TARIHI | HI
EN KURUM
1 21
1.5- Odiiller
Tablo: Odiiller
T - e Odiilii Veren
Odiil Tiiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler T i
ﬁ‘ﬁfemlk calisma ve bilimsel | 1y b Apdullah ALTUNCU | ADU Rektorliik
Akademik ¢alisma ve bilimsel | Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk - 1
Katki YIGITEROL ADU Rektorliik
Akademik ¢alisma ve bilimsel | Ars. Gor. Dr. Mehmet Hayri - -
Katky ACAT ADU Rektorliik
Molla Fenari islam Ars. GoOr. Dr. Muhammed L
Arastirmalar1 Mansiyon Odiilii | Usame KARADENIZ Bursa llahiyat Vakfi

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Universite 2025 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamugtir.

2.2- Performans Denetim Sonuc¢lar:
2025 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Birimimiz ilk kez 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci aldigindan Stratejik Plam
bulunmamaktadir. Ancak hazirliklar1 devam etmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- USTUNLUKLER

« Fakiiltemiz, yeni bir fakiilte olmakla birlikte Ogretim Eleman1 sayis1 nicelik ve nitelik olarak
gelismis durumdadir.

« Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligryla Universitenin stratejik amagclar ile
birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaya calisilmakta olup izleme ve
gelistirme faaliyetleri katilimer bir yaklasimla gerceklestirilmektir.

» Akademik kadromuz, tecriibeli ve alaninda 6nde gelen 6gretim liyeleri ile gen¢ ve dinamik
akademisyenlerden olusan dengeli bir yapiya sahiptir.

« Ogretim iiyelerimiz yiiksek yayin performansina sahiptir.

* Bazi1 6gretim iiyemizin yurtdisi tecriibeleri bulunmaktadir.

« Ogretim elemanlarrmz ¢alisma yaptiklari  uzmanhk alanlariyla ilgili  derslerde
gorevlendirilmektedir.

« Ogretim elemanlarimiz  kiiltiirel/sanatsal/sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde katilim
saglamaktadir.
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» Fakiiltemiz kapsamli bir kiitliphane (yaklasik 15.000 kitap) ile fiziksel kosullar1 6grenci
sayisina gore yeterli siniflarin bulundugu bir yerdedir.

« Universitemiz ile Aydm il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda ve yine Universitemiz ile Aydin
I Miiftiiliigii-Tiirkiye Diyanet Vakfi arasinda is birligi Protokolii cergevesinde kurumlar arasi
yardimlasma yapilmaktadur.

« Ogretim iiyelerimizin toplumsal katki saglamaya yonelik onemli olgiide c¢alismalari
bulunmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

» Fakiiltemize ait miistakil bir binas1 bulunmamaktadir.

* Mevcut fakiiltenin oldugu yerde miistakil 6gretim elemanlar1 odalar1 yoktur. Derslik sayisinin
2 tane olmast sorunludur.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, kurumlar aras1 is birligini arttirmak ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel
sorunlariin ¢ézlimlenmesine yonelik ¢alismalar yliriitmektedir. Bunun yaninda akademik ve
idari kadromuzla zayif yonlerimizi iistiinliige ¢cevirmek i¢in ¢alismaktadir. Birim, kamuoyu ile
paylasilmas1 gereken veri ve bilgileri web sayfast dogru ve giincel sekilde paylasabilecek
altyapiya sahiptir. Gerekli iletisim akademik personel tarafindan saglanmaktadir. Fakiiltemizde
planlanan ve gerceklestirilen her tiirlii faaliyet https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr
adresi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut 6gretim eleman1 kadrosu ile akademiye katki sunmaya devam edecektir.
Ogrencilerimizin iist diizey egitim almasi igin yiiriitiilen faaliyetler gelistirilerek
siirdiirtilecektir. Bina sorununu ¢oziilmesi ile birlikte egitim kalitesi yiikselecektir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarm agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasima, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Y er-Tarih)

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
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