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GIRiS: ADU ILAHIYAT

Aydm Adnan Menderes Ilahiyat Fakiiltesi, 2017 yilinda kurulan bir fakiilte olup,
akademik kadro agisindan yeterlidir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve 6gretim iiyesi say1si
bakimindan iilkemizde 6n siralarda yer almaktadir. Fakiiltemiz 6grenci alimina 2024-
2025 Egitim Ogretim Yilinda baslamistir. Mevcutta 39 lisans &grencisi bulunan
fakiiltemiz, iilkemizdeki ilahiyat fakiilteleri arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 6gretim elemam calisma odalari,
derslikler, ¢ok amacli salon kiitiiphanesi ile birlikte hizmet vermektedir. Merkez
kampiiste yeni yerlesim yeri olarak segilen alanda fakiilte binas1 ve tesisleri ile mescit
projesi yapilmasi calismalar1 planlanmaktadir. ilahiyat fakiilteleri toplumla ve sivil
toplum kuruluglari ile en fazla irtibat ve dialoglar1 olan kurumlardir. Bu sebeple kendimizi
topluma daha fazla agmay1 ve toplum iginde goriiniir olmay1 hedeflemekteyiz. Ilahiyat
Fakiiltesi olarak il-llge Miiftiiliikleri ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiiyle koordineli bir
bicimde Ogrencilerin yaparak-yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri i¢in caligmalar
gerceklestirilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiis Kepez Mevkii Efeler
AYDIN

Telefon: 0 256 2182000

Faks: ---

E-Posta: ilahiyat@adu.edu.tr

Internet Adresi: https:/akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr

Dekan:
Prof. Dr. Bulent KENT

Birim Kalite Komisyonu Baskani:

Dr. Ogr. Uyesi Yakup KAYA

Adres: Aydmn Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiis Kepez Mevkii
Efeler/AYDIN

Telefon: 0 256 2182000

E posta: yakup.kaya@adu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Islami Ilimler Fakiiltesi adiyla
2017 y1linda kurulmustur. Kurulduktan sonra 10 arastirma goérevlisinin akademik kadroya
alinmasi ile akademik faaliyetlerini yiiriitmeye baslamistir. 2017-2023 yillar1 arasinda
aktif durumda olmayan ilahiyat Fakiiltemiz, 2023 yiliyla birlikte kadroya alinan
akademik personelle aktif hale getirilmistir. Fakiiltemizin ad1 16 Aralik 2023 tarih ve
32401 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7956 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 geregince
degistirilerek Ilahiyat Fakiiltesi olmustur. 2024-2025 egitim yilinda 6grenci alimina
baslanarak egitim-0gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL
Unvan Say1 Unvan Say1
Docent Doktor 1 Fakiilte Sekreteri 1
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Dr. Ogr. Uyesi 14 Sef 1

Ogretim Gorevlisi 2 Bilgisayar Isletmeni 1
Arastirma Gorevlisi 10
TOPLAM 27 TOPLAM 3

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aydim Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Kalite Yonetim Sistemi
Standartlar1 dogrultusunda, yenilik¢i ve siirekli gelismeye agik anlayisla; mesleki bilgi-
beceri ve 6zgiivene sahip, topluma hizmeti esas alan nitelikli bireyler yetistiren, akademik
ve idari birimlerin koordineli ve yiiksek performansla ¢aligmalarina imkan saglayan,
yonetsel siireglerde adil ve seffaf sekilde hareket eden paydas goriislerine 6nem veren,
ulusal ve uluslararasi isbirliklerine agik olan, egitim-0gretim ve arastirmada uluslararasi
bilimsel standartlar1 dnemseyen bir kurum olmay1 kalite ve arastirma politikas1 olarak
benimsemektedir.

Misyon

Dini yiiksek egitim-6gretim konusunda, Islam dininin evrensel mesajlarini tiim insanlhiga
ulastirabilecek yetkinlikte, cagdas diinya inang hareketlerinin bilgi ve kiiltiirel altyapisina
vakif olmakla birlikte, Islami ilimlerin teori ve pratigini basariyla temsil edebilecek
nitelikte bireyler; Milll ve manevi degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
akilci, tiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlari
saptayabilen ve ¢oziim liretebilen, lilke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak
projeler {iiretmek ve Ozgilin arastirmalar yapmak {izere mezun ve arastiricilar
yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemizde, yiliksek dini egitim-Ogretim hizmetlerine yonelik tiim bilimsel ve
teknolojik imkanlar1 kullanarak, yasadigi c¢agin ve birlikte yasadigi toplumun tim
sorunlara Islam dininin degerleri ekseninde ¢dziimler sunabilecek nitelikte bireyler
yetistirmek, kurumsal anlamda, yiiksek standartlarda, giivenilir, seffaf ve denetlenebilir,
kaliteli hizmet vermektir.

Fakiiltemizin Temel Degerleri

Bilimsellik ve bilimsel bilgi {iretimi,

Etik degerlere baglilik,

Ozgiir diisiinceye sayg,

Analitik ve elestirel diisiinme becerisi,
Yenilikgilik,

Seffaflik,

Adalet,

Is birligi ve dayanisma,

Insana, degerlerine ve kiiltiirel farkliliklara saygi,
Toplumsal sorumluluk,

Ulke meselelerine duyarlilik,

Milli ve manevi degerlerine; tarihine ve kiiltiiriine baglilik.

Hedefler



[lahiyat Fakiiltesi,

Ogrencilere Islam dininin temel kaynaklarini analiz edebilme ve yorumlayabilme becerisi
kazandirmay1.

Dini sosyal hizmetler ve danismanlik alaninda mesleki yeterlikler kazandirmayi.
Mezhepler ve dinl farkliliklar karsisinda uzlasmaci ve hosgoriilii bir yaklasim
gelistirmeyi.

Elestirel diisiinebilen, giincel dini sorunlara bilimsel ve akilc1 ¢oziimler iiretebilen
bireyler yetistirmeyi.

Din bilimleri alaninda disiplinler arasi ¢aligmalara yatkin bireyler kazandirmay.

Islam kiiltiir ve medeniyetiyle diger medeniyetleri mukayese edebilecek bilgi birikimini
saglamak hedeflerini Kalite Politikas1 olarak benimsemistir. Amacimiz, misyon ve
vizyonumuz, degerlerimiz i¢ ve dis paydaslarla resmi internet sitemizde paylasilmaktadir.
Kanitlar:

Kamit 1: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde ilahiyat Lisans Egitimi Programi ile dgrencilerine egitim dgretim hizmeti
verilmektedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Fakiiltenin, miistakil arastirma yapmaya ait bir mekan1 bulunmamaktadir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizde gérev dagilimi dekan, dekan yardimcilart (idari ve mali islerden sorumlu
ve egitim islerinden sorumlu) ile fakiilte sekreteri (idari yonetici) olarak belirlenmistir.
Bununla birlikte, kurullar ve komisyonlar ile temsilcilikler basliklar1 altinda ¢alisma
gruplar1 olusturulmustur.

Kanitlar:

Kanit 1: Yonetim Gorev Dagilimi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/hakkimizda/yonetim

Kanit 2: Kurullar ve Komisyonlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/kurullar-ve-komisyonlar-1234

Kanit 3: Temsilcilikler

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/temsilcilikler-1218

7. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Fakiiltemiz ogretim elemant almi islemlerini 2024 yilinda biiyiik Olclide
gergeklestirdiginden ve ilk kez 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda dgrenci aldigindan
2023 yilina ait Birim Oz Degerlendirme Raporu bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Fakiiltemizin yonetisim ve idari yapisi, egitim Ogretim ve arastirma siireglerinin
koordinasyonunu saglamak iizere seffaf, katilimci ve hedef odakli bir yaklasimla
yapilandirilmistir. Bu yapi, ilgili siireglerin stratejik planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarinda paydas katilimini esas alarak siirekli iyilestirmeyi tesvik
etmektedir.
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A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Aydin Adnan Menderes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin yonetisim modeli ve idari
yapist, liniversite yonetimi ve akademik birimler arasinda belirli bir ¢ergevede sistematik
olarak tanimlanmig ve yerlesmistir. Karar verme mekanizmalari, kontrol metotlari,
katilimeilik, paydas temsilini igeren bir yonetisim modeli tamimlidir. Fakiiltemiz vizyon
ve misyonda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in uygunluk ve uluslararasi
standartlara uyum bilesenlerini géz Oniine alarak kalite gilivence politikalarini
olusturmakta ve izlemektedir. Fakiilte yonetim ve i¢ kontrol sistemi, Fakiilte Dekaninin
baskanliginda olusan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
sekillendirilmektedir. Fakiilte Dekani, iki Dekan Yardimcisina sahiptir. Dekan
Yardimcilarinin ardindan, idari islerin yonetiminden sorumlu olan Fakiilte Sekreteri yer
almaktadir. Boliimlerin yonetimi ise boliim bagkanlari tarafindan saglanmaktadir. Bolim
bagkanlarinin liderliginde, Akademik Boliim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullar i¢
kontrol sistemine dahil edilmektedir. Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel
Kurullar, ilgili boliimlerin ve anabilim dallarinin isleyisi ve planlamasindan sorumludur
(Kanit 1). Fakiiltemize ait teskilat semasi tanimli olup web sitemizde yer almaktadir
(Kamt 2). Fakiiltemizin akademik ve idari yapisi igerisinde bagli olma/rapor verme
iligkileri, gorev tamimlari, is akis semalar1 belirlenmis olup, diizenli bir sekilde
yuriitiilmektedir. Ayrica bagli olma/raporlama iligkileri, gorev tanimlar1 ve is akis
semalar1 web sayfasinda yayilanmaktadir (Kamt 3, Kanit 4).

Kanitlar:

Kanit 1: 2024 Y1l Faaliyet Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/faaliyet-raporu-2252

Kanit 2: Tegkilat Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/teskilat-semasi-1175

Kanit 3: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/gorev-tanimlari-1190

Kanit 4: {5 Akis Semalari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/is-akislari-1271

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturulmasi adma gorev tanimlar1 ve is semalar1 belirlenmistir. Bu ac¢idan Birimde
yonetisim modeli ve idari yap1 sistematik olarak tanimli ve yerlesmistir. Organizasyon
semas1 tanimlidir. Bagl olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlari, is akis semalari
belirlenmistir. Bunlar web sayfasinda yaymlanmistir(Kanit 1). Birim ve siireg
liderlerinin; kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasinda daha etkin rol almalar1 planlanmaktadir. Birimlerde kalite kiiltiirtiniin
taninmasi, benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in faaliyetler bulunmaktadir ve bu
amagla kalite komisyonu olusturulmustur (Kamt 2). Fakiiltemizde liderlik anlayist ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Aydim Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi biinyesinde 3 Boliim, 20 Anabilim Dali bulunmaktadir. Bununla birlikte 2024-
2025 egitim 6gretim yilinda 39 lisans 6grencisi, 27 akademik personel ve 3 idari personel
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltenin Birim Kalite Komisyonu, ¢caligma alanlar1 ile
ilgili olarak fakiiltede yiirlitiilen faaliyetlere yonelik performans degerlendirmeleri
yapmaktadir. Fakiilte liderleri yetki paylagimi, iligkiler, zaman yo6netimi, kurumsal
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motivasyon ve stres yonetimini etkin ve dengeli bigimde yonetmekte olup, belirli
sorumluluklar iistlenmektedir. Akademik ve idari personel ile Fakiiltemiz yonetimi
arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz kalite ¢aligmalarini Rektorliik
blinyesinde yer alan Kalite Koordinatorliigii yonlendirmeleriyle gerceklestirmektedir.
2024 yilma iligkin ilk 6z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu Gorev  Sorumluluk ve  Yetkileri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/kalite-koordinatorlugu-yonergesi-1270
Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/kalite-
komisyonu-1191

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal performans yonetimi, Kalite El Kitabi’nda planli bir siire¢ dahilinde
belirlenmis bulunmaktadir (Kanit 1). S6z konusu planlama, kurum igerisindeki ilgili
kurullarin is birligi ile fakiilte yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir. ilgili kurullar,
planlamanin ilk ayagini olusturmakta olup kurumun i¢ ve dis paydaslariyla koordineli
olarak miizakerelerde bulunmaktadir. Performans yonetiminin y1l i¢inde diizenli olarak
takibi, Kalite Koordinatorliigii tarafindan icra edilmektedir.

Kurumsal performansin takibi adina belirli araliklarla diizenlenen faaliyet raporlar1 ve
kurum 6z degerlendirme raporlari, sistemi biitiinleyici bir yerlesik takip mekanizmasi
olarak islev gormektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kalite El Kitab1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/webfolders/files/20241230175207-
CEKMDDTOSJ3JIME76XVV-IRFANYIGIT-175525451.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii y&netim
sistemi yapilanma siireci i¢erisinde olup, zaman igerisinde aktiflesecektir. Birimimiz web
sayfasinin Birim Kalite Caligmalar1 kisminda is akis semalar1 ve is takvimi yer almakta
olup, sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Komisyon kalite c¢aligmalarinin
organizasyonu, yonetimi ve izlenmesi ile gorevli ve bu caligmalarin yiiriitilmesi ve
organizasyonu ile baglantili yetkiler kullanmaktadir. Kalite giivencesi siireclerinin
yonetimi ve i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast amaciyla Birim Kalite
Komisyonu faaliyet gostermektedir(Kanit 1).. Bu komisyon, fakiiltenin kalite siirecleri
kapsaminda 6z degerlendirme yaparak, kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve siirekli
tyilestirme ¢alismalarin1 koordine etmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/kalite-komisyonu-1191

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel duyurular, haberler ve etkinlikler hesap verilebilirlik, seffaflik
ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemizin
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr adresinde yaymlanmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaslarimiz fakiiltemize https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr kurumsal
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adresi lizerinden ulasabilmektedir (Kamit 1, Kanit 2). Birimimizde web i¢in akademik
personelimizden gorevlendirme yapilmistir. Universitemizin tiim birimleri Fakiiltemizin
i¢ paydaslar1 arasinda yer almaktadir. Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1
ise baslica dis paydaslarimizdir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizla iliskilerimiz ihtiyag
ve kalite odakli olarak belirlenmektedir. Bu g¢er¢evede, yOnetim, egitim-Ogretim,
arastirma-gelistirme siireclerinde paydaslarimizin goriislerine basvurularak katkilar
alinmaktadir. Ilgili siireglere yonelik kalite odakli iyilestirme galigmalarinda i¢ ve dis
paydaslarimizla iliskilerimizin artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemizde fakiiltemiz
ogrencilerini de kapsayan yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir(Kanit
3). Dis paydaslan ile is birligini ve goriis aligverisini arttirmak amaciyla protokoller
hazirlanmaktadir. (Kanit 4).

Kanitlar:

Kanit 1: Fakiilte web sayfasi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr

Kanit 2: 2024 Y1l Faaliyet Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr

Kanit 3: Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

Kanit 4: Aydin 11 Miiftiiliigii ile Protokol
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/fakultemiz-aydin-il-muftulugu-
ve-turkiye-diyanet-vakfi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi-71

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmak i¢in uygunluk ve
uluslararasi standartlara uyum bilesenlerini goz oniine alarak kalite giivence politikalarini
olusturmakta ve izlemektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
kurumsal web sayfasinda misyon ve vizyon tanimlamalarini yayimlamistir (Kanit 1).
Fakiiltemizin Stratejik Plan hazirlik siireci devam etmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakiilte misyon vizyon web sayfasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amaglari, egitim ve 6gretim siire¢lerinin uygulanarak elde edilecek
sonuglar1 kapsamaktadir. Bu dogrultuda, misyon, vizyon ve temel degerlerimizle uyumlu,
iddial1 ve ayn1 zamanda gercekei stratejik hedefler belirlenmistir. Tanimli olan stratejik
amagc ve hedeflerimiz her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ile izlenmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: 2024 Y1l Faaliyet Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr

A.2.3. Performans yonetimi

Aydm Adnan Menderes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 3 B6liim, 20 Anabilim
Dal1 bulunmaktadir. Bununla birlikte 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 39 6grencisi, 27
akademik personel ve 3 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltenin Birim
Kalite Komisyonu, ¢aligma alanlar1 ile ilgili olarak fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlere
yonelik performans degerlendirmeleri ve birim faaliyet raporu ile yapmaktadir(Kanit 1).
[lahiyat Fakiiltesinde ve ana bilim dallarinda “Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite
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Koordinatorliigii Yonergesi” kapsaminda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katkai,
yonetim sistemi, stratejik planlama konularinda kalite caligmalarini izleme ve
yonlendirme mekanizmalari olusturulmustur(Kanit 2).

Kanitlar:

Kanit 1: 2024 Y1l Faaliyet Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr

Kanit 2: Kalite Koordinatorliigii Y onergesi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/webfolders/files/20241224124003-
SFJGJIRY9ASMENLCVM73Z-IRFANYIGIT-180166288.pdf

A3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz yazigmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden
yapilmaktadir. Bu sayede E- imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen evraklar daha
hizli bir bigimde gerekli evraklara cevap verilmektedir(Kanit 1). Personel islemlerinin
takibi PERBIS ile yapilmaktadir(Kanit 2). Bu sistemde personelin izin takibi,
gorevlendirme takibi, terfi islemleri, akademik ID bilgileri, gorev siireleri, idari gérevleri
takip edilmektedir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen 6grenci bilgi sistemi (OBIS) {izerinden dgrencilerin tiim islemleri
yapilmaktadir(Kanit 3).

Kanitlar:

Kanit 1: EBYS Sistemi

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx

Kanit 2: PERBIS Sistemi

https://perbis.adu.edu.tr/FRM_User.aspx

Kanit 3: OBIS Sistemi

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin gérev tanimlar1 ve i akiglar1 belirlenmis ve
dokiimante edilmistir. Bu kapsamda, ¢esitli is siireclerine iliskin is akis semalar
olusturulmustur (Kamnit 1). Biitiin 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak alimlara iligkin
ilan objektif bir sekilde usulii ile elektronik ortamda duyurulmakta olup, basvuru ve
atamanlarina iligkin islemler yasa, yonetmelik ile ilgili mevzuatlar ve “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” cercevesinde basvurulari kabul
edilmekte ve adaylarin basarili olup olmadiklar jiiri iiyelerinin raporlarina gore tespit
edilerek, Fakiilte Yonetim Kurulunun Kararlar1 dogrultusunda zaman kaybina meydan
verilmeden atanmasinin saglanmasi i¢in Rektorliiglimiize arz edilerek dogru ve siiratle
yerine getirilmektedir. Bu itibarla; Fakiiltemizde ogretim elemani eksikligi
bulunmaktadir. Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren Atama ve Ozliik Subesi
faaliyetleri, liniversitemiz akademik ve idari personelinin ise alim, yerlestirme ve 6gretim
tiyeligine yiikseltme siirecine kadar tiim insan kaynaklar1 siire¢lerini kapsamaktadir. Bu
is ve igslemler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu vb. kanunlar ile
onlara bagl yonetmelikler ve iiniversitemizce kabul edilen yonerge, usul ve esaslar ile
yonetilmektedir. Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna dayali olarak g¢ikarilan Ogretim Uyeligine
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Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarima Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Girig Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Ydnergesi cercevesinde atanmaktadir(Kanit 2). Atamas1 yapilan
akademik personelin 6zliilk haklar1 2914 sayili Kanun gere§ince karsilanmaktadir.
Akademik personelin ise alimi yukarida belirtilen Kanun, Yonetmelik ve Yonerge
dikkate almarak yapilmaktadir. Akademik gérevlendirme islemleri ise, Yurt i¢inde ve
Yurt Disinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ile
yapilmaktadir. Universitemizde ¢alisan personelin verilerine bilgisayar ortaminda ulasim
saglanmasi, is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve insan giiciiniin minimum seviyede
tutulmas1 amaciyla Personel Daire Baskanligi kullanimi i¢in Personel Bilgi Sistemi
(PERBIS) kurulmustur(Kanit 3). PERBIS akademik ve idari personelin 6zliik islerinin
takibi ve raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin aliminda kolaylik saglamasi
amaciyla kullanilmaktadir. Personelin kendini gelistirmesi adina, iiniversite genelinde
cesitli egitim ve seminerler diizenlenmekte olup, fakiilte bazinda heniiz bu yonde
caligmalar yer almamaktadir. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi faaliyetleri kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurulu denetiminde verilen
Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda fakiiltemiz c¢atis1 altinda yer alan boliimlerde
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme komisyonlar1 kurulmus, bdylece akademik
personelin arastirma performansi degerlendirilmistir (Kanit 4).

Kanitlar:

Kanit 1: Is Akis Semalar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/is-akislari-1271

Kanit 2: Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme
ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y &nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

Kanit 3: PERBIS Sistemi

https://perbis.adu.edu.tr/FRM _User.aspx

Kanit 4:

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-
komisyonu-1220

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal Kaynaklarm Yonetimi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlign ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Yillik bilitgemizin 6grenim
kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan yiizdelik dagilimi, Rektorliigiimiiz
Strateji Dairesi tarafindan belirlenen 6deneklere uygun sekilde gergeklestirilmektedir.
Mali kaynaklarin y6netimi 5018 sayili kanuna gore biitceye uygun olarak
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz arastirma-gelistirme ¢alismalarinda kullanilabilecek
herhangi bir dis destek kaynagimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universite genel
biitcesinden aktarilan kaynaklar, stratejik hedeflerimiz ile uyumlu bigimde
kullanilmaktadir. S6z konusu kaynaklar yoluyla fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Mali kaynaklarin yOnetimi, 6denek tahsis edilen
birimdeki en iist yonetici olan Fakiilte Dekan1 tarafindan, harcama yetkilisi sifatiyla
yiriitiilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise Fakiilte Taginir Yetkilisi
tarafindan gerceklestirilmektedir. Her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda, mali
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bilgiler ayrintili bir sekilde sunulmaktadir (Kamit 1). Fakiiltemize ait biitce giderleri
asagidaki tabloda yer almaktadir.
2024 Biitce Uygulamalan

BUTCE BUTCE GERCEKLESEN | GERCEKLESME

TERTIBI ODENEGI TL. | TL. ORANI %

01- Personel 14.349.993 14.273.176 0,9947

Giderleri

02- Sosyal 1.538.000 1.537.501 0,9997

Giivenlik

Kurumlarina

Devlet Primi

Giderleri

TOPLAM 15.887.993 15.810.677 0,9952
Kanitlar:

Kanit 1: 2024 Y1l Faaliyet Raporu https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Fakiiltemizde akademik ve idari birimler diizeyinde tiim siire¢ler tanimlanmistir.
Kurumun misyonu, vizyonu, teskilat semas1 ve is akislar1 belirlenmis olup, bu bilgiler
internet sitesinde yaymlanmistir (Kanit 1,2,3). Bu siire¢lerin takibinden sorumlu kisi ve
kurullarin gérev tanimlari agik bir sekilde yapilmis ve birim web saytfasinda paylasilmistir
(Kamt 4). Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, akademisyen ve 6grenci odakli olarak,
i¢ ve dis paydaslarin goriis, 6neri ve desteklerine agik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: Fakiilte misyon vizyon web sayfasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Kanit 2: Teskilat Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/teskilat-semasi-1175

Kanit 3: Is Akis Semalari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/is-akislari-1271

Kanit 4: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/gorev-tanimlari-1190

Ad4. Paydas Katihmu

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Universitemizin tiim birimleri Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 arasinda yer almaktadir.
Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Aydin ilgili kurumu ile Milli Egitim Bakanlig1 ve Aydin ilgili
Kurumu ise baslica dis paydaslarimizdir (Kanit 1). Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizla
iliskilerimiz ihtiya¢ ve kalite odakli olarak belirlenmektedir. Bu ¢ercevede, yonetim,
egitim-Ogretim,  arastirma-gelistirme  siireglerinde  paydaslarimizin  goriislerine
basvurularak katkilar1 alinmaktadir (Kamit 2). Ilgili siireglere yonelik kalite odakli
iyilestirme c¢alismalarinda i¢ ve dig paydaslarimizla iligkilerimizin artirilmasi
hedeflenmektedir. Mezun vermedigimizden Fakiiltemizde yapilandirilmis bir mezun
izleme sistemi bulunmamaktadir. Mezun verdigi donemden itibaren, mezunlarimizin
egitim-ogretim, arastirma ve yonetimsel siireclere iligkin katkilarinin alinmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde, ozellikle egitim-0gretim siireclerine iliskin olarak
almman kararlarda 6grencilerimizin goriisleri alinmakta ve ilgili siireclere katilimlari
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saglanmaktadir. Fakiiltemizin yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar
gibi kurumlarla iligkilerini gelistirmeye yonelik bir eylem planinin hazirlanmasi
diistiniilmektedir. Boylece, ilgili kurumlarin Fakiiltemizin gelisime yonelik diizenli
katkilarinin miizakere edilmesi planlanmaktadir. Dis paydaslarimiz ile is birligini ve
goriis aligverisini arttirmak amaciyla protokoller hazirlanmaktadir. (Kanit 3,4)
Kanitlar:

Kanit 1: Diyanet sleri Baskanlig

https://aydin.diyanet.gov.tr/Sayfalar/home.aspx

Kanit 1: Milli Egitim Bakanlig1

https://aydin.meb.gov.tr/

Kanit 2: Paydas Goriisleri Ziyaretleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/aydin-il-muftulugunden-
fakultemize-ziyaret-45
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/efeler-ilce-muftulugu-nden-
fakultemize-ziyaret-44
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/rektorumuz-aydin-il-muftusu-ile-
fakultemizde-incelemelerde-bulundu-18
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/aydin-efeler-ilce-egitim-
mudurlugune-nezaket-ziyareti-8

Kanit 3: Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii Protokol
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-ve-aydin-il-milli-egitim-mudurlugu-
arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi-1000137522

Kanit 4: Aydin 11 Miiftiiliigii Protokol
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-aydin-il-muftulugu-ve-turkiye-diyanet-
vakfi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi-1000144039

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde ve Fakiiltemizde, dgrenci geri bildirimlerini toplamak igin gesitli
mekanizmalar olusturulmus olup, bu mekanizmalar kapsaminda cesitli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Ogrenci odakli anketler, sosyal medya hesaplari, rektérliik ve birim
diizeyindeki kurul ve komisyonlar ile 6grenci danismanligi projesi bu mekanizmalara
ornek olarak gosterilebilir(Kanit 1).. Fakiiltemizde, 6grencilerimizin istek ve taleplerini
degerlendirmek amaciyla dilek ve oneri kutular1 yer almaktadir. Bu kutular, 2024 yilindan
itibaren aktif olarak kullanilmaktadir(Kanit 2).

Kanitlar:

Kanit 1: Ogrenci Memnuniyet Anketleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/ogrenci-memnuniyet-anketleri-1200

Kanit 2: Dilek ve Oneri Kutular
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/geri-bildirim-araclarinin-miktari-ve-
bulundugu-fiziki-alanlar-1275

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz genelinde, mezunlara yonelik ¢esitli geri bildirim alma ve iliski yonetme
mekanizmalart bulunmaktadir(Kanit 1). Mezun Bilgi Sistemi, Mezun Danigsma Kurulu,
birim danisma kurullar1 ve mezunlara yonelik anketler bu kapsamda uygulanan temel
mekanizmalardir(Kanit 2).Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri izlenmekte, degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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Kanit 1: Mezunlarla Iliskiler
https://idari.adu.edu.tr/kariyer/

Kanit 2: Mezun Takip Sistemi
https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/mezun-takip-sistemi-137

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin belirgin bir uluslararasilagma politikas1 heniiz bulunmamaktadir. Ancak
stratejik planlarinda, faaliyet ve degerlendirme raporlarinda bu yonde bir takim strateji ve
hedefler belirlenmesi benimsenmistir. Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, lisans ve lisansiistii diizeyinde Erasmus,
Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarit kapsaminda yurtici ve yurtdisi degisim
programlarina katilimlarin1 saglamak i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu
programlar kapsaminda yapilan anlagmalar ¢ercevesinde 6grenciler farkli kurumlarda
egitim alma sansi elde edebileceklerdir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasma kapsaminda kullandigi mali kaynaklarin biiyiik bir
boliimii Erasmus gibi degisim programlarinin biitgelerinden  saglanmaktadir.
Uluslararasilasma  Politikas1  cercevesinde, esas olarak Uluslararast Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu koordinatorliik, Calisma Esaslari
Yonergesine uygun olarak faaliyet gostermektedir ve biinyesinde "Erasmus Kurum
Koordinatorliigii", "Farabi Kurum Koordinatorliigii”, "Mevlana Kurum Koordinatorligi"
bulunmaktadir (Kanit 1).

Kanitlar:

Kanit 1: Kurum Koordinatorliikleri
https://idari.adu.edu.tr/uik/webfolders/topics/20241025103417-
94BMB00JO2024TANTMTR-000058178120350817643682.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarinin sonuglari nicel gostergelerle
degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullanilmakta midir?
(Uluslararasilagsma, egitim isbirligi ¢alismalarinin  sonuglar1  (6rnegin  Erasmus
programinin katkisi)

Kanitlar:

Fakiiltemiz, liniversitenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda hareket etmekte ve
bu siirecler tiniversitenin Kalite Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

2024-2025 ogretim yilinin ilk donemi tamamlandi. Fakiiltemiz ilk defa 6grenci almistir.
Doénem i¢i ve sonunda uygulanan sinavlarin sonuglari ve diger egitim Ogretim
faaliyetlerinin konu edildigi Boliim ve Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirildi.
Yapilan uygulamalar ve yapilmas1 gerekenlerin de yer aldigi1 degerlendirmeler
toplantilarin tutanaklarinda yer aldi.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programin tasarim ve onayi fakiilte kurulu tarafindan degerlendirilmis 05 Temmuz 2024
tarth ve 2024/2 no’lu yonetim kurulu karar1 ile kabul edilmis, rektorliik makamina
gonderilmis ve liniversite senato onayindan gegerek yiiriirliige girmistir.
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Kanitlar:
Kamt: Kabul edilen Egitim Ogretim programi https://akts.adu.edu.tr/programme-
detail/3/11514/course-structure/

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Oniimiizdeki egitim 6gretim déneminde baslayacak sekilde Arapga hazirlik siiflarinin
acilmasi planlamasi yapilmaktadir. Ogrencilerle yapilan gériismeler ve hocalarin
akademik kurul toplantisinda yaptiklar1 degerlendirmelerde hazirlik sinifinin gerekliligi
hususu degerlendirildi.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programm yapisi ve ders dagilimi Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitimi Yonetmeligi’ni esas alinarak hazirlandi ve 2024-2025 6gretim yilinin ilk
doneminde uygulandi. Her ders i¢in o dersin uzmani olan 6gretim iiyelerine dersler
verilerek uygulanmasi saglandi. Ders planlamasi zorunlu dersler ve se¢gmeli dersler
dengeli bir sekilde dagitild1 ve 6grencilerin sosyal faaliyetleri géz 6niinde bulundurularak
bos zaman (carsamba 6gleden sonra) birakildi.

Ders Dagilimi tablosu

AKTS Zorunlu AKTS Secmeli AKTS Boliim Disi AKTS Toplam
180 (75,0%) 52 (21,7%) 8(3,3%) 240

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Programlarin amag ve ¢iktilar1 gerekli kisi ve kurullarca belirlenmis ve uygulamalar bu
cercevede gerceklestirilmistir.

Programlar ve amagclar1 OBIS sistemi iizerinden ve ayrica herkesin ulasabilecegi agik
Bilgi Paketi / Ders Katalogu - Adnan Menderes Universitesi adresinde yayinlanmistir.
Ogrencilerin pratik dil kabiliyetlerinin gelisimi icin karsilikli diyaloglara dayali video
cekimleri gercgeklestirildi.

Kanitlar:

Kanit:  ADU/ilahiyat Arapca Hazirhk Smifi  Konusma Beceri  Projesi
https://www.facebook.com/share/p/1QnS2CvGWW/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerin tasarimi 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS) hesaplandig: bir
sistemle gergeklestirildi. Ogrenme ¢iktilarin on doért haftalik periyotta dgrencilere
kazandirilmasi1 amaglanarak ders i¢i ve dis1 tiim etkinlikler dikkate alinarak ders planlar
AKTS’ye uygun bicimde belirlendi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2024-2025 dgretim yilinin ilk ddneminde ADU Sinav Y&nergesi’ne uygun olarak vize,
final ve biitiinleme sinavlar1 OBIS sistemi iizerinden duyurular1 yapilmis ve sonuglar
sisteme islenerek ilan edilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizdeki tiim egitim Ogretim faaliyetleri tanimli siirecler ¢ercevesinde
gergeklestirilmektedir. Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda egitim Ogretim
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faaliyetleri degerlendirilmis Oniimiizdeki siireglerde dikkat edilmesi gereken hususlar
belirlenmistir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogrenci merkezli 6grenmeyi esas alan ADU Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-dgretim siirecini
yiiriitmek iizere ADU OBIS altyapisin1 kullanmaktadir. Fakiiltemiz egitim ve dgretim
stireclerinin bir merkezde toplandig1 bu sistem ile 6grenciler tarafindan egitim ve 6gretim
ile alakal1 tiim islemler bu sistem {izerinden ¢evrimigi olarak yiirtitiilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders planlamalarimizin yapildig: siiregte her ders icin uygulanacak 6gretim teknigi
belirlenerek ilan edilmistir. Genel olarak takrir ve soru cevap yogunluklu 6grencinin de
katilimina ag¢ik uygulamalar se¢ilmis ve uygulanmigtir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

2024-2025 dgretim yilinin ilk dsneminde ADU Sinav Y&nergesi’ne uygun olarak vize,
final ve biitiinleme sinavlar1 OBIS sistemi iizerinden duyurular1 yapilmis ve sonuglar
sisteme islenerek ilan edilmistir. Ogrencilerin dil kullanimlarin1  gelistirmeleri
baglaminda smavlarda acik uclu yaziliya dayali yontemler tercih edilmistir. Ogrencilerin
devam durumlar gerekli yonetmeliklere gore takip edilmis ve uygulanmistir. Belirlenmis
acik kurallar ¢ergevesinde devam hakkindan fazla olarak derslere gelmeyen 6grenciler
yilsonu sinavlarina girmemislerdir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenciler OSYM tarafindan yapilan smavla fakiiltemize kabul edilmislerdir. Bir
Ogrenicimiz misafir 6grenci yonetmeligi kapsaminda gerekli degerlendirmelerin ardindan
bir yil i¢in fakiiltemizde 6grenim goérmesi kabul edilmistir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Ders Esdegerlilik ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ne uygun olarak dilekge ile basvuru yapan égrencilerin durumlari
ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmis 11.09.2024 tarih ve 2024-1 EK 2, 30.09.2024
tarih ve 2024-2 EK3 14.10.2024 tarih ve 2024-3 EK4 Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan kabul edilerek OBIS sistemine islenmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fakiiltemiz 2024-2025 egitim 6gretim doneminde ilk defa 6grenci kabul etmis olup heniiz
mezun vermemistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Fakiiltemiz 6grencilerimizin akademik ve sosyal gelisimlerini olumlu yonde desteklemek
amaciyla gerekli alt yap1 diizenlemelerini ger¢eklestirmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakiiltemiz 6grencilerinin ders gérmeleri i¢in iki sinif bilgisayar destekli 6grenime uygun
olarak tiim fiziksel sartlar1 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin 6grenim gérmeleri ve
calismalarma hazir hale getirilmistir. Ayrica Dr. Ogretim Uyesi Omer Faruk
DEMIRESIK’in 6nemli katkilariyla fakiiltemize ait kiitiiphanemiz olusturulmustur.
Kiitliphane gerek bilgisayar destegi ve gerekse fiziksel imkanlartyla Ogrenci ve
akademisyenlerimize hizmet sunmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit: Fakiiltemiz Kiitliphanesi Faaliyete Gegti
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/fakultemiz-kutuphanesi-
faaliyete-gecti-68

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2024-2025 ogretim yili i¢in Ogrencilerimize danmigmanlik yapmak iizere li¢ 6gretim
gorevlisi gorevlendirilmistir. Gerek ders se¢imleri gerekse 6gretim donemi boyunca
karsilagilan problemler ve diger rehberlik alanlar i¢in 6gretim gorevlilerimiz iizerlerine
diisen vazifeyi layikiyla gerceklestirmislerdi. Gerekli durumlarda bagvurulmak iizere
Ogrencilerimizin hizmetine acik olan {iniversitemize ait rehberlik merkezi bulunmaktadir.

Progra Danisman O K K Y M K OZG KY OZG Topla
m : KDYGZSD P L m
Tlahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Ogr. Gér. Tahir Nuri 13 0 0 14
[lahiyat Dr.Ogr.UyesiAhmad 13 0 1 0 0 0 0 14
Alali
[lahiyat Dr.Ogr.Uyesi 9 1 0 0 0 1 0 0 1 12
OmerFarukDemiresi
k
Toplam: 35 1.1 0 0 1 0 0 2 40

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimiz iiniversitenin ana kampiisiinde yer alan yemekhane, kiitiiphane, spor
tesisleri ve kafeteryalar gibi biitiin tesislerden faydalanmaktadirlar. Ogrencilerimiz KYK
yurtlarinin sosyal alt yap1 hizmetlerinden de faydalanmaktadirlar.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz gecici bir binada hizmet vermekte olup alan her seyiyle engelli 6grencilerin
kullanabilecegi fiziksel 6zellige sahip degildir. Buna karsin 6grencilerimizden sadece bir
tanesinin isitsel engeli disinda 6grencilerimizin engel durumlar1 s6z konusu degildir.
Isitsel engelli 6grencimiz igin dgretim elemanlar bilgilendirilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Haftanin belirli giinlerinde sosyal faaliyetlere imkan saglamak icin ¢arsamba 6gleden
sonralarina ders konulmadi. Fakiiltenin yakininda bulunan hal1 saha ve diger spor alanlari
ogrencilerimizin kullanimina sunuldu. Ogretim ddéneminde fakiiltemiz Ogrencilerine
yonelik olarak T.C. Spor Bakanligi Aydin Genglik Merkezi ve Aydin Il Miiftiliigii
Diyanet Genglik Merkezi Koordinatorliigii ile yapilan is birligi ile Tire-Birgi gezisi
diizenlenmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 6gretim kadrosuna elaman aliminda, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayn1 Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dordiincii
bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve
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atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Aydin Adnan Menderes Universitesi
tarafindan ayrica aranacak asgari kosullar1 kapsar. "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve Kullanilmasmna Iliskin
Yonetmelik" ilkelerini esas almakta ve uygulamaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltemiz Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma yonetmeligine uygun olarak hareket etmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde biitlin dersler kendi alanlarinin uzmani 6gretim {iyelerine tanimlanmis ve
alanin uzmanlarinca islenmektedir.

Doénem sonunda yapilan siavlar ve dgrencilerden gelen doniitlerle 6gretim tliyelerimiz
uygulamadaki eksikliklerini géormekte ve kendilerini gelistirme i¢in ¢aba igerisindedirler.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlarimizdan akademik tesvik icin bagvurular alinmis gerekli incelemeler
sonucunda 12 6gretim liyemiz akademik tesvik uygulamasindan faydalanmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda yiriittiigi en Onemli
calismalardan biri, fakiilte kiitliphanesinin olusturulmasidir. Bu siirecte, bagiscilardan
temin edilen kitaplar, {iniversitenin ilgili birimlerinden tahsis edilen kitapliklar ve
birimimizin fiziksel altyapiy1 hazirlamasiyla fakiilte kiitiiphanesi kurulmustur.

Ayrica, merkez kiitiiphane birimi ile yapilan goriismeler neticesinde, fakiilte
kiitiiphanesinin merkez kiitliphane sistemine entegrasyon siireci baslatilmistir. Mevcut
planlamaya gore, kitaplarin kaydedilmesi ve entegrasyon islemlerinin yaklagik iki yil
i¢erisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma odakl dersler, fakiilte ders miifredatindaki Bilimsel Etik ve Akademik Yazim
dersi, fakiilte ile igbirligi halinde ¢alisan arastirma merkezi, arastirma siireglerinde birime
ve mensuplarina katma deger sunmustur.

Kanitlar:

Arastirma ve gelistirme siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyon yapist su sekilde
planlanmigtir. Kalite El Kitab1 Koordinatorleri / Arastirma Gelistirme Komisyonu
Fakiilte ders miifredatinda bulunan Bilimsel Etik ve Akademik Yazim dersiyle, lisans
Ogrencileri bilimsel arastirma yontemlerine yonelik altyap1 kazandirilmistir.

06.12.2024 tarihinde kurulan ISMAM (islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma
Merkezi), fakiilte ile isbirligi igerisinde calisarak birimin arastirma siirecinde olumlu
katkilarda bulunmustur.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapisi gelistirilebilir
diizeydedir. Fakiiltenin kuruldugu bu donemde, eldeki imkanlarla en iyi sekilde fiziki ve
teknik altyap1 olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslardan ise nakdi yardimdan ziyade ayni
destek alinmistir. Basta iiniversitemiz olmak iizere, protokollerimiz bulunan il Miiftiiliigii
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ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden salon kullanimi, programlarin tanitimi ve programlara
katilim gibi konularda destek alinmustir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde heniiz lisansiistii program bulunmamaktadir. Oniimiizdeki y1l igin Felsefe ve Din
Bilimleri béliimii ve Islam Tarihi ve Sanatlar boliimii, yiiksek lisans programi i¢in gerekli
basvuru sartlarini saglamis ve yiiksek lisans programinin agilmasi i¢in bagvurmustur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 2024 yil1 i¢in 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin her tiirlii olanagi sunmaya ¢alismistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim akademik kurullarinda, personelin aragtirma yetkinliklerine katkida bulunmak i¢in
TUBITAK ve BAP imkanlarindan s6z edilmis; 2025 yili icin DOSAP iizerinden
basvurusu kabul edilen 6gretim iiyemiz, son akademik kurulda siire¢ hakkinda diger
akademik personeli aydinlatmistir. Ayrica birim yonetimi ve ilgili 6gretim iiyesi, projenin
tamamlanmasindan sonra projenin basindan sonuna kadarki siirecin diger akademik
personele sunum yoluyla anlatilmasi tizerinde mutabik kalmistir.

Kanitlar:

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi de diisiiniilerek iiniversite
biinyesinde, birimle isbirligi halinde calisacak olan Islam Medeniyeti Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin kurulmasi desteklenmistir.

Birim 6gretim iiyesi Dr. Hact Mehmet Altuntas, 2024 yilinda bagvurarak hak kazandigi
DOSAP kapsaminda, Almanya Goethe Universitesinden 2025 yili Mart-Mayis tarihleri
arasinda, arastirma yapmak tizere kabul almistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimimiz, Aydin il Miiftiiliigii ve Aydin il Milli Egitim Midiirliigii ile {iniversitemizin
protokolleri dogrultusunda, devamli temas halindedir. Mezunlarimizin potansiyel
isverenleri olan bu iki kurum, birimimizin hem bu dénemde hem de Oniimiizdeki
donemlerde ortak arastirma ve program yapacagi paydaslardir.

Kanitlar:

Birimimizden bir heyet, ortak projeler ve programlar igin Aydin II Milli Egitim
Miidiiriinii ziyaret etti. Birimimiz, ortak programlar ve arastirmalar igin Aydin il
Miiftiliigii ile protokol imzaladi.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeye,
degerlendirmeye ve sonuglarimi yayimlamaya baglamis; buna bagl olarak faaliyete
gectigi ilk yil olan 2024 i¢in bir rapor hazirlamistir. Elde edilen bulgular, kurumun
aragtirma ve gelistirme performansiin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve stirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilacaktir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim akademik personelinin arastirma performanslari, ADU AKBIS iizerinden takip
edilmektedir. Performanslar1 artirmak ve performans takibi yapabilmek i¢in yapilan
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akademik caligmalarin birim sayfasinda duyurusu ve tanitimi yapilmistir ve
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Bir 6gretim liyemizin Anadolu Ajans’inda gergeklestirdigi podcast, birim sayfasinda
haber yapilmastir.

Bir 6gretim liyemizin yazmis oldugu kitap, yine birim internet sayfasinda duyurulmus ve
personelimiz tebrik edilmistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini artirmak adina,
birimin Ar-Ge Komisyonu tarafindan birimin yonetiminden, akademik genel kurul
toplantilarinda akademik ¢aligmalarin 6neminin vurgulanmasi istenmistir. Bu istege bagl
olarak doktor 6gretim iiyeliginin akademik c¢aligmalara paralel bir sekilde sézlesmeye
dayal1 olmasi, {iniversitemizin “arastirma iiniversitesi”’ olma yolunda katki saglayabilme
bilinci ve akademik tesvik gibi 6nemli birkag sebep, 6gretim elemanlarinin performansini
artirmaya yonelik 6nemli etkenler olarak siralanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarina,
ADU AKBIS’teki verilerinin giincel olmas1 gerektigi de tekraren hatirlatilmistir.
Kanitlar:

Birim akademik personeli, 2024 yil1 i¢cinde 123 bilimsel faaliyet gergeklestirmistir.
Birimdeki 12 akademik personel, 2024 yilindaki ¢calismalarindan 6tiirti akademik tesvik
almaya hak kazanmistir. Birim internet sitesinden de haberi/duyurusu yapilan bu
basarmin, bir sonraki senede yapilacak ¢alismalar i¢in motivasyon olacagi
distiniilmistiir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Toplumsal katki koordinatorliigii faaliyetlerini Aydin Adnan Menderes Universitesinin
ve Ilahiyat Fakiiltesinin belirlemis oldugu stratejik amaglar ve hedefler, vizyon ve misyon
cercevesinde yiiriitmektedir. Ancak Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi sebebiyle fiziki alt
yap1 ve mali kaynaklar1 Universitenin ve Fakiilte mensuplarinin destekleriyle saglamaya
calisiilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki koordinatérliigii ilahiyat Fakiiltesi Yonetiminin belirlemis oldugu
tiyelerle faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bu ¢ercevede birimin {i¢ iiyesinin gorev tanimlari
yapilmis ve faaliyetler bu tanim baglaminda siirdiiriilmiistir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini yeni kurmus olmasina ragmen formel ve informel
olarak i¢ ve dig paydaslarla istisare etmektedir. Formel goriigmeler yilda iki defa olacak
sekilde planlanmastir.

Kanitlar:

14.05.2024 Tarihli E-86331027-060-534425 Sayili Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 yazist
14.05.2024 Tarihli E-86331027-060-534432 Sayili Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 yazisi
(Kalite El Kitab1 Gorevlendirme yazisi)

13.08.2024 Tarihli E-63275074-051-589329 Sayili Aydin Adnan Menderes Universitesi
yazis1 (I¢ paydas toplantisi)

26.12.2024 Tarihli E-67525595-060-661091 Sayil1 Aydin Adnan Menderes Universitesi
yazis1 (Online akreditasyon toplantisi)
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D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdlirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik kaynaklar Universitenin imkanlar1 gergevesinde degerlendirilmekte (konferans
salonlar1, Toplanti mekanlar1) ancak mali kaynaklar konusunda imkanlar kisithdir.
Kanitlar:

ISMAM’mn (islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi) 20 Aralik 2024
Tarihinde “Vaat Edilen Topraklar Baglaminda Bir Isgalin Anatomisi” isimli panel
Atatiirk Kongre Merkezi Isa Bey Salonunda gerceklestirildi.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/-vaat-edilen-topraklar-
baglaminda-bir-isgalin-anatomisi-baslikli-panel-gerceklestirilecektir--78

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeyi kendisine hedef edinmistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, bolgenin degisen ihtiyaglarina uygun topluma hizmet ¢aligmalart yiirtitmekte,
hedeflere ulagsmak i¢in yapilan c¢alismalar degerlendirilmekte ve bu c¢ercevede
raporlamalar yapilmaktadir.

Birim yeni tesekkiil ettirildiginden i¢ ve dis paydaslarla ¢alismalarini gelistirmeyi
hedeflemekte, ulusal ve uluslararasi paydas edinmek icin ¢aba sarf etmektedir.
Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi ile Aydin Il Miiftiiliigii ve TDV Aydin subesi
arasinda yapilan Kasim 2024 Tarihli Protokol ¢ercevesinde:

1. ilahiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan Ucer aylik olmak {izere Aydin Merkez
camilerinde vaaz ve irsat programi.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/aydin-muftulugu-ile-ortak-vaaz-
ve-irsad-programi-yapiyoruz-61

2. Incirliova Ilge Miiftiiliigii'niin Fakiiltemiz idaresiyle yaptig1 isbirligi neticesinde,
diizenli olarak Riyazii’s-Salihin Hadis sohbetleri yapilmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/incirliova-muftulugu-ile-isbirligi-
yapiyoruz-70

3. Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Aydim Il Miiftiiliigiiniin diizenlemis oldugu diizenlemis
oldugu yarismalarda 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/fakultemiz-ogretim-uyesi-ezan-
yarismasinda-secici-kurul-uyesi-oldu-32

4. Ogretim Elemanlarirmizin Mevlidi Nebi Haftas1 miinasebetiyle halka yonelik
konferanslar.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/kocarli-da-mevlid-i-nebi-
konferansi-47
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/kusadasi-nda-mevlid-i-nebi-
konferansi-41

5. Aydin Il Miiftiiliigiinde 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza ydnelik kahvalt:
programi. https://www.facebook.com/share/p/18XonLx4p5/

Aydm Adnan Menderes Universitesi ile Aydin Il Milli Egitim Midiirliigii arasinda
yapilan Subat 2024 Tarihli Protokol ¢ergevesinde:

Dog. Dr. Abdullah ALTUNCU’nun Aydin Sosyal Bilimler Lisesinde “Kudiis’iin Diinii
Bugiinti ve Yarmi” temal1 ogrencilere yonelik konferansi.
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/ogretim-uyemiz-aydin-sosyal-
bilimler-lisesinde-kudus-sunumu-yapti-82

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin diizenlemis oldugu yarismalara Ogretim
Elemanlarinin Jiiri olarak katilmasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/ogretim-uyelerimiz-arapca-ve-
hafizlik-yarismalarina-juri-olarak-katildi-21

Dr. Ogretim Uyesi Yakup KAYA’nin Tepecik Ortaokulunda “Degerler ve Cocuk” temali
Ogrencilere yonelik konferansi.
https://aydintepecikortaokulu.meb.k12.tr/icerikler/anne-baba-tutumlari-cocuklarda-
davranis-problemleri-semineri 15860758.html

Diger faaliyetler:

1. ISMAM’1n (Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi) kurulmasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/arastirma-merkezimiz-ismam-
kuruldu-75
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/islam-medeniyeti-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-yonetimi-atamasi-gerceklesti-79

2. Ogrencilerimizle Tire gezisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/ogrencilerimiz-ile-gezi-
duzenledik-72
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/fakultemiz-ogrencilerinden-tire-
necip-pasa-kutuphanesine-ilm-ziyaret-74
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/fakultemiz-ogrencilerinden-
izmir-tire-dini-ihtisas-merkezine-ziyaret-73

3. Ilahiyat Fakiiltesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi ve Fakiilte yonetimi ile Adnan
Menderes Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Biilent KENT beyi ve Aydin il valisi
Sayin Yakup CANPOLAT beyi ziyaret programi.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/fakulte-dernegimiz-ilk-ziyaretini-
rektorumuze-yapti-38
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/aydin-valisi-yakup-canbolat-i-
makaminda-ziyaret-ettik-19

4.09.01.2025 Tarihli ve 667043 Sayil1 Birim Oz degerlendirme raporu

5. “Insanligi Sinavi Gazze” Adli Panel Diizenlendi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr/haberler/-insanligin-sinavi-gazze-adli-
panel-duzenlendi-53

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin Gii¢lii Yonleri

Ogretim elemanlariin kendi aralarinda uyumlu ¢alismasi,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanlardaki geligsmeleri yakindan izleme
gayretleri,

Sehrin fakiilteye sahip ¢ikmasi

Alaninda uzman 6gretim elemanlarinin varligi

Geng ve dinamik akademik kadro

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim hizmetleri mevcut 6gretim elemanlar1 ile devam
etmektedir. Fakiiltemizin yeni binasinin yapilmasi ve siirecleri devam eden Ogretim
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elemanlarinin gorevlerine baglamalariyla Fakiiltemizin hedeflerine ve arzu edilen
seviyeye ulasacagi degerlendirilmektedir.
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