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Degerli Okuyucular,

Tiirk egitim tarihinde koklii bir dneme sahip olan ilahiyat fakiilteleri, iist diizey din
egitimi ve 0gretimi saglamalarinin yani sira yiiriittiikleri lisansiistii arastirmalar, yaym
faaliyetleri ve topluma sunduklar1 hizmetler ile daima 6n plana ¢ikmistir. Fakiiltemiz de
bu giiclii gelenegin devami olarak; dini arastirmalar yapmak, lisans ve lisanstistii diizeyde
nitelikli egitim vermek, elde ettigi akademik birikimi yayin diinyasina kazandirmak ve
toplumun dini-manevi ihtiyaclarina cevap verecek donanimli mezunlar yetistirmek i¢in
calismalarini araliksiz stirdiirmektedir.

Bu dogrultuda, mezunlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz araciligiyla hem yurt icinde hem
de yurt disinda dini rehberlik hizmetlerinde bulunulmakta; Imam Hatip liseleri ve
resmi/6zel okullardaki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi ile meslek dersleri
ogretmenligi kadrolar1 beslenmektedir. Fakiiltemizin, kamu kurumlari1 ve sivil toplum
kuruluslarinda ¢esitli kademelerde gorev alan mezunlar1 da dini ve kiiltiirel konularda
topluma onemli katkilar sunmaktadir.

Toplumsal fayday1 her zaman 6ncelikli géren Fakiiltemiz, 11 ve Tlge Miiftiiliikleri ile il
Milli Egitim Midiirliigii gibi paydas kurumlarla yakin is birligi i¢indedir. Bu is birligi
kapsaminda ogrencilerimizin yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini destekleyecek
etkinlikler, projeler ve saha caligmalari diizenlenmektedir. S6z konusu faaliyetlerle,
sadece akademik basarinin degil aynt zamanda 6grenci ve mezunlarimizin toplumsal
farkindaliginin da artirilmasi hedeflenmektedir.

Gerek akademik gerekse idari personelimizin Ozverili cabalariyla hayat bulan bu
caligmalar, Fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesinin  gelisimine bliylik katk:
saglamaktadir. Ogrencilerimizin de etkin katilimiyla zenginlesen biitiin faaliyetler,
[1ahiyat Fakiiltemizin toplum nezdinde daha goriiniir hale gelmesine ve gelecek nesiller
icin giiclii bir akademik miras olusturulmasina hizmet etmektedir.

Bu rapor, Fakiiltemizin geride biraktigi donemde gerceklestirdigi faaliyetleri, elde ettigi
basarilar1 ve gelecege yonelik hedeflerini kamuoyu ile paylagma gayesiyle hazirlanmistir.
Emegi gegen tiim akademik ve idari personelimiz ile bizlere her zaman destek veren
Ogrencilerimize en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Bulent KENT
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A-TARIHCE, MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1. Tarihge

Aydmn Adnan Menderes Universitesi (ADU) Ilahiyat Fakiiltesi, 2016/8562 No’lu karar
sayisi ile Islami Ilimler Fakiiltesi adiyla 2016 yilinda kurulmustur. Kurulduktan sonra 10
arastirma gorevlisinin akademik kadroya alinmasi ile akademik faaliyetlerini yiirlitmeye
baslamistir. 2017-2023 yillar1 arasinda Egitim-Ogretim bakimimdan aktif durumda
olmayan Ilahiyat Fakiiltemiz, 2023 yiliyla birlikte kadroya alinan akademik personelle
birlikte egitim-6gretim hayatina baslamistir. Fakiiltemizin adi 16 Aralik 2023 tarih ve
32401 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 7956 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 geregince
degistirilerek Ilahiyat Fakiiltesi olmustur. 2024-2025 Egitim yilinda dgrenci alarak
Egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamustir.

2. Misyon

Dini yiiksek egitim-6gretim konusunda, Islam dininin evrensel mesajlarini tiim insanliga
ulastirabilecek yetkinlikte, ¢agdas diinya inang hareketlerinin bilgi ve kiiltiirel altyapisina
vakif olmakla birlikte, Islami ilimlerin teori ve pratigini basariyla temsil edebilecek
nitelikte bireyler; Milli ve manevi degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
akilcl, iiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlari
saptayabilen ve ¢oziim lretebilen, lilke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak
projeler lretmek ve Ozgiin arastirmalar yapmak {izere mezun ve arastiricilar
yetistirmektir.

3. Vizyon

Fakiiltemizde, yiliksek dini egitim-0gretim hizmetlerine yonelik tiim bilimsel ve
teknolojik imkanlar1 kullanarak, yasadigi ¢agin ve birlikte yasadigi toplumun tim
sorunlarina Islam dininin degerleri ekseninde ¢dziimler sunabilecek nitelikte bireyler
yetistirmek, kurumsal anlamda, yiiksek standartlarda, giivenilir, seffaf ve denetlenebilir,
kaliteli hizmet vermektir.

4. Temel Degerler

Ulkemizin gelecegini insa edecek olan dgrencilerimizi Universitemizde ve Fakiiltemizde
4 y1l boyunca kaliteli egitim 6gretim sunmak.

Ogrencilerimize egitim vermenin yaninda iilkemize faydali birey olma yolunda rehberlik
etmek.

Resmi ders programlar ile birlikte 6grencilerin hayatina dokunarak geleceklerine sekil
vermek.

4 yillik siireg tamamlandiginda 6grencilerimizi giizel anilarla Universitemizden ve
Fakiiltemizden yani evinizden ugurlamay1 hedefliyoruz.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

[lahiyat Fakiiltesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektdrliigii’ne bagl olarak lisans
diizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na ve buna bagli olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

2. Gorev

Kanunlarin ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektdrliigii’niin vermis oldugu
yetkileri dogru bir sekilde kullanarak egitim-6gretim yapmak. Ayri tevdi edilen tim
gorevleri ve tahsis edilen Odenekleri biiyiik bir 6zveri ve sorumluluk anlayis
cercevesinde yerine getirmeye calismaktir. Aydin Adnan Menderes Universitesi lahiyat



Fakiiltesi aldiklar1 egitimle diinyay1 taniyan, birey ve topluma 6zgii sorunlar1 analiz edip
¢Oziimleyebilen, klasik ve modern kaynaklari1 okuyup anlayabilen ve dogru bir sekilde
yorumlayabilen, Arapca iletisim kurabilecek yeterlilige sahip olan mezunlar vermeyi
kendine gorev edinmistir.

3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

3.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, tiniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ti¢
yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim ve ogretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin alinmasinda Rektore kars1 birinci derecede
sorumludur.

3.1.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

* Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

* Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

* Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

3.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

3.2.1. Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklari

* Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

* Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi lic
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

3.3.1. Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

* Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

* Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 olarak derslik,
kiitiiphane (¢ok amagli salon), mescit bulunmaktadir. Fakiiltemiz binasinin toplam kapali
alan1 1.620 m2 olup akademik, idari ve Ogrencilerin hizmet alanlar1 asagida tabloda
belirtilmistir:

Tablo: Ac¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Miktar | Kapah Alan
Birim Ad (m?) Miktari (m?)

2023 2024 2023 2024
Fakiilte zemin ve 1. kat alan1 --- --- 1080 1620

Fakiiltemiz 2023 yilinda 1 katta hizmet vermekteydi. 2024 yilinda zemin kattaki bazi
odalarin da Fakiiltemize tahsis edilmesi nedeniyle fiziki alan miktarinda degisiklik
olmustur.

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

Birimimizde 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda ilk kez dgrenci alimi oldugundan 2 adet
derslik bulunmaktadir.

1.1.1- Derslikler

Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
(Adet)
Smif
(Adet) | 2 B B B 2




Toplam | --- 2

1.2- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlari

Fakiiltemizin kendisine ait bir binasi su an itibariyle yoktur. Gegici olarak kullandigimiz
binada bir kiitiiphane mevcuttur. Fakiiltemiz kiitiiphanesi aynt zamanda Ogrencilerin

kapal1 alan faaliyetlerinde sosyal amagli olarak kullanilmaktadir.
1.2.1- Yemekhaneler
Tablo: Yemekhaneler

S Toplam Toplam
Kapah Alam | Kapasitesi
Alan Adi (Adet) (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte

Toplam

Fakiiltemiz 6grenci ve personeli, binamizin 2. katinda SKS Daire Bagkanlig1 uhdesindeki

yemekhaneden yemek hizmeti almaktadirlar.
1.2.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo: Kantin/Kafeteryalar

Say1 (Adet) | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Alan Ad1
2023 | 2024 | 2023 2024 2023

2024

Kantin ve Kafeterya

Fakiiltemiz 6grencileri yakin yerde bulunan Aydin Meslek Yiiksekokulu uhdesindeki

kantin ve kafeteryasindan hizmet almaktadirlar.
1.2.3- Misafirhaneler
Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu

Alan Ad1 Oda Sayisi (Adet) | Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Misafirhane
Ogrenci Yurdu -—- --- - - - —-
Toplam

Fakiiltemizin kendine ait bir misafirhanesi yoktur. Thtiya¢ oldugunda iiniversitemizin

misafirhane kullanilmaktadir.
1.2.4- Kiitiiphaneler
Tablo: Kiitiiphane

Cahsma
2 . -
Alan Adi Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Kiitiiphane - 1 - 90 . 30




1.2.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar1
Birimin toplant1 ve konferans salonu bulunmamaktadir. ihtiya¢ duyuldugunda merkez
kampiiste bulunan Atatiirk Kongre Merkezi Salonlar1 kullanilmaktadir.

1.2.6- Spor Alanlar1 ve Tesisleri
Birimin spor tesisleri bulunmamaktadir.

Tablo: Spor Tesisleri

Say1 (Adet) (Trgf)'am Alan

2023 2024 2023 2024

Birim

Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri

Fakiiltemiz 6grencileri Universitemiz tarafindan Aydin Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine
protokol ile kullanim hakkina verilen agik spor tesislerinden hizmet almaktadirlar.
Fakiiltemiz o6grenci ve personeli, binamizin yan tarafinda SKS Daire Bagkanligi
uhdesindeki kapali spor tesislerinden faydalanmaktadirlar.

1.2.7- Diger Sosyal Alanlar

Birimin diger sosyal alanlar1 bulunmamaktadir.

Tablo: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alam N
Sayisi (Adet) ? Kapasitesi
Alan Ad1 (m?) (Kisi)
2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024
Ogrenci Topluluklari --- --- --- --- --- ---
Personel Dinlenme Odasi --- --- --- --- --- ---

1.3- Personel Hizmet Alanlar1
Tablo: Personel Hizmet Alanlar

Toplam  Kapah GPLENT
Hizmet Alam Ad1 SN (CED Alan (m?) g(uilslié;nan S
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odas1 | 6 8 255 278 11 13
Idari Personel Calisma Odas1 2 2 90 90 2 4
Toplam 8 10 345 368 13 17

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Toplam
Alan Adi Say1 (Adet) Ka[[))ah Alan (m?)
2023 | 2024 | 2023 2024
Ambar 1 1 10 10
Arsiv --- --- --- ---

10



| Atolye

11
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizde idari ve akademik birimlerin odalarinda internet ag bulunmaktadir. 1 adet
wiralles cihazi ile 1 adet switch kabin bulunmaktadir.

3.1- Yazihmlar

Fakiiltemizde idari ve egitim 6gretim hizmetlerinde kullanilan yazilim bulunmamaktadir.

Tablo: Kullanilan Yazilimlar
Yazilimin Adi

3.2- Bilgisayarlar
Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

A Egitim Arastirma

Cinsi gzzlgt)Amag:ll Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Masatstil 12 2 14
Bilgisayar
Tasinabilir
Bilgisayar
Toplam 12 2 14

Kiitiiphanemiz yeni olusturulmakta olup, bagis¢ilar tarafindan gonderilmek istenen
kitaplar degerlendirilmekte, resmi kurum dis paydaslar tarafindan gonderilen kitaplar
raflara gecici yerlestirilmektedir. Sayim ve siniflandirma yapilmaya baglanacaktir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Sayisi (Adet)
2023 2024

Cinsi

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 3 3
255.02.02.02 Tarayicilar
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri

255.02.04.01 Telefonlar 3 5
255.02.04.02 Faks Cihazlar
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 2

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile
Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri
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4- Insan Kaynaklar

Birimimizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na bagl idari personeller ile 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa bagli akademik personeller gorev yapmaktadir.

Tablo: Personel Sayisi

Statii Kadin Erkek Toplam
atd 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kadrolu Akademik Personel 5 6 6 20 11 26
Sozlesmeli Akademik Personel

(2547/30) 0 0 0 0 0 0
Soézlesmeli Ogretici 0 0 0 0 0 0
Yabanci  Uyruklu = Akademik 0 0 0 0 0 0
Personel

Universitemizde ~ Gorevlendirilen

Akademik Personel (2547/35) 0 0 0 0 0 0
Idari Personel (657/4-A) 0 0 1 4 1 4
Sozlesmeli Personel (657/4-B) 0 0 0 0 0 0
Siirekli Isci 0 0 0 0 0 0
Gegici Isci 0 0 0 0 0 0
Toplam 5 6 7 24 12 30
4.1- Akademik Personel
Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim  Akademik
Kisi Sayisi Personeli Icindeki
I Oram (%
2023 2024 2023 2024

Profesor 0 0 0 0

Dogent 0 1 0 4

Dr. Ogretim Uyesi 2 13 15 50

Ogretim Gorevlisi 0 2 0 8

Arastirma Gorevlisi 11 10 85 38

Toplam 13 26 100 100
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Tablo: Akademik Personel Atamalari

Dr. e
Profesor | Dogent Ogretim Ogretn.n. Al.'.astlr'n}a Toplam
Uyes Gorevlisi | Gorevlisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Aciktan |0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 1 4
Naklen |0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 1 3
Toplam | 0 0 0 1 2 4 0 2 0 0 2 7
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4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvam Yeni Unvani Say (Kisi)
Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi 1
Toplam 1
4.1.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Md 35 Md 39 Md....
Unvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent
Doktor
Ogretim
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma | 5 5 4 4
Gorevlisi
Toplam |5 5 4 4
4.1.4- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
- Toplam I¢indeki
Hizmet Arahgi Kisi Sayist Orgn (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 2 17 16 65
4-6 Y1l 1 0 8 0
7-10 Y1l 10 9 76 35
11-15 Y1l 0 0 0 0
16-20 Y1l 0 0 0 0
21-Uzeri 0 0 0 0
Toplam 13 26 100 100

4.1.5- Akademik Personelin Yas Itibary

la Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Yas Arahgi Kisi Sayis1

Toplam icindeki
Oran (%)
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2023 2024 2023 2024

21-25 Yas 0 0 0 0
26-30 Yas 0 0 0 0
31-35 Yas 9 12 82 46
36-40 Yas 1 2 9 8
41-50 Yas 1 10 9 38
51-Uzeri 0 2 0 8
Toplam 11 26 100 100

4.1.6- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 0 1 2 12 2 13
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 2 0 2
Arastirma Gorevlisi 5 5 5 5 10 10
Toplam 5 6 7 20 13 26
4.1.7- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo: Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayist
Toplam Toplam T Ogretim Ogretim Uyesi
Akademik | Ogretim Ogretim - qplam. Elemam Basina Diisen
o S Ogrenci Basina Diisen | . .
Yil Elemani Uyesi Sayisi Sayis1 (C) | Ogrenci Saysi Ogrenci Sayisi
Sayis1 (A) | (B) (CIA) (C/B)
2023-2024 | 26 14 0 --- ---
2024-2025 | 26 14 39 1,50 2,79
4.2- dari Personel (657; 4/A)
Tablo: Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim1
Toplam
Hizmet St Kisisays | leindeld
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 4 100 100
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinift. 0 0 0 0
Din Hizmetleri Siifi 0 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler Siifi 0 0 0 0
Toplam 1 4 100 100

4.2.1- idari Personel Atamalari
Tablo: Idari Personel Atamalari
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Hizmet Sinifi

Aciktan

Naklen

Toplam

2023

2024

2023 2024

2023

2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

R|IO|OO|F
WOoO|IOo|Oo|w

R O|OO|F

Wo|oOo|w

4.2.2- idari Personel Unvan Degisiklikleri
Birimimizde idari personel unvan degisikligi bulunmamaktadir
4.2.3- Birimden Ayrilan Idari Personel
Birimimizden baska bir birime 1 kisi gérevlendirilmistir.
Tablo: Birimden Ayrilan Idari Personel

Nakil

istifa

Emekli

Diger

Toplam

Hizmet Simifi

2023

2024

2023

2024

2023 | 2024

2023

2024

2023

2024

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saglik
Sinifi

Hizmetleri

Teknik
Sinifi

Hizmetler

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct  Hizmetler
Sinifi

Toplam

4.2.4- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo: Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim

(%)

Personeli
Icindeki

idari

Oram

2023

2024

2023

2024

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

O Oo|hlOO|O

Toplam

R[OOIk, |O|O|O

4

4.2 5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Birim
Personeli

idari
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Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0 0
11-15 Yu 1 1 100 25
16-20 Yil 0 1 0 25
21-Uzeri 0 2 0 50
Toplam 1 4 100 100
4.2.6- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
Tablo: idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
Birim Idari
Kisi Sayis1 I.De.rsone.h
Yas Arahg Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 0 0 0 0
26-30 Yas 0 0 0 0
31-35 Yas 0 0 0 0
36-40 Yas 0 1 0 25
41-50 Yas 1 2 100 50
51-Uzeri 0 1 0 25
Toplam 1 4 100 100

4.2.7- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagihm
Tablo: Idari Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Hizmet Simifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi 1 4 1 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Siifi
Toplam 0 1 4 1 4
4.2.8- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo: idari Personel Basma Diisen Ogrenci Sayisi
Birim 1Idari | Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayis1 (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024 4 0 ---
2024-2025 4 39 9,75
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Biliim/Program Kiz Erkek Toplam
Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
[lahiyat Lisans 1 1
Toplam 1 1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlar
Tablo: Egitim Programlari
Program Adi
1 Ilahiyat Lisans
5.1.1.1- Egitim Programi Sayilar:
Tablo: Egitim Programi Sayilari
Béliim/Program l. Ogretim I1. Ogretim (L;;l;ﬁg Toplam
Ad1 2023- |2024- |2023- |2024- |2023- |2024- |2023- |2024-
2024 12025 2024 |2025 2024 2025 [2024 2025
Ilahiyat Lisans |1 1 1
5.1.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Béliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Ady 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
[lahiyat Lisans 40 40 100
Toplam 40 100
5.1.1.3- Ogrenci Sayisi
Tablo: Ogrenci Sayisi
Ogrenci  Sayisi
o (Kisi)
Boliim/Program Adi 2023- 2024-
2024 2025
[lahiyat Lisans 0 39
Toplam 0 39
5.1.1.4- Engelli Ogrenci Sayisi
Engelli 6grencimiz yoktur.
5.1.1.5- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 12025 2024 | 2025 |2024 | 2025
[lahiyat Lisans 0 39 0 39
Toplam 0 39 0 39
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5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 | 2025 | 2024 | 2025 |2024 | 2025
[lahiyat 18 21 39
Toplam 18 21 39

5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Burslar 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
KYK Bursu 0 5 0 8 0 13
Universite
Yemek Bursu 0 0 0 2 0 2
Toplam 0 5 0 8 0 13

5.1.2- Uzaktan Egitim
Fakiiltemizde uzaktan egitim verilmemektedir.

5.1.3- Degisim Programlari

Fakiiltemiz yeni 6grenci aldig1 i¢in su ana kadar Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci
degisim hareketliliginde bulunmamistir. Birimimizde 2024 yilinda Dis Iliskiler Birimince
1 Erasmus programi toplantist yapilmistir.

5.4- Diger Hizmetler

5.4.1- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere Birimimizden
ogrencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda Selguk, Birgi ve Tire gezileri
yapilmistir.

5.4.1.1- Ogrenci Topluluklar

Birimimiz ilk &grencilerini 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda aldigindan,
Ogrencilerimizin dgrenci topluluklart kurmaya veya diger 6grenci topluluklarina iiye
olmalar1 tegvik edilmektedir. Yeni topluluk kurulmasma iliskin destek verilmektedir.
Yeni donemde 6grenci toplulugu kurulacaktir.

5.4.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitliphanemiz yeni olusturulmakta olup, bagiscilar tarafindan gonderilmek istenen
kitaplar degerlendirilmekte, resmi kurum dis paydaslar tarafindan gonderilen kitaplar
raflara gegici yerlestirilmektedir. Sayim ve siniflandirma yapilmaya baslanacaktir.

5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

Birimimizde Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii ile
birlikte calismalarda bulunmak iizere Kariyer temsilcimiz bulunmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumda idari siiregler insan kaynaklarint olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve
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liyakatinin tstlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit
edilmektedir. Mali kaynaklarin, taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde rektorligiin
belirledigi kararlar ¢ergevesinde fakiilte yonetim kurulu sorumludur. Taginir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine gore yapilmakta
olup, her yilsonunda birimimizde sayim1 yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018
sayil1 kanuna gore biitceye uygun olarak kullanilmaktadir. Satin alma islemleri,
Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu mal ve malzeme alimlarin1 6denek durumuna gore ihtiyag
bildirimi dahilinde yapmaktadir. Fakiiltemizde atama islemleri Dekanligin teklifi ve
Rektorliigiin olurlari ile gergeklesmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin listlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
lizere, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi
yapilmaktadir.

Birim 6zelinde arastirmaya has ayr1 bir kaynak bulunmamaktadir. Birim, tiniversitenin
kaynaklarini kullandigindan buna iligkin aragtirma ve degerlendirme tiniversitenin genel
izleme ve denetleme mekanizmalarina tabidir. Fakiiltemizdeki Tiim Tasinir ve Tasinmaz
Kaynaklarin Timi etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Kirtasiye malzemesi, temizlik
malzemesi, biiro malzemeleri, mal ve malzeme alimlar1 Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliginca ihale yoluyla temin edilmektedir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig
tarafindan da bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi ve binalarda bulunan bakim-onarim
ihtiyaclarmin tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler alinmaktadir.

Idari ve akademik personelin maaslarmin 6denmesinde harcama yetkilisince dekan
yardimcisina harcama yetki devri yapilmistir.

Bizzat dekanin imzalanmasi gerektirmeyen is ve islemler icin Universitemiz Imza
Yetkileri Yonergesince dekan yardimcisina yetki devri yapilmistir.

6.1- Yonetim
Tablo: Yonetim
Gorevi Unvani ve Adi Soyadi Goreve Baslama / Biti
Tarihi
Dekan Prof. Dr. Biilent KENT 15.03.2023 — Halen goreve

devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yakup KAYA

17.01.2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet
COL

02.05.2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Fakiilte Sekreteri

Mehmet BEZCI

11.01.2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo: Fakiilte Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Gor_e\fe Baslama
Tarihi

Prof. Dr. Biilent KENT Dekan V.-Kurul Baskani 29.02.2024

Dog. Dr. Abdullah | ...

ALTUNCU Boliim Baskani 27.11.2024

Dr. Ogr. Uyesi Irfan| ...

ViGIT Bolim Baskani 29.02.2024
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Dr. Ogr. Uyesi Mehmet | ...

OZEL Bolim Baskani 29.02.2024

Prof. Dr. Erkan SALAN Profesér Temsilcisi-Kurul Uyesi | 29.02.2024

Prof. Dr. Savas DUMAN | Profesdr Temsilcisi-Kurul Uyesi | 29.02.2024

Prof. Dr.  Sahabettin N S .

YALCIN Profesor Temsilcisi-Kurul Uyesi | 12.08.2024

Dog. Dr. Abdullah o .

ALTUNCU Dogent Temsilcisi-Kurul Uyesi 27.11.2024

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet —_— .

Mustafa KARACA Dogent Temsilcisi-Kurul Uyesi 29.02.2024

Dr. Ogr. Uyesi Yakup | Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi-Kurul

KAYA Uyesi 29.02.2024
Tablo: Fakiilte Yonetim Kurulu

. Goreve

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Tarihi

Prof. Dr. Biilent KENT Dekan V.-Kurul Baskani1 05.03.2024

Prof. Dr. Erkan SALAN | Profesor Temsilcisi-Kurul Uyesi | 05.03.2024

Prof. Dr. Savas DUMAN | Profesor Temsilcisi-Kurul Uyesi | 05.03.2024

Prof. Dr. Sahabettin " T S

YALCIN Profesor Temsilcisi-Kurul Uyesi | 12.08.2024

Dog. Dr. Abdullah o .,

ALTUNCU Dogent Temsilcisi-Kurul Uyesi | 27.11.2024

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet —— .

Mustafa KARACA Dogent Temsilcisi-Kurul Uyesi | 05.03.2024

Dr. Ogr. Uyesi Yakup | Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi-Kurul

KAYA Uyesi 05.03.2024

Akademik personel atamalar1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na bagli olarak
yapilmaktadir. Doktor §gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin alim
islemleri ve siire uzatim iglemleri Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 alinarak Rektorliik
Makamina 6nerme seklinde yapilmaktadir.

Idari personel atamalar1 Personel Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Malzeme alimi ve hizmet alim gibi ihtiyaglar Idari ve Mali isler Daire Baskaenliginca
biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde karsilanmaktadir.

Birimimizde idari ve akademik personelin maas islemleri yapilmaktadir.

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Kamu mali ydnetiminde harcamalarin uygunluk ve yasal cergeveye uygunlugunu
saglamak amaciyla yapilan bir denetim tiiriidir. Bu kontrol, harcamanin
gerceklestirilmesinden 6nce, belirli bir harcamanin yasal ve mali diizenlemelere uygun
olup olmadiginin denetlenmesi siirecini ifade eder.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Kamu mali yOnetiminde yapilan harcamalarin gergeklesmesinin ardindan, bu
harcamalarin uygunlugunun, dogrulugunun ve yasalara uygunlugunun denetlenmesi
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stirecini ifade eder. Bu kontrol tiirii, harcamalarin sonrasinda yapilan incelemeleri kapsar
ve genellikle harcama yapilmasinin ardindan bir denetim siireci baglatilir.

6.3.1- i¢ Denetim

Birimimiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamustir.
6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)
Universitemizin 2023 Yil1 Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR
Fakiiltemiz idari, akademik yapisiyla yeni olusmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerini ilk
kez 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda aldigindan egitim siirecine etkili 6grenme
teknikleriyle devam etmektedir.

11- AMAC VE HEDEFLER
A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Birimimiz 2024-2025 yilinda egitim 6gretim yeni basladigindan bu kapsamda stratejik
plan ¢aligmalar1 devam etmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biit¢e Giderleri

Tablo: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangig Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic  Odenegi | Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Oeliderleri Personel | 5 232 291 | 14.349.993| 2.232.200 | 14.273.176 | 2.232.291 | 14.349.993
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet | 233.528 |1.538.000 |233.527 1.537.500 |233.528 |1.538.000
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye
Giderleri
Toplam 2.465.819 | 15.887.993 | 2.465.817 |15.810.677 |2.465.819 |15.887.993
1.2- Biit¢e Gelirleri
Tablo: Biit¢e Gelirleri
.. .. Gerc¢eklesme
Gelir Tiirii Biitee Tahmini (TL) |71 (71
2023 2024 2023 12024
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03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

06. Katma Biitce 2.465.819 |15.887.993

Toplam 2.465.819 |15.887.993

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

I¢c ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2024 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler
Etkinlik Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Etkinlik Tiirii

Calistay

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel 1
Seminer 2
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi

Teknik Gezi 1
Turnuva
Toplam 1

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler
1.3.1- Yayin Sayis1

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yayinlar ile Ulakbim Tr Dizin Yayinlar

SClI TR
Dokiiman AH . . Briit Net
YIL Tipi Expande SSCI Cl Dizin Toplam Toplam
2023 | Article
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Meeting
Abstract

ReviewArticle
S

Letter

EditorialMater
ial

ProceedingsPa
per

Early Access

Biographicalit
em

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

YIL

Dokiiman
Tipi

SCI
Expande
d

SSCI

AH
Cl

TR
Dizin

Briit

Toplam

Net
Toplam

Article

10

10

Meeting
Abstract

ReviewArticle
S

Letter

EditorialMater
ial

2024

ProceedingsPa
per

Early Access

Biographicalit
em

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

10

10

Tablo:

2024 Yili TR Dizin Indexli Yayin Sayisi

Birim

Ogretim
Elemam
Sayisi

SCI

SSCI

AHCI

ESCI

TR
Dizin
Makale

Toplam

[lahiyat Fakiiltesi

14

10
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1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo: Atif Sayisi

2023 2024
Atif sayisi 71

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayist

Dergi
Editﬁrlﬁ!fl}-lalfemli!( | Editérliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Sayist Yapan Yapilan
Sayis1 Ogretim Dergi Sayisi
Elemam Sayisi
6 8 11 40

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar1 ve
Degerlendirmeler

Universitemizin 2024  Yili Performans Programi’nda birimimize sorumluluk
tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuclari

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaigtir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birimimiz ilk kez 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci aldigindan Stratejik Plani
bulunmamaktadir. Ancak hazirliklar1 devam etmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

» Fakiiltemiz, yeni bir fakiilte olmakla birlikte Ogretim Elemani sayis1 nicelik ve nitelik
olarak gelismis durumdadir.

+ Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaglari ile
birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaya calisilmakta olup izleme
ve gelistirme faaliyetleri katilimc1 bir yaklasimla gerceklestirilmektir.

» Akademik kadromuz, tecriibeli ve alaninda onde gelen Ogretim iiyeleri ile geng ve
dinamik akademisyenlerden olugan dengeli bir yapiya sahiptir.

» Ogretim iiyelerimiz yiiksek yayin performansina sahiptir.

* Baz1 6gretim {iyemizin yurtdisi tecriibeleri bulunmaktadir.

+ Ogretim elemanlarimiz calisma yaptiklart uzmanhk alanlartyla ilgili derslerde
gorevlendirilmektedir.

+ Ogretim elemanlarimiz kiiltiirel/sanatsal/sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde katilim
saglamaktadir.

» Fakiiltemiz kapsaml1 bir kiitiiphane (yaklasik 15.000 kitap) ile fiziksel kosullar1 6grenci
sayisina gore yeterli siniflarin bulundugu bir yerdedir.

+ Universitemiz ile Aydim Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda ve yine Universitemiz ile
Aydin 11 Miiftiiliigii-Tiirkiye Diyanet Vakfi arasinda is birligi Protokolii ¢ercevesinde
kurumlar aras1 yardimlagsma yapilmaktadir.
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+ Ogretim iiyelerimizin toplumsal katki saglamaya yonelik onemli 6lgiide calismalar
bulunmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

* Fakiiltemize ait miistakil bir binas1 bulunmamaktadir.

* Mevcut fakiiltenin oldugu yerde miistakil hoca odalar1 yoktur. Derslik sayisinin 2 tane
olmasi sorunludur.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, kurumlar arasi is birligini arttirmak ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarinin  ¢éziimlenmesine yonelik calismalar yiiriitmektedir. Bunun yaninda
akademik ve idari kadromuzla zayif yonlerimizi Ustiinliige ¢evirmek icin ¢alismaktadir.
Birim, kamuoyu ile paylagilmasi gereken veri ve bilgileri web sayfasi dogru ve giincel
sekilde paylasabilecek altyapiya sahiptir. Gerekli iletisim akademik personel tarafindan
saglanmaktadir. Fakiiltemizde planlanan ve gergeklestirilen her tirli faaliyet
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr adresi lizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut hoca kadrosu ile akademiye katki sunmaya devam edecektir.
Ogrencilerimizin iist diizey egitim almasi igin yiiriitilen faaliyetler gelistirilerek
stirdiiriilecektir. Bina sorununu ¢oziilmesi ile birlikte egitim kalitesi yiikselecektir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 29/01/2025)

dimcisi

N
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