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GIRIS

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yiiriitiilmekte olan kalite yonetim
sisteminin etkin ¢alismasi i¢in gerekli siireclerin tanimlanmasi, iligkilendirilmesi ve
kontrolii yoluyla siire¢ yaklasimini gostermek, yetki ve sorumluluklar1 belirtmek ve bir
yandan paydaglarin memnuniyetini saglamak, diger yandan {niversitemiz ve
fakiiltemizin hedeflerini gerceklestirebilmek amaciyla egitim hizmetleri ile kaliteyi bir
yasam tarzi olarak benimsemeyi, kurumumuzdan hizmet alan kisi, kurum ve kuruluslara,
diirtist ve prensipli kararlarla maksimum kalitede hizmet vermeyi kendisine amag
edinmistir. Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun 4 ana basligi Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesine uyarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu Kalite El
Kitab1, Aydin Adnan Menderes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’ndeki tiim calisanlar icin
baglayici kalite diizenlemelerini kapsamakta ve fakiiltemiz hedeflerine ulagsmaya yonelik

taniml siirecleri igermektedir. Kalite Yonetim Sistemimiz Yiiksekégretim Kalite

Gilivencesi  ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi dikkate alinarak

yapilandirilmistir.

1. Amac - Kapsam
Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yiiriitiilen egitim ve &gretim
hizmetinin yiiriirliikteki mevzuat sartlarina uydugunu ve Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Kalite Giivencesi, Toplumsal Hizmet, Yonetisim ve Uluslararasilasma
alanlarinda kalite yonetim sistemini etkin bir sekilde uygulamay1 amagladigini ve siirekli
tyilestirmeyi hedefledigini belgelemek amaciyla Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi cergevesinde Kalite Yonetim Sisteminin
gereklerini yerine getirmeyi amac¢ edinmistir. Sistemimiz, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Merkez Kampiis Kepez Mevkii PK:09010 Efeler/AYDIN
adresinde faaliyette bulunan Aydin Adnan Menderes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
boliim/birimlerini kapsayacak sekilde olusturulmustur.
2. Atif Yapilan Standart ve/veya Dokiimanlar
23.11.2018 Resmi Gazete Ad1

Sayis1 30604 Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiksekogretim  Kalite  Kurulu

Yonetmeligi




Kalite yonetim sisteminin isletilmesine dair detaylarin anlatildig1 diger dokiimanlara ise
kitabin ilgili maddelerinde atiflar yapilmistir.

3. Terimler ve Tarifler

Tablo 1 Terimler ve Tarifler 1

Terimler Tarifler

Universite Aydin Adnan Menderes Universitesi

Fakiilte ADU llahiyat Fakiiltesi

Rektor Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii

Dekan ADU llahiyat Fakiiltesi Dekani

KYS Kalite Yonetim Sistemi

YGG Yonetimin Gézden Gegirilmesi

GZFT Giglii, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

YOKAK Yiiksekogretim Kalite Kurulu

YOK Yiiksekogretim Kurulu

ISO Uluslararas1 Standartlar Organizasyonu

EBYS Elektronik Belge Sistemi

Paydas Bir karar veya faaliyetle kendilerini etkileyebilen, etkilenebilen ya
da kendilerinin etkilenebilecegini diislinen kisi veya kurulus

Tablo 2: Terimler ve Tarifler 2

I¢ Degerlendirme Fakiiltenin egitim - 6gretim ve aragtirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite
gelistirme  g¢alismalarmin  fakiilte  tarafindan
gorevlendirilecek degerlendiriciler tarafindan yapilan

degerlendirilme siireci

Kalite Glivencesi Fakiiltenin, kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siire¢lerini tam olarak yerine getirdigine
dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve

sistemli iglemleri

Kalite Komisyonu Fakiilte blinyesindeki kalite degerlendirme, glivencesi
caligmalarinin  diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden

sorumlu Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu




Akreditasyon Komisyonu

Fakiilte = biinyesindeki ~ program  akreditasyon

caligmalarinin  diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden

sorumlu Kalite Koordinatorligii

Kurum I¢ Degerlendirme

Kalite Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan i¢

Raporu degerlendirme raporu

Stratejik Plan Fakiilte tarafindan 2025-2028 yil1 i¢in hazirlanan plan

PUKO Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al
asamalarindan olusan planl uygulama dongiisii

Stirekli Iyilestirme | Fakiiltede gerceklestirilen akademik ve idari

Yaklasimi faaliyetlere iliskin verimliligin belirli periyotlarda
Olciilerek elde edilen bulgular sonucunda bu
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmesine iligkin yaklagimi

Stratejik Yonetim | Gergeklestirilecek c¢alismalarin Fakiiltenin stratejik

Yaklagimi planinda belirlenen esaslar dogrultusunda planlanip
uygulanmasina yonelik yaklagimi

Yasam Boyu Ogrenme Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen akademik

faaliyetlerin yas, sosyal ve ekonomik statii gibi
etmenlere bakilmaksizin herhangi bir engel olmadan
stirdiiriilebilir olmasini saglamaya yonelik ¢aligmalar

gerceklestirme yaklagimi

Siire¢ Yonetimi Yaklasimi

Gergeklestirilen faaliyetlerin siireclerine; kaynak,
girdi, ¢ikti, kontrol vb. unsurlar ile farkli siire¢lerin

birbirleri ile iliskilerinin gdzetilmesini esas almaya

yonelik yaklagimi
Performans Yonetimi | Fakiiltenin kurumsal isleyisine yonelik i¢ ve dis
Yaklasimi paydaglarmm  katilmi ile yliriitilen siire¢lerin
verimliligini saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak ile
ilgili yaklasimi
Yeterlilik Temelli | Kurumsal hedef ve amacglara ulagsmak icin tam ve
Yaklagim yeterli ¢caligmalar gelistirilmesine yonelik yaklagim




4. Kurulusun Baglamu

4.1. Kurulus ve Baglaminin Anlasiimasi

Aydim Adnan Menderes Universitesi Kalite Politikas1 dogrultusunda, ¢alisan tiim
personeli kapsayan bir Kalite Yonetim Sistemi olusturulur, belgelenir, uygulanir ve
sistemin etkinligini arttirmak i¢in siirekli iyilestirilir. Sistemin amaci, hizmet iiretimi ve
verilen hizmeti siirekli gelistirip iyilestirerek aksakliklari 6nlemeye yonelik caligmalarla
en iyiye ulagsmaktir. Kalite Y&netim Sistemi kapsaminda Universitemiz faaliyetlerinde
ortaya ¢ikan gerekli siirecler belirlenmis ve Universitemiz organizasyonu igerisinde
uygulamaya konulmustur. Fakiiltemiz misyon, vizyon, hedefleri ve performans
gostergeleri Fakiiltemizin 2025-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan’inda belirtilmistir.
4.2. Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) lahiyat Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi
adiyla 2017 yilinda kurulmustur. Kurulduktan sonra 11 arastirma gorevlisinin akademik
kadroya alinmasi ile akademik faaliyetlerini yiiriitmeye baglamistir. 2017-2023 yillar
arasinda aktif durumda olmayan Ilahiyat Fakiiltemiz, 2023 yiliyla birlikte kadroya alinan
akademik personelle aktif hale getirilmistir. Fakiiltemizin adi 16 Aralik 2023 tarih ve
32401 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7956 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 geregince
degistirilerek Ilahiyat Fakiiltesi olmustur. 2024-2025 egitim yilinda 6grenci alimina
baslanarak egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitecektir.

4.3. Yerlesim

Fakiiltemiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii igerisinde yer
almaktadir. Ogrenci alimma 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda baslamis olan
Fakiiltemiz, fiziki sartlar ve akademik kadronun tamamlanmasi bakimindan yogun bir
sekilde caligmalarini yiriitmektedir. Akademik kadroya alinan personellerin her biri,
kendi alaninda yetkin 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir.

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Merkez Kampiis Kepez
Mevkii PK:09010 Efeler / AYDIN (Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez
Yerleskesi)

4.4. Misyon, Vizyon, Degerler

Misyon

Din alaninda ortaya konmus temel kaynaklara, tarihi tecriibeye ve modern bilimin

verilerine dayanan, ayni1 zamanda kadim medeniyetimizin ortak degerlerine kars1 duyarli,



uluslararasi yeterlikte bir 6gretim ve arastirma ortami insa ederek din alani basta olmak
tizere toplumu ilgilendiren tiim meselelere disiplinler aras1 bir yaklagimla ¢6zliim iiretme
konusunda sorumluluk sahibi; akademik, mesleki ve ahlaki anlamda yetkin; toplumu ve
diinyay1 tantyan bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Yetkin kadrosu ve mezun ettigi nitelikli 6grencileriyle yerel, ulusal, bolgesel ve evrensel
diizeyde din ve dinle iligkili alanlardaki sorularin ¢6ziimiine katki sunan, uluslararasi
tanmirhiga sahip, 6ncii ve drnek bir fakiilte olmaktir.

Degerler

» Inanglara saygi

* Etik degerlere baglilik

» Katilimeilik

* Toplumsal sorumluluk

* Elestirel diisiince

* Yeniliklere aciklik

* Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik

* Disiplinler arast yaklagim

* Doga ve ¢evre bilinci

4.5. Kalite Politikas1

Kalite politikasi, fakiiltenin varlik gerekcesi dogrultusunda egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, toplumsal hizmet ve yonetim faaliyetlerinin, tiim paydaslarimizca benimsenen
ortak akil 1s181nda, siirekli iyilestirilmesini ve verimliligin arttirilmasini saglama esasina
dayali bir kurumsal kimlik inga etmektir. Bu dogrultuda kalite politikasina dayanarak
olusturulmus Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Koordinatdrliigii
fakiiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumumuzun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek, kalite sisteminin isleyisini takip etmek, bu kapsamda yapilacak c¢alismalar
yiriitmek amaciyla tim akademik ve idari birimleri temsil eden yapidir. Bu
komisyonlarin amaci Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen esaslara,
Universitenin kalite politikas1i ve fakiiltenin stratejik planina uygun olarak Kkalite

sisteminin isleyigini ve bununla ilgili gostergeleri takip etmek ve kurum i¢ degerlendirme



raporu hazirlayip dekanliga bildirerek kalite ¢aligmalarinin siirdiiriilmesini saglamaktir.
Yiiksekogretimde kalite giivence sistemi, bir yiiksekdgretim kurumunun egitim, 6gretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin kapsamli, sistematik ve diizenli
olarak degerlendirilmesini ve kalite diizeylerinin yiikseltilmesini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda fakiilte blinyesinde Kalite Koordinatorliigii dnciiligiinde Kalite Giivencesi
Sistemi igletilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan Kalite Giivencesi Sistemine iliskin iki
temel yaklasimi benimsemistir. Bunlar; Akademik ve Idari tiim calisanlar ile dgrenci,
mezun ve diger paydaslarin Kalite Gilivencesi Sisteminin birer parcasi olarak siire¢
icerisinde aktif olarak yer almasimi saglamak ve Kalite Kiiltiiriinii fakiilte biinyesinde
yayginlastirmak, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi’nmn belirlemis oldugu temel 6lgiitleri
dikkate alarak lisans programinin akredite edilmesi i¢in gerekli siirecleri baslatmak
seklinde agiklanabilir.

4.6. Kalite Yonetim Sisteminin Kapsaminin Belirlenmesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi taraflarin  sartlarini  karsilamak amaciyla
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne
uygun olarak bir Kalite Yonetim Sistemi kurmustur. Kurulan sistem iiniversitemizin tim
idari akademik birimleri/boliimlerini, ¢alisanlari, dis hizmet aldigimiz tedarik¢ilerimiz,
hizmet verdigimiz dgrenciler icin uygulanmaktadir. Aydin Adnan Menderes Universitesi,
hizmet verdigi egitim 6gretim, arastirma alanlarmi kapsayan temel faaliyetlerin yan1 sira
topluma sunulan sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel hizmetleri degerlendirmek suretiyle
Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki iiriin ve hizmetlerini agagidaki gibi belirlemistir.
4.7. Kalite Yonetim Sistemi ve Prosesleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatérliigii Ydnergesi’ne uygun olarak,

ihtiyac duyulan prosesler ve bunlarin birbiri ile etkilesimi dahil, bir kalite giivence sistemi
kurularak uygulamakta, siirekliligi saglanmakta ve siirekli 1iyilestirilmektedir.
Kurumumuzda, kalite yonetim sistemi i¢in ihtiyag duyulan prosesler i¢in asagidan
belirtilen uygulamalar yapilmaktadir.

* Proseslerin istenen girdileri ile beklenen ¢iktilar1 belirlenmis,

* Proseslerin siras1 ve birbirleri ile etkilesimi belirlenmis,

* Proseslerin etkili igletimi ve kontroliinii giivence altina almak i¢in ihtiya¢ duyulan kriter
ve yontemlerin (izleme, 6lgme ve ilgili performans kriterleri dahil) tayin edilmis ve

uygulanmus,
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* Prosesler icin ihtiya¢ duyulan kaynaklar ve varliginin giivence altina alinmus,

* Prosesler icin yetki ve sorumluluklart belirlenmis,

* Madde 6’nin sartlarina gore tayin edilmis risk ve firsatlar belirlenmis,

* Prosesleri degerlendirmekte ve bu proseslerin istenen sonuglara erismesini gilivence
altina almak i¢in ihtiya¢ duyulan degisiklikler belirlenmis,

* Prosesleri ve kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmagtir.
Kalite Yonetim sistemi i¢inde 6zgiin bir Kalite Giivence Sistemi belirlemis ve her bir
alanda Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al déngiisiiniin tiim basamaklarinin koordine
edildigi bir Kalite Giivence Sistemi tasarlamistir. Bu sistem ile tiim faaliyetlerde ilgili
taraflarinin kapsam dahilinde memnuniyetini etkileme olasilig1 olan tiim girdi ve ¢iktilar
tanimlanmis olup siireclerin etkin yonetimi ve Fakiiltemiz 2025-2028 Stratejik Planinda
belirlenen ama¢ ve hedeflere ulagmalarini saglamak amaciyla performans izleme de
yapilmaktadir. Gerekli kontrol ydntemleri dokiimantasyonda; Is Akis Siiregleri, Gorev
Tanimlari, Planlar, Prosediirler, Listeler, Formlar, Organizasyon Semalari, Kilavuzlar,
Talimatlar, Yonergeler, Yonetmelikler, vb. belgelenmis bilgi ile tanimlanmaktadir.
Paydaslarin katilimiyla yapilan gii¢lii ve zayif yonlerin tespiti, firsatlar ve tehditler analizi
sonucunda Universitenin gelecegine iliskin ama¢ ve hedefleri belirlenmis, saptanan
hedeflerin ger¢ceklesmesinin izlenmesi siirecinde de dis paydaslarin goriis ve Onerilerinin
alinmasina karar verilmistir. Paydaslarimizin, Universiteye iliskin beklenti ve
degerlendirmeleri stratejik planin ama¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde girdi olarak
almmistir. Universitemizde bircok konuda i¢ paydaslarimizin fikri alimmakta, bunun
yaninda dis paydaslarla is birligi yapma potansiyeli bulunmaktadir. Bu kapsamda
Arastirma, Egitim-Ogretim, Topluma Hizmet, Kurumsal Gelisim ve Uluslararasilasma
faaliyetlerinin planlanip vyiiriitilmesinde paydaslarla is birligi yapilarak {iretimin
cesitlendirilmesi, girisimciligin gelistirilmesi, tabiat varliklarinin ve kiiltiirel mirasin
korunmasi ve gelistirilmesi, nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesi gibi caligmalar
yapilmaktadir. Ogrenci, akademisyen ve idari personelin kurumsal aidiyet ve
motivasyonlarini gelistirmeye yoOnelik faaliyetlerin artirilarak —siirdiiriilmesi bu
kapsamdaki oncelikler olarak degerlendirilmektedir.

4.8. Egitim Ogretim

4.8.1. EGITIM OGRETIM POLITIKAMIZ

» Ogrencilerimizin klasik ve modern kaynaklarla es zamanl tanisikligim saglamak
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* Uluslararasi tecriibe ve birikime sahip bir akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetleri
yiiriitmek

» Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi, beceri ve yetkinlige sahip sekilde mezun etmek.
» Egitim Ogretim siireglerinde 6grencilerin beklentileri ile alanin ihtiyaglarimi birlikte
gozetmek.

» Egitim kalitesi itibariyle hem yurti¢i hem de yurtdisinda dncelikle tercih edilen bir
fakiilte olabilmek

» Egitim Ogretim faaliyetlerini farkli disiplinlerle is birligini onceleyen bir anlayisla
yiiriitmek

* Alandaki meselelere kars1 duyarlilik gosteren, bunlara doniik ¢oziimler {iretme
konusunda inisiyatif alan arastirmaci ve girisimci 6grenciler yetistirmek

» Akademik agirlikli programi, 6grencilerimizin farkli yonlerden gelisimini saglayacak
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle biitlinlestirmek

* Yiiz yiize ve uzaktan egitimi birbirini tamamlayan bilesenler olarak kabul etmek

5. Liderlik

5.1. Liderlik ve Taahhiit

Aydin Adnan Menderes Universitesi, iist yonetim olarak kalite ydnetim sisteminin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak amaciyla
Kalite Yonetim Sistemi i¢in liderlik ve taahhiit gdstermistir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

+ Kalite yonetim sisteminin etkinligini, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu ve Idari
Faaliyet Raporunu ve mali raporlarint hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak ilgili
taraflarla ve/veya kamuoyuyla paylasir.

* Misyon, Vizyon, Kalite Politikas1 olusturulmustur. Politika ve Stratejik amaglarin
tiniversitemizin stratejik yonelimi ve baglami ile uyumlulugu giivence altina alinmustir.

* Ana faaliyetlerine iliskin siire¢lerini Kalite Yonetim sartlarina uygun olarak belirler ve
bu sartlara entegre olarak yonetir.

* Proses yaklagimi ve risk temelli diisiinme kullanimia iliskin stirekli iyilestirme
yaklagimiyla egitimle saglanarak tesvik edilmistir.

* Miisteri sartlarina uygunluk ve kaynaklar giivence altina alinmistir.

* Verilen egitimler ile etkin kalite yOnetimi ve kalite yOnetim sistem sartlarina

uygunlugun 6nemi yapilan toplantilar ve egitimler ile saglanmistir.
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+ Kalite yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilar saglamak i¢in yapilan Yonetimi Gézden
Gegcirme toplantilart ile saglanmaktadir.

* Goreve baslayan calisanlarimiz icin oryantasyon egitimlerinden gegirilerek gerekli
Kalite Yonetim Sistemi sartlari i¢in egitimler saglanmaktadir.

» lyilestirme icin siirekli egitimler verilerek tesvik edilmektedir.

*llgili diger yoneticileri sorumlu olduklari alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri i¢in
destekler.

5.2. Kalite Politikasinin Duyurulmasi

Fakiiltemiz Kalite Politikasi; Kalite Politikasi ile Uluslararasilasma ve Topluma Hizmet
Politikas1 olarak belgelenir. Verilen egitimler ile iiniversitemiz igerisinde personel
tarafindan anlasilabilir, uygulanabilir ve siirdiirtilebilir olmasi saglanir. Periyodik
araliklarla yapilan toplantilar, ilan panolarina asma, duyuru ve egitim faaliyetleri ile
gerceklestirilir. Politikalar EBYS iizerinden i¢ paydaslara, web sayfasi lizerinden ise tim
paydaslara duyurulur. Web sitesinde yayinlanarak ilgili taraflarin erisimine acilir.

5.3. Kurumsal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde ve Kalite Yonetim Sistemi
dokiimantasyonunda tanimlanan kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi esastir. Bu amacla
gorev tanimlari, list yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; egitim
ve 0gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun sekilde ylriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, siire¢ hedeflerine ulasilmasini
saglamak, kalite yonetim sisteminin performansini 6lgecek ve iyilestirecek raporlamalar
yapilmasinit saglamak, degisiklik planlanmast ve uygulanmasi sirasinda sistemin
biitiinliiglinli korumak, paydas odakliligina tesvik etmek amaci ile hazirlanir. Tiim birim
yoneticileri, kendisine bagli personeli bu konuda bilinglendirerek gorev, yetki ve
sorumluluklarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglarlar. Tim personel, tanimlanmis
olan gorev ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirir.

6. Risk ve Firsatlar Belirleme Faaliyetleri

Fakiiltemiz Kalite Yonetim Sistemi planlanirken, i¢ ve dis hususlar ile ilgili taraflarin
gereksinimleri ve beklentileri goz 6niine alimmugtir. Kalite Y6netim Sistemi’nin istenilen
sonuclara ulagmasi i¢in giivence verecek sekilde, faydali ve olumlu etkilerini arttirip,

istenmeyen etkilerini dnlemek veya azaltmak ve iyilestirilmesini saglamak icin risk ve
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firsatlar Fakiiltemiz 2023-2024 Stratejik Plan1 gergevesinde gii¢lii ve zayif yonlerin
tespiti, firsatlar ve tehditler analizi yapilarak sistematik olarak belirlenir.

Fakiilte ve Kalite El Kitabina Dair Genel Hususlar

1. Genel

Kalite El Kitabi'nin revizyonu ve dagitimi Kalite Birimi sorumlulugundadir. Bu Birim,
Kalite El Kitabin1 yilda en az bir defa gozden gecirir; gerekli goriilen degisiklikleri yapar
ve giincellenmesi gereken belgelerin giincellestirilmesini saglayarak Dekanlik onayina
sunar.

2. Kalite El Kitabi Revizyon ve Dagitimu

Kalite El Kitabinda yapilan revizyonun duyurulmasi isleminde asagidaki islemler takip
edilir:

* Yapilan tiim revizyonlar, tim personele web sitesi araciligi ile duyurulur.

* Revizyonlar, “Revizyon Listesine” iglenir ve bir sira numarasi verilir.

* Gergeklestirilen revizyonlar revizyon takip formu ile kayit altina alinir.

» I¢ denetimler sirasinda tiim birim personellerinin en son revizyonlu Kalite El Kitabina
ulasabildikleri kontrol edilir.

3. Fakiiltemizin Tanim

3.1. Fakiiltemizin Ad1

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

3.2. Logosu

3.3. Adresi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Merkez Kampiis Kepez Mevkii
PK:09010 Efeler / AYDIN (Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Yerleskesi)
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KALITE SURECLERINDE DEGERLENDIRILECEK ANA BASLIKLAR
Kalite stireglerinde degerlendirilen bes ana baslik, bu bagliklara dair olgiitler ve alt

Olclitlere dair izleme, degerlendirme ve raporlama siirecleri bu boliimde ele alinmaktadir.

KALITE SURECLERINDE DEGERLENDIRILECEK ANA BASLIKLAR
Kalite stireglerinde degerlendirilen bes ana baslik, bu bagliklara dair olgiitler ve alt

Olciitlere dair izleme, degerlendirme ve raporlama siirecleri bu boliimde ele alinmaktadir.
A.KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1.MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Stratejik planla ilgili siiregleri yonetmek ve yiiriitmek {lizere Stratejik Plan Yonlendirme
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulur. Fakiilteye ait stratejik plan her dort
yilda bir giincellenir. Bu siirecin yiiriitilmesinden Stratejik Plan Yonlendirme Kurulu
sorumludur. Bu noktada ADU ilahiyat Fakiiltesi yeni kuruldugu igin fakiiltenin stratejik
plan calismalar1 devam etmektedir. Kalite El Kitabimiz hazirlanmakta olan Stratejik
Plana ve hali hazirda mevcut olan fakiiltemizin de iginde yer aldigi Universitemiz

Stratejik Plani’na uygun olarak diizenlemesi yapilmaktir.

A.1.1. MISYON, VIZYON, STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini Aydin Adnan Menderes

Universitesi Stratejik Planinin Hazirlanmasi ve Revizyonu Is Akis Siireci’ne uygun

sekilde belirler. Bu kapsamda oncelikle Stratejik Plan Yonlendirme Kurulu kurulur ve
Stratejik Plan hazirlik siirecinin bagladig1 fakiiltedeki tiim akademik ve idari personele
duyurulur. Ardindan Stratejik Planlama Ekibi olusturulur ve bu ekip fakiilteye ait misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflere ait taslak metni olusturup Stratejik Plan Yo6nlendirme
Kurulu’na sunar. Stratejik Plan Yonlendirme Kurulu tarafindan onaylanan taslak metin
duyurulur ve dis paydas goriisiine sunulmasi i¢in Dekanliga sunulur. Di1s paydaslardan
gelen goriigler Stratejik Planlama Ekibine iletilir ve Stratejik Planlama Ekibi durum
analizi yaparak Stratejik Plana son seklini verip Stratejik Plan Yo6nlendirme Kurulu’nun
onayma sunar. Stratejik Plan Yonlendirme Kurulu’nda bir kez daha goriisiip onaylanan
plan, onay i¢in Dekanliga sunulur. Dekanlik da onay ic¢in plani Rektorliik makamina

sunar. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle ilgili izleme degerlendirme
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caligmalari i akis siirecine uygun sekilde yiiriitiiliir. Her sene basinda Misyon, Vizyon ve
Degerlerimiz hem akademik personele hem de 6grencilerimize e-mail yoluyla bildirilir.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Stratejik ama¢ ve hedeflere ulasma noktasinda iyilestirme | Subat ay1

caligmalarinin yapilmasi

2. Kalitenin Akademik Kurul giindemine tasinmasi Subat ay1

3. Performans gostergelerine dair verilerin i¢ ve dis paydaslarla | Mart ay1

beraber degerlendirilmesi

4. Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi ve giincellenmesi i¢in | Nisan ay1

takvimlendirilmis eylem planinin olusturulmasi

5. Anabilim dali bagkanlar1 ile kurumun arastirma politika, hedef | Nisan ay1
ve stratejileri; yerel ve bolgesel talep ve 6ncelikleri konusunda

istisare ve bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

6. Bu olciit kapsaminda is birligi yapilacak paydaslarin ve izleme | Nisan ay1

mekanizmalarinin belirlenmesi

7. Misyon, Vizyon ve Degerlerin akademik personele ve | Her sene Ekim ay1

ogrencilere e-mail yoluyla duyurulmasi

8. Kalite Koordinatorliigii toplantilar Iki ayda bir

Fakiiltemiz 2024 yilinda akademik personel ihtiyacini karsilayip fiziki imkanlarini yeni
tamamlamigtir. Bu dogrultuda stratejik plan hazirlik caligmalari devam etmektedir. Kalite
Koordinatorliigii toplantilart 2024 yilindan itibaren bilfiil devam etmekte ve bu 6lgiit
kapsaminda yapilacak iyilestirme ¢aligmalari birimin tiim giindemlerinin alt yapisini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda 2025 yili i¢in asagidaki eylem plan1 olusturulmustur.
2025 Y1l Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. 2024 wyili performans ve degerlendirmeleri | Subat
1s1g8inda  stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsma
noktasinda iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

2. Kalitenin Akademik Kurul Giindemine | Subat

Tasimmasi
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3. Performans gostergelerine dair verilerin

akademik ve idari personelle goriisiilmesi

Mart

4. Stratejik amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve
giincellenmesi igin takvimlendirilmis eylem

planinin olusturulmasi

Nisan

5. Bu olgiit kapsaminda is birligi yapilan paydaslar

ile odak grup goriismelerinin yapilmasi

Nisan

6. Misyon, vizyon ve degerlerin akademik personele

ve O0grencilere e-mail yoluyla duyurulmasi

Ekim

7. Kalite Koordinatorliigii toplantilar:

Iki ayda bir

8. Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedeflerinin
gerceklesme  oranlarina  dair  akademik

personelle odak grup goriismeleri yapilmasi

Mayis

9. Odak grup goriismeleri sonucunda kararlastirilan

Eyliil

gerekli iyilestirme ¢aligsmalariin yapilmasi

Konu

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag

ve hedefler

Sorumlu Birim

Dekanlik, Stratejik Plan Yonlendirme

Kurulu, Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi: 03.05.2024
I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Fakiilte Danigsma Kurulu

Fakiilte Danisma Kurulu

Aydin Milli Egitim Midiirligi, Aydin
Il Miiftiiliigii ve Aydin TDV

Uygulama Alanlari:

Tum Fakulte ve alt birimler

izleme Mekanizmalari:

Ogrencilere ve Personele uygulanan
anketler Ogrenciler ve Akademik
Personel ile odak grup goriismeleri
Fakiilte Danigsma Kurulu Toplantisi

[letisim formu
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Performans Gostergeleri:

Ogrencilere ve Personele uygulanan
anketlerde misyon, vizyon ve stratejik
hedefler ile alakali bilgilendirme
aldigim belirtenlerin orani (% olarak)
odak grup gorligmelerinde akademik ve
idari personelin konuya hakimiyet
oranlar1 Stratejik Plana ait performans

gostergelerine bakilir.

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi:

Her sene Subat ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki | Ilahiyat  Fakiiltesi ~Kalite  Siireci
Yeri (akademik.adu.edu.tr)
A.12. KALITE GUVENCESi, EGITIM OGRETIM, ARASTIRMA

GELISTIRME, TOPLUMSAL KATKI

Kalite gilivencesi, egitim O6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalarinin belirlenmesi politika belgesi hazirlama is akis siirecine gore

hazirlanir. Bu agsamada fakiiltemiz yeni kuruldugu i¢in tiim siirecin politika belgelerinin

hazirlanma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Kalitenin Akademik Kurul Giindemine

Taginmast

Subat ay1

2. Sistem politikalar1 noktasinda

tyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Subat ay1

3. Performans gostergelerine dair verilerin
dis

degerlendirilmesi

ic ve paydaslarla  beraber

Mart ay1

4. Bu 6l¢lit kapsaminda is birligi yapilacak

paydaslarin ve izleme

mekanizmalarinin ~ belirlenmesi  /

giincellenmesi

Nisan ay1
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5. Anabilim dali bagkanlar1 ile kurumun | Nisan ay1
aragtirma politika, hedef ve stratejileri;
yerel ve bolgesel talep ve oncelikler
konusunda istisare ve bilgilendirme

toplantis1 yapilmasi

6. Kalite Koordinatorliigii toplantilari Iki ayda bir

Her sene Subat ayinda politika metinlerinin goézden gegirilmesi ve iyilestirme
caligmalarinin yapilmasina yonelik bir planlama yapilmistir. Fakiiltenin Kalite ve
Akreditasyon siireclerinin takibinin yapilmasi maksadiyla Kalite Koordinatorligi
toplantilar1 iki ayda bir yapilmasi planlanmistir. Bu dogrultuda su ana kadarki kalite

stiregleri baglaminda 2025 yil1 i¢in asagidaki takvimli eylem plani olusturulmustur.

2025 Y1l Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Bu 6l¢iit kapsaminda is birligi yapilacak | Ocak
dis paydaslarin ve izleme
mekanizmalarmin ~ belirlenmesi  /

giincellenmesi

2. Kalitenin Akademik Kurul Giindemine | Subat

Taginmast

3.  Sistem politikalart  noktasinda | Subat

tyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

4. Performans gostergelerine dair verilerin | Mayis
akademik personel ile yapilan odak
grup goriigmelerinde

degerlendirilmesi

5. Performans gostergelerine dair verilerin | Mayis
DIB ve MEB temsilcileri ve STK
dyeleri ile yapilan odak grup

goriismelerinde degerlendirilmesi
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6. Anabilim dali baskanlar ile kurumun
aragtirma politika, hedef ve stratejileri;
yerel ve bolgesel talep ve oncelikler
konusunda istisare ve bilgilendirme

toplantis1 yapilmasi

Nisan

7. Kalite Koordinatorliigii toplantilari

Iki ayda bir

8. Akademik personel ve 6grenci genel
memnuniyet anketinde kurumun kalite
politikalarma yonelik memnuniyet

diizeyinin dl¢iilmesi

Haziran

9. Anket sonuglarina gore gerekli

alanlarda 1iyilestirme ¢alismalarinin

yapilmasi

Eyliil

Konu

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim Ogretim,

arastirma gelistirme, toplumsal katki

politikalar1

Sorumlu Birim

Dekanlik Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Kalite Koordinatorliigii
Ilk Planlama Tarihi: 03.05.2024
I¢ Paydaglar Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Fakiilte Danisma Kurulu (MEB, DiB)

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlar::

Akademik personel, idari personel, tiim

boliimler, koordinatorliikler

izleme Mekanizmalari:

Akademik Kurul Toplantilar1 Akademik
Personele yonelik anketler Akademik
Personel ve ogrenciler ile yapilan odak
grup goriismeleri Fakiilte Danisma Kurulu

toplantilari
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Performans Gostergeleri: Egitim-0gretim  politikalarina  yonelik
faaliyetleri iceren stratejik hedeflerin
gerceklestirilme  yiizdesi  Arastirma-
Gelistirme politikalarina yonelik
faaliyetleri iceren stratejik hedeflerin
gerceklestirilme yiizdesi Toplumsal Katki
politikalarina yonelik faaliyetleri iceren
stratejik  hedeflerin ~ gergeklestirilme

yiizdesi

Kurumsal  Gelisim ve  YOnetim
politikalarina yonelik faaliyetleri iceren
stratejik  hedeflerin  gergeklestirilme
yiizdesi Uluslararasilasma politikalarina
yonelik  faaliyetleri iceren  stratejik
hedeflerin  gerceklestirilme  ylizdesi
Akademik personel ve Ogrenci genel
memnuniyet anketinde kurumun kalite
politikalarma yonelik memnuniyet diizeyi

(% olarak)

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Her bes yilda bir

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki | Microsoft Word - 11. Ilahiyat Fakiiltesi

Yeri Stratejik Plan

A.1.3. KURUMSAL PERFORMANS YONETIMI

Fakiilte, kurumsal performans yonetimini Boliim, Anabilim Dali Bagkanliklari, ilgili
kurul ve koordinatorliiklerle is birligi icerisinde gerceklestirir. Performans gostergelerini,
hedeflere ve stratejik yonetime uygun olarak ve paydaslarin katkisi alindiktan sonra
belirler. Universite ile ortak kurum ici y1llik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlar. I¢ ve dis
paydaslarin memnuniyetlerini 6lgmeye yonelik anketler uygular ve izleme sonuglarini
degerlendirerek memnuniyeti arttirmaya dair iyilestirmeler yapar. Kurumsal performans
yonetim siireclerini Kalite Koordinatorliigii izler. Birim, siirecin takip ve kontroliinii

yapmak iizere yilda en az bes kere toplanir. Tespitlerini rapor hilinde Kalite izleme ve
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Degerlendirme Komisyonu’nda goriisiilmek {izere Dekanlia sunar. Komisyon, her sene
Ocak aymda toplanip  koordinatorliikklerden gelen  raporlar1  inceleyerek
degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin goriislerini de dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Yillik hedef performans gostergelerinin | Ocak ay1

belirlenmesi

2. Performans gostergelerinin izlenmesi | Ocak ay1
ve raporlanmasi; ardindan Dekanliga

sunulmasi

3. Tiim personel, komisyon ve birimlerden | Ocak ay1

iyilestirme listelerinin istenmesi

4. Performans gostergelerine dair verilerin | Subat ay1
ic ve dis paydaslarla birlikte

degerlendirilmesi

2024 yilinda Fakiiltenin stratejik plant kapsaminda yillik hedef performans gostergeleri
belirlenmeye baslamis ve bu performans gostergeleri Ilahiyat Fakiiltesi Portali’na
islenmesi karar1 alinmistir. Bu veriler 1s18inda 2025 yil1 i¢in asagidaki Takvimlendirilmis

Eylem Plan1 olusturulmustur.

2025 Y1l Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Yillik hedef performans gostergelerinin | Ocak

belirlenmesi

2. 2024 wyilma ait performans | Ocak
gostergelerinin analizi ve
raporlanmasi;  raporun  Dekanliga

sunulmasi

3. Tiim personel, komisyon ve birimlerden | Ocak

tyilestirme listelerinin istenmesi
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4. Performans gostergelerine dair verilerin
ogrenciler ve akademik personel ile
yapilan odak grup goriismelerinde

degerlendirilmesi

Mayis

5. Performans gostergelerine dair verilerin
Fakiilte Danisma Kurulu ile yapilan

toplantida degerlendirilmesi

Temmuz

6. Ogrenci memnuniyet anketinde

kurumun performans yonetimi ile

alakal1 soru eklenmesi

Haziran

7. Akademik personel memnuniyet

anketinde =~ kurumun  performans

yonetimi ile alakali soru eklenmesi

Haziran

8. Anket sonuglar1 ve

odak grup

goriismeleri  raporlart  sonucunda

gerekli  iyilestirme  g¢alismalarin

yapilmasi

Eyliil

Konu

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Sorumlu Birim

Kalite Izleme ve Degerlendirme

Komisyonu Dekanlik

Ilk Planlama Tarihi: 03.05.2024
I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Fakiilte Danisma Kurulu

Uluslararasi1 Paydaslar

Yok

Uygulama Alanlar::

Tiim Fakiilte ve alt birimler
Mezunlarin ¢alistig1 kurumlar

Is birligi yapilan kurum ve kuruluslar

izleme Mekanizmalari:

Kalite Koordinatorligii Toplant1

tutanaklari
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Ogrenci ve  Akademik  Personel
Memnuniyet anketleri

Ogrenci ve Akademik Personel Odak grup
goriismeleri

Fakiilte Danigma Kurulu ile yapilan odak

grup gorlismeleri

Performans Gostergeleri: Kurum stratejik plan1 ve kalite el
kitabinda yer alan tiim performans

gostergeleri.

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Her sene Ocak ve Subat

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki | Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Siireci

Yeri

A2.IC KALITE GUVENCESI

A.2.1. KALITE KOMISYONU

Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu; Dekan, Dekan Yardimcis1, Béliim Ogretim
Uyeleri, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisinden olusur. Kalite
Koordinatorliigii ise; Dekan, Dekan Yardimcisi ve boliim 6gretim elemanlarindan olusur.
Ilgili Komisyon ve Birim, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Kalite izleme
ve Degerlendirme Komisyonu faaliyetlerini “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1” ile “Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Toplant1 Siireci”;
Kalite Koordinatorliigli ise faaliyetlerini “Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve
Esaslar1” kapsaminda yiiriitiir.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Tiim personel, komisyon ve birimlerden | Ocak

tyilestirme listelerinin istenmesi

2. Kalite Koordinatorliigli toplant1 | Ocak

tarihlerinin belirlenmesi

3. Kalite Iizleme ve Degerlendirme | Subat ve Haziran

Komisyonu toplantilarinin yapilmasi
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4. Kalite Koordinatorliigii toplantilarinin

yapilmasi

Iki ayda bir

2024 yilinda gerek Kalite ve Izleme Degerlendirme Komisyonu gerekse Kalite

Koordinatorliigii tarafindan toplantilar yapilmis ve Kalite Komisyonu Fakiilte’nin kalite

stireclerinde aktif olarak rol almistir. Bu toplantilarda 2025 yili i¢in asagidaki takvimli

eylem plan1 olusturulmustur.

2025 Yih Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Tiim personel, komisyon ve birimlerden

tyilestirme listelerinin istenmesi

Ocak

2. Kalite Koordinatorliigii  toplanti

tarihlerinin belirlenmesi

Ocak

3. Kalite izleme ve Degerlendirme

Komisyonu Toplantilar

Subat ve Haziran

4. Kalite Koordinatorliigii toplantilari

Iki ayda bir

5.  Toplantilarda  giindeme  gelen

maddelerin Fakdlte Kurulu’nda

goriisiilmesi

Temmuz

6. Gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin

uygulanmast

Eyliil

Konu

A.2.1. Kalite Komisyonu

Sorumlu Birim

Fakulte Yonetim Kurulu

Ilk Planlama Tarihi: 03.05.2024
I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel
Dis Paydaslar Fakiilte Danigsma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlari:

Akademik ve idari personel

Tum akademik birimler

25



Izleme Mekanizmalari: Kurumun i¢ ve dis paydaglar ile kalite
siiregleri kapsaminda gercgeklesen anketler

Akademik personel ile yapilan odak grup

goriismeleri
Kalite Koordinatorligii toplant1
tutanaklari

Performans Gostergeleri: 2024

Kalite Izleme | 4
ve
Degerlendirme
Komisyonu

Toplant1 Sayisi

Akademik ve idari personelin fakiiltenin
Kalite izleme ve  Degerlendirme
Komisyonu ile Kalite Koordinatorliigii

caligmalarindan memnuniyet orani

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Her sene Subat ve Haziran ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki | EBYS, WhatsApp gruplari, OBIS

Yeri

A.2.2. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI (PUKO CEVRIMLERI,
TAKVIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI)

Kurumda i¢ kalite giivencesi Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii is birliginde Kalite El Kitabi’nda yer alan tanimli siirecler ¢ergevesinde
yiiriitiiliir. Bu tamiml siirecler ¢ergevesinde, Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu
her sene Subat ve Haziran aylarinda olmak iizere yilda en az iki kere toplanir. Kalite
Koordinatorliigii ise her sene Eyliil ve Mart aylar1 olmak iizere yilda en az iki kere
toplanir. Fakiilte Danisma Kurulu toplantis1 her sene Eyliil ayinda yapilir. Fakiiltenin
akademik birimleri, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimleri olarak belirlenmistir. Ayrica, boliimlerin altinda ana bilim ve bilim

dallar1 seklinde organize edilmistir. Idari Yapilanma kapsaminda fakiiltemizde Dekan,
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Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkanlari ve Fakiilte Sekreteri gorev yapar. Dekanlik biitlin
bu birimlerde gorev yapanlari i¢ paydas olarak goriir ve onlari kalite siirecine dahil eder.
Bunu, yiiz yiize goriismeler ve genel toplantilar yaparak, memnuniyet anketleri
uygulayarak, e-posta ve Elektronik Belge ve Dokiiman Yo6netim Sistemi (EBYS)
tizerinden bilgilendirme yapip goriislerini alarak ve benzeri araclart kullanarak yapar.
Kurum, paydaslarindan gelen elestiri ve onerileri dikkate alir ve buna gore iyilestirmeler
yapar. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar ile ilgili siirecin takip ve kontroliinden Kalite
Koordinatorliigli sorumludur. Siireg ile ilgili hususlar1 Eyliil ve Mart aylarinda yaptigi
toplantilarla rapor haline getirerek Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nda
goriisiilmek {lizere Dekanliga sunar. Komisyon, koordinatorliiklerden gelen raporlar
inceleyerek  degerlendirmelerini Dekanliga  bildirir.  Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri
yapar.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Yillik hedef toplantilarin ve izleme | Ocak

mekanizmalarinin belirlenmesi

2. Kalite Izleme ve Degerlendirme | Subat ve Haziran

Komisyonu toplantilar

3. Kalite Koordinatorliigii toplantilar Iki ayda bir

4. Fakiilte Danisma Kurulu toplantist Mart

5. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve | Eyliil

tyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Fakiiltemiz 2024 yilinda akademik ve fiziki imkanlarin1 tamamlayarak egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Bu dogrultuda 2025 yilinda Takvimlendirilmis Eylem Plan1 su
sekildedir:

2025 Yih Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Yillik hedef toplantilarin ve izleme | Ocak

mekanizmalarinin belirlenmesi

2. Kalite Izleme ve Degerlendirme | Subat ve Haziran

Komisyonu toplantilar
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3. Kalite Koordinatorliigii toplantilar Iki ayda bir

4. Fakiilte Danisma Kurulu toplantist May1s

5. Ogrencilere yonelik olarak yapilan | Haziran

genel memnuniyet anketleri

6. Akademik personele yonelik olarak | Haziran

yapilan genel memnuniyet anketleri

7. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve | Eyliil

tyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

8. Akademik personele ve ogrencilere | Ekim

yonelik PUKO Bilgilendirme toplantisinin

yapilmasi

Konu A2.2. ic Kalite Giivencesi
Mekanizmalar:

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii
Kalite Izleme ve  Degerlendirme
Komisyonu
Dekanlik

Ilk Planlama Tarihi: 03.05.2024

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Fakiilte Danigsma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlari:

Tum Fakilte

izleme Mekanizmalari:

Ogrenci memnuniyet anketleri
Akademik ve Idari Personel memnuniyet
anketi

Ogrenci ve akademik personel ile yapilan

odak grup goriismeleri
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Performans Gostergeleri: 2024

PUKO 1

Bilgilendirme
Toplantist
Matbu

Calisma
takvimi

Bilgi

Y Onetim
Sistemine
Entegre
Caligma

Takvimi

Anketlere gore akademik ve idari
personelin ic kalite giivencesi
mekanizmalart konusundaki memnuniyet
oranlari

Her bir alt dlgiitte PUKO cevrimlerinin

gerceklesme orani

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Her sene Subat ve Haziran ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim | Kurum I¢ Iletisim Sistemi
Sistemindeki Yeri akademik.adu.edu.tr
Whatsapp gruplari

EBYS

A.2.3. LIDERLIK VE KALITE GUVENCESI KULTURU

Fakiilte, liderlik vasfi geregi ve misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturdugu kalite
politikasin1 calisanlara iletir, s6z konusu politikalarin benimsenmesini saglar. Kalite
hedeflerinin olusturulmasini, stratejik amagclar dogrultusunda ve PUKO déngiisii
cercevesinde giivence altina alir. Kurumun i¢ ve dig itibarin1 st diizeye c¢ikarip
pekistirmeye yonelik faaliyetler yapar, degerlerinin hayata gecirilmesine Onciiliik eder.

Toplumsal sorumluluk ve etik davramis konusunda Ornek olur. Hizmet alanlarin
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beklentilerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinin geregini tiim ¢aliganlarina
iletir ve bunlarm kurum kiiltiirii olarak yerlesmesini temin eder. Insan kaynag:, altyap1 ve
caligma ortamiyla ilgili uygunluk sartlarini saglar. Kurumun vizyonu dogrultusunda
caliganlarin1 yoneticilik ve yaraticilik konularinda cesaretlendirir; topluma ve cevreye
yonelik etkinliklerini destekler. Kurum igi ortak calismay1 tesvik eder. Kurum, liderlik
kiiltiiriiniin ~ olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir. Personelin
performansini periyodik olarak gozden gecirip gerekli iyilestirmeleri yapar. Boylece,
kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturur. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar. Dekan,
Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Koordinatérliigii toplantilarma
basgkanlik eder ve kalite siireclerine aktif katilir.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Sene igerisinde yapilacak olan birim | Ocak

toplantilarinin planlanmasi

2. Akademik ve Idari personel | Haziran

memnuniyet anketi

3. Kalite Izleme ve Degerlendirme | Subat ve Haziran

Komisyonu toplantilar

4. Kalite Koordinatorliigii toplantilar Iki ayda bir

5. Kalitenin Genel Kurul giindemine | Eyliil ve Subat

taginmasi

6. Ogrencilerle yapilan toplantilarin | Dénemde en az 1 kez
giindeminde  kalite siireglerine  yer

verilmesi

7. Tlgili toplantilardaki istisare sonuglarina | Eyliil

gore iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi

Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltlirii’niin akademik personel ve dgrenciler arasinda
yayilmasini temin etmek amaciyla 2025 yilinda Ogrenci Kalite Toplulugu kurulmasina
ve 0grencilerle yilda 2 defa kalite konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasina karar

verilmigtir. 2025 yil1 i¢in asagidaki Takvimlendirilmis Eylem Plani hazirlanmistir.
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2025 Y1ih Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Sene igerisinde yapilacak olan Kalite
Koordinatorligii toplantilarinin

planlanmasi

Ocak

2. Akademik ve Idari personel genel

memnuniyet anketi

Haziran

3. Kalite Izleme ve Degerlendirme

Komisyonu Toplantilart

Subat ve Haziran

4. Kalite Koordinatorliigii Toplantilar

Iki ayda bir

5. Kalitenin Genel Kurul gilindemine

Eyliil ve Subat

gore iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

tasinmasi

6. Ogrencilere yonelik kaliteye dair | Ekim
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

7. Ogrenci Kalite Toplulugu’nun Kalite | Ekim
Akreditasyon Birimi Koordinatorii ile

odak grup goriismesi yapmasi

8. Ilgili toplantilardaki istisare sonuglarina | Ekim

Konu A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivence
Kiiltiiri
Sorumlu Birim Dekanlik

Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi: 03.05.2024
I¢ Paydaglar Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Fakiilte Danigsma Kurulu

flge Milli Egitim Miidiirliigii Temsilcileri
Diyanet Isleri Baskanlig1 Temsilcileri

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlar::

Tum Fakilte
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Izleme Mekanizmalari: Akademik ve idari personel memnuniyet
anketi

Akademik ve idari personelle yapilan
odak grup goriismeleri

Ogrenci Kalite Toplulugu toplantilart

Performans Gostergeleri: 2024

Fakiilte -

Dekani’nin
Kalite
Toplantilarina

Katilim Orani

Memnuniyet -
Anketlerindeki
Idari

Performans

Kalite -
Gilindemli
Boliim
Baskanlari
Toplant1
Sayisi

Memnuniyet oranlarmin yillara gore

dagilimi

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Her sene Haziran Ay1

Alt Olciitiin Bilgi Yonetim | Whatsapp gruplari

Sistemindeki Yeri

A3.PAYDAS KATILIMI
Fakiilte biitiin isleyislerinde paydas katiliminm1 saglamayr esas alir. Kurum; kalite
giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi

ve uluslararasilagsma siirecglerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
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paydas goriisleri ve katkilarin1 dikkate alir. Yapilan izlemler ve geri bildirimler
dogrultusunda paydaslarin siireclere katilimini arttirmak amaciyla planli periyotlar
cercevesinde cesitli iyilestirmeler yapar. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi, kurumdan hizmet alan (6grenciler) ve {iniversite biinyesinde hizmet sunanlar1
(akademik ve idari personel) stratejik paydas/i¢ paydas olarak tanimlar ve dnceler. Bunlar
disinda kalan paydaslar ise dis paydas olarak tanimlar. Fakiilte tiim paydas gruplara

muhtelif mekanizma ve aracglar yoluyla siire¢ ve kararlara dahil olma imkani tanir.

A3.1. IC VE DIS PAYDASLARIN KALIiTE GUVENCESI, EGITIM VE
OGRETIM, ARASTIRMA VE GELIiSTIRME, TOPLUMSAL KATKI VE
ULUSLARARASILASMA SURECLERINE KATILIMI

Fakiilte; c¢alisanlarim1 Fakiilte Kurulu, Fakiilte YoOnetim Kurulu, Akademik Kurul
toplantilari, Kalite izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve
caligma gruplari gibi birimler ve idari personel toplantilar1 gibi belirlemis oldugu birtakim
mekanizmalarla yonetime katar. Dekanlik Egitim-Ogretim Yili basinda ve sonunda
Akademik Kurul’u toplar ve onlarla istisareler yaparak siirece katilimlarini saglar.
Boylece personelin kurumsal aidiyetini giiglendirir ve kurumsal basariya katkilarini temin
eder. Bu toplantilar1 ihtiya¢c halinde takvim dis1t da yapabilir ve yeni toplantilar
gerceklestirebilir. Fakiilte, gerektiginde bu toplantilar1 ¢evrimigi olarak da yapabilir.
Stratejik Plan’da belirlenmis olan i¢ ve dis paydaslarla, paydas oncelikleri de dikkate
alinarak tiim siireglerde is birligi yapilir. Stratejik Plan’da kurumun i¢ ve dis paydaslar;
bunlarin etki diizeyi, dnem derecesi ve dnceligi belirtilir. Ogrenci temsilcileriyle yapilan
toplantilar fakiiltenin istisare siirecine dahil edilir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantt
raporlar1 neticesinde iyilestirme ¢aligmalar1 sene boyunca devam eder.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Sene igerisinde yapilacak olan | Ocak
toplantilarin planlanmasi
2. Ogrenci Temsilcileriyle yapilan istisare | Kasim ve Mart
toplantilari
3. Kalite Iizleme ve Degerlendirme | Subat ve Haziran
Komisyonu Toplantilari
4. Kalite Koordinatdrliigii Toplantilar Iki ayda bir
5. Kalite Giindemli Boliim Baskanlar1 | Haziran

Toplantist
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6. Ogrencilerle yapilan toplantilarin
giindeminde kalite siire¢lerine  yer
verilmesi

Donemde en az bir kez

7. Fakiilte Danigma Kurulu Toplantisi

Mayis

8. Ogrenci ve personel memnuniyet anketi

Haziran

9. Ogrenci ders memnuniyet anketi

Haziran

10. Mezunlarla odak grup goriismesi
yapilmasi

Haziran

11. Toplantilardan elde edilen istigare
sonuglart ve anket sonuglarma gore
iyilestirme caligmalar1 yapilmasi

Eyliil

Bu dogrultuda 2025 yili i¢in asagidaki takvimli eylem plani olusturulmustur.
2025 Y1l Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Sene igerisinde olan

toplantilarin planlanmasi

yapilacak

Ocak

2. Ogrenci Temsilcileriyle yapilan istisare
toplantilari

Kasim ve Mart

3. Kalite izleme ve
Komisyonu Toplantilari

Degerlendirme

Subat ve Haziran

4. Kalite Koordinatdrliigii Toplantilar

Iki ayda bir

5. Kalite Giindemli Boliim Baskanlari
Toplantist

Haziran

6. Ogrencilerle yapilan toplantilarn
giindeminde kalite siire¢lerine  yer
verilmesi

Donemde en az 1 kez

7. Fakiilte Danisma Kurulu Toplantisi

Mart

8. Ogrenci ve personel memnuniyet anketi

Haziran

9. Ogrenci ders memnuniyet anketi

Haziran

10. Toplantilardan elde edilen istigare
sonuglar1 ve anket sonuglarina gore
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi

Agustos ve Eyliil

Konu

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kalite
giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Sorumlu Birim

Dekanlik
Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi: 03.05.2024
I¢ Paydaglar Akademik ve idari personel ile 6grenciler
Dis Paydaslar Fakiilte Damisma Kurulu (Aydmn 11 Milli

Egitim  Midiirliigii Isleri

Baskanligi/TDV)

Diyanet
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Uluslararasi Paydaslar Uluslararast Mezun Ogrenciler (2024 yilinda
Fakiilte’mize yabanci Ggrenci  basvurusu
yapilmamstir.)

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte ile Paydas Kurum ve
Kuruluslar
Izleme Mekanizmalari: Yillik memnuniyet anketleri

Fakiilte Danisma Kurulu Toplantilart
Ogrenci Istisare Toplantilar:

Ogrenci Kalite Toplulugu Toplantilart
[letisim formu
Performans Gostergeleri: 2024

Ogrencilerle
Yapilan
Istisari
Toplantilar

Ogrencilerle
Yapilan
Istisari
Toplantilar

Dis
Paydaslarla
Yapilan
Toplanti
Sayisi:

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: | Her sene Eyliil, Subat ve Haziran aylar

Alt  Olgiitiin ~ Bilgi  Yénetim | Ilgili whatsapp gruplari
Sistemindeki Yeri Sosyal medya hesaplari
OBIS

A4. ULUSLARARASILASMA

A.4.1. ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Fakiiltemiz, yeni kuruldugu icin su ana kadar uluslararasilasma politikas1 hakkinda
herhangi bir c¢alisma i¢inde olmamistir. Hazirlanan Stratejik plan kapsaminda
uluslararasilagma politikast yer almaktadir. Bu dogrultuda kurum, Stratejik Plan’da
belirlenmis ve paydas goriisiine sunulmus olan uluslararasilagma politikasi, stratejik amag
ve hedefler c¢ercevesinde uluslararasilasmaya yonelik faaliyetleri yiirlitecektir.

Uluslararas1 Ogrenciler Damsma Komisyonu ile Fakiilte Erasmus Koordinatorii;
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Uluslararas1 Ofis, Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler Miidiirliigii ile Basin ve Halka
Iliskiler Miidiirliigiiyle is birligi icerisinde siireci yonetir. Fakiilte Erasmus Koordinatorii
tarafindan Ekim ayinda Erasmus tanitim ve bilgilendirme toplantis1 yapilir. Her sene
Ekim ayinda uluslararasi 6grencilere yonelik olarak oryantasyon toplantilar1 yapilir.
Mayis ve Haziran aylarinda uluslararasi imam Hatip Liseleri’nde tanitim toplantilart
gerceklestirilir ya da bu liselerden 6grenciler fakiiltemize davet edilerek, onlarin
fakiiltemizi tanimasi saglanir.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih
1. Sene igerisinde yapilacak olan birim | Ocak
toplantilarinin planlanmasi
2. Uluslararas1 IHL’lerde gerceklesecek | Mayis ve Haziran
tanitim toplantilari
3. Uluslararasilasma politika metninin | Eyliil
gozden gegirilmesi, ulasilan ve uzakta
kalinan hedeflerin belirlenmesi

4. Uluslararas1 politika metniyle ilgili | Eyliil
stratejik  hedeflere ulagsma konusunda
tyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

5. Erasmus tamitim ve bilgilendirme | Ekim
toplantisi
6. Uluslararas1  6grencilere  yonelik | Ekim
oryantasyon toplantisi
7. Uluslararasi 6grenciler danigma kurulu | Kasim

toplantisi

2024 yilinda Fakiilte’mize yabanci uyruklu 6grenci bagvurusu yapilmamistir. Bu sebeple
s6z konusu Ogrencilerle ilgili takvimlendirilmis eylem planit uygulanmamigtir. Fakat
gelecek donem ve yillarda s6z konusu 6grencilerin Fakiilte’mize bagvuru yapma ihtimali
diisiintilerek bir takvimlendirme programi yapilmistir. Bu dogrultuda 2025 yili igin

asagidaki takvimlendirilmis eylem plani hazirlanmstir:

Planlanan Eylem Tarih
1. Sene igerisinde yapilacak olan birim | Ocak
toplantilarinin planlanmasi
2. Uluslararas1 IHL’lerde gerceklesecek | Mayis ve Haziran
tanitim toplantilar
3. Uluslararasilasgma politika metninin | Eyliil
gozden gegirilmesi, ulasilan ve uzakta
kalinan hedeflerin belirlenmesi
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4. Uluslararas1 politika metniyle ilgili
stratejik  hedeflere ulagsma konusunda
tyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Eyliil

5. Akademik personele yonelik Erasmus
tanittm ve bilgilendirme toplantisi

yapilmasi

Ekim

6. Ogrencilere yonelik Erasmus tanitim ve
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

Ekim

7.Uluslararas1 ogrencilere
oryantasyon toplantisi

yonelik

Ekim

8. Uluslararas1 Ogrenciler
Kurulu toplantisi

Danisma

Kasim

9. Toplantilarda alinan kararlara gore
gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi

Eyliil

Konu A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi
Sorumlu Birim Fakiilte Erasmus Koordinatorii
Uluslararasi Ogrenciler Danigma
Komisyonu
Kalite Koordinatorliigii
IIk Planlama Tarihi: 03.05.2024
I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Uluslararas1 Ofis, Kariyer Merkezi ve

Mezunlarla Iliskiler Miidiirliigii ve Basin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Mezunlar,
Universiteler, Uluslararas1 [HL

Uluslararasi1 Paydaslar

Uluslararast Mezun Ogrenciler, Yurtdist
Ilahiyat Fakiilteleri

Uygulama Alanlari:

Akademik personel, 6grenciler

izleme Mekanizmalari:

Uluslararasi Ogrenciler Danigma
Komisyonu toplantilar

Uluslararas1 6grenciler ile yapilan odak
grup goriismeleri
Uluslararasi Ogrencilere yonelik
memnuniyet anketi Erasmus bilgilendirme

toplantilari
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Performans Gostergeleri: 2024 | 2025

Uluslararasi
Ogrenciler
Danisma
Komisyonu

Toplant1 Sayisi

Oryantasyon
kapsaminda

gerceklestirilen

faaliyet sayisi

Uluslararasi ogrencilere yonelik
memnuniyet anketindeki memnuniyet
oranlari

Uluslararast danisma kurulu ile yapilan
odak grup goriismelerindeki memnuniyet

oranlari

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: | Her sene Ekim ay1
Alt  Olgiitin ~ Bilgi  Yénetim | [lahiyat Drive dosyast
Sistemindeki Yeri WhatsApp gruplari
Iletisim formu

A4.2. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ  YONETIMI VE
ORGANIZASYONEL YAPISI

Uluslararasilagma siireci tiniversitemiz bilinyesindeki Uluslararasi Ofis, Kariyer Merkezi
ve Mezun Ofis Koordinatorliigii ve Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile is birligi
icerisinde fakiilte biinyesinde olusturulan Uluslararas1 Ogrenci Danisma Komisyonu ve
Erasmus Birim Koordinatorii'niin katkilariyla yiiriitiiliilecektir. Uluslararasilagma
siirecinin yonetim ve organizasyonunda Uluslararasi Ofis tarafindan hazirlanmis is
siirecleri esas almacaktir. Fakiiltemiz yeni kuruldugu i¢in iiniversitemizin
uluslararasilagma birimleriyle ortak hareket edilmesi planlanmustir.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih
1. Gelecek sene igerisinde yapilacak olan | Haziran
Erasmus antlagsmalarinin planlanmast
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2. Erasmus Koordinatorliigii’nden rapor
alinmasi

Haziran ve Aralik

gostergelerinin  gergceklesme oranlarinin
tespit edilmesi

3. Erasmus ile iligkili performans | Haziran
gostergelerinin belirlenmesi
4. Erasmus ile iliskili performans | Haziran ve Aralik

5. Erasmus ile iligkili performans
gostergelerine bakilarak hedefin gerisinde
kalindig1 noktalarda tyilestirme
caligmalarinin yapilmasi

Haziran ve Aralik

6. Erasmus tanitim ve bilgilendirme | Ekim
toplantisi

2025 y1h Takvimlendirilmis Eylem Plani
Planlanan Eylem Tarih
1. Gelecek sene igerisinde yapilacak olan | Haziran
Erasmus anlagmalarinin planlanmasi
2. Gelecek sene igerisinde yapilacak olan | Haziran
uluslararasi etkinliklerin planlanmasi
3. 2024 yilinda yapilmis olan uluslararas1 | Haziran

etkinliklerin ~ gézden  gegirilmesi
ger¢eklesme oranlarinin belirlenmesi

Ve

4. Erasmus Koordinatorliigii'nden rapor
alinmasi

Haziran ve Aralik

gostergelerinin  gerceklesme oranlarinin
tespit edilmesi

5. Erasmus ile iligkili performans | Haziran
gostergelerinin belirlenmesi
6. Erasmus ile iliskili performans | Haziran ve Aralik

7. Erasmus ile iligkili performans
gostergelerine bakilarak hedefin gerisinde
kalindig1 noktalarda tyilestirme
caligmalarinin yapilmasi

Haziran ve Aralik

8. Akademik personel ve Ogrencilere
yonelik ayr1 ayr1 Erasmus tanitim ve
bilgilendirme toplantisi yapilmasi

9. Kariyer Merkezi ve Mezunlarla iliskiler
Midiirligii’nden uluslararas1 6grencilere
yonelik olarak yapilan faaliyetlere dair
rapor istenmesi

Ekim

Konu

A.4.2. Uluslararasi Siireclerin Yonetimi
ve Organizasyonu
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Sorumlu Birim Fakilte FErasmus Koordinatori ve

Uluslararasi Ogrenciler Danigsma
Komisyonu
Ilk Planlama Tarihi: 03.05.2024
I¢ Paydaslar Ogrenciler Akademik ve Idari Personel
Dis Paydaslar Uluslararas1 Ofis, Kariyer Merkezi ve

Mezunlar Ofis Koordinatorliigii ve Basin

ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Uluslararasi Paydaslar Uluslararas1 Mezun Ogrenciler
Erasmus antlasmasi bulunan yurtdisi

Universiteleri

Uygulama Alanlar:: Uluslararasi faaliyetlerde bulunan
akademik personel ve 6grenciler

Izleme Mekanizmalari: Uluslararasi Ogrenciler Danisma
Komisyonu Toplantisi

Erasmus Birim Faaliyet Raporu
Akademik personel ve Ogrenciler ile
yapilan odak grup goriismeleri
Akademik  personel ve 0Ogrenci
memnuniyet anketleri

Performans Gostergeleri: Erasmus Birim Faaliyet Raporu
Uluslararasi Ogrenciler Danigsma
Komisyonu Toplant1 Sayisi

Memnuniyet anket sonuclarinin oranlari
ve yillara gore dagilimi

Uluslararasi proje ve sempozyum sayisi
Uluslararast  akademik  etkinlikte
bulunan akademik personel sayisi

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Her sene Kasim ve Haziran ay1
Alt Olciitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki | WhatsApp gruplar
Yeri

Fakiiltemiz, 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde ilk Ogrencilerini aldig1 icin bu
tarihlerde Erasmus faaliyetlerinde bulunamamistir. Konuyla alakali c¢aligmalarin

yapilmasi planlanmustir.

A.4.3. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI
Fakiiltemiz yeni kuruldugu i¢in Uluslararasi ¢aligmalar kapsaminda yiiriitiilen Erasmus
faaliyetleri, Universite tarafindan hazirlanmis programa uygun olarak yiiriitiilecektir.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

| Planlanan Eylem | Tarih \
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1. Gelecek sene igerisinde yapilacak olan
Erasmus antlagsmalarinin planlanmasi

Haziran

2. Erasmus Koordinatorliigii’nden rapor
alinmasi

Haziran ve Aralik

3. Erasmus ile iliskili performans
gostergelerinin belirlenmesi

Haziran

4. FErasmus ile iligkili performans
gostergelerinin gerceklesme oranlarinin
tespit edilmesi

Haziran ve Aralik

5. Erasmus ile iligkili performans
gostergelerine bakilarak hedefin
gerisinde kalindig1 noktalarda iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi

Haziran ve Aralik

6. Erasmus tanitim ve bilgilendirme
toplantisi

Ekim

Fakiiltemizin 6zel bir biitcesi bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma kaynaklari
fakiiltenin dis paydaslar1 olan Erasmus ve Rektorliik ile koordinasyon halinde
yiriitilmektedir. 2025 yili _icin asagidaki Takvimlendirilmis Eylem Plani

hazirlanmistir:
2025 y1h Takvimlendirilmis Eylem Plani

Planlanan Eylem

Tarih

1. Gelecek sene igerisinde yapilacak olan
Erasmus antlagsmalarinin planlanmasi

Haziran

2. Erasmus tanmitim ve bilgilendirme
toplantisi

Ekim

3. Uluslararas1 Tibitak projesinden
yararlanan ya da yararlanmay1 planlayan
Ogretim liyelerinden rapor istenmesi

Ekim

4. Uluslararast proje kaynaklarindan
(MEB burslari, Avrupa Birligi projeleri
vb.) vyararlanan ya da yararlanmay1
planlayan Ogretim {yelerinden rapor
istenmesi

Ekim

5. Akademik personel memnuniyet
anketine uluslararas1 proje kaynaklari ile
alakal1 soru eklenmesi

Haziran

6. Uluslararasi proje kaynaklari ile alakali
akademik personel ile istisare toplantilari
yapilmasi

Eyliil

Konu

A.4.3. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Sorumlu Birim

Fakilte Erasmus Koordinatori
Dekanlik

i1k Planlama Tarihi:

03.05.2024

I¢ Paydaslar

Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel
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Dis Paydaslar Ulusal Ajans, TUBITAK

Uluslararasi Paydaslar Avrupa Birligi
Uygulama Alanlari Fakiilte, Yurtdis1 Universiteler
Izleme Mekanizmalari: Erasmus Birim Faaliyet Raporu

Akademik personel memnuniyet anketi
Akademik personel ile yapilan odak grup

goriismeleri

Performans Gostergeleri: Yillik yurt dig1 egitim ve 6gretime ayrilan
biit¢ce miktar1

Ogrencilere verilen burs miktari
Uluslararasi faaliyet sayis1

Memnuniyet anketlerinde
uluslararasilasma kaynaklarindan
memnuniyet orani

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Her sene Haziran ay1

Alt Olciitiin Bilgi Yonetim | Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri WhatsApp gruplari

A.44. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSININ {ZLENMESI VE
IYILESTIRILMESI

Her akademik yilin sonunda uluslararasilasma performansi ile ilgili verileri toplanur,
paydas gortslerini alinir ve bir sonraki yilin hedefleri belirlenir. Kalite Koordinatorliigi,
Ulaslararasi iliskiler Koordinatdrliigii’niin ¢alismalarini takip ve kontrol eder, iyilestirme
onerilerini Dekanliga sunar. Dekanlik bu oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri
yapar. Dekanlik raporlarin sunulmasinin ardindan ilgili koordinatorliikler ve paydaslarla
toplant1 yapar, durumu miizakere eder, buna gére dnlem alir ve iyilestirmelerde bulunur.
Uluslararasilasma politikasi, siireglerinin yonetim ve organizasyonlarinin yapisi,
kaynaklar1 ve performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerinin takip ve
izlemesinden Kalite Koordinatorliigii sorumludur. Birim, Haziran ve Aralik aylarinda
yaptig1 toplantilarda iyilestirme 6nerilerini tespit eder ve Kalite Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu’nda goriisiilmek tizere Dekanlifa sunar. Komisyon, Haziran ve Aralik
aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin
da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Uluslararast Ogrenciler

Danigma Komisyonu ve Erasmus Birim Koordinatorii tarafindan yiirttiiliir.
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Takvimlendirilmis Eylem Plam

Komisyonu faaliyet raporunun dekanliga
sunulmasi

Planlanan Eylem Tarih
1. Uluslararasilasma ~ performansinin | Ocak
izlenmesine yonelik izleme
mekanizmalarinin  belirlenmesi  ve ilgili
toplantilarin planlanmasi

2. Uluslararas1  Ogrenciler —Danigma | Nisan
Komisyonu toplantisi

3. Uluslararas1  Ogrenciler Danisma | Haziran

4. Erasmus Birim Koordinatorii tarafindan
faaliyet raporunun Dekanliga sunulmasi

Haziran ve Aralik

5. Arapca Hazirlik Birimi Baskanligindan
yaz donemi dil ve egitim programi
degerlendirme raporunun alinmast

Ekim

6. Uluslararas1 Danisma Komisyonunun
olusturulmasi

Ekim

7.  Degisim  hareketliliginden  donen
ogrencilerden rapor istenmesi

Ogrenci dondiikten bir hafta sonra

8. llgili raporlarm incelenmesi ve gerekli
tyilestirme ¢aligmalariin yapilmasi

Donem boyunca

Fakiiltemize 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde yabanc1 6grenci kayd: yapilmadig

i¢in Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu kurulamamis ve s6z konusu dgrencilere yonelik

bilfiil yerine getirilmesi gereken uluslararasi faaliyetler yapilamamistir. Fakiiltemizin ilk

defa egitim-0gretim donemine bagladigi 2024-2025’den itibaren ilerleyen yillarda

yabanci uyruklu ogrencilerin kayit yaptirmasi ihtimaline nazaran uluslararasilagsma

faaliyetleri takvimlendirilmis eylem plan1 haline getirilmistir. Uluslararas1 Ogrenci

Komisyonu tarafindan 2025 yili i¢in asagidaki eylem plani hazirlanmistir.

2025 Y1l Takvimlendirilmis Eylem Plam

Komisyonu faaliyet raporunun dekanliga
sunulmasi

Planlanan Eylem Tarih
1.  Uluslararasilasma  performansiin | Ocak
izlenmesine yonelik izleme
mekanizmalarinin belirlenmesi ve 1ilgili
toplantilarin planlanmasi

2. Uluslararas1 Ogrenciler Danisma | Nisan
Komisyonu toplantisinin yapilmasi

3. Uluslararas1 Ogrenciler Danisma | Haziran
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4. Erasmus Birim Koordinatorii tarafindan
faaliyet raporunun Dekanliga sunulmasi

Haziran ve Aralik

5. Arapga Hazirlik Birimi Bagkanligi’dan
yaz donemi dil ve egitim programi
degerlendirme raporunun alinmast

Eyliil

6. Erasmus degisim hareketliliginden
donen 0grencilerden rapor istenmesi

Dondiikten sonra bir hafta iginde

7. Ilgili raporlarin incelenmesi ve gerekli | Aralik

iyilestirme caligmalariin yapilmasi

Konu Ad4. Uluslararasilasma
Performansinin Izlenmesi ve
Tyilestirilmesi

Sorumlu Birim Fakiilte  Erasmus Koordinatorii ve
Uluslararasi Ogrenciler Danigsma
Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi: 03.05.2024

I¢ Paydaslar Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel

Dis Paydaslar Aydin Il Miiftiiliigii

Milli Egitim 11 Miidiirliigii
Fakiilte Danigma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar

Uluslararas1 Danigma Kurulu
Erasmus anlasmamiz bulunan fakiilteler
DITIB

Uygulama Alanlar::

Fakiilte, Yurtdis1 Universiteler

izleme Mekanizmalari:

Erasmus Birim Faaliyet Raporu
Akademik personel ve danisma kurullar

ile yapilan odak grup goriismeleri

Performans Gostergeleri:

Paydaslarla yapilan toplant1 sayis1
Uluslararas1 faaliyet (¢alistay, konferans
Vs.) sayisl

Uluslararasi is birligi sayisi

Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen
ve Giden Toplam Ogrenci Sayisi
Ogretim Eleman
Programlarindan Gelen ve Giden
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

Degisim

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi:

Her sene Haziran

Alt Olciitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

[lahiyat Fakiiltesi Kalite Siireci

44



A5. YONETIM SiSTEMi
A.5.1. YONETIM VE iDARI BIRIMLERIN YAPISI

A.5.1.1. YONETIM MODELI VE iDARI YAPI

ADU llahiyat Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil1 Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatimn Kurulus ve
Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Boliimler ve Anabilim dallari ile yonetisim
icinde ¢alisir. Yenilik¢i bir yaklasimla ilgili ve gerekli koordinatorliikler, komisyonlar,
kurullar ve ¢aligma gruplar1 kurar. Fakiilte, gorevlendirmeleri internet sitesinde ilan eder.
Fakiiltedeki yonetim ve idari birimler Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
dikkate alinarak yapilandirilir. Bir kampiis {iniversitesi olma 0Ozelligi tasiyan
tiniversitemizin belirledigi ¢ercevede bir yonetim modeli uygulanir. Kurumdaki idari
kadro Dekan, Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreteri’'nden olusur. Fakiiltenin
yonetiminde karar alma siire¢lerinden sorumlu iist kurullar ise Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’dur. Buna ilaveten Boliim Bagkanlig1 ve Anabilim Dali Bagkanliklar1 da
Fakiilte’nin diger idari birimleridir. Fakiilte Kurulu’na {iye se¢iminde Fakiilte Kuruluna
Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye Seg¢imi Siireci, Fakiilte Kuruluna Profesér Temsilci
Uye Seg¢im Siireci ve Fakiilte Kuruluna Dogent Temsilci Uye Segim Siireci; Fakiile
Yénetim Kurulu’na iiye se¢iminde ise Fakiilte Yonetim Kuruluna Dogent Temsilci Uye
Secimi Siireci, Fakiilte Yonetim Kuruluna Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye Se¢imi
Siireci ve Fakiilte Yonetim Kuruluna Profesér Temsilci Uye Se¢imi Siireci esas alir.
Fakiilte Kurulunun karar alma siiregleri Fakiilte Kurulu Kararlar1 Alma Siireci ile Fakiilte
Kurulu Kararlar1 Yonetim Siireci; Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karar alma siireclerinde
ise Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 Alma Siireci, Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlan
Yénetim Siireci’ne uygun sekilde yiiriitiiliir. Idari kadronun atanmasinda Fakiilte Dekan
Yardimcis1 Atama Siireci, Bolim Baskani Atama Siireci, Bolim Baskani Yardimcisi
Atama Is Akis Siireci, Anabilim Dali Baskam1 Atama Siireci esas alinir. Fakiiltede gorev
yapan akademik ve idari personel, gorevlerini Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Baskani,
Boliim Baskan Yardimcisi, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisine ait

gorev tanimlar ¢ergevesinde yiirditiir.
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Kurum, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin etkinligini
ve kalitesini arttirmak {izere, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve diger dis
paydaslarla istisarelerde bulunmak maksadiyla Fakiilte Danisma Kurulu’nu olusturur.
Dekanin baskanliginda bir araya gelen kurul, Fakiilte Sekreteri ve diger yetkililerle,
Fakiiltenin yakin paydasi durumundaki kamu ve sivil kuruluglarinin temsilcilerinden
olusur. Kurum, kurumun vizyonuna ulasabilmesi ve stratejik amag¢ ve hedeflerini
gergeklestirebilmesi i¢in Kalite Koordinatorliigii’ni olusturur; bu birimin ¢alisma usul ve
esaslarini belirler ve birim, faaliyetlerini ilgili usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiir.
Kurumda tiim personelin gorev tanimlart bulunur. Ayrica stratejik hedefleri
gerceklestirmek i¢cin Anket Hazirlama, Uygulama ve Raporlama Komisyonu ve
Toplumsal Katki Birimi olusturulur ve ilgili basliklardaki siirecleri bu komisyonlar
yiriitiir. Yonetim modeli ve idari yapi ile ilgili stirecten Dekanlik sorumludur.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih
1. Kalite Koordinatorliigii’nin | Eyliil
olusturulmasi

2. Olusturulan Kalite ve Akreditasyon | Haziran
Komisyonu’nun Yonetim Sistemi

bashiginda  takvimlendirilmis  eylem
planinin olugturulmasi

3. Kalite Izleme ve Degerlendirme | Haziran ayma kadar
Komisyonu’nun olugturulmasi

4. Kalite El Kitab1’nin hazirlanmasi Eyliil- Haziran arasi
5. Stratejik planin hazirlanmasi Eyliil- Haziran aras1
6. Toplumsal Katki Birimi’nin | Haziran
olusturulmasi

7. Anket Hazirlama, Uygulama ve | Haziran
Raporlama Komisyonu’nun kurulmasi
8. Anket Hazirlama, Uygulama ve | Aralik
Raporlama Komisyonu tarafindan
Yénetim ve Idari Yapiya yonelik i¢ paydas
[akademik personel ve Ogrenciler]
gorislerinin alinmasina yonelik
memnuniyet anketinin uygulanmasi

9. Gergeklestirilen memnuniyet | Bahar Akademik Kurulu
anketlerinin ~ raporlanarak  dekanliga
sunulmast  ve Akademik Kurul’da
degerlendirilmesi
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2025 Y1ih Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih
Ocak

1. Kalite Koordinatorliigii'nin Yonetim

Sistemi  bashginda takvimlendirilmis

eylem plan1 olusturmasi

2. Anket Hazirlama, Uygulama ve | Haziran

Raporlama Komisyonu tarafindan

Yoénetim ve Idari  Yapiya yonelik

akademik personel ve Ogrencilerin

gorislerinin alimmasina yonelik

memnuniyet anket uygulanmasi

3. Gergeklestirilen memnuniyet | Temmuz

anketlerinin  raporlanarak ~ Dekanliga

sunulmast  ve  Akademik Kurul’da

degerlendirilmesi

4. Kalite El Kitab1’nin gozden gegirilerek | Aralik- Ocak

revize edilmesi

5. Fakiilte Danmisma Kurulu ile yapilan | Mayis

istisare toplantisinda gerekli

tyilestirmelerin yapilmasi

Konu A.5.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:
Sorumlu Birim Dekanlik, Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi 03.05.2024

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar Fakiilte Danigsma Kurulu, Rektorliik

Uluslararasi1 Paydaslar

Uygulama Alanlar

Tum Fakdulte ve alt birimler

izleme Mekanizmalari

Ogrencilere yonelik genel memnuniyet
anketleri, Akademik personele yonelik genel
memnuniyet anketleri, Fakiilte Danisma
Kurulu ile yapilan odak grup goériismeleri

Performans Gostergeleri

Akademik ve idari personelin memnuniyet
anketlerindeki memnuniyet oranlari
Ogrenci memnuniyet anketlerindeki

memnuniyet oranlari

Diizenleme ve lyilestirme Tarihi

Aralik, Ocak

Alt  Olgiitiin ~ Bilgi  Yénetim
Sistemindeki
Yeri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ilahiyat/tr
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A.5.1.2. SUREC YONETIMI
Fakiiltedeki tiim siirecler Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El

Kitabi’'nda tanimlanan siiregler ¢ergevesinde yiriitiilir. Kalite EI Kitabi’'nin

hazirlanmasindan Kalite Koordinatorliigii, stire¢ yonetiminden ise Dekanlik sorumludur.

Kalite Koordinatorliigii siireci kalite agisindan takip eder.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Takvimlendirilmis
olusturulmasi

eylem planinin

Haziran

2. Kalite El Kitab1’nin yazilmasi

Mart-Haziran arasi

3. Kalite Koordinatorliigii toplantilar

Iki ayda bir

4. Dis paydaslart siire¢ hakkinda
bilgilendirme; dis paydas goriislerinin
almmasia yonelik dis paydaslarla en az
iki toplantinin yapilmasi

Sene boyu

5. Anket Hazirlama, Uygulama ve
Raporlama Komisyonu tarafindan
Yonetim ve Idari Yapiya yonelik i¢ paydas
[akademik  personel ve Ogrenciler]
goriislerinin alinmasi i¢in memnuniyet
anketi uygulanmasi

Aralik

6. Gergeklestirilen memnuniyet
anketlerinin  raporlanarak  Dekanliga
sunulmast  ve Akademik Kurul’da

Bahar donemi Akademik Kurulu

degerlendirilmesi
7. Oz  degerlendirme
yazilmasi

Raporu’nun

Subat-Mart

2025 Y1l Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Takvimlendirilmis
olusturulmasi

eylem planinin

Ocak

2. Kalite Koordinatdrliigii toplantilari

Iki ayda bir

3. Siire¢ hakkinda bilgilendirme yapmak
ve goriislerinin alinmasina yonelik Fakiilte
Danigma Kurulu ile toplanti yapilmasi

Mayis

4. Akademik personel ve Ogrencilerin
goriislerinin alinmasina yonelik
memnuniyet anketinin uygulanmasi

Haziran

5. Gergeklestirilen memnuniyet
anketlerinin  raporlanarak  Dekanliga
sunulmast  ve Akademik Kurul’da
degerlendirilmesi

Bahar donemi sonu akademik kurulu
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6. Oz
yazilmasi
7. Kalite El Kitabi’nin gbézden gegirilip
giincellenmesi

degerlendirme  Raporu’nun

Subat-Mart
Aralik-Ocak

Konu A.5.1.2. Siire¢ Yonetimi

Sorumlu Birim Dekanlik, Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi 03.05.2024

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar Fakiilte Danisma Kurulu

Uluslararasi1 Paydaslar

Uygulama Alanlar

Tum Fakulte ve alt birimler

Izleme Mekanizmalari

Akademik personel anketleri (Fakiiltede
stire¢ yonetimin olup olmadigina dair
sorular

Idari personel anketleri (Fakiiltede siireg

yonetimin olup olmadigina dair sorular)

Ogrenci  anketleri  (Fakiiltede siireg
yonetimin olup olmadigina dair sorular)
Dis paydas anketleri (Fakiiltede siireg
yonetimin olup olmadigina dair sorular)

I¢ ve dis paydas odak grup gériismeleri
Kalite El Kitab1

Oz Degerlendirme Raporu

Performans Gostergeleri

Siire¢ yonetimine dair akademik ve idari
personel anketlerindeki memnuniyet orani
Stire¢ yonetimine dair 6grenci anketleri
memnuniyet orani

Stire¢  yonetimine iliskin dis paydas
goriislerinde yer alan degisiklik talep ve
Onerileri

Ic kontrol 6z degerlendirme verileri ve

Stire¢ Yonetimi - El Kitabi’na uygunluk
karsilastirma verileri (ODR)

Diizenleme ve Iyilestirme Tarihi

Aralik, Ocak

Alt  Olgiitiin~ Bilgi  Yonetim

Sistemindeki Yeri

akademik.adu.edu.tr
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A.5.2. KAYNAKLARIN YONETIMIi

A.5.2.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Kurumda insan kaynaklarimin yonetimi ¢er¢evesinde yeni personel istihdami Rektorliik
biinyesindeki Personel Daire Bagkanligi tarafindan ilgili tanimh siiregler (Akademik
Kadro Belirleme ve Ilan Siireci, Profesor Atama/Yiikseltme Siireci, Docent
Atama/Yiikseltme Siireci, Doktor Ogretim Uyesi Atama Siireci, Ogretim Gérevlisi
Atama Siirecinin Isleyis Siireci, Arastirma Gorevlisi Atama/Yiikseltme Siireci)
cergevesinde yiiriitiiliir. Kurumdan ayrilmak isteyen personel i¢in ise Personel Gorevden
Ayrilma Siireci takip edilir. Fakiilte biinyesinde olusturulan komisyon ve birimlerdeki
gorevlendirmeler Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Fakiilte, insan kaynaklar1
yonetimine iligkin hedeflerini gergeklestirmek acisindan gerekli egitim sartlarini tasiyan,
donanimli ve yetkin personeli calistirmay esas alir. Idari personel istihdamu, ist gérevlere
atanma ve 0zliik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler dogrultusunda
hareket eder. Dekanlik, gerekgeleriyle birlikte akademik personel ihtiyaclarini nitelik ve
nicelikleri bakimindan belirleyerek {iniversitenin Personel Dairesi Bagkanligi’na bildirir.
Kuruma atamasi yapilan idari ve akademik personelle ilgili tiim siiregler, Personel Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir. Personel Daire Baskanlig1 siire¢i uygular, takip eder,
gerekli gordiigii 6nlemi alir. Akademik ve idari personel disinda kalan personelin alim
siireclerinin tamami Rektorliige bagli Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.
Insan Kaynaklar1 Y6netiminin sorumlulugu Dekanliga aittir.

Kurumun insan Kaynaklar1 Yénetimi Politikasi sdyledir: 1- Y6netimin yaklasimini kabul
etmek, 2- Isgiiciiniin motivasyonunu artirmak igin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikleri
desteklemek ve kurum igi iletisimi giiclendirmek, 3- Kurumun misyon ve vizyonuna
uygun olarak uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasi yapmak; dogru kisileri dogru
pozisyonlara yerlestirmek i¢in bir sistem olusturmak ve gelistirmek, 4- Calisanlarin
egitim gereksinimlerini belirlemek ve egitim planlamalarin1 yapmak, firsat esitligine
katkida bulunmak ve bireysel kariyer planlarin1 desteklemek. 5- Is saghg ve giivenligi
kapsaminda tiim personele gerekli egitimleri vermek ve personelin kendilerini giivende

hissedecegi bir is ortami1 olugturmak.
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Takvimlendirilmis Eylem Plam

Akademik Kurul’da degerlendirilmesi

Planlanan Eylem Tarih

1. Takvimlendirilmis eylem planinin | Haziran
olusturulmasi

2. Insan kaynaklarmm yetkinliginin | Y1l boyu
gelismesine dair iyilestirici calismalarin

(seminer, konferans vs.) yapilmasi

3. Anket Hazirlama, Uygulama ve | Aralik
Raporlama Komisyonu tarafindan

personel memnuniyet anketinin
uygulanmasi

4. Universite biinyesinde hazirlanan | Haziran ay1 Akademik Kurulu
personel memnuniyet anketlerinin

2025 Y1l Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Takvimlendirilmis
olusturulmasi

eylem planinin

Ocak

2. Insan kaynaklarmm yetkinliginin
gelismesine dair iyilestirici calismalarin
(seminer, konferans vs.) yapilmasi

Do6nem boyunca

3. Anket Hazirlama Komisyonu tarafindan | Haziran
Personel memnuniyet anketinin
uygulanmasi

4. Anket sonuglarmin ve odak grup
goriigmesi notlarinin  Fakiilte Ydnetim
Kurulu’nda degerlendirilmesi

Bahar donem sonu Akademik Kurul
toplantisi

5. Dekanlik tarafindan Insan Kaynaklari
yonetimi noktasinda akademik ve idari
personelin memnuniyet diizeyinin
Olgiilmesine ~ yonelik  odak  grup
goriismelerinin yapilmasi

Do6nem boyunca

Konu A.5.2.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sorumlu Birim Dekanlik, Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’nun
kuruldugu 03.05.2024 tarihi

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel

Dis Paydaslar Rektorliik — Personel Daire Baskanligi

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlar

Tiim Akademik ve Idari personel

izleme Mekanizmalari

Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri
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Akademik ve idari personel odak grup

goriismeleri

Performans Gostergeleri

Insan Kaynaklari  Y&netimine — dair
akademik ve idari personelin memnuniyet
oranlari

Fakiiltede goreve yeni baslayan akademik
personel sayis1

Akademik personelin yetkinligini
gelistirmeye yonelik etkinlik sayis1
Akademik ve idari personelle yapilan

odak grup goriismelerinde ortaya konan

Oneri ve taleplerin sayisi

Diizenleme ve lyilestirme Tarihi

Aralik, Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri

Akademik Kadro Belirleme ve Ilan Siireci

A.5.2.2. FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimi Rektorliik biinyesinde faaliyet gosteren Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan taniml siiregler (ise Giris Cikis islemleri Siireci,

Maas/Tahakkuk Islemleri Siireci, Odemeler Siireci, Biit¢e Calismalar1 Siireci, Satin Alma

Islemleri Siireci, Tasinir Tasinmaz Mallarin Yonetim Siireci, Thale Dogrudan Satin Alma

Islemleri Siireci, Thale ve Sartname Hazirlama Siireci) ¢er¢evesinde yiiriitiiliir. Bu konuda

Dekanlik herhangi bir miistakil kaynaga/biitceye sahip degildir. Isinma, elektrik, su,

bakim-onarim, telefon vb. genel giderler de Rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik

ihtiya¢ duyulan kaynaklari, Rektorliikten talep eder ve hizmet alir. Dekanlik, Rektorliik

haricinde herhangi bir ek kaynaga da sahip degildir. Akademik ve idari personel ihtiyag

duyduklart mal ve hizmetleri iiniversitenin sayfasinda yer alan portal tizerinden Cézliim

Merkezi’ne iletir ve talepler Coziim Merkezi lizerinden Rektorliik tarafindan karsilanir.

Finansal kaynaklarin takibi Dekanligin sorumlulugundadir.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

yazi ya da portal ilizerinden dekanliga
bildirmesi

Planlanan Eylem Tarih

1. Takvimlendirilmis eylem planinin | Haziran
olusturulmasi

2. Akademik personelin taleplerini resmi | Y1l boyu
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3. Kalite Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun temin edilen mal ya da
hizmetleri raporlamasi

Ocak

2024 yilinda takvimlendirilmis eylem
gerceklestirilmis, takip eden yillar igin
olusturulmustur.

2025 Yih Takvimlendirilmis Eylem Plam

plan1 kapsaminda hedeflenen amagclar

asagidaki takvimlendirilmis eylem plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Fakiilte finansal kaynaklarina dair
taleplerin akademik personel tarafindan
Dekanliga ulagtirilmasi

Do6nem boyunca

2. Akademik personel taleplerinin | Donem boyunca
Dekanlik tarafindan raporlanarak

Rektorliige iletilmesi

3. Fakiiltenin ihtiyaclarin  “Co6ziim | Dénem boyunca
Merkezi” araciligiyla ilgili  birimlere

ulagtirtlmasi

4. Temin edilen mal ya da hizmetlerin
raporlanmasi

Ocak- Subat

5. Karsilanmayan taleplerin belirlenerek

Do6nem boyunca

gerekli lyilestirme calismalarinin
yapilmasi
Konu A.5.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Sorumlu Birim

Dekanlik
Kalite Koordinatorligi

Ilk Planlama Tarihi 03.05.2024 (Kalite El Kitabiyla ilgili ilk
miizakerelerin bagladig: tarih)

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Rektorlilk, Universite Personel Daire

Bagkanligi, Satin Alma Birimi

Uluslararasi1 Paydaslar -

Uygulama Alanlar

Tum Fakilte ve alt birimler

Izleme Mekanizmalari

Akademik ve idari personel memnuniyet
anketlerinde biitce ile alakali sorular

Talep edilen mal ve hizmetler

Coziim Merkezi’ne gonderilen talepler

Performans Gostergeleri

Akademik ve idari personel memnuniyet
anketlerinde biitge ile alakali sorulardaki
memnuniyet orani

Talep edilen mal ve hizmetlerin sayisi
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Coziim Merkezi’ne gonderilen ve karsilanan
taleplerin sayis1

Aralik - Ocak

Diizenleme ve Iyilestirme Tarihi

Alt  Olgiitiin
Sistemindeki Yeri

Bilgi  Yonetim | https://cozummerkezi.adu.edu.tr/operator/

A.5.3. BILGI YONETIM SISTEMi

A.5.3.1. ENTEGRE BILGI YONETIM SISTEMI

Kalite siirecleri kapsaminda gerekli bilgi yonetim sisteminin kurulmasindan Dekanlik
sorumludur ve bu siiregte Rektorliik biinyesindeki Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile is
birligi i¢inde bu siireci yiiriitiir. Kurumda ayrica iiniversite genelinde kullanilan bilgi
yonetim sistemi bilesenleri (Web Mail, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi,
Coziim Merkezi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi) kullanilir ve bunlara erisim fakiilte web
sayfasindan ve portaldan saglanir. Ayrica fakiilte web sayfasinda dis paydaslardan talep
alinmasina yonelik iletisim kutusu yer alir. Entegre Bilgi Yonetimi Sistemi Dekanligin
sorumlulugundadir. Kalite Koordinatorliigii siireci kalite agisindan takip eder.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Takvimlendirilmis eylem planmin | Haziran

olusturulmasi

2. Gerek duyulan taleplerin Bilgi Islem | Y1l boyu

Daire Baskanligi’na ulastirilmasi

3. Ilahiyat portalinin olusturulmas: Bilgi Islem Daire Baskanlhigi ile

goriisiilerek yi1l igerisinde tiim silirecin
tamamlanmasi planlanmistir.
Bilgi Islem Daire Baskanhg ile

4. Kanitlarin yiiklenmesi i¢in kurumsal

dosyada ortak bir ilahiyat dosyasinin
acilmasi ve kanitlar1 buraya yiiklenmesi

gorisiilerek yi1l icerisinde tiim siirecin
tamamlanmasi planlanmistir.

5. Dis paydas goriislerinin alinmasi igin
iletisim kutusunun olusturulmasi

Bilgi Islem Daire Bagkanlhigl ile
gortisiilerek yi1l igerisinde tiim silirecin
tamamlanmasi planlanmistir.

6. Olusturulan iletisim kutusunun ilgili
Aras. GOr. Tarafindan takip edilerek,
gelen taleplerle ilgili siirecleri takip etmesi

Sene boyu
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2024 yilinda takip eden yillara iliskin
olusturulmustur.

2025 Yih Takvimlendirilmis Eylem Plam

asagidaki takvimlendirilmis eylem plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Akademik  Kurul toplantisinda
akademik personelin ilahiyat ortak
klasoriinlin, portalin ve EBS sisteminin
aktif  olarak  kullanilmasina  dair
bilgilendirilmesi

Ekim

2. Akademik personelin ilgili kanitlart
ilahiyat dosyasina ve online sistemlere
yiiklemesi

Donem boyunca

3. Bu kanitlarin portala aktarilmasi ve
ODR yaziminda bu kanitlarin kullanilmasi

Doénem boyunca

4. lletisim kutusu iizerinden gelen
taleplerin ilgili kisi tarafindan ilgili birime
yonlendirilmesi ve siirecin takibinin
saglanmasi

Doénem boyunca

5. [lletisim kutusu {izerinden gelen
taleplerin raporlanmasi, Dekanliga
sunulmasi ve degerlendirilmesi

Subat

6. Yilsonu Akademik Kurul toplantisinda
raporlarin  incelenmesi  ve  gerekli
iyilestirmelerin planlanmasi

Haziran

Konu

A.5.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim

Dekanlik
Kalite Koordinatorliigii

IIk Planlama Tarihi 03.05.2024 (Kalite El Kitabr’yla ilgili ilk
miizakerelerin bagladig: tarih)

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Rektorliik Birimleri: Ogrenci Isleri, Bilgi
Islem Daire Baskanlig

Uluslararasi1 Paydaslar -

Uygulama Alanlar: Tim stlirecler (6grenme ve Ogretme,

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi)

izleme Mekanizmalar

Akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketlerinde

entegre bilgi yonetiminin olup olmadigina
dair sorular

Kurumsal e-mail sisteminin aktif olarak

kullanimi1
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Performans Gostergeleri Akademik ve 1idari personel yonelik
memnuniyet anketleri oranlari
Kanitlarin akademik personel tarafindan

[lahiyat dosyasina yiiklenme oranlarindaki

artig

Diizenleme ve lyilestirme Tarihi Aralik, Ocak
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim | https://akademik.adu.edu.tr/tr
Sistemindeki Yeri

A.5.3.2. BILGI GUVENLIGI VE GUVENILIRLIGI

Kuruma ait bilginin giivenilirliginden Rektérliik biinyesindeki Bilgi Islem Daire
Bagkanhigi sorumludur. Ilgili Daire Baskanhigi kisisel verilerin korunmasmi KVK
Kanunu Personel Taahhiitnamesi, KVK Mevzuat Uyarinca Akademik Personel Adayi
Aydinlatma Metni, KVK Mevzuat Uyarinca Akademik Personel Aday1 A¢ik Riza Metni,
KVK Mevzuat Uyarinca Akademik Personel Aydinlatma Metni, KVK Mevzuat Uyarinca
Idari Personel Aydimlatma Metni, KVK Mevzuat Uyarinca Idari Personel Adayi
Aydinlatma Metni, KVK Mevzuat Uyarinca Idari Personel Aday1 A¢ik Riza Metni, KVK
Mevzuat Uyarinca Kisisel Veri Imha Tutanagi, KVK Mevzuat Uyarinca Personel Adayi
Déniis Maili, Veri Sorumlusu’ndan Veri Sorumlusu’na Kisisel Veri Aktarimma iliskin
Cerceve Sozlesme tanimli siirecleri ¢ergevesinde yiiriitiir. Bilgi glivenligi ile ilgili olarak
paydaslardan gelen taleplerin, Dekanlik tarafindan Bilgi islem Daire Bagkanligina
iletilmek suretiyle ¢coziilmesi saglanir. Ayrica fakiiltemizdeki akademik ve idari personel
de Universite Bilgi Sistemlerinin giivenlik ve giivenilirlikle ilgili fark ettikleri hatalar1,
eksiklikleri ve iyilestirme &nerilerini Bilgi Islem Daire Baskanligi’na ileterek gerekli
onlemlerin alinmasini saglayabilir. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi takibi Dekanligin
sorumlulugundadir. Kalite Koordinatorliigii siireci kalite agisindan takip eder.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih
1. Bilgi giivenlilginin Akademik Kurul’da | Eyliil
i¢ paydaglarla gortisiilmesi
2. Kullanilan sistem ve araglarin bilgi | Aralik-Ocak
giivenligi  ve  giivenilirligine  dair
Akademik  personel ve Fakiilte
ogrencilerinin goriisiine basvurulmasina
yonelik anket uygulamasi

3. Anket sonuglarinin  Dekanliga | Ocak
sunulmast
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4. Anket sonuglarinin Dekanlik tarafindan
degerlendirilmesi ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi

Ocak

2024 yilinda takip eden yillar igin asagidaki PUKO déngiisiinii dikkate alan

takvimlendirilmis eylem plani olusturulmustur.

2025 Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem

Tarih

1. Sene bas1 Akademik Kurul toplantisinda
Bilgi Islem Daire Baskanligi ile is birligi
icerisinde akademik personelin bilgi
giivenligi ve gerekli onlemler hakkinda
bilgilendirilmesi

Ekim

2. Kullanilan sistem ve araglarin bilgi
giivenligi ve giivenilirligine dair akademik
personel ve Ogrenci gorlisline
basvurulmasina yonelik anket
uygulanmasi

Haziran

3. Anket sonuglarinin raporlanmasi ve
Dekanliga sunulmasi

Mayis

4. Dekanlik tarafindan anket sonuclarinin
degerlendirilmesi ve iyilestirme ihtiyaci
olmast  halinde bunun Rektorliikle
paylasilmasi

Haziran

5. Bilgi giivenligine dair -varsa- gelen
sikayetlerin degerlendirilmesi ve Bilgi
Islem Midiirliigii ile yapilan odak grup
goriismeleri ile sikayetlerin
degerlendirilmesi ve tyilestirme
caligmalarinin yapilmasi

Eyliil

Konu E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Sorumlu Birim Dekanlik, Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi 03.05.2024 (Kalite El Kitabr’yla ilgili ilk
miizakerelerin basladig: tarih

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Bilgi Islem Daire Baskanligi, Rektorliik

Uluslararasi1 Paydaslar

Uygulama Alanlan

Tiim veri kaynaklari

Izleme Mekanizmalari

Ogrenci memnuniyet anketleri

Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri

Bilgi giivenligi ve giivenilirligine yonelik
gelen sikayetler

Bilgi ve veri araglari

Coziim Merkezi
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Performans Gostergeleri Ogrenci memnuniyet anketleri
memnuniyet orani

Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri memnuniyet orani

Bilgi giivenligi ile ilgili iletilen sikayet

sayi1sl
Diizenleme ve Iyilestirme Tarihi Aralik - Ocak
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki

Yeri

A.5.4. DESTEK HiZMETLERI

A.5.4.1. HIZMET VE MALLARIN UYGUNLUGU, KALITESI VE
SUREKLILIGI

Kurumda satin alinan hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginden Dekanlik
sorumludur. Dekanlik ihtiya¢ duyulan hizmet ve mallar1 Rektorliikten talep eder.
Rektorliik satin alma ve ihale yonetmeligi kapsaminda gerekli olan mal ve hizmetleri
temin eder. Bu kapsamdaki sorun ve talepler Rektorliik tarafindan olusturulan portal
tizerinden Coziim Merkezi’ne ulastirilir. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
stirekliliginden Dekanlik sorumludur. Kalite Koordinatorliigii siireci kalite acisindan
takip eder.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Satin alinan mal ya da hizmetlerin etkin | Aralik-Ocak
kullanomi1 ve verimliligi konusunda i¢
paydaslardan goriis alinmasina yonelik
anket uygulanmasi

2. Anket sonuglarmin raporlanmasi ve | Ocak
Dekanliga sunulmasi
3. Dekanligin  anket  sonuglarini | Ocak
degerlendirmesi ve 1iyilestirme ihtiyaci
olmas1 halinde bunu Rektorlik ile
paylagmasi

2024 yilinda takip eden yillar igin asagidaki PUKO déngiisiinii dikkate alan

takvimlendirilmis eylem plani olusturulmustur.

2025 Y1l Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih
1. Akademik Kurul toplantisinda Coziim | Ekim
Merkezi’nin aktif bir sekilde kullanimi
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konusunda akademik personelin
bilgilendirilmesi

2. Akademik personelin mal ve hizmet | Dénem boyunca
taleplerinin “Coziim Merkezi” ilizerinden
ilgili birime yonlendirilmesi

3. Satin alinan mal ya da hizmetlerin etkin | Haziran
kullanomi1 ve verimliligi konusunda i¢
paydaslardan goriis alinmasia yonelik
anket uygulanmasi

4. Anket sonuglarinin raporlanmasi ve | Haziran
Dekanliga sunulmasi
5. Dekanligin  anket  sonuglarini | Haziran
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme
taleplerini Rektorliie sunmast

Konu A.5.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu,
Kalitesi ve Siirekliligi

Sorumlu Birim Dekanlik, Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi 03.05.2024 (Kalite El Kitabiyla ilgili ilk
miizakerelerin basladig: tarih)

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenci

Dis Paydaslar Rektorliik, Coziim Merkezi

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlari Disaridan alinan mal ve hizmetlerin tiimii

Izleme Mekanizmalari Akademik ve idari personel anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

Akademik ve idari personel ile
Ogrencilerle  yapilan odak  grup
goriismeleri

Coziim Merkezi

Performans Gostergeleri Akademik ve idari personel anketleri
memnuniyet orani

Ogrenci anketleri memnuniyet orani
Odak grup goriismelerinde belirtilen

degisiklik talepleri ve oneriler

Diizenleme ve Iyilestirme Tarihi Aralik - Ocak
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri

A.5.5. KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIiK

A.5.5.1. KAMUOYUNU BILGILENDIRME
Kurum, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri

hakkindaki bilgileri seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi 6nceler. Bu
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baglamda fakiilte, resmi internet sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla
kamuoyunu bilgilendirir. Dekanlik, bu siirecte Rektorliik Biinyesindeki Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii ile is birligi yapar. Kamuoyu bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda
kurumsal web sayfasinin yaninda yerel ve ulusal medya {izerinden de tanitimlar yapilir.
Kamuoyunu bilgilendirme Dekanligin sorumlulugundadir. Kalite Koordinatorliigi stireci

kalite agisindan takip eder.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Fakiilte web sayfasina eklenecek | Donem boyunca
icerigin belirlenmesi ve Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii'ne ulastirilmasi

2. Kurum web sayfasi ve sosyal medya | Donem boyunca
hesaplariyla ilgili taleplerin Coziim
Merkezi iizerinden ilgili Midiirlige
ulagtirtlmasi

3. Universite tamitim giinleri kapsaminda | Temmuz ve Agustos
tanitim faaliyetlerinin yapilmasi
4. Web sayfasinin gilincelliginin kontrolii | Her ay en az bir kere
5. Sosyal medya hesaplariin | Her ay en az bir kere
giincelliginin kontrolii
6. Kamuoyunu bilgilendirme konusunda | Eyliil
yapilanlarin degerlendirilmesi
2024 yilinda takip eden yillar icin PUKO déngiisiinii dikkate alan asagidaki

takvimlendirilmis eylem plani olusturulmustur.

2025 Y1ih Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Fakiilte web sayfasina eklenecek | Eyliil- Ekim
icerigin ve fakiilte tanmitimina yonelik
faaliyetlerin belirlenmesi

2. Belirlenen igerigin Basin ve Halkla | Donem boyunca
Mliskiler Miidiirliigii'ne ulastirilmasi
3. Kurum web sayfasi ve sosyal medya | Donem boyunca
hesaplariyla ilgili taleplerin  Coziim
Merkezi {izerinden ilgili miidirlige
ulagtirtlmasi

4. Universite tanitim giinleri kapsaminda | Temmuz- Agustos
tanitim faaliyetlerinin yapilmasi
5. Web sayfasinin giincelliginin kontrolii | Ayda bir kere

6. Sosyal medya hesaplarinin | Her ay en az bir kere
giincelliginin kontrolii
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7. Kamuoyu bilgilendirmesine yonelik
memnuniyetin Ol¢ililmesi i¢in akademik
personel ve Ogrenci memnuniyetinin
Ol¢iilmesi

Haziran

8. Fakiilte Danmigsma Kurulu ile yapilan
toplantida tiyelerin kamuoyu
bilgilendirme faaliyetlerinden memnun
olma diizeylerinin dl¢lilmesi

Mayis

9. Kamuoyu bilgilendirme konusunda
yapilanlarin ve memnuniyet diizeylerinin
degerlendirilmesi

Temmuz

10. Gerekli 1iyilestirme caligmalarinin
yapilmasi

Eyliil

Kurumun sosyal medya hesaplar1:

Instagram: https://www.instagram.com/aduilahiyat/

Twitter: https://x.com/i/flow/login?redirect after login=%2Fi%2Fflow%?2Flogin

Facebook: https://www.facebook.com/aduilahiyat/

Konu A.5.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Sorumlu Birim Dekanlik, Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi 03.05.2024 (Kalite El Kitab1’yla ilgili ilk
miizakerelerin bagladig: tarih)

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlan

Tiim iletisim ve bilgilendirme araglari

izleme Mekanizmalari

Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri, D1s paydas toplantis1 (Fakiilte
Danisma Kurulu), Akademik, idari
personel ve 6grencilerle yapilan odak
grup goriismeleri

Performans Gostergeleri

Akademik ve idari personel anketleri
memnuniyet orani
D1s paydas memnuniyet anketleri orani

Dis paydas toplantist ilgili giindem
maddesinde yer alan degisiklik onerileri
Kurumsal web sayfasindaki

giincel/aylik/y1llik verilerin analizi
Sosyal medya takipgi sayilar

Diizenleme ve lyilestirme Tarihi

Aralik - Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri
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A.5.5.2. HESAP VERME YONTEMLERI

Kurum, kamuoyuna hesap verebilmek i¢in kurumsal iletisim mekanizmalarmi aktif
kullanir. Fakiiltenin egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemiyle ilgili, ilan1 gerektiren biitiin hususlar kurumun internet sayfasindan duyurulur.
Internet sayfasinda yer alan Iletisim Formu veya baska kanallardan gelen oneri, talep ve
sikayetler dikkate alinip degerlendirilir. flgili linkten kuruma ulastirilan talep ve sorularin
ilgililere iletilmesinden Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile Dekanlik sorumludur.
Yonetim ve idari birimlerin yapisi, kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim sistemi, destek
hizmetleri ve kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerinden Dekanlik
sorumludur. Kalite Koordinatorliigii siireci kalite acisindan takip eder.

Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih

1. Ilahiyat Fakiiltesi iletisim formu | Ihtiyac olduk¢a
iizerinden gelen taleplerin karsilanmasi
2. Gelen taleplerin raporlanarak dekanliga | Ocak
sunulmasi
2024 yilinda takip eden yillar i¢in asagidaki takvimlendirilmis eylem plani

olusturulmustur.

2025 Y1l Takvimlendirilmis Eylem Plam

Planlanan Eylem Tarih
1. Fakiilte icerisindeki tiim hesap verme | Eyliil
araclarinin belirlenmesi
2. Fakiilte kurul toplantisinda belirlenen | Ekim
hesap verme araglarinin bilgilendirmesinin
yapilmasi

3. Ilahiyat Fakiiltesi'ne  y&neltilen | Donem boyunca
taleplerin ulagsmasi
4. Gelen taleplerin raporlanarak Dekanliga | Haziran
sunulmasi
5. TIletisim Merkezi’ne gelen soru ve | Dénem boyunca
onerilerin cevaplanmasi

Konu A.5.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Sorumlu Birim Dekanlik, Kalite Koordinatorliigii

Ilk Planlama Tarihi 03.05.2024 (Kalite El Kitabr’yla ilgili ilk
miizakerelerin bagladig: tarih)

I¢ Paydaslar Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Uluslararasi Paydaslar -
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Uygulama Alanlar

Bilgi talebi mecralari
Egitim Ogretim, arastirma,
sistemi, kalite giivencesi alanlari

yonetim

izleme Mekanizmalari

Akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri

Dis paydas memnuniyet anketleri ve
toplantisi

[letisim Merkezi’ne gelen iletiler

Performans Gostergeleri

Akademik ve idari personel anketleri
memnuniyet orani

Dis paydas ve sivil toplum kuruluslar
anketlerindeki memnuniyet orani
fletisim Merkezi'ne gelen
cevaplanma orani

iletilerin

Diizenleme ve lyilestirme Tarihi

Aralik, Ocak

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIM VE ONAYI

Aydin Adnan Menderes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi program tasarim ve onay siireci

YOK Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi, Adnan Menderes Universitesi

Kalite Koordinatorliigii ve iiniversitenin 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Adnan Menderes

Universitesi Ogretim Programi Hazirlama Esaslar1 géz oniine alinarak hazirlanmaktadir.

B.1.1. PROGRAM TASARIM VE ONAYI

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan programin/programlarin tasarim ve onayr ya da mevcut

programlarin giincellenmesinden fakiilte biinyesinde olusturulan Fakiilte Kurulu

sorumludur. Program c¢iktilar1 olusturulmasinda oncelikli olarak paydas goriisii alinir.

[leri siiriilen goriisler Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilerek gerekli islemler yapilir.

Sonrasinda ders kataloglar1 ve dgretim programi hazirlanarak Dekanligma sunulur. flgili

program Fakiilte Kurulu’'nda goriisiiliir ve uygun goriilmesi durumunda onay igin

Rektorliik makamina gonderilir. Senato tarafindan onaylanan program yiiriirliige girer.

Onay siireglerini takiben {iniversitenin ilgili bilisim sistemine eklenir.
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B.1.2. PROGRAM AMACLARI VE CIKTILARI
Fakiilte Kurulu program amaclarimi belirler ve i¢ paydaglarin degerlendirmesine sunar.
Paydaslardan gelen doniitlere gore gerekli giincellemeleri yapar. Programa ait amag ve

ciktilar her dort yilda bir i¢ ve dis paydas goriisline sunularak giincellenir.

B.1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI VE DISIPLINE
OZGU CIKTILAR iLE ESLESTIiRILMESI

Ders bilgi paketleri 6gretim yili basinda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
tiniversitenin bilgi islem sistemi iizerinde giincellenir ve program c¢iktilari ile derslere ait
ogrenme ciktilar iliskilendirilir. Buna ilave olarak derse ait 6grenme ¢iktilari ile disipline
ozgi ciktilar da ilgili 6gretim yili basinda fakiilte sayfasinda yayinlanir. Bu siirecler
Fakiilte Kurulu koordinasyon ve sorumlulugunda vyiiriitiilir. Ders kazanimlarinin
program c¢iktilar1 ve disipline 0zgii ¢iktilarla 6zdeslestirilmesine yonelik izleme
degerlendirme faaliyetleri yapilirken olusturulacak bir komisyon araciligiyla 6grencilere
ders kazanimlarina doniik sorularin da yer aldigi ders degerlendirme anketi uygulanir.
Uygulama aralik ve mayis aylarinda tekrarlanir. Anket sonuglar1 Fakiilte Yonetim
kurlunun haziran ayinda yapacagi toplantida degerlendirilir. Ayrica ders bazinda ilgili
koordinatér ve Ogretim Uyesi belirlenmis olan alanlarda ders kazanimlarina ydnelik

gelistirici caligmalar yapar.

B.1.4. PROGRAMIN YAPISI VE DERS DAGILIM DENGESI
ADU Ilahiyat Fakiiltesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans Ve Lisans

Egitimi Yonetmeligi'ni esas alir ve uygular. ADU Ilahiyat Fakiiltesi’nin &gretim

amagclarmi dikkate alan bir denge gozetilerek miifredat olusturulmus ve bu miifredatin
uygulanmasini giivence altina alacak sekilde derslerin igerik ve plant Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenir. Dersin amaci, ierigi, kategorisi, 6grenme
ciktilar1, gretim yontemleri, konular1, kaynaklari, ADU Ilahiyat Fakiiltesi’nin program
ciktilarina katk: diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiikii etkinligi ayr1 sekmeler
halinde tamimlanir ve tiim paydaslarin erisimine acik hale getirilir. ADU Ilahiyat
Fakiiltesinin program ¢iktilarinin 14 haftalik periyotta Ogrencilere kazandirilmasi
amagclanarak ders igerikleri olusturulur ve her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve
uyumlu olarak &grenci is yiikleri belirlenmistir. Her donem bas1 yapilan Temel Islam

Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskanliklari
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toplantilarinda mevcut zorunlu-segmeli dersler, kazanimlari, kullanilan yontem ve
teknikler, 6grencilerin basar1 durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina goriis
sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu degerlendirmeler
kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve yonelim diizeyi tespit
edilip se¢meli derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler
sistemden kaldirilir ve bdylece kontrol saglanarak gerekli onlemler alinir. Se¢meli
derslerin agilmasina ADU llahiyat Fakiiltesi’nin politika ve ogretim amaglarin
karsiladig1 takdirde izin verilir. Temel Islam Bilimleri, islAm Tarihi ve Sanatlar1 ve
Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Bagkanliklart her donemin sonuna dogru gelecek
donemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri konusunda 6gretim
iiyelerine ¢agrida bulunur. Ogretim iiyeleri de segmeli ders havuzundaki derslerine ilave
olarak gerekli gordiikleri dersleri ilgili Boliim Baskanliklarina iletirler. Teklif edilen
dersler Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri
Boliim Baskanliklarinca degerlendirildikten sonra Fakiilte Kurulu’na iletilir. Iletilen
dersler Fakiilte Kurulu’nca uygun gorildiigiinde Senato onayma sunulmak {izere
Rektorliige gonderilir. Senato tarafindan kabul edilen ders, segmeli ders havuzuna
eklenir. ADU Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi
kapsaminda yaygin din egitimi ve din hizmetleri alanina hazirlanmalar i¢in gerekli tiim
caligmalar itinayla gerceklestirilir. Mesleki Uygulama Ogrencilerinin, Miiftiiliikle is
birligi igerisinde belirlenen alanlarda mesleki uygulamaya aktif bir sekilde katilmasi
esastir. Mesleki Uygulama camilerde namaz kildirma, hutbe ve vaaz hazirlayip sunma,
miiezzinlik, gézlem ve degerlendirme vb., Kur’an Kurslarinda, ise ders isleme, vaaz
hazirlayip sunma, goézlem ve degerlendirme vb. uygulamalari igerir. Bu yonerge
kapsaminda gerceklesen is ve islemler ADU ilahiyat Fakiiltesi ile Aydin Il Miiftiiliigii ile
ortaklasa yiiriitiiliir. ADU Ilahiyat Fakiiltesi, gretmenlik alam ve formasyonuyla ilgili
temel bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmayi amaglayan Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsamindaki staj uygulamasini ise Aydm il Milli Egitim Miidiirliigii ile gergeklestirilen

1§ birligi protokolii ¢cercevesinde gergeklestirir.

B.1.5. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI TASARIM
ADU llahiyat Fakiiltesi, programlarinda yer alan derslerin grenci is yiikiine dayal1 kredi
degerlerinin (AKTS) hesaplandig1 bir sisteme sahiptir. Bu siiregte 6grenme ¢iktilarinin

on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve dist
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tiim etkinlikler dikkate alinarak ders planlart AKTS’ye uygun bi¢imde belirlenir. Ders
koordinatorii tarafindan; degerlendirme gruplari, AKTS is yiikii, dersin kategorisi, sinav
ve belge islemleri dersi verecek biitiin 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak belirlenir.
Ders koordinatorii tarafindan, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baslamadan
once Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleme yapilabilir.
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak ydntemler Senato tarafindan kabul

edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Smav Y nergesi’nde belitlenir. ADU Ilahiyat

Fakiiltesi’nde basariy1 6lgme ve degerlendirme yonteminde miimkiin oldugunca ¢esitlilik
sunulur. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) i¢
paydaslarimizin goriislerine bagvurularak Ders Siiresi, Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi,
Ara Siav, Kisa Smav, Odev, Final sayis1 ve siiresi belirlenerek, her dénem 30 AKTS
ders iizerinden hesaplanir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in miifredatta tanimlanan
tiim derslerden basarili olmas1 ve 240 AKTS’yi almis olmasi gerekir. ADU ilahiyat
Fakiiltesi 6nceki 6grenmelerin tanindigi bir egitim-6gretim yaklagimini benimsenir. Ayni
sekilde Erasmus ve Mevlana programlariyla yurt dist ve yurt i¢inde egitim goren

Ogrencilerin, basarili olduklar1 derslerin mevcut AKTS yiikiine dahil edilmesi saglanir.

B.1.6. OLCME VE DEGERLENDIRME

ADU llahiyat Fakiiltesi, ADU Sinav Yénergesi’ni benimser ve uygular. ADU Ilahiyat
Fakiiltesi’nde mevcut dersler i¢in yariyil/yil i¢i 6l¢me faaliyetleri; yartyil i¢i sinav, kisa
sinav, Odev, sozlii sinav, performans gorevi (uygulama, atdlye, seminer) ve proje
etkinliklerinden olusur. Her bir ders i¢in yariyil 6lgmesinde en az bir 6lgme faaliyeti
yapilmas1 zorunludur. Uzaktan egitimde de her ders i¢in yilsonu siavi dahil en az bir
adet 6lgme-degerlendirme faaliyeti yapilir ve yil i¢i 6lgme faaliyetlerinden birinin ara
sinav olmast mecburi kilinir. Yariyil/yil i¢i ve yariyil/yilsonu (final) 6l¢gme sonuglarinin
basar1 notuna katki oranlar1 (agirliklar1) egitim-6gretim yili baslamadan 6nce dersin
koordinatorii tarafindan belirlenir ve degerlendirme yapilirken bu oranlar esas alinir.
Yarnyil/y1l ici degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basar1 notuna katkist en az
%40’tir. Yartyil/yilsonu smavinin da basart notuna katkist %60°tir. Dénem sonu
sinavlarinda veya calismalarinda, 100 tam puan iizerinden en az 50 puan almak
zorundadir. Ogretim elemanlari, dgrencilerin basar1 degerlendirmesine y&nelik tiim
yariyil i¢i ¢aligmalarinin sonuglarimi, bu calisma ADU akademik takvimde belirlenen

zaman zarfinda dgrencilere ilan etmekle yiikiimliidiirler. Olgme sonuglarma harfli basari
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notu verilmez. Her bir yariyil/yil i¢i ve yariyil/y1l sonu 6lgme notlart 100 puan iizerinden
verilir. Harfli bagar1 notu verme islemi, yariyil/y1l sonu sinavi dahil tiim 6l¢me faaliyetleri
tamamlandiktan sonra verilir. Ayn1 kodlu ve adli dersi alan ders gruplarindaki 6grenciler
tiim grubu olusturur. Bu grubun degerlendirmesi, ilgili dersin koordinatorii tarafindan
yapilir. Ancak, ilgili dersin koordinatorii ilgili 6gretim elemanlarinin da goriislinii alarak
dersin bazi gruplarimi tiim gruptan ayirip onlarin ayri1 bir/birer tim grup olarak
degerlendirilmesi kararimi alabilmekle beraber gruplar arasinda olusabilecek
degerlendirme farkliliklari takip etmekle yiikiimliidiir. Bu sekilde olusan yeni tiim
grubun/gruplarin degerlendirmesi ilgili 6gretim elemani/elemanlar: tarafindan yapilir.
Ancak gruplara ayirma kararinin derse yazilma haftasindan 6nce tanimlanmasi gerekir.
Harfli basar1 notlarini igeren yariyil/yilsonu basar listeleri her grup i¢in ayr1 ayn ilgili

Ogretim elemani tarafindan imzalanarak 6grenci isleri birimine iki niisha olarak verilir.
B.2. OGRENCI KABULU VE GELISIMI

B.2.1. OGRENCi KABULU VE ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI

Lisans Ogrenci alim1 diizenli olarak Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari birimce 6nerilir ve nihai karar YOK tarafindan
verilir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlar ve tercih siralarina gore girise
hak kazanan dgrenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde kayitlarini yaptirir. Onceki formal ve informal $grenmelerin taninmasina
iliskin siiregler Aydin Adnan Menderes Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmasi, Ders Esdegerlilik ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitiiliir.
Onceki ogrenmelerin taninmasi basvurulari iiniversitenin ilgili sistemi {izerinden
cevrimi¢i olarak almir. Basvuru esnasinda ogrencilerden istenen yetkili egitim
kurumlarimdan veya kamu kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikas1 veya
egitim alindigina dair bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptig1 faaliyetler, ¢alisma/egitim
siirelerini gdsterme niteliklerine gore degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonrasi

bagvurusu kabul edilenlerin isimleri, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve
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sonuglarmin agiklanmasi belirlenen takvime goére ADU Ilahiyat Fakiiltesi internet

sitesinde ilan edilir.

Arapca Yeterlilik

Fakiiltemiz gerekli sartlara heniiz haiz olmadigindan su ana kadar Arapca hazirlik sinifi
acmamustir. Arapg¢a hazirlik smifi olmamakla birlikte Arapga Ogrenimi ilk yildan
baslayarak yogunlastirilmig olarak miifredatta yer almistir. Gerekli sartlar olusup Arapca
hazirlik sinifi agildiginda fakiiltemizde 6grenim gérme hakki kazanan 6grencilerin her
birine Arapga yeterliliklerini tespit etmek {lizere sinav uygulanir, 70 ve iizeri puan alan
ogrenci hazirlik sinifindan muaf sayilir. ADU llahiyat Fakiiltesi’nin hazirlik smiflarinda
Kur Sistemi uygulanir. Buna gore 6gretim yili basinda yapilan iki asamali Arapca
yeterlilik ve seviye tespit sinaviyla 1. kur ve 2. kur 6grencileri ile hazirlik sinifindan muaf
olacak ogrenciler tespit edilir. 1. kur'da bulunan 6grencilerin 2. kur'a gegme notu 60, 2.

kur'da bulunan 6grencilerin (list sinifa) gegme notu 70'tir.

intibak

ADU llahiyat Fakiiltesi intibak islemleri kurumun Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan

gergeklestirilir. Yatay Gegisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders igerikleri ve kredi
uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi birebir yapilir. Bu
aktarim sirasinda ayni ders olup boliinmiis olarak okutulan derslerin notlari birlestirilerek
not aktarimi yapilir. Zorunlu dersler aynen segmeli dersler de aynis1 veya muadili dikkate
alinarak sayilmaktadir. Sayet 6grenci daha 6nce, kurumda zorunlu kabul edilenden daha
fazla zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf
tutulmaktadir. Acikogretim ilahiyat On Lisans Programi’m tamamlayip Dikey Gegis
Sinavi’nda basarili olarak ADU Ilahiyat Fakiiltesi’ne gelen dgrencilerin hangi derslerden
muaf olacaklar1 {iniversite senatosunun kararina gore belirlenir. Farkli boliimlerde
okuyup fakiilteye kayit yaptiran Ogrencilerin muafiyetlerinde aldiklar1 derslerin ders
icerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanir. Ayni sekilde
YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve icerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Kariyer Planlama derslerinde gerekli muafiyet

islemleri uygulanir.
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Yatay Gecisle Ogrenci Kabulii
ADU llahiyat Fakiiltesi, ADU Yatay Gegis Yonergesi’ne gore yatay gegisle ilgili esaslart

benimser ve uygular. Buna gore Yatay Gegis bagvurulari i¢in istenen belgeler ve bagvuru
sekli ADU web sayfasinda ilan edilir. OIDB tarafindan 6n incelemeden gecen basvuru,
sartlar1 saglamamasi halinde reddedilir. Bagvurunun igerik agisindan degerlendirmesini
ve puanlandirmasini kurumun Intibak Komisyonu yapar. Elde edilen degerlendirme
puanlar1 biiylikten kiiclige dogru siralandiktan sonra en yiiksek puandan baslayarak
kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak Ogrenciler belirlenir. Asil say1r kadar yedek
aciklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin esit
olmasi halinde, merkezi yerlestirme puam yiiksek olan 6grenci 6nceliklidir. Intibak
Komisyonu belirledigi listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu
karar alir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na iletir. Asil ve yedek listeleri ADU web

sayfasinda ilan edilir.

Yandal Programm

ADU llahiyat Fakiiltesi, Cift Anadal ve Yandal’la alakali islemleri icin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’nca ilan edilen Yonergeyi esas alir. Bagarili 6grencilerin ilgi duyduklari
baska bir lisans programi kapsamindaki yandal programda egitim almalarini tesvik eder
ve bu Ogrencilere ders programi ve siav takvimi hususunda kolaylik saglar. Yandal
programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu dersler
Senato tarafindan onaylanir. Yandal programi ile 6grencinin kayithh oldugu anadal
Programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilir. Bu durumda, anadal programu ile
ortak veya esdeger olan dersler hari¢ olmak iizere, yandal programinda toplam 20 AKTS
kredisinden az olmamak kaydi ile en az 4 ders alinmas1 zorunludur. Yandal Program
Basvurulari her egitim-6gretim yilinda ADU internet adresinde ilan edilir. Basvurular
belirtilen tarihlerde ADU Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ¢evrimigi olarak yapilir. Kayit
hakki kazanan asil ve yedek ogrencilerin listesi ADU web sayfasindan ilgili duyuru
sayfasinda ilan edilir. Yandal programina basvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve
kayitlara iligkin 6grenciyi bilgilendirici ve yonlendirici detaylar bagvuru duyurusunda

ilan edilir.
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YOS

ADU [lahiyat Fakiiltesi, tesekkiil asamasinda oldugu igin heniiz YOS ile &grenci
almamistir. YOS ile 6grenci alma durumu oldugunda uluslararast 6grencilerin ADU
Uluslararas1 Ogrenci Sinavi ile elde ettikleri sonuglara gore 6grenci kabul edecektir. ADU
YOS yurt igindeki ve yurt disindaki birgok merkezde es zamanl olarak Universite
tarafindan yapilir. Sinav ile ilgili her tiirlii glincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav
kilavuzu ve sinav takvimi, sinav bagvuru sartlari, ticretleri ve iglemlerine iligkin 6grenciyi

yonlendirici ve bilgilendirici detaylar {iniversitenin ilgili internet adresinde sunulur.

B.2.2. DIPLOMA, DERECE VE DiGER YETERLILIKLERIN TANINMASI VE
SERTIFIKALANDIRILMASI

ADU llahiyat Fakiiltesi, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Aydin Adnan
Menderes Universitesi’nin ilgili yonergesine gdre uygulamaktadir. 240 AKTS en az 4,00
iizerinden 2,00 ortalama bir dgrencinin mezun olabilmesi icin gereklidir. Ogrencilerin
mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya gore denetlenir, transkriptleri tek tek
incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir. Fakiiltede, mezuniyet i¢in biitiin
kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere “Lisans Diplomas1”
diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, ad1 ve soyadi\
kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomay1 onaylayanlarin adi, soyadi,
unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka yiiziinde ise T.C. kimlik numarasi ya da yabanci
uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi
baskan1 imzas1 vardir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet
tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi
belirtilmez. Diploma eki, kayitli olduklar1 programlar: basariyla tamamlayan 6grencilere
diploma ile verilen ve formati1 Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES
tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma ekinde, ADU’niin logosu,
mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi, not durum (transkript)
bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve
kurumlara sundugu kazamimlar arasinda Yiksekogretimde saydamligi saglamasi,
diploma gibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmast;
yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmas1 gibi hususlar vardir. Ayn1 zamanda sahip olunan
diploma ve beceriler hakkinda adil, gilivenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki,

diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirir, ancak
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diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi akademik taninirlig1 garanti etmez. Diploma eki,

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani tarafindan imzalanr.

Yandal Sertifikas:

Baska bir anadal programinda 6grenimine devam ederken fakiiltede yandal programina
kayit yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren 6grencilere “Yandal Sertifikas1”
verilir. Ogrencinin sertifikasin1 alabilmesi igin anadal programindan mezun olmasi ve
yandal ders planindaki derslerin; anadal programindaki derslerden bagimsiz olarak genel
not ortalamasmin en az 2,50/4,00 olmas1 gereklidir. Anadal programindan mezuniyet
hakkini elde eden ve heniiz yandal programini bitiremeyen Ogrencilere bu programi

tamamlamak i¢in ilgili yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil ek siire taninur.

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan dgrencilerin takip ettikleri programda basarili olunan
kredilere tam akademik taninma saglanir. Bu baglamda Ogrencilerin degisim
programindan donmesine takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde,
Ogrencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve
notlar1 ile Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi
miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik Tanmnma Belgesi, Ogrenim Anlagmasinin
tamamlayict ekidir ve dgrencinin degisim programi boyunca aldigi derslerin ADU

[lahiyat Fakiiltesi tarafindan taninmasin1 garanti eder.
B3. OGRENCi MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

B.3.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Programlar ders materyallerinin paylasildigi Egitim Bilgi ve Egitim Destek sistemleri ile
yiriitiiliir. Bu minvalde Egitim Destek Sistemi biinyesinde miistakil olarak Aktif
Ogrenme Platformu olusturulmustur. ADU Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-6gretim siirecini
yiiriitmek {izere ADU OBIS altyapisin1 kullanilir. Fakiiltemiz egitim ve o6gretim
stireclerinin bir merkezde toplandig1 bu sistem ile 6grenciler tarafindan egitim ve 6gretim
ile alakal1 tiim islemler bu sistem {izerinden online olarak yiiriitiiliir. Sadece didaktik bir
aktarma yoluyla gerceklestirilen bir 6gretim modeli yerine derslerimizde klasik egitimin
yani sira interaktif egitim modeli tercih edilir. Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri,

ogrencilerin kendi kendine ¢aligma, gbzlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel
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diisiinme, takim calismast, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde

secilir. Dersler 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitiiliir.

B.3.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

Ogretim elemanlarmm ve 6grencilerin OBIS iizerinden takip edilebildikleri 6lgme
degerlendirme siireglerinde basariyr dlgme ve degerlendirme ydnteminde miimkiin
oldugunca cesitlilik sunulur. Bu minvalde program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip
ulasilmadigi ara sinav, kisa smav, 6dev, sozli sinav, proje/tasarim, performans gorevi
dlgiitlerinden birden fazlasi kullanilarak kontrol edilir. ADU Ilahiyat Fakiiltesi’nde ders
ciktilarina ulagilmasi i¢in bagvurulan Olgme ve degerlendirme faaliyetleri 6gretim
elemanlan tarafindan bes asamada o6l¢iiliir. Yariyil sonunda Yeterli/Yetersiz seklinde
degerlendirilen dersler harig, bir ders i¢in en az bir 6l¢me faaliyeti yapilmasi1 zorunludur.
Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmenin hedeflendigi bu siirecte farkli oranlamalara
sahip olan bu 6l¢me sistemi ¢esitlendirilerek farkli 6zellikte ve seviyede olan 6grencilerin
degerlendirilmesini en saglikli bir sekilde yapilmasini hedeflenir. Kurumumuzda 6l¢gme
ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli bir politika ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Bundan
oOtiirti stire¢ 6grencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek
bir formatta olusturulmustur. Fakiiltemizde uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme
sistemi Ogrencilerde ders kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol eder.
Siirecin baginda ders 6grenme ¢iktilart ders danismani tarafindan tespit edilir ve bunlarin
karsisinda bu kazanimlarin OBIS iizerinden hangi 6lgme ve degerlendirme ydntemi ile
Olciilecegi belirlenir. Buna gore bazi ders kazanimlar1 yazili siav ile ol¢iiliirken diger
bazist sozlii sinav, 6dev ya da proje/tasarim ile Olgiiliir. Yine bu sistemde sinav
sorularindan her biri ders kazanimlan ile iligkilendirilir dolayisiyla ders ¢iktilariin
Ogrencilere kazandirilmasi sorular tizerinden izlenir. Boylece hangi kazanimlarin basarili
ya da basarisiz oldugu izlenir. Bu uygulama 6grencilerin 6grenme kazanimlarindan
hangilerini elde ettigini ve hangilerinde basarisiz oldugunu tespit etmeyi saglar. Yine bu
sistem Olgme ve degerlendirmedeki araglarin ders kazanimlarinin tiimiinii elde etme
konusunda adaletli bir dagilim yapilmasini temin eder. Bu sistemde 6grenci merkezli bir
Olcme ve degerlendirme siirecinin bir yansimasi olarak her bir ders kazaniminin hangi
Ogretim yontem ya da teknigi ile ogrencilere verildigi belirlenir, bu da dlgme ve

degerlendirme siirecini biitlinciil bir sekilde gormeye imkén saglar.
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B.3.3. OGRENCI GERI BILDIRIMLERI

ADU llahiyat Fakiiltesi’nde dgrenci geri bildirimleri taniml1 bir siiregle gergeklestirilir.
Ogrencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini ¢esitli yollarla fakiilte yetkililerine
ulastirabilirler. Ogrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri birgok yol olmakla birlikte bu
talepler ADU Ilahiyat Fakiiltesi yetkilisi tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda
arsivlenir. Sisteme dahil edilen talepler yetkili gorevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da
tiniversite icerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar:

1- Kalite Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden,

2- Sikayet, oneri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu iizerinden,

3- ADU llahiyat Fakiiltesi e-posta adresi yoluyla,

4- Memnuniyet anketleri sonucu yoluyla

Bu siirecler ADU Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan kontrol edilir gerektiginde DOF
(Diizeltici-Onleyici Faaliyet) yapalir.

B.3.4. AKADEMIK DANISMANLIK
ADU Ilahiyat Fakiiltesi, Akademik Danmismanlik ile ilgili hususlarda ADU Ogrenci

Danismanligi Yénergesi’'ni esas alir ve uygular. Ogrencinin kuruma kaydolmasiyla

birlikte 6grencinin egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek iizere &gretim
elemanlarini danisman olarak gorevlendirir ve ADU OBIS Akademik AKBIS modiilii
lizerinden danigmanlik bilgisi paylagilir. Danigmanlik Yonetim Sistemi, tim ¢evrimigi
kayit vb. islemlerin gegerliligi i¢in akademik danismanin onayini gerekli kilar. Danigman
ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Se¢im Onay1”n1
verir. “Mazeret Ders Kaydi ve “Ekle-Sil Haftas1”nda dersten ¢ekilme ve derse kayitlanma
taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanmna gore almasi gereken segmeli dersler
konusunda onerilerde bulunur. Danigman, 6grenciyi liniversiteye uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda yonlendirir ve 6grenimi siiresince izler, her yariyil baginda
ders secimi siirecinde bilgilendirir; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay verir. Yandal programi ile
fakiilteye gelen Ogrencilere akademik damigsmanlik yapmak iizere 6gretim elemanlar
arasindan yandal program koordinatorii atanir. Degisim programi kapsaminda gelen
ogrenciler icin ADU Ilahiyat Fakiiltesi degisim programlari koordinatorii danismanlik
hizmetini yiiriitiir. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler i¢in danigman atamasi

yapilmaz. ADU Ilahiyat Fakiiltesi, danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra
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edildigini kontrol etme ve ihtiya¢ durumunda Onlem alma mekanizmalarinin
dinamikligini saglamak adma Ogrenci Isleri Calisma Grubu’nu hususi olarak
gorevlendirir. S6z konusu grup, danismanlik planlamasini ve danismanhigin saglikli
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar, fakiiltede bulunan yabanci 6grenciler ile
iletisimi saglar, 6grenci memnuniyetini 6lgmek i¢in hazirlanan anketleri uygular ve elde
edilen sonuglari bir rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen
ogrencilerle ilgili verileri isleyerek ilgili yerlere sunar. Siire¢ yonetiminde Dekanlik,
danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi igin 6 ayda bir Ogrenci Isleri Calisma Grubu
ile toplant1 yaparak grup tiyeleri ve danismanlardan gelen talepler dogrultusunda gereken

Onlemleri alir.
B.4. OGRETIM ELEMANLARI

B.4.1. ATAMA, YUKSELTME VE DERS GOREVLENDIRME KRITERLER]

ADU Ilahiyat Fakiiltesi’nin atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda
tanimlanmis stiregleri bulunur. Fakiiltemiz tarafindan Ogretim iiyeligi kadrolarma
yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar belirlenir. Bu kriterler 6gretim
tiyeligi kadrolarma basvuracak adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan
edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamay1 amaglar. Yine adaylarin kendilerini
hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde o6l¢iit olusturmayi; bilimsel
calismalari tesvik etmeyi ve 0gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamay1 hedefler. Bu 6lgiitler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni Kanunun 65.
Maddesinin (a) fikrasmin dérdiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim
tiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Aydin
Adnan Menderes Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullar1 kapsar. "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Y®&netmelik" hiikiimleri uyarinca, ilgili birimin béliim baskanu,
boliim kurulu karar1 alarak Dekanliga gereksinim duyulan kadro istegini iletir. Uygun
goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim tiyeligi
kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nce dngoriilen bilgi ve belgelerle, Aydin Adnan
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Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma 6lgiitleri kapsaminda
istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar. Atanma Olgiitlerinde istenen puan,
arastirmaya dayal1 yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje ¢alismalar ile egitim
ve 0gretim ¢aligmalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer
alan yaynlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmuis atiflar, arastirma projeleri, dergi
editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alimir. Egitim-6gretim
caligmalar1 i¢inde ise doktora ve yliksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak

kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler i¢cinde yer alir.

B.4.2. OGRETIM YETKINLIGI

Kurumumuzun o6gretim kadrosunun ogretme siirecindeki yetkinligini arttirmasi
kapsaminda takip edecegi bir plani bulunur. Ogretim iiyelerinin yetkinliklerini artirmaya
dontik caligmalar bu plana gore yiiriitiiliir. Kurumumuzda programda bulunan derslerin
her birinin uzmani olan akademik yeterlilige sahip 6gretim elemani bulunur. Ogretim
kadrosunun dagilimi biiyiik oranda anabilim dallarina ait derslerin yogunluguna paralel
bir bigimde olusturulmustur. Fakiiltemizin zaman zaman bazi anabilim dallarinda
alaninda 6nemli katkilar1 olacagi diisiiniilen sahislar1 da fakiiltemize davet usulii ile

gorevlendirmelerini yaparak dersleri yiiriitmelerini saglar.

B.4.3. EGITIM FAALIiYETLERINE YONELIK TESViK VE ODULLENDIiRME
ADU llahiyat Fakiiltesi tesvik ve 6diillendirme mekanizmalari:

1. Egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basar1 elde eden 6gretim
elemani, Dekanlik tarafindan tiim personele gonderilen bir tebrik e-maili ve sosyal medya
hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla tebrik edilir.

2. Her yisonunda YOksis veri tabanina gore bdliimiin ortalama yayin sayisi
hesaplanmaktadir. Bolim arastirmact yaym ortalamasinin iistiinde yayin yapanlara
Dekan tarafindan tebrik mesaji gonderilir. Boliim ortalama yayin sayisinin altinda yayini
olan arastirmacilara da {niversitenin basarisinin arttirilmasima yonelik katkilarin
beklendigini ifade eden bir yazi gonderilir.

3. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan
akademik personele fakiilte tarafindan ayrica 6dil verilir. Akademik yilin sonunda
diizenlenen Akademik Genel Kurul’da Akademik Tesvik Odiilii verilir. Odiil, (a) Ogretim

eleman1 (Arastirma Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Gérevlisi) ve (b) Ogretim iiyesi (Dr.
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Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér) olmak iizere iki kategoride ayr1 ayr1 olmak iizere ilk
sirada yer alan personele verilir.

4. Universite’de “Bilim, Sanat ve Geng Bilim Insan1 Odiilleri” ad1 altinda tiim akademik
personelin basvurabildigi bir 6diil sistemi bulunmaktadir. Universitenin bu 8diiliine
basvuran fakiiltemiz personeli arasinda (a) Bilim Odiilii, Sanat Odiilii, (b) Geng Bilim
Insam1 Odiilii ve (c) Donemsel Basari Odiilii olmak iizere ii¢ farkli kategoride
tiniversitenin ilan ettigi puanlara gore ilk sirada yer alan fakiiltemiz 6gretim elemanlarina
akademik yilsonunda diizenlenen Akademik Genel Kurul’da 6diil verilir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, calisan anketleri (6zellikle Calisan Memnuniyet
Anketi’ndeki "Caligan performansinin yoneticiler tarafindan takdir edilmesinden") sistem
tizerinden gelen talep ve Oneriler ile {iniversitenin genel uygulamalarin1 géz Oniinde
bulundurarak paydaslarla birlikte tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarin1 kontrol eder,
yapilacak iyilestirmeler ve alinacak 6nlemlerle ilgili 6nerileri haziran ay1 iginde dekanliga

sunar.
B.5. OGRENME KAYNAKLARI

B.5.1. OGRENME KAYNAKLARI

Fakiiltemizin 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, kiitiiphane, toplant1 salonlari,
uygulama odalar1 yer alir. ADU Ilahiyat Fakiiltesi’nde dersliklerin kullanimi taniml1 bir
siirece bagl olarak gerceklesir. Smiflarin haftalik ders programlar1 donem baslamadan
ilgili Dekan Yardimcisi’nin nezaretinde hazirlanir ve kontrol amacli olarak biitiin
akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali verilir ve
uygulamaya gecilir. Siniflarin kullanimina iligkin taniml siire¢ boylelikle tamamlanmas
olur. Aynmi tanimli siire¢ smav takviminin hazirlanmasinda da gecerlidir. Fakiilte
kiitiiphanesinde siireli yayinlar, danisma kaynaklari, tezler, 6diing verme ve danigma
birimleri yer alir. Fakiilte kiitiiphanesinden akademik ve idari personel ile disaridan gelen
arastirmacilar yararlanabilir. Kiitiiphanedeki 6diing verme sistemi tanimli bir siirece bagh
olarak gerceklesir. Akademik personel 60 giin siireyle 15 kitap, idari personel ve
lisanstistii 6grenciler 30 giin siireyle 15 kitap, 6n lisans ve 0zel statiideki 6grenciler 15
giin stireyle 8 kitap 6diing alabilir. Disaridan gelen arastirmacilara 6diing kitap verilmez.
Kiitiiphanemizde bulunmayan fakat diger tiniversite kiitiiphanelerinde bulunan kitap ve

diger materyaller, kiitiiphaneler arasi 0diing alma siiregleriyle saglanir ve
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kullanicilarimiza 6diing verilir. Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmetlerinden 6gretim
elemanlari, doktora ve yiliksek lisans Ogrencileri yararlanabilir. Olusturulacak
kiitiiphanede bulunacak olan diziistii bilgisayarlardan, talep sirasina gore 30 giin siireyle
kullanicilara 6diing verilir. Kiitliphanemize bagli olan iki okuma salonunda bulunan
bilgisayarlardan kullanicilar yararlanabilir. Kiitliphanemizde bir adet tarama cihazi da
bulunacaktir. Kiitliphanedeki okuma alanlarinin diginda 6grencilerin okuma yapabilecegi
okuma odalar1 da olusturulacaktir. Siiflarda bulunacak olan her tiirli elektrikli ve
elektronik Ogretim araclarindan uygun zamanlarda G&grencilerin  faydalanmasi
saglanacaktir. Musiki ve giizel sanatlar caligmalari i¢in gerekli olan yer teminleri de azami
dikkatle saglanacaktir. Fakiiltemizdeki tiim bu 6grenme kaynaklarimin kullanimu ile ilgili
siirecler Dekanlik tarafindan belirlenir ve i¢ paydaslardan gelen talep ve oOneriler

dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir.

B.5.2. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Fakiilte biinyesindeki Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, gorevleri ve
politikalar1 cercevesinde fakiilteyle iligkili olan tiim faaliyetlerin planlama, hazirlik,
tanitim ve duyurularini yapar. Ayrica bu grup, 6grencilerin faaliyet gostermekte olduklari
kuliiplerinin takibini ve kuliip faaliyetleri dncesinde gerekli birimlerle iletisim saglayip
faaliyetin denetimini yapar. Bununla birlikte 6grencilerden elde edilen istek ve talepleri
degerlendirir ve kendi kurullar icerisinde miizakere eder. Yapilan tiim faaliyetlerde
toplumsal katki politikas1, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetilir. Ogrenci kuliipleri
temsilcileriyle irtibat halinde olunarak goriis aligverisinde bulunulur ve bu kuliiplerle
ortak faaliyetler gergeklestirilir. Haftanin belirli gilinlerinde sosyal faaliyetlere imkan
saglamak i¢in belirli saatlere ders konulmaz, bu saatler sosyal-kiiltiirel faaliyetlere tahsis
edilir. Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin ardindan, fakiilte tanitim
sorumlusu tarafindan bu faaliyetin igerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanir
ve faaliyetin fotograflariyla birlikte fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilir. Ayrica ilgili haber metni, ADU Ilahiyat web sayfasinda yayinlanir. Universite
tarafindan tanimli bir anket olan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” her yil 6grencilere
yapilir. Bu anketin Ogrencilere saglanan hizmetler ve olanaklar boliimiiniin ilgili
maddeleri ile sosyal etkinlikler boliimiiniin burslarla ilgili boliimleri ile ilgili mezkar
kisimlarindan gelen sonuglar periyodik olarak izlenir, eksikliklerin giderilmesi ve 6nlem

alinmasi yoniinde planlamalar ve iyilestirmeler yapilir.
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B.53. TESIS VE ALTYAPILAR

ADU kampiisiinde icerisindeki biitiin alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade eder.
Fakiiltemiz, Ogrencilerden yemekhane hizmetleri, yurt ve barimma imkanlar1 gibi
konularda geri doniiglere 6nem verir ve bu hususla ilgili anketler yapilir. Bu anket

sonugclari, sikdyetlerin ¢6ziime kavusturulmasi amaciyla ilgili mercilere iletilir.

B.54. ENGELSIZ FAKULTE

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan yiiksekdgrenim
Ogrencilerinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaclarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonuglarin1 degerlendirmektir. ADU Ilahiyat Fakiiltesi diizenli olarak
O0grenci memnuniyet anketleri yapar ve bu anketlerle engelsiz fakiilte ile ilgili goriislere
onem verir. Fakiiltemizde ayrica engelli birim danigmani bulundurulur. Fakiilte yonetim
organizasyon semamizda yer alan Ogrenci Isleri Calisma Grubu gelen sikayetleri inceler

ve ilgili mercilere bildirir.

B.5.5. REHBERLIK, PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE KARIYER HIZMETLERI

ADU llahiyat Fakiiltesi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini
Danigsmanlik Yonetim Sistemi’ne gore her dgrenciye atanan damgsmanlar ve Ogrenci
Isleri Calisma Grubu kanaliyla yiiriitiir. Bu grubun temel gdrev ve politikalarinin
arasinda, danigmanlik planlamasini ve danismanlhigin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapma, Fakiiltedeki yabanci Ogrenciler ile iletisimi saglama, Ogrenci
memnuniyetini 6lgmek i¢in anketler hazirlama, uygulama ve elde edilen sonuclar1 bir
rapor halinde kuruma sunma vardir. Ogrencinin ADU Ilahiyat Fakiiltesi’ne kayit
yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danigman, rehberlik ve kariyer hizmetleri
bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu Ogrenme ve arastirma aliskanligi
kazanmasi i¢in 6grenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri ve
coziimleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere 6grenciyi ilgili
birimlere yonlendirir. Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda dgrenciyi
bilgilendirir. Mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.
Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari, yandal, yatay gecis imkanlar1 ve sartlarinin yam

sira kariyer planlamasina yonelik dgrenciyi bilgilendirir ve yonlendirir. ADU ilahiyat
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Fakiiltesi, her donem Ogrencilerinin memnuniyetini anketler vasitasiyla Olger.
Ogrencilerine sundugu hizmetlere yonelik geri bildirim araci olarak diizenledigi anketler
disinda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden bilgi talebi, istek, memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini ¢evrimigi alir ve bu geri bildirimlerden elde edilen veriler dogrultusunda
ilgili birimce Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) olarak gerekli diizenlemelerde bulunur

ve Onlemler alir.
B.6. PROGRAMIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

B.6.1. PROGRAM CIKTILARININ IZLENMESi VE GUNCELLENMESI
(YABANCI DiL HAZIRLIK EGIiTiMi DAHIL)

Yeni iceriklerin egitime yansitilabilmesi i¢in her yil ders plan ve programlarinin
giincellenmesi ¢alismalar1 yapilir. Zamam rektorliikce belirlenen c¢agriya istinaden
fakiilte olarak ders plan giincelleme c¢alismalar1 yapilir, paydaslarla goriisiiliip onlarin
oneri ve teklifleri dogrultusunda degisiklikler Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulur.
Fakiilte Yonetim Kurulu’nda degerlendirilen teklifler Senato onayinimn ardindan Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ADU OBIS’e islenir. Fakiiltemizde, bagl oldugu Aydin
Adnan Menderes Universitesi’nin onciiliigiiyle dis degerlendirme “kalite giivencesi”,
“kalite yonetimi” ve kalite kiiltiirli uzun zamandan beri olusturulmus olup, fakiiltemiz
kurumsal bir organizasyona da sahiptir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu aracilig1 ile giincel
politikalar hizl1 bir sekilde tabana yayilir. ADU Ilahiyat Fakiiltesi’nde programlar, paydas
geri bildirimleri, anketler, periyodik siire¢ performans Ol¢timleri vb. ile siirekli olarak
izlenir. Tiim bu 6l¢iim ve izlemeler sonucunda tespit edilen iyilestirme ihtiyaglar1 ise
uygun komisyonlarda ve yonetim ekiplerinde goriisiilerek planlanir ve uygulamaya

gegirilir.

B.6.2. MEZUN IZLEME SISTEMI

Heniiz mezun vermemis olmakla birlikte fakiilte mezunlarinin, ¢esitli mekanizmalarla
izlenmeleri hedeflenir:

Birincisi, tiim mezunlarin gerekli bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler

dogrultusunda dnlemler almak amaciyla mezun olan tiim égrenciler ADU Mezun Bilgi

Sistemi’ne aktarilir. Mezun olup diplomasin1i almaya gelen Ogrencilere uygulanan
anketlerde 6grencilerin giincel e-posta adresi ve telefon numarasi alinir. Daha sonra bu

iletisim bilgileri vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri
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talep edilir. Sisteme giris yaparak kaydolan kisiler, 6grencilere sunulan bir¢ok imkandan
faydalanabilir. Ayrica is ilanlar1 ve staj imkanlar1 konusunda liniversiteye iletilen talepler,
mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer firsatlarin1  degerlendirmelerine ve
istthdamlarina katki sunulur.

Ikincisi: ADU Ilahiyat Fakiiltesi mezunlar1 icin bir dernek kurulmasi saglanir ve bu
dernegin bagkani Fakiilte D1s Paydas Kurulu’nun bir tiyesi olarak karar alma siire¢lerine
dahil olur.

Ucgiinciisii: Is arayan ve isveren agma sahip sitelerin acikladigi veriler iizerinden
fakiiltemiz mezunlarinin is bulma diizeyleri takip edilir. Tiirkiye nin en genis is arayan
ve igveren agina sahip insan kaynaklari sitelerinin verilerinden hareket ederek fakiilte
mezunlarinin istihdamlan takip edilir. Kalite Koordinatorliigli, ¢esitli mekanizmalar
araciligiyla mezunlardan elde edilen verileri inceleyerek kurumdaki ilgili kurullar ve
calisma gruplartyla paylasir ve bu kurullardan gelen oneri ve talepleri dikkate alarak
mezun izleme sisteminde yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler ve alinmasi gereken
Onlemlere dair bir rapor hazirlayarak haziran ay1 i¢inde dekanliga sunar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge), kurumdaki caligmalarin verimliligini ve etkisini
artirmak i¢in uzmanlar tarafindan yapilan ayrintili arastirmalar biitiiniidiir. Bu
aragtirmalar sonucunda, insan ve toplumun sahip oldugu bilgi ve kiiltiir birikiminin
arttirilmasi hedeflenir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi de Ar-Ge ¢alismalarina oldukca 6nem vermekte;
tiim alt birimleriyle de Ar-Ge’ye katkida bulunup arastirma tiniversitesi olma hedefinde
ilerlemektedir. Ayrica ADU, “Arastirma ve Gelistirme” faaliyetlerini, kurumlar icin yasal
bir yiikiimliiliik olmasindan ziyade, tiniversiteyi akademik anlamda daha iyi bir noktaya
getirmek i¢in ¢cok miihim bir basamak olarak gérmektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Universitenin arastirma politikas1, hedefleri ve stratejisi, detayli olarak Aydin Adnan
Menderes Universitesi Stratejik Plan 2024-2028 isimli kitapgikta belirtilir. Politika, hedef

ve strateji; her 4 yilda bir yenilenmekte ve siire sonundaki olumlu/olumsuz ¢iktilar
dikkate alinarak yeniden gozden gecirilir. Ayrica iiniversite, kurumun arastirma

politikasi, hedefleri ve stratejisini belirleyip giincellerken Oncelikle gercek¢i bir
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yaklasimla egitim-0gretim faaliyetleriyle uyumluluguna dikkat eder. Bunun yaninda
paydaslarm elestiri ve tavsiyelerine de dnem verir.

Fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin giincellenmesi ise Fakiilte Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Koordinatorliik, politika, strateji ve hedeflerin
belirlenme ve yenilenme siirecinde, paydaslarin katilimiyla birlikte en dogru goriise
ulagsmay1 hedefler. Bu hedef dogrultusunda, 6nceden hazirlanan sorularin ve belirlenen
sorunlarin, i¢ ve dis paydaslara iletilmesi ve gelen cevaplarla birlikte ¢6ziim Onerilerinin
analizi gerceklestirilir.

Analiz sonrasinda elde edilen ¢iktilar, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan Haziran ve
Aralik aylarinda kalite komisyonunda goriisiilmek iizere dekanliga sunulur. Dekanlik, i¢
ve dis paydaslarin goriislerini alan komisyonun degerlendirmeleriyle, gerekli goriilen
diizeltme ve iyilestirmeleri yapar.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi
Fakiiltenin arastirma-gelistirme calismalari, Fakiilte Proje ve AR-GE Komisyonu
tarafindan yonetilir. Calismalarin yonetimi siirecinde, fakiilte organizasyonunda ilgili
dekan yardimcisinin dnciiliigiinde, Proje ve AR-GE Komisyonu iiyeleri ve birimin Kalite
Komisyonu Uyeleri yer alir.

Proje ve AR-GE Komisyonu’nun aldig: kararlar, dekanligin onayina sunulur. Dekanlik,
uygun gordigli iyilestirme Onerilerinin uygulanmasi icin gerekli islemleri yapar.
Iyilestirme onerilerinin uygulanmasi, Proje ve AR-GE Komisyonu nun baglh bulundugu
dekan yardimcist ve grup koordinatoriiniin is birligiyle takip edilir. Ayrica arastirma-
gelistirme faaliyetlerinden sempozyum, panel ve calistaylarin diizenlenmesi siireci
dekanligin is birligiyle ytriitiiliir.

Bunlara ek olarak herhangi bir aragtirma 6nerisi olan fakiilte 6gretim elemani veya bagka
kurumlar, taleplerini dogrudan dekanliga iletebilir. Dekanlik, kendisine ulasan bu tiir
taleplerin fakiilte politikalari, stratejisi ve hedefleriyle uyumlulugunu ve kurumsal
onceliklerle iligkisini iist kurullarda tartisip, degerlendirip uygun goriilmesi halinde
uygulamaya gecirilmesi i¢in siireci koordine eder.

C.1.3. Arastirmalarin Yerel, Bolgesel, Ulusal ihtiya¢ ve Taleplerle Iliskisi

Fakiilte, Ar-Ge faaliyetlerinde Oncelikle yerel, bolgesel, ulusal ve gerektigi takdirde
uluslararas1 gereksinimlerin ve onceliklerin dikkate alinmasini, baglica politika olarak

kabul etmistir. Bu politika ¢ergcevesinde, fakiiltenin arastirma faaliyetleriyle ilgili yapilan
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toplantilarda ve gergeklestirilen faaliyetlerde yerel, bolgesel, ulusal ihtiyac ve taleplere
karsilik vermesinin 6nemi vurgulanir ve bu dogrultuda yapilacak faaliyetler dncelenir.
Ayrica fakiilte, Ar-Ge c¢alismalarinda toplumsal katkiy1 da géz 6niinde bulundurur.
Aydin merkezde yer alan fakiilte, sehrin ve bdlgenin dini, milli, tarihi ve kiiltiirel
degerlerini gozeterek ihtiyag ve talep listesinde bu degerleri oncelikleri arasinda goriir.
Bu 6ncelikler, fakiiltenin arastirma ve gelistirme politikalarinda yer almaktadir. Ozellikle
fakiiltenin basta akademik kadrosu olmak iizere, lisans ve lisansiistii O0grencileri,
belirlenen bu politikaya gore hareket ederler. Her tiirlii akademik faaliyette/eserde yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglara cevap vermek amaclanir.

Ayrica yerel, bolgesel, ulusal ihtiyag listesi, i¢ ve dis paydaslarla istisare sonucu
olusturulur ve dekanliga sunulur. Sunulan iyilestirme onerileri, dekanlik tarafindan ilgili
kurullarla is birligi icinde gerceklestirilir.

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiilte, blinyesinde gerceklestirilecek arastirmalara altyapi saglamak i¢in personeline
fiziki, teknik ve mali imkanlar sunar. Fiziki imkan hakkindaki tasarruf dekanliga aittir.
Ofislerin ve salonlarin kullanimi ile ilgili esaslar dogrudan yonetimin uhdesindedir.
Fakiilte, belirledigi fiziki mekanlarda arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi igin
akademik ve idari personele, -mali imkan dl¢iisiinde- kisisel bilgisayar ve ortak kullanima
acik yazicilar temin etmeye ¢aligir.

Fakiilte, merkezi biitce disinda arastirma faaliyetlerine destek saglamak icin dis
paydaslarla miizakerede bulunur. Sempozyum, calistay, seminer gibi bilim ve kiiltiir
calismalarinda, giderler i¢in biitgce yaratmak adina dis paydaslarin destek vermesini
saglar. Ayrica dgretim elemanlarinin projeleri i¢in TUBITAK, BAP, kamu kurum ve
kuruluglar1 ile STK’lerden destek alinmasini tesvik eder. Projeler konusunda rektorliik
biinyesindeki birimlerden de destek alinir.

Fiziki, teknik, mali agidan aragtirma kaynaklari ile ilgili siirecten dekanlik sorumludur.
Fakiilte Kalite Komisyonu, stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini ilgili
toplantilarda dekanliga sunar.

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar

Universite i¢i kaynaklarin kullanmmiyla alakali siire¢, fakiiltenin Proje ve AR-GE

Komisyonunun sorumlulugundadir. Proje ve AR-GE Komisyonu, proje tiirlerine yonelik
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tanitic1 toplantilar diizenler ve akademik personelin proje gelistirmesine destek sunmak
ve geri doniis alabilmek i¢in cesitli anketlere bagvurur.

Fakdiltenin ilgili birimi, akademik personel ve 6grencileri, tiniversite i¢i kaynaklarin etkin
bir sekilde kullanim1 noktasinda tesvik eder. Ozellikle lisansiistii dgrencilere de tezlerinin
projelendirilmesi konusunda destek verir. Bilimsel caligsmalara ve projelere katki
saglamak amaciyla, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi basta olmak iizere,
tiniversite i¢i kaynaklardan yararlanmalarin1 destekler. Fakiilte, biinyesindeki Proje ve
AR-GE Komisyonuna baglh Proje ve AR-GE Komisyonu aracilifiyla BAP’la alakali
proje cagrilarim1 ve tanitict seminerleri, elektronik iletisim kanallarryla akademik
personelle paylasir.

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim (Yéntem ve Destekler)

Universite dis1 kaynaklarla alakali siirecten fakiiltenin Proje ve AR-GE Komisyonu
sorumludur. Birim, akademik personele yonelik diizenli bilgilendirme toplantilart
gergeklestirir. Akademik personelin dig kaynakli gergeklestirecegi bilimsel ¢alismalarda,
yerel/ulusal/uluslararast is birligi yapilmasin1 ve tniversite dis1 kaynaklardan
yararlanmasini tesvik eder.

Proje ve AR-GE Komisyonu, ADU TTO ve Arastirma Uygulama Merkezleri’nin is birligi

yaptigi kurumlari takip eder. Ogretim elemanlarmi dis kaynaklara yonlendirme
noktasinda, resmi ve gilivenilir kurumlar tarafindan desteklenen ya da gergeklestirilen
ilahiyat alanindaki proje ilanlarmi ve arastirma programlarmi elektronik iletisim
kanallartyla duyurur; bunlara bagvurular tesvik eder.

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlar

ADU Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli, fakiilte biinyesindeki anabilim dallarinda,
lisanstistii programlarin agilmasi igin gereken sartlar olustugunda, ilgili program i¢in
lisanstistii egitimin ac¢ilmasi noktasinda gerekli islemler yapilir. Lisansiistii programin
acilabilmesi i¢in ilgili programin lisans karsiligr bulunan boliim baskanligi tarafindan
boliim kurul karar1 alinir ve basvuru dosyalarn ile birlikte Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne
iletilir. Cilinkii fakiilte; birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda

lisanstistii programlariin agilmasi ve yiiriitiilmesi i¢in gerekli caligmalari destekler.
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Fakiiltenin aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistli programlardan
boliim ve anabilim dali baskanliklart dogrudan sorumludur. Birim Kalite Komisyonu
stireci kalite bakimindan izler; teklifleri Haziran ve Kasim aylarinda kalite komisyonunda
gorlsiilmek tizere dekanliga bildirir.

Ayrica fakiilte teklifiyle acilan bu lisansiistii programlarda, birimin misyon, vizyon,
strateji, hedef ve politikalariyla direkt uyumlu, 6zellikle toplumsal katki ile yerel, bolgesel
ve ulusal ihtiyag ve taleplere yonelik lisansiistii diizeyde tezlerin hazirlanmasi i¢in bolim
baskanliklarinca giindem olusturulur.

CJ3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. (")gretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Fakiiltenin Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi, kurumsal
hedeflerle bireysel hedeflerin ayni1 dogrultuda olmasi iizerine sekillenir. Ogretim
elemanlarinin bireysel performanslari, ADU AKBIS iizerinden izlenir ve bu yolla
kurumsal hedeflere ulagsma durumu goézlenir.

Fakiiltenin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasi hususunda Kalite
komisyonu ¢alismalar yapar. Fakiiltenin arastirma-gelistirme politikas1 geregi, 6gretim
elemanlarinin nitelikli ¢caligmalar yapabilmeleri i¢in gerekli destek ve imkanlar saglanir.
Ayrica Ogretim elemanlarmin dis paydaslarla is birlikleri giiclendirilerek Ar-Ge
caligmalarina katilimlart saglanir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Birimleri ile Ortak Programlar

Fakiilte, Ar-Ge caligmalar1 blinyesinde, nitelikli faaliyetlerin artmasi i¢in bolgesel, ulusal
ve uluslararasi ihtiyaglar1 dikkate alarak dis paydaslarla is birliklerini artirir. Bunun igin
de arastirma-gelistirme politikalarin1 uygulamak iizere nitelikli ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaya oncelik verir; ortak ¢alismalar1 destekler.
Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortaklasa arastirma, ¢alisma ve program
baslatilmas: ve yiritiilmesi dekanligin sorumlulugundadir. Ana bilim dallar1 yahut
ogretim elemanlarinin bu minvalde dis paydaslarla ortak programda yer alma talepleri
varsa birim Kalite Komisyonu ve dekanlik bu siireci degerlendirme yetkisine sahiptir.
CA4. Arasirma Performansi

Fakiiltenin 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin arttirilmasi, Proje ve AR-GE

Komisyonunun  sorumlulugu altindadir.  Arastirma  performansinin  artmasi,
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koordinatorliiglin proje tanitimlariyla, caligmalarin akademik faaliyete dontistiiriilmesinin
tesvikiyle ve eserlerin kaliteli yerlerde yayinlanmasinin yonlendirilmesiyle miimkiindiir.
C.4.1. Ogretim Elemam Akademik Yayimn Performans Degerlendirmesi

Fakiiltenin akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek, ADU
AKBIS iizerinden miimkiindiir. Akademik faaliyetler ve performanslarin yer aldig

AKBIS, YOK AKADEMIK ile entegre ¢alisarak tiim 6gretim elemanlarmin akademik

faaliyetlerinin izlenebilmesini saglar.

Fakiilte, Ogretim elemanlarinin akademik tesvikten yararlanmasi i¢in ¢alismalari
destekler. Bu minvalde, boliimler i¢inde akademik tesvik puani en yliksek olan 6gretim
elemanlarina akademik kurul toplantilarinda tesekkiir belgesi verilir. Bu belgelerin
hazirlanip diizenlenmesinden Tesvik Birimi sorumludur. Ayrica akademik yil i¢inde
kurum disindan ulusal/uluslararas: 6diil almaya hak kazanan Ogretim elemanlarina da
tesekkiir belgesi verilir.

Dekanlik, 6gretim eleman1 akademik yayin performans degerlendirmesi siirecini Proje ve
AR-GE Komisyonu araciligiyla izler. Ogretim elemanlarmin performans gdstergelerini,
ADU AKBIS iizerinden takip eder. May1s ve Ekim aylarinda olmak iizere senede iki defa
bu performans gostergelerinin sonug¢lariin ve Ogretim elemanlarinin arastirma
hususunda talep ve onerilerinin konuguldugu toplantilar diizenler.

C.4.2. Arastirma Performansimmin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah
Tyilestirilmesi

Dekanlik, akademik personelinin yayin ve proje bilgilerinin, ADU AKBIS iizerinden ii¢
aylik periyotlarla giincellenmesini ister. Arastirma performansinin degerlendirilme ve
sonuclara dayali iyilestirilme siirecinden ise Kalite Komisyonu sorumludur.

Birim, yayinlar1 nitelik agisindan inceler ve sonuglara dayali iyilestirme 6nerilerini belirli
araliklarla Kalite Koordinatorliigline iletir. Ortaya ¢ikan tabloya gore alinmasi gereken
kararlar alinir ve tekliflerle birlikte dekanliga sunulur.

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Fakiilte, liniversitenin her yil yapilan biitge planlamasinda birimi i¢in biitce artirimi
teklifinde bulunur. Bunun yani sira arastirma faaliyetleri i¢in, merkezi biit¢ce diginda
kaynak saglamak {izere, nitelikli arastirma merkezleri, kamu kurumlar1 ve ilmi

hassasiyetlere sahip vakiflar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapar.
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Biitcenin temini, artirilmasi ve harcama kalemleri, dekanligin tasarrufundadir. Birim
Kalite Komisyonu ise -sartlar olusmasi halinde- biit¢enin nasil kullanilacagi noktasindaki
tekliflerini dekanliga iletebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

ADU llahiyat Fakiiltesi, egitim-dgretim faaliyetlerinde ve gergeklestirdigi arastirmalarda
toplum merkezli diisiiniir ve toplumsal katkiyr her daim gbz oOnilinde bulundurur.
Toplumsal katki politikalarini belirlerken kendi misyonu ve vizyonu cergevesinde
topluma faydali olmayi, toplumun dini ve kiiltiirel hayatin1 zenginlestirmeyi hedefler.
Belirlemis oldugu hedeflere ulasmak i¢in ise Birim Danigma Kurulu ile istisareye 6nem
Verir.

D.1. Toplumsal Katk Stratejisi

ADU llahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki stratejilerini belirlerken, kurumun misyon,
vizyon ve hedeflerini, mevcut kaynaklarini, akademik performansini, organizasyon
yapisini ve yonetim politikasini1 dikkate alir. Bu bilesenler ¢ergevesinde uygulanabilir
toplumsal katki politika ve stratejisini belirler ve daha sonra bunu hayata gecirir.

D1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

ADU llahiyat Fakiiltesi, gerceklestirmis oldugu egitim-dgretim faaliyetlerinde ve yapmis
oldugu bilimsel aragtirmalarda toplumsal katk: politikasini da goz éniinde bulundurur ve
bunu bir strateji olarak benimser. Toplumun inang, ibadet ve ahlak konularinda ihtiyag
duydugu sahih dini bilgiyi tireterek toplumla paylagsmay1 ve topluma rehberlik edebilecek
donanima sahip ilahiyat uzmanlar yetistirmeyi hedefler. Ayrica benimsemis oldugu
misyon ve vizyon c¢ercevesinde toplumun beklentilerini dikkate alir ve ana kaynaklara
dayanan dogru ve gilivenilir dini bilginin topluma ulastirilmasini kendisine amag edinir.
Bu cercevede kurumumuz bulundugu sehrin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel hayatina
yapmis oldugu faaliyetlerle zenginlik katar.

ADU llahiyat Fakiiltesi’nin gerceklestirmek istedigi toplumsal katki stratejisi, hedefleri
ve politikalari, i¢c ve dis paydaslarin goriisii alinarak belirlenir. I¢ ve dis paydaslarin
gorlsleri alinarak olusturulan Toplumsal Katki Politikasi ve hedefleri asagidaki
hususlardan olusmaktadir:

1. Toplumsal katki faaliyetlerini, belirlenen siiregler takip edilerek ve kurumsal anlayisla

yonetmek.
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2. I¢ ve dis paydaslara kars1 sorumluluk tasidig1 bilinciyle seffaf ve hesap verilebilir bir
yonetim sergilemek.

3. Bulundugu sehrin ve bolgenin dini ilimler alaninda ihtiya¢ duydugu konulara 6ncelik
vermek.
4. I¢ ve dis paydaslarin tavsiye ve &nerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina
¢cozlim tretmek, Oneriler sunmak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda arastirma-gelistirme
hedefleri belirlemek.

5. Kurumca yiirtitiilen bilimsel ¢alismalarin sonuglarini toplumla paylasmak, yerelde ve
bolgede halka agik akademik ve sosyal faaliyetler gergeklestirmek.

6. Sahip oldugu akademik kadro ve entelektiiel birikimle toplumsal isbirliklerini
gelistirmek, belirlenen alanlarda akademik kadroyu etkin kullanmaya tesvik etmek ve
ortaya konan igbirligi sayesinde kuruma destek ve tesvik saglamak.

7. Geleneksel medya araclart yaninda sosyal medya ve kitle iletisim araglarimi etkin
kullanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek ve bilinglendirmek.

8. Topluma katki saglamaya yonelik dini ve akademik hizmetlerde paydaslariyla is birligi
yapmak, paydas memnuniyetini iist diizeye tagimak.

9. Toplumsal degerlere saygi duymak, bu degerler ¢cercevesinde nitelikli insan yetistirmek
ve daha gii¢lii bir toplumu hedeflemek.

10. Sosyal sorumluluk ve goniilliillik faaliyetlerini etkin bir bi¢imde siirdiirmek,
akademisyenlerin topluma yonelik faaliyetlerini giiglendirmek

11. Kurumca topluma yonelik yapilan faaliyetlerin etkilerini izlemek ve bu hususta
gerekli iyilestirmeleri yapmak.

12. Diizenlenen ulusal ve uluslararast bilimsel, kiiltiirel, dini, sportif ve sanatsal
faaliyetlerde toplumsal katkiy1 gozetmek.
ADU llahiyat Fakiiltesi’nin yukarida belirlemis oldugu toplumsal politika, strateji ve
hedefler ile ilgili siireclerin takibi Kalite Kontrol Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan
Toplumsal Katki Alt Komisyonu’na aittir.

Fakiiltesinin Toplumsal Katki politikas1 iki kanal iizerinden isler. Ilk olarak se¢meli
dersler ile 6grencilerin toplumsal katkiya yonelik farkindaliklar1 saglanir. Bu agsamada
mezunlar gibi dis paydaslarla istisare edilerek ders igerikleri tartigilir veya Sivil Toplum
orgiitlerinden igerik destegi almir. Kurum, O&grenci ve ogretim elemanlariyla

miiftiiliiklerin talebi dogrultusunda camilerde imamlik, miiezzinlik, vaaz, hutbe gibi
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mesleki faaliyetlere; Kur’an Kurslarinda ise yaygin egitim faaliyetlerine destek verir.
Ayrica personel ve 6grencileriyle miibarek giin ve gecelerde topluma acik dini programlar
diizenler.

Ikinci olarak, Toplumsal Katkiya yonelik her tiirlii calistay, konferanslar, sempozyum,
seminer vb. faaliyetler Boliimler, Anabilim dallari, 6gretim gorevlileri tarafindan
gerceklestirilir. Ogretim elemanlarinin topluma sahih dini bilgi vermek iizere yazili,
isitsel ve gorsel medyada yer almasini destekler.

Fakiilte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sosyal sorumluluk projelerinde bulunmalarini
hedefler. Bu baglamda kurum personel ve Ogrencilerin deprem, sel, yangin gibi
olaganiistii durumlarda resmi kurum, kurulus ve STK’lar tarafindan diizenlenen yardim
faaliyetlerine destek vermelerini tesvik eder. Kendi i¢ paydaslar1 olan 6grencilerin
ekonomik yoksunluk diizeylerini arastirir ve onlar ¢esitli vakiflar aracilig1 ile maddi
olarak destekler.

Kurum, yaptig1 ilmi, dini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niteligini artirmak amaciyla
paydaslarin elestiri, 6neri ve taleplerini dikkate alir. Siirecler fakiilte internet sitesi ve
sosyal medya hesaplarindan kamuoyuna agilir. Kurum toplumsal katki amacina yonelik
olarak sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak flizere gerceklestirdigi cogu

faaliyetin video kaydin1 yapar, sonrasinda ise ilgili videolar: fakiilte web sayfasi ve sosyal

medya kanallarinda paylasir.

Fakiilte; resmi kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri g¢ergevesinde cezaevi,
huzurevi, hastane, yetistirme yurdu ve KYK yurtlar1 gibi kurumlarda 6gretim elemani ve
Ogrencilerin dini bilgi, manevi danigmanlik ve rehberlik kapsaminda faaliyet ve etkinlik
gostermelerini bir strateji olarak benimser. Yine Ogretim elemanlarinin STK’lar
tarafindan diizenlenen etkinliklerde yer almalarini tesvik eder.

Birim Kalite Koordinatorliigli, Toplumsal Katki Alt Komisyonunun raporlarini izler ve
degerlendirir. Siirece iligkin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik
aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin

da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.
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Tablo: Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Konu: Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisinin

Izlenmesine Dair Siirecler

Sorumlu Birim: Toplumsal Katki Alt Komisyonu Birim Kalite

Koordinatorliigii (izleme ve Degerlendirme)

11k Planlama Tarihi: 03.05.2024

I¢c Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, resmi kurum, kurulus, STK’lar,

Ogrenci yakinlari

Uluslararasi Paydaslar: | Birim Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte
Topluma katki politikasi, hedefleri ve stratejisini ilgilendiren

Ulusal Alanlar

Izleme Mekanizmalari: | Anketler

Odak grup goriismeleri
Toplant1 Raporlari
Performans Toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin
Gostergeleri: sayisal verileri vb.
Degerlendirme ve Haziran, Kasim
Tyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik

Alt  Olgiitiin  Bilgi | Fakiilte Internet Sitesi, Google Drive, Kalite Yonetim
Yonetim Sistemindeki | Sistemi e-posta adresi, WhatsApp gruplari

Yeri:

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede toplumsal katki siiregleri Toplumsal Katki Alt Komisyonunun
sorumlulugundadir. Alt Komisyonun temelde ilgilendigi iki ana baglik mevcuttur.
Birincisi toplumsal katkiya yonelik se¢meli dersler, ikincisi, toplumsal katkiya yonelik
faaliyetler. Bu temalan tartismak, fakiiltenin toplumsal politikasi g¢ergevesine acilim

saglamak amaciyla Toplumsal Katki Alt komisyonu yilda en az iki defa (Kasim ve
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Haziran) toplant1 yapar. Toplanti kararlarini ilgili i¢ (Egitim Koordinatorliigii gibi) ve dis
paydaslarla konusur, gerekli yerlerde protokoller imzalar. Nihai olarak donemsel
toplumsal katki kararlar1 planlanir ve uygulamaya baglar.

Ogrencilerin, akademik personelin katilimiyla gerceklesen toplumsal katki faaliyetleri
Fakiilte internet sitesi ve sosyal medya hesaplari ile kamuya ac¢ik hale getirilir.
Uygulamalar bittikten sonra doniit almak i¢in i¢ ve dis paydaslara izleme mekanizmasi
olarak Etkinlik Anketleri uygulanir, gerekli durumlarda paydaslarla odak grup
goriismeleri yapilarak gidisat kontrol edilir. Ttim siireci Toplumsal Katki Alt Komisyonu
raporlar ve Birim Kalite Koordinatorliigii’ne iletir. Birim Kalite Koordinatorliigl siireci
kalite bakimindan izler, degerlendirir, tespit ve tekliflerini igeren raporunu Kalite
Komisyonuna sunar. Kalite komisyonu degerlendirmelerini yaptiktan sonra Dekanlik
bilgilendirilir. Dekanlik Birim Danmisma Kurulu, STK’lar, MEB veya DIB gibi
paydaslarla istisarelerde bulunarak 6nlem alir veya gerekli iyilestirmeleri yapar.
Toplumsal Katki Alt Komisyonu yilda iki defa olmak iizere yil igerisinde yapacagi
programlari planlar ve raporlar. Raporlar i¢ ve dis paydaslarla istisare edilerek son haline
ulastiritlir ve daha sonra uygulamaya gecirilir. Uygulamada YoOnetim, tim bdliimler,
akademik personel, dgrenciler ve yerel/bolgesel alanlar yer alir. Uygulamalar fakiilte
internet sitesi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulur. Uygulamanin ardindan anketler
ve odak grup goriismeleri yapilarak kontrol edilir. Degerlendirme raporlart Kalite
komisyonu tarafindan Dekanliga sunulur. Dekanlik raporlar1 i¢ ve dis paydaslarla
miizakere eder ve varsa eksiklikleri giderir ve bir daha yagsanmamasi icin gerekli
Onlemleri alir.

Tablo: Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Konu: Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisinin

[zlenmesine Dair Siirecler

Sorumlu Birim: Toplumsal Katki Alt Komisyonu
Dekanlik

Birim Kalite Koordinatérliigii (izleme ve Degerlendirme)

11k Planlama Tarihi: 03.05.2024

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
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Dis Paydaslar: Birim Danmisma Kurulu, resmi kurum, kurulus, STK’lar,

ogrenci yakinlar

Uluslararasi Paydaslar: | Birim Uluslararas1t Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte

izleme Mekanizmalari: | Akademik Personel anketleri

D1s paydas anketleri

Odak grup goriismeleri
Performans -Akademik personelin toplumsal katki organizasyonel yapisi
Gostergeleri: ile ilgili memnuniyet oranlari

-Tiim paydaslarin toplumsal katk: organizasyonel yapisi ile
ilgili memnuniyet oranlari

-Yillara gore ilgili organizasyonel yapinin toplanti sayisi
-Toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme oranlari
-Organize edilen faaliyetlerin sayisi, karsilanan taleplerin

sayisal verileri

Degerlendirme ve Haziran, Kasim

Iyilestirme Tarihi: Temmuz, Aralik

Alt  Olgiitiin  Bilgi | Fakiilte Internet Sitesi, Google Drive, Kalite Yonetim
Yonetim Sistemindeki | Sistemi e-posta adresi, WhatsApp gruplari

Yeri:

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Fakiilte, toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini arttirmak ve sosyal sorumluluk
bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal ve dini igerikli toplumsal proje ve faaliyetlerde
kurumun sahip oldugu fiziki, teknik ve mali imkanlar1 kullanir. Bunun yani sira
iniversitenin imkanlarindan da yararlanir. Fakiilte, toplumsal katk: faaliyetlerine destek
olmak i¢in kurum, kurulus ve STK’larla ikili is birligi yapar.

Toplumsal katki kaynaklar1 ile ilgili tiim siiregten Toplumsal Katki Alt Komisyonu
sorumludur. Alt Komisyon kaynaklara iligkin gereklilikleri takip eder, Haziran ve Kasim

aylarinda genel raporunu olusturur ve Birim Kalite Koordinatdrliigiine iletir. Birim Kalite
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Koordinatorliigii siireci kalite agisindan inceler, tespit ve teklifleri Kalite Komisyonu

toplantilarinda (Temmuz-Aralik) tartigmaya agar. Kalite Komisyon kararlar1 Dekanliga

iletilir. Dekanlik 6zellikle Birim Danisma Kurulu ve dis paydaslarin da goriislerini de

alarak onlem alir veya gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo: Kaynaklar

Konu:

Toplumsal Katki Kaynaklarinin izlenmesine Dair Siiregler

Sorumlu Birim:

Toplumsal Katki Alt Komisyonu
Dekanlik

Birim Kalite Koordinatorliigii (izleme ve Degerlendirme)

flk Planlama Tarihi: 03.05.2024
I¢c Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, resmi kurum, kurulus, STK’lar,

ogrenci yakinlar

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Universite, Fakiilte, toplum, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlarmin kaynaklari vs.

Toplumsal katki kaynaklar1 (Fiziki, finansal ve teknik)

izleme Mekanizmalari:

Akademik personelin memnuniyet anketi (Toplumsal katki
kaynaklan fiziki, finansal ve teknik- ile ilgili sorular)

Di1s paydas memnuniyet anketi (Toplumsal katki kaynaklari
-Fiziki, finansal ve teknik- ilgili sorular)

Kaynaklarim (fiziki, finansal ve teknik) yillara dagilimi

Performans

Gostergeleri:

Akademik personelin memnuniyet oran1 (Toplumsal katki
kaynaklar1 -Fiziki, finansal ve teknik- ilgili sorular)
Dis paydas memnuniyet oranlar1 (Toplumsal katki
kaynaklar -Fiziki, finansal ve teknik- ilgili sorular)
Kaynaklarin -Fiziki, finansal ve teknik- yillara gore artis

orani

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Haziran, Kasim

Temmuz, Aralik
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Alt  Olgiitiin  Bilgi | Fakiilte Internet Sitesi, Google Drive, Kalite Y®onetim

Yonetim Sistemindeki | Sistemi e-posta adresi, WhatsApp gruplari

Yeri:

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan
performans gostergeleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dekanlig
tarafindan periyodik olarak izlenir. Dekanlik, performans gostergelerini izleme
hususunda toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair Ogretim elemanlarindan
periyodik olarak bilgi talep eder ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadig: ilgili
kurullarinda degerlendirip gerekli 6nlemleri alir.

Toplumsal katki performansi ile ilgili siirecler Toplumsal Katki Alt Komisyonu
sorumlulugundadir. Birim Kalite Koordinatorliigii siireci kalite agisindan takip ve kontrol
eder. Koordinatorliik siirece iligkin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda
Kalite Komisyonunda goriisiilmek {izere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik
aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda 6zellikle dig
paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo: Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Konu: Toplumsal Katki Performanslarimin  Izlenmesi ve

Tyilestirilmesi Siirecleri

Sorumlu Birim: Toplumsal Katki Alt Komisyonu
Dekanlik

Birim Kalite Koordinatorliigii (izleme ve Degerlendirme)

11k Planlama Tarihi: 03.05.2024

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

D1s Paydaslar: Birim Danisma Kurulu, 6grenci yakinlari

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte ve toplum

Izleme Mekanizmalar: | Akademik personel anketleri

D1s paydas anketleri
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Akademik personel odak grup goériismeleri

D1s paydas odak grup goriismeleri

Performans

Gostergeleri:

Akademik personel ve dis paydas memnuniyet orani

Toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme oranlari

Toplumsal katki siireclerine yonelik faaliyetlerin sayisal

verileri, paydas katilim bilgilerinin sayisal dokiimii

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi:

Haziran, Kasim

Temmuz, Aralik

Alt  Olgiitiin ~ Bilgi
Yonetim Sistemindeki

Yeri:

Fakiilte Internet Sitesi, Google Drive, Kalite Y&netim

Sistemi e-posta adresi, WhatsApp gruplari
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