AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin
egitim- Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklara
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin yani sira idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon
stiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarin yiiriitiilmesine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun EK 35 inci maddesine,

b) 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

b) Birim: Aydin Adnan Menderes Universitesi’ne baglh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Rektorliige baglh
birimleri,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Birimlerde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligsmalari ile
akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yliriitilmesinden sorumlu komisyonu,

d) Birim Kalite Temsilcisi: Birimlerde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari ile
akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyon tiyesi

e) Dis Degerlendirme: Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin kurum, birim veya
program diizeyinde, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin,  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar1 tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

f) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

g) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmmin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen
dis degerlendirme siirecini yiirlitmeye yetkin kisileri,

h) I¢ Degerlendirme: Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin, egitim-dgretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme



)

k)

D

calismalarmin, Aydm Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonunun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Alt Komisyonlar:: Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
“Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” ile Aydin Adnan Menderes
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
caligmalar yapmak {izere gorevlendirilen komisyonlari,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme calismalarin1 degerlendirmeye yetkili
oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Giivencesi: I¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans
stireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek icin yapilan tiim
planli ve sistemli islemleri,

Ofis Koordinatorii: Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatdrliigii
bilinyesinde kurulan ofis koordinatérlerini,

m) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriinii,

n)
0)

p)

Q)

t)

Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

Stratejik Planlama: Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme siirecini,

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
ylksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigi
bir sistemi,

Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

Universite Kalite Komisyonu: Aydin Adnan Menderes Universitesi birimlerinde kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi
ve yiirlitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

Yiksekogretim Kalite Kurulu: 23 Temmuz 2015 tarihli 29423 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan  Yiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi ile kurulmus,
yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi c¢alismalar ile
akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden sorumlu Kurulu,

0) Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Gilivencesi Durum Raporu: Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun ilgili y1l i¢cinde dis degerlendirmesi yapilan yliksekdgretim
kurumlarmin kurumsal degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her y1l hazirladig1 veya
hazirlattig1 raporu,



v) Yiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekdgretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarinin sonuglarini
iceren ve ilgili yliksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklari
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kalite Koordinatorliigii; Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator Yardimcist,
ofis koordinatorleri ve destek personelinden olusur.

(2) Koordinator, tiniversite o6gretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siireyle
gorevlendirilir, siiresi biten koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatoriin énerdigi Universitenin 1 6gretim elemani1, Koordinator yardimcisi olarak
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygilastirilmasini saglamak,

b) I¢ ve dis paydaslarin beklenti ve geri bildirim izlenmelerinde, akademik personel, idari
personel, 6grenci, mezun ve igveren memnuniyet anketlerini hazirlamak, yapmak ve
sonuglarini raporlamak,

c) Kalite i¢c degerlendirme kilavuzunda yer alan basliklarin yapilmasini saglamak,

d) Kalite giivence sistemi i¢in gerekli siirecleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini
saglamak,

e) Kalite standartlarini takip ederek kalite giivence sisteminin yapilanmasini saglamak,

f) Kalite giivence sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri yiiriitmek,

g) Birimlerde kalite i¢ degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim kalite komisyonlarinin olusturulmast ve c¢alisma esaslarinin belirlenmesine
destek olmak ve faaliyetlerini izlemek,

i) Universite ve akademik birimlerin stratejik planda yer alan hedeflerini ve bu hedeflerle
ilgili performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesine destek olmak,

j) Universitenin stratejik planindaki hedefler dogrultusunda, egitim, arastirma ve topluma
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitesinin gelistirilmesine
destek olmak,

k) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢alismalarina destek olmak,

1) Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek ve bu calismalari
desteklemek,

m) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile kalite komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli calismalarin yiiriitiilmesinde Kalite Komisyonuna ve Birim
Kalite Komisyonlarina destek olmak

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonlarimin Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite kalite komisyonu

MADDE 7- (1) Universitede, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmas: ve
isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek amaciyla bir
Kalite Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyonun bagkanligini, Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Kalite
Komisyonu {iyesi rektor yardimcisi yapar.



(3) Komisyon iiyeleri arasinda Rektdr, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Kalite
Koordinatorii, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve Ogrenci temsilcisi bulunur. Uye sayisi
Senato tarafindan belirlenir. Uyelerin gérev siiresi dort yildir. Gorev siiresi biten iiye Senato
tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon {iyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme
olmasi halinde eksilen iiye i¢cin Kalite Komisyonu Bagkani Onerisiyle Senato tarafindan
gorevlendirme yapilir. Ogrenci Temsilcisinin gdrev siiresi bir yildir.

(4) Kalite Komisyonu, caligmalarini, Yiiksekogretim Kalite Glivencesi YOnetmeligi,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Aydin Adnan Menderes
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiir.

(5) Universite Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Baskani’nin ¢agris1 iizerine
toplanir.

(6) lIzinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan ve alt1 aydan fazla siire ile
hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar {iyeler, iiyelikten
cikarilir ve kalan siire i¢in yerine yeni iiye atanir.

Universite kalite komisyonunun gorev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-Ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak
ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet
sayfasinda kamuoyuna duyurmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

d) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

Kalite alt komisyonlari

MADDE 9- (1) Kalite Komisyonu, kendi biinyesinde ¢aligma grup ve ekipleri
olusturabilir. Olusturulacak alt gruplarin ¢calisma esaslar1 Komisyon tarafindan belirlenir.

(2) Kalite Alt Komisyonlari; Kalite Komisyonu’nun onerisi iizerine bagkan dahil bes
(5) kisiden olusacak sekilde Rektor tarafindan dort yil icin goérevlendirilir. Gorev siiresi dolan
liye yeniden gorevlendirilebilir. Alt komisyon iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme
olmas1 halinde eksilen iiye i¢in Kalite Komisyonu’nun onerisi lizerine Rektor tarafindan
gorevlendirme yapilir.

(3) Kalite Alt Komisyonlar1 caligmalarim1 ve raporlarim1 Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dig
Degerlendirme Olgiitleri, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Adnan
Menderes Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
yuiriitiir.

(4) Kalite Alt Komisyonlar1 her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basia
kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, periyodik gézden gegirme sonuglarii dikkate
alarak, bir sonraki takvim yili i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarint olusturur ve
yuriitiir.

(5) Kalite Alt Komisyonlari, calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde
standard1 saglamak i¢in form, cetvel, tablo vb. standart belgeler ve kayitlar gelistirebilir.



(6) Kalite Alt Komisyonlart Yonergede belirlenen gorevleri ile ilgili c¢alisma
sonuglarini Universite Kalite Komisyonuna belirlenen siireler i¢inde bir rapor halinde génderir.

Kalite alt komisyonlarinin gorevleri

MADDE 8- (1) Alt Komisyonlarin gorevleri:

a) Yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak,

b) Insan kaynaklari ve insan kaynaklari ydnetimine iliskin degerlendirme ¢alismalari
yapmak,

c¢) Mali kaynaklar ile tasinir ve taginmaz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin
caligmalar yapmak,

d) Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite giivencesi
sisteminin  6zelliklerinin  belirlenmesi, verimliliginin Olgiilmesi ve iyilestirme
caligmalarini yapmak,

e) I¢ ve dis paydaslar bilgilendirme siireglerini tasarlamak,

f) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢c duyulan
alanlarla ilgili 1yilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

g) Universitenin akademik birimlerindeki egitim-dgretim faaliyetleri ile ilgili
uygulamalar1 takip etmek ve uygulama sonuglarini izlemek,

h) Egitim-0gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim- 6gretimin hedeflerine
ulagilmasina iligkin egitim-6gretim kadrosunun yeterliligi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

1) Egitim-6gretim etkinligini artiracak O6grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari,
sergi alanlari, bireysel ¢aligma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

J) Akademik birimlerin Olgtilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin  belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak gbézden gecirilmesini
saglamak,

k) Egitim ve dgretim siirecleri, ders program ve yiikleri, egitim 6gretim programlarinin
etkinligi, 6grenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak iizere 6grencilerin kalite ve
performanslari ile ilgili ¢alismalart yapmak,

1) Arastirma stratejilerini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasma yollar ile ilgili ¢aligmalar
yapmak,

m) Fiziki ve teknik altyapis1 dogrultusunda arastirma kaynaklarinin belirlenmesi, kullanimi
ve siirdiiriilebilirligi konusunda c¢aligmalar yapmak,

n) Arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda g¢alismalar
yapmak,

0) Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak,

p) Deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik ¢caligmalar yapmalk,

q) Universitenin kalite faaliyetlerini stratejik bir sekilde planlayarak iiniversitenin
sorumluluklarini yerine getirmesine katki saglamak

r) Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve diger paydaslarla is birligi
olanaklarini arastirmak ve bu is birliklerinin gelistirilmesine onciiliik etmek,

s) Projeler kapsaminda elde edilen geri bildirimleri degerlendirmek ve bu geri bildirimlere
gore stratejilerini ve projelerini yenilemek

t) Faaliyetlerin etkisini izlemek ve bu faaliyetler hakkinda diizenli olarak rapor hazirlamak

DORDUNCU BOLUM

Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu ve Gorevleri

Birim kalite komisyonlarinin olusumu

MADDE 9 —(1) Akademik birim kalite komisyon iiyeleri; Dekan/Miidiir tarafindan



gorevlendirilen Dekan Yardimcisy/Miidiir Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri/Yiiksekokul
Sekreteri/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ve farkli bilim alanlarinin her birinden secilmis
bolim/program kalite temsilcisinden olusur. Gerektigi hallerde Dekan/Miidiir tarafindan birim
igerisinden ilgili 6gretim elemanlar1 gorevlendirilir.

(2) Birim kalite komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan
liyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan slireyi tamamlamak {izere
Dekan/Miidiir tarafindan yeni bir iiye secilir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

Birim kalite komisyonunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Birim kalite komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Birimin stratejik planini hazirlamak,

b) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii
caligmanin yiirtitiilmesini saglamak,

¢) Birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak,

d) Birimde kalite giivence sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluglari tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrast degerlendirme ¢alismalari igin gerekli hazirliklari
yaparak; bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

e) Kalite Koordinatorliigii kararlarini birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

f) Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu Ocak ay1 sonuna kadar Kalite
Koordinatorliigline sunmak,

g) Bu yonerge ve Kalite Koordinatorligii tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda gerekli diger caligmalar1 yiiriitmektir.

BESINCIi BOLUM
I¢c ve Dis Degerlendirme

I¢ degerlendirme raporlari ve takvimi

MADDE 11- (1) Kalite Komisyonu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlar.

(2) Kalite Alt Komisyonlari, i¢ degerlendirme ¢aligmalarin1 her yil Ocak ay1 sonuna
kadar tamamlar ve Kalite Komisyonuna gonderir. Kalite Komisyonu, alt komisyonlardan gelen
i¢ degerlendirme calismalarini degerlendirir ve I¢ Degerlendirme Raporunu Mart ay1 sonuna
kadar tamamlar. Hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporu Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagh
olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na génderilir.

(3) Birim Kalite Komisyonlari, i¢ degerlendirme caligmalarinin takvimine gore Kalite
Komisyonuyla koordineli bir sekilde caligmalarini tamamlar ve Kalite Alt Komisyonlarmin
kendisinden talep ettigi raporlar1 belirtilen siire igerisinde gonderir. Yiirtirliikkte olan kalite
caligmalarinin siireglerinin birimlerde uygulamasi, raporlamasi ve takibinden sorumludur.

I¢c degerlendirme raporlarimin kapsami

MADDE 12 (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri yani sira kalite glivencesine yonelik belirlenen politika ve
stireclerini,

b) Akademik birimlerin Olgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini,

¢) Programlarin TYYC ile iliskili ve oOgrenme c¢iktilarina dayali olarak
yapilandirilmas1 ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki



caligmalarini,

d) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili calismalarin,

igerir.

D1s degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 13- (1) Universite, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilecek
periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda en az bes yilda bir
degerlendirilmekle yiikiimliidiir. Universitenin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Dis degerlendirme, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tanman veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararast1 bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirl olur.

Dis degerlendirme raporlarimin kapsami

MADDE 14- (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirmesi;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s181nda belirlenmis misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siire¢lerini,

b) Akademik birimlerin Olgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle 1ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gdzden gecirilmesini,

¢) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi
ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,

d) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili caligmalarini igerir.

ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna agiklanmasi
MADDE 15- (1) Universitenin i¢ ve dis degerlendirme sonuglari kamuoyuna agiktir ve
yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 Universite internet sayfasinda yayinlanir.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi calismalar: kapsamindaki harcamalar

MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek
calismalara iligkin her tiirlii harcama, Universitemiz biitcesinden karsilanir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede yer almayan konularda “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 18- (1) Bu Yonerge ile Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektorii yiirtitiir.

Bu Yonerge, Senatonun 10/10/2024 tarih ve 2024-15 sayili oturumunda III sayilt
kararla kabul edilmistir.



