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Giris

Fakiltemiz tarafindan egitim programinin ve klinik saha ve uygulamalarmin degerlendirilmesi,
dordiincti sinif 6grencilerinin program ¢iktilarina, mezunlarin program amaglarina ulagsma
durumunun degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin goriisiilmesi amaciyla 22.05.2026 ve
05.06.2026 tarihlerinde dis paydaslarla iki oturum seklinde yiiz ylize bir toplanti
gergeklestirmistir. Toplantilardan elde edilen sonuglar raporda sunulmustur.

Katilimci Profili

Fakultemizin ev sahipliginde iki oturum olarak gergeklestirilen toplantiya 23 dis paydas katilim
saglamigtir. Aydin Sehir Hastanesi (n=2), Aydin Devlet Hastanesi (n=3), Atatiirk Devlet
Hastanesi (n=2), Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi (n=9),
Aydin 11 Saglik Miidiirliigii (n=2) ile i1 Milli Egitim Miidiirliigii (n=5) dis paydas profilini
olusturmustur.

Egitim Programinin Degerlendirilmesi

Fakultenin egitim programmin degerlendirilmesi i¢in Fakiilte Dekani Prof. Dr. Hilmiye AKSU
tarafindan fakiiltenin tanitimi yapildi. Bu kapsamda, fakiiltenin genel yapisi, anabilim dallari,
misyon, vizyon, program amagclari, ¢iktilari, ders programi ve egitim modeli gibi maddeler

iizerinde duruldu. Bu noktada katilimcilar herhangi bir goriiste bulunmadi.

Klinik ve Saha Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Toplantiya katilan dis paydaslara, klinik ve saha alanlarindaki uygulamalar hakkinda geri
bildirimleri almmak {izere s6z verildi. Dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda
fakiiltenin gelistirmesi gereken baslica alanlar; mevzuat ve staj suregleri, mesleki beceri ve
profesyonel tutum, uygulama alanlarinin fiziki alt yapist ve klinik planlamalar1 olarak

belirlendi. D1 paydaslarin konugmalar1 sonucu ortaya ¢ikan temalara asagida deginildi.

Mevzuat ve Staj Strecleri

Dis paydaslar, yaz stajina cikilmasi, O6grencilerin sigortalarinin yapilmasi ve staj ticreti
alabilmeleri konusunda goriis bildirdi. Ayrica hemsirelik lisans programimin 5 yila ¢ikmasi
gerektigine dikkat cekildi. Fakulte yonetimi tarafindan dis paydaslara, mesleki dersler
kapsaminda yer alan klinik/saha bdlimlerinin ders uygulamasi olarak gegtigi, bu nedenle
ogrencilerin staj ticreti alamadiklar1 ve sigortalarinin yapilamadigi ancak bunun uUzerinde

calisildig: ifade edildi. Bunun yani sira hem 6grencilerin sigorta kapsamina alinmast hem de
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lisans programinin 5 yila ¢ikarilmasi konularinda gerekli iletisimlerin kurulmaya devam ettigi ile

ilgili bilgi verildi. Bu baslik altinda bes dis paydas goriis bildirdi. Bu konuda belirtilen bazi
ifadeler asagida yer ald1

“Bu sene gelen ogrencilerimiz gercekten ¢ok hevesli, ¢cok istekli, ¢cok saygili cocuklardi. Ben ¢ok
memnun kaldim, tesekkiir ederim. Gelen 6grencilerimiz, son sinif ogrencileri hastalarla birebir
muhatap oluyorlar. Iéne batabiliyor, sekresyonlardan hastaliklar bulasabilir kendilerine. Tip
ogrencileri son sinifta sigortalart yatirilyyor, ticret aliniyor. Bizim ogrencilerimizin boyle bir seyi
yok. Hemgirelik 6grencilerimizin son sinifta en azindan onlara da béyle bir hak taminmasinin
giizel olacagimi diistintiyorum. Yapilirsa bununla ilgili bir ¢calisma ¢ok giizel olur. Hak ediyorlar

¢linkii birebir hasta bakiyorlar, biz baktirtyoruz.” (ZC)

“...Ben hemgirelik fakiiltesinin de ashinda tip egitimi gibi 5 yil olup son sene hep sahada
olmalarimi istiyoruz. Ogrenciler ¢iinkii tam kliniklere adapte oluyorlar, baska bir klinige
rotasyona gegiyorlar. Yani onlar da iiziiliiyorlar, biz de iiziiliiyoruz ¢iinkii alistigimiz ekiple
beraber ¢alismak... Onlar da mesela boyle bir seye gegebilirse bu sosyal haklart almasi

hususunda da daha etkili olacaksr. ” (BM)

“Rektorliige bagh okullarla protokoliimiiz var. Cumhurbaskanligi stajiyla ogrenci kabul
ediyoruz. Belli kurallari var stajin. GANO’ su 2 'nin altinda olmayacak 6grencinin. Ogrencilere
asgari ticretin 1/3 oraminda staj uygulamasi iicreti veriyoruz. 3308 sayili kanuna gore staj
uygulamalarini yonetiyoruz. 20-30 i giinii arasinda stiresi var.... Yaz staji da zorunlu olursa,

’

belgede diizenleme yaparsak, bu ¢cocuklarimiza staj yaptiririz, ¢ocuklar da staj ticretini alirlar.’

(SC)

Mesleki Beceri ve Profesyonel Tutum

Dis paydaslar, ogrencilerin bilgi giivenligi, hasta ile iletisim, mesleki gorinime uyma,
profesyonel iletisim kurma ve yapay zeka kullanimi konularinda gelistirilmesi gerektigini
belirtti. Fakiilte yonetimi tarafindan egitim programinda iletisimle ilgili derslerin 1. siniftan
itibaren verildigini ancak yine de gerekli diizenlemelerin planlanacag: ifade edildi. Ayrica dis
paydaslara, eger gerek olursa klinikte forma bitiinligii, calisma disiplini vb. konularda, beceri
basamaklarma uymayan mesleki uygulamalarda (pulseoksimetre ile nabiz Olgme vb.)
ogrencilere uyarida bulunmalar1 ve dogruyu gostermeleri gerektigi dile getirildi. En ¢ok goris
alinan bu baslikta toplam 10 goris belirtildi.

“... ‘Sacginmizi toplar misiniz?’ dememiz de bazen kétii algilanabiliyor. Kurallar var, ¢ok salag
bir sey giyiyor. ‘Onu ¢ikar, hastalara zarar verebilirsin’ dedigimiz zaman, ‘Usiiyorum ama ben

’

¢ctkarmak istemiyorum’ seklinde bir geri doniis olabiliyor. Bunlar da kétii olarak algilaniyor.’

(BM)
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“Hocam, ben yasadim. Ogrenci geldi, ‘Ben nereye imza atacagim?’ dedi, direkt. Hi¢ kendini

tanitmryor, ne i¢in geldigini séylemiyor. Ben nereye imza atacagim? ‘Bir dakika’ dedim, ‘Sen
kimsin, ne icin geldin?’ Uslup, tarz... Aslinda hepsini genellemiyorum ama égrencilerimizde de
bazilarinda var iletigim sorunu. Arada isildayanlar var, zaten onlar goriiliiyor. Bir bakiyorsun,
‘Bu séylemeden her seyi yapacak potansiyeli var.’ diyoruz. Tabi ikisinde de farkliliklar olacak
ama ¢ok kiilt iletisim kuranlar da var 6grenciler arasinda maalesef. Bizlerden de muhakkak

’

vardwr, ig yogunlugundan bazen biz de yapabiliyoruz ama. Bilemiyorum tabii ne oldugunu.’

(FK)

“Ben yonetim stajindayim, sadece nobet ¢izelgesine bakarim diyemez yani, yonetici giinii
geldiginde... Deniyor mu, deniyor. Yani benim odama geliyorlar mesela, ben ..... da
calistyorum, her zaman aktif odada degilim, alana geciyorum. Ne bileyim, arrest gelir, ben hep
odada degilim. Ama onlar hep odada. 4 saat boyunca hep odadalar onlar. Biz yonetim stajiyiz

diyorlar ve hi¢ ¢tkmiyorlar. Hep odadalar ama ben odada degilim yani.” (GC).

“Hocam ben bu sene intérn grubundan ¢ok memnundum. Gegen yillara gore ¢cok daha olaya

hakimler, katilmak istiyorlar, ¢aliskanlar, iletisimleri iyi... ”(AK)

“..Ikinci hafta kimse gelmedi. Yerlerini degistirmisler, benim bundan haberim yok. Ben
devamsizlik kullandiklarim diisiindiim, bana kimse haber vermedi bu konuda. Daha sonra
ogrencimizin biri, diger yerlerde kendine yer bulamadigi igin bizim oraya tekrar geldi. ... O
hafta o da geldi, sonra devamsizliklarint kullandi zaten. Yani, sadece devamsizligini
gecirebilmek icin ya da kullanabilmek i¢in bizim oraya geldi ve hi¢bir sey ogrenmeden
gonderdim. Cok sey Ogrenecegi bir yeri kagirmis oldular. Iste, sadece is yapacaklarin
diistindiikleri igin bizim oraya gelmek istemediler agik¢ast ama goniillii olarak gelmek isteyen

arkadaglar vardi...” (BM)

“... Ogrencilerin ¢ogu geldigi zaman, nobet listesi veriyoruz ellerine. Chat GPT ye yaptirmaya
calisiyormus, Anlatiyor, soruyor falan. ‘Olmadi’ diyor. ‘Cikartamadum bir tiirlii’ diyor. Sadece
nobete, giindiiz 5 kisi, aksama 5 kisi koyacaksiniz. Bunu bile yapamadilar. Chat GPT ye de
yaptirtamamislar. En sonunda zorla, hep beraber yaptik, ettik ama hani teknolojiyi de

kullanabiliyorlar mi? O anlamda sormak istemistim.” (GA)

“Ogrencilerimizden gercekten ¢ok memnunum bu sene. Yonetim stajina geliyorlar ya,
geldiklerinde ben zaten her seyi 6gretiyorum. Servise girdigim zaman ne kadar ne yaptigimdan,

depodan malzemesine her seyi égrettim...” (FO)

“Bazi dersleri zorunlu olarak ekleyebilir misiniz? Eger eklemeyi diistiniirseniz, sadece bir fikir

miisaadenizle, sizlerin takdiridir. Dekan hocamizin ve diger ogretim gorevlilerimizin takdiridir.
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Birincisi, Bilgi Giivenligi. Simdi bilgi giivenligi ¢cok onemli. Hasta mahremiyeti ¢ok dnemli.

Iletisimi gérdiim ben, calisanlarla iletisim yani saglik personeliyle iletisim, hastayla ve hasta
yakinwyla iletisim de ¢ok onemli. Bir de sosyal medya kullanimi. Bazi saglik tesislerimizde iste
ogrenci o igi yaptigi, basardigt heyecanla, ornek veriyorum bir damar yolu agiyor, ornek
veriyorum bir enjeksiyon yapiyor veya bir hastaya pansuman yapiyor, kendisini hastayla sosyal
medyasinda paylasiyor. Oradan bir selfie yapryor yani sosyal medyaya diisiiyor. Tiirkiye
genelinde ve diinya genelinde yayiliyor, 6rnek veriyorum. Oyle olunca da yani Kigisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu geregince, hasta mahremiyeti geregince, belki oradaki saglik personelinin
de goriintiistinii aliyor. Onu kendi heyecaniyla paylastyor o an. Belki o istekle paylasiyor ama
hasta mahremiyeti, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu geregince bence Bilgi Giivenligi ve
bilgilerin disariya aktarilmamasi olaymi unutuyor... O ylzden bilgi giivenligi, sosyal medya

kullanim, iletisim ve hasta mahremiyetini 6nemsiyoruz.” (SC)

“...Simdi bizim hastane olarak hem hemsireye hem de, 6grenciye ¢ok ihtiyagimiz var. Sizler bu
konuda bize zaten destek veriyorsunuz. Ozellikle cocuk klinigimizde cocuklara karst ilgili, alakall,
o ogrencilerimiz o kadar bizim yiikiimiizii aliyor ki. Biz bunu ¢ok fazla hissediyoruz, ¢ok

sevecenler. Cocuklarla birebir ilgileniyorlar...” (FO)

Uvgulama Alanlarimin Fiziki Alt Yapist ve Klinik Planlamalari

Paydaslar, uygulama alanlarindaki 6grenci sayilarmin fiziki alt yap1 ve diger tip bilimlerinin
uygulamalar1 da g6z 6niinde bulundurularak planlanmasi gerektigini ifade etti. Fakiilte yonetimi
ve anabilim dali bagkanlar1 Universite hastanesindeki fiziksel bazi alanlarm 6grenci kullanimina
tahsisi ile ilgili sozli ve yazili taleplerinin oldugunu, ancak bu konuda sahadaki
meslektaslarindan da destek gormek istediklerini belirtti. Ayrica Sehir Hastanesi’nin
kullaniminin artirilmasmin saglanmasi durumunda diger alanlarin da rahatlayabilecegini dile
getirdi. Ancak bazi anabilim dallarinda mevcut uygulama plani disinda yeni klinikler
eklendiginde Ogretim elemanm yetersizligi olacagmi bu durumu da rehber hemsire
gorevlendirmesi ile ¢cozmeye ¢alistiklarmi ekledi. Bu baslik altinda belirtilen dokuz goriisten

bazilarina asagida yer verildi.

“Ben 12 o6grenciye bir sey dgretemedim c¢iinkii ben aktif onlara oturacak zaten bir yer
saglayamryorum, ben o odada duramiyorum. Hani onu biraz daha azaltip, tek sorumlu oldugum
icin yani.... Ben onu hemgire odasindan onlart ¢ikardigim zaman da ortadan kayboldular.
Ctinkii bekleyecekleri bir alan yok. Girigim odasinda, asistan girigim i¢in girdiginde oradan da
¢tkiyorlar. Aym zamanda baska iste 1. siniflar oluyor, 2. smmiflar oluyor ya da ebelik

boluminden gelenler oluyor. O yiizden biraz o saywy ben de azaltabilirsek.” (AB)

“Klinik seminer odalart i¢in, staja geldigimiz zaman ‘Asistan odasinda ve seminer odasini

kullanabilir miyiz?’ seklinde ben Anabilim Dali Hocamiza sordum mesela. Yok kullanamazlar’
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gibi béyle kesin ve net bir cevap aldim acik¢asi. Uzdii beni. ... Daha ¢ok hep tip dgrencileri,

iste, internler, ders ¢alisacaklar vesaire hep o sekilde o gozle goriiliiyor. Ne yapilabilir? Belki
ciddi bir yazi yazilip idarede, Bashekimlik'te, bunun oénii acabilir. Onlarin, o ogrencileri
ogrenci de, bizimkiler ogrenci degil mi? Gergekten iiziildiim ben acikcasi. Dile de getirdim

hocama.” (FK)

“Ama goyle bir sey var, bizim asistan 6grencilerimiz var, okul oncesi egitim var, tip var,
dahiliye, pediatri, tip 6grencileri var, internler var, arti bir de bizim kendi 6grencilerimiz var,
zaten ¢ok kalabalik oluyor. 20 tane zaten sandalyemiz var. Arkadagslar da hakli olarak da
buraya sigmiyorlar. Miimkiin oldugu kadar, mesela ben ekstra bir durum oldugunda, eger hasta
odalari bossa 6grencilerin, hemgire arkadaslarin, orada odaya ge¢melerini sagliyorum. .. Belki
uygulama giinleri birer saat biz de kullanilabiliriz demek istiyoruz. Seminer odalarimiz yeterli
de degil... Zaten 20 tane sandalye var, yarisina da esyalarini koyuyorlar hakli olarak
arkadaslar da, magdur oluyorlar, ayakta kaliyorlar. O esyalarint koymak adina dolap
yaptirdim. Ama ogrenci sayist ¢ok fazla.” (AK)

“...Bana 12 ogrenci geldi. Benim katimin seminer odast ... birimine ait ve her zaman a¢imiyor,
ben orayr 6grenciler icin kullanamiyorum. Hoca odami kullanamiyorum, .....Hoca buna karst
¢ikiyor ¢uinkii 6grenciler ¢cok uygunsuz oturuyorlar. O 12 ogrenciyi topladim, hemsire odama
gecmisler. Benim hemsirelerim ayakta c¢ay igiyor, hi¢cbiri toplanmiyor, 2 hafta boyle
gecti. ”(AB)

“Intorn yonetime gelen ogrenciler ayni servise ¢iksa. O ¢ok giizel olurdu. Yani éSrenci hem
hakim, alana hakim, sorumlu ne yaptigina hakim oldugu icin. Bende intérn stajina gelen,
pazartesi diyelim intérn stajina geldi, cumaya da yonetim stajina. Bence boyle bir sey yapilabilir
¢linkii alana hakim olduklar i¢in orada ogrenme kapasiteleri daha yiiksek olur.” (AB)

“Evet, su an bizim égrencilerimiz TRSM (Toplum Ruh Saglhgi Merkezi) ye gidiyor. ... Fakat 20
kisilik grup bize biraz kalabalik geliyor. 20 kisilik grup olunca bir de ¢alisan personel olunca

verimli olmuyor.20 kisilik grubun 2 giine yayilmasni isteriz tabiki miimkiinse. ”(AK)

Dérdiincii Sinif Ogrencilerinin Program Ciktilarina Ulasma Durumu ile
Mezunlarin Program Amaglarina Ulasma Durumunun Gozden

Gecirilmesine Yonelik Soru Formlarinin Yanitlanmasi

Toplantiya katilan dis paydaslara dordiincii simif 6grencilerinin program ¢iktilarina ulagma
durumu ile mezunlarm program amaclarma ulagsma durumunun gézden gegirilmesine yonelik
hazirlanan soru formlar1 dagitilarak yanitlamalar1 istendi. Toplant1 iyi dilek ve temennilerle

sonlandirildi.



	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ
	2026 YILI DIŞ PAYDAŞ DEĞERLENDİRME TOPLANTISI (NİTEL) SONUÇ RAPORU
	Giriş
	Katılımcı Profili
	Eğitim Programının Değerlendirilmesi
	Klinik ve Saha Uygulamalarının Değerlendirilmesi
	Mevzuat ve Staj Süreçleri
	“Bu sene gelen öğrencilerimiz gerçekten çok hevesli, çok istekli, çok saygılı çocuklardı. Ben çok memnun kaldım, teşekkür ederim. Gelen öğrencilerimiz, son sınıf öğrencileri hastalarla birebir muhatap oluyorlar. İğne batabiliyor, sekresyonlardan hasta...
	“…Ben hemşirelik fakültesinin de aslında tıp eğitimi gibi 5 yıl olup son sene hep sahada olmalarını istiyoruz. Öğrenciler çünkü tam kliniklere adapte oluyorlar, başka bir kliniğe rotasyona geçiyorlar. Yani onlar da üzülüyorlar, biz de üzülüyoruz çünkü...
	“Rektörlüğe bağlı okullarla protokolümüz var. Cumhurbaşkanlığı stajıyla öğrenci kabul ediyoruz. Belli kuralları var stajın. GANO’ su 2’nin altında olmayacak öğrencinin. Öğrencilere asgari ücretin 1/3 oranında staj uygulaması ücreti veriyoruz. 3308 say...
	Mesleki Beceri  ve Profesyonel Tutum

	Dördüncü Sınıf Öğrencilerinin Program Çıktılarına Ulaşma Durumu İle Mezunların Program Amaçlarına Ulaşma Durumunun Gözden Geçirilmesine Yönelik Soru Formlarının Yanıtlanması



