AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

2025-2026 OGRETIM YILI MEZUN iZLEME SONUCLARI

Fakiiltemiz 2025-2026 mezunlari izleme sonuglar1 Mezun Izleme Formu ile elde edilmistir.

“Mezun izleme Formu” Hemsirelik Fakiiltesi'nden 2001-2026 yillar1 arasmda mezun olan
katilimcilara uygulandi. Bu forma 282 mezun katilim sagladi. Veriler 06-26 Nisan 2026
tarihleri arasinda ¢evrimi¢i olarak toplandi. “Mezun Izleme Formu” ile elde edilen veriler

maddeler halinde sunuldu.

Mezun izleme Formu’nu dolduran (n=282) mezunlarimizin %88.7°si calismakta olup,
%52.5’1 2020 yili veya sonrasinda mezun olmus ve %92.6’s1 mezuniyetten sonra ilk 3 yil
icinde ¢alismaya basglamistir. Mezunlarimizin %52.8’i mezun olduktan sonra 5 yilin tizeri bir
siredir c¢aligmaktadir ve %52.1°i Saghk Bakanlhigr'na bagli kurumlarda gorevlidir.
Mezunlarimizin %22’si yogun bakim birimlerinde gorevli olup, %34.8’i 6zel dal hemsiresi
olarak caligmaktadir. Akademisyen olarak calisan (n=22) mezunlarimizin ¢ogu (%95.4)
devlet Universitelerindedir. Ankete katilan mezunlarimizin %41.8'i yuksek lisans mezunudur
ve %31.6’s1 yurt i¢i ya da yurt disindaki bir mesleki orgiite iiyedir. Mezunlarimizin %611
mezuniyetten sonra herhangi bir sertifika ve kurs programina katilmistir. Mezunlarimizin
%91.5’1 hemsirelik uygulamalarinda kanita dayali uygulamalari kullanma ve %92.2’si
hemsirelik uygulamalarinda ekiple isbirligi igerisinde ¢alisma durumlarinin yeterli diizeyde
oldugu belirlenmistir. Mezunlarimizin ~ %93.3’0  etkili iletisim becerilerini kullanma

durumlarinim yeterli oldugunu belirtmistir.



Tablol. Hemsirelik Fakiiltesi 2025-2026 Ogretim Yii Mezun izleme Formu Verileri
(n=282)

Mezunlarin Ozellikleri n %
Mezuniyet yili

2020 ve sonrasi 148 52.5
2019 ve Oncesi 134 47.5

Cahsma durumu (n=280)

Calisiyor 250 88.7
Calismiyor 30 10.6
Yanitlamayan 2 0.7

Eger cahisiyor iseniz hangi pozisyonda calisiyorsunuz? (n=250)

Hemsire olarak 228 80.9
Akademisyen olarak 13 4.6
MEB 2 0.7
Diger 4 14
Alan dis1 2 0.7
Yanitlamayan 1 0.4

Mezuniyet sonrasi ilk 3 yilda ise girme (n=281)

Evet 261 92.6
Hayir 20 7.1
Yanitlamayan 1 0.4

Lisans mezuniyeti sonrasi calisma siiresi (282)

1 yildan az 57 20.2
2yl 27 9.6
3yl 27 9.6

4yl 16 5.7




5 yil istii 149 52.8
Yanitlamayan 6 2.1
Cahstig1 kurum (n=250)

Universite hastanesi 64 22.7
Saglik Bakanligi’na bagli kurumlar 147 52.1
Ozel Sektor 19 6.7
MEB 3 1.1
Huzurevi 1 0.4
Yanitlamayan 16 6.4
Calstig1 birim (n=250)

Acil ve Ilkyardim 29 10.3
Dahili Birim a7 16.7
Yogun Bakim 62 22.0
Cerrahi Birim 52 18.4
1. basamak saglik hizmeti 11 3.9
Evde bakim hizmetleri 4 1.4
Egitim hemsireligi 4 14
Diger (poliklinik vb.) 13 4.6
Idari birim/Y 6netici hemsire 4 14
Yanitlamayan 24 9.6
Cahstig1 gorev (n=250)

Yonetici hemsgire 18 6.4
Servis hemsiresi 94 33.3
Ozel dal hemsiresi 98 34.8
Aile sagligi/Toplum saglig1 hemsiresi 13 4.6
Poliklinik hemsiresi 3 11




Diger (Evde bakim vb.) 4 14
Yanitlamayan 20 8.0
Akademisyen olarak ¢cahstigi kurum (n=22)

Devlet Universitesi 21 95.4
Ozel/Vakif Universitesi 1 4.6
Mezuniyet sonras1 hemsirelik alaninda lisansiistii  egitim
programlarina devam etme (n=279)

Evet 84 29.8
Hayr 195 | 69.1
Yanitlamayan 3 11
Mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim durumu (n=86)

Yiiksek lisans yapiyor 26 30.2
Yiksek lisans mezunu 36 41.8
Doktora yapiyor 10 11.6
Doktora mezunu 14 16.2
Yurt ici ya da yurt dis1 bir mesleki orgiite iiye misiniz? (n=282)

Evet 39 31.6
Hayir 191 67.7
Yanitlamayan 2 0.7
Mezuniyet sonrasi alanimizla ilgili herhangi bir kongre, sempozyum,

kurs vb. bilimsel faaliyetlere katildiniz m1? (n=280)

Evet 172 | 610
Hayr 108|383
Yanitlamayan 2 07
Mezuniyet sonrasi herhangi bir arastirma projesine katildiniz m?

Evet 82 29.1




Hayir 198 70.2
Yanitlamayan 2 0.7
Mesleki gelisiminizi desteklemek icin c¢ahsma alammzla ilgili
siirekli/diizenli takip ettiginiz/okudugunuz/izlediginiz basih veya
gorsel yaymn var m?
Evet

197 69.9
Hayir

84 29.8
Yanitlamayan

1 0.4
Alanimzla ilgili siirekli/diizenli takip ettiginiz/ okudugunuz/izlediginiz
basili veya gorsel yayinlar nedir? (n=197)
Ulusal/uluslararas1 dergilerin yaymlari 66 335
Mesleki gtincel kitaplar 31 15.7
Tv programlar1 (Haber, tartisma, belgesel vb.) 5 ok
Internet siteleri 93 472
Hemsirelik dernekleri 1 05
Sosyal medya 1 05
Hemsirelik uygulamalarinda bakim verdiginiz birey, aile ve
toplumun bakim gereksinimlerini degerlendirmek icin veri topluyor
musunuz? (n=274)
Evet

180 63.8
Hayir

94 33.3
Yanitlamayan

8 2.8
Birey, aile ve topluma bakim verirken hemsirelik tanilarim
kullaniyor musunuz? (n=276)
Evet 251 | 89.0
Hayr 25 |89




Yanitlamayan 6 2.1
Hemgsirelik uygulamalarinda/bakiminda giincel kamitlar1 kullamyor

musunuz? (n=276)

Evet 258 915
Hayr 18 |64
Yanitlamayan 6 21
Hemsirelik bakimmm profesyonel degerler ve etik ilkeler
dogrultusunda gerceklestiriyor musunuz? (n=276)

Evet 269 954
Hayr 7 25
Yanitlamayan 6 21
Hemsirelik uygulamalarinda etkili iletisim becerilerini kullanma

durumunuzu nasil degerlendirirsiniz? (n=276)

Yeterli 263 93.3
Yetersiz 13 46
Yanitlamayan 6 21
Hemsirelik uygulamalarinda ekiple isbirligi icerisinde c¢ahsma

durumunuzu nasil degerlendirirsiniz? (n=276)

Yeterli 260 92.2
Yetersiz 16 57
Yanitlamayan 6 21
Fakiiltemizin sosyal medya hesaplarim (Facebook, Instagram) takip

ediyor musunuz? (n=281)

Evet 187 | 66.3
Hayr 94 |333
Yanitlamayan 1 04




Fakiiltemizin web sayfasim takip ediyor musunuz? (n=280)

Evet 129 45.7
Hayir 151 53.5
Yanitlamayan 2 0.7

Fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin daha iyi olmasi icin onerileriniz

varsa lutfen belirtiniz:

Hemsirelerin gorev yetki ve sorumluluklari

Yok

Gayet iyi

Bilgiyi hatirlarmi ve gelistirici webinar yapilabilir

Akreditasyon hedefleri dogrultusunda kanit olusturmak icin ¢ok fotograf cekiliyor,
KVKK i¢in bu durum sikintili olabilir, Avrupa'daki iiniversiteler bu kadar aktif
degiller.

Etkinliklerle ilgili duyurular SMS ile desteklenebilir. Bunun disinda sosyal
medyadaki icerikler daha renkli ve canli hale getirilebilir. Mezunlarin en ¢ok
atamasinin oldugu bolgeler tespit edilerek bazi toplantilar orada gerceklestirilebilir
(yillik izinleri cogu sene basinda topluyor bu sebeple katilamayan ¢ok arkadasimiz

oldu). Mezunlar balosu ile ilgili anket yapilabilir.

Sosyal medya hesaplarinda ilgi ¢ekici daha ¢ok igerik iiretilebilir, belki direkt
hemsirelik odakli bilgileri paylasmak i¢in de kullanilabilir giincellenen kanita dayali

Klinik bilgilerin eklenmesi gibi.
Daha cok gorsel icerik
Daha hizli geri doniis

Tesekkiirler




Fakiiltemiz tarafindan diizenlenmesini onerdiginiz bir egitim/etkinlik konusu varsa

lutfen belirtiniz:
e Mezunlar sempozyumu yapilabilir mi

o Ogzellikle 1. Smf hemsirelik dgrencilerine yiiksek lisans doktora programlari
konusunda yonlendirmeler yapilmasi. Son sinifa gelen 6grencilerin yiiksek lisans

yapmalar1 i¢in tesvik edilmesi ve bu konuda egitim verilmesi gerekmektedir.
e Giincel hemsirelik alanindaki yenilikler

e Hemsirelikte kalite ve yonetim konularinin hemsirelik haklarmin daha ¢ok iistiinde

durulmasini 6neririm
e Hemsirelik ve etik sorunlara yaklagim (Hiilya Arslantas)
e Hemsirelik mevzuat
e Daha iyi bir hemsire nasil olabilirim meslekten sogumak {izereyim

e Meslegimize saygiyr arttiracak, bilimsel ve arastirmaci hemgireler yetistirmeye

yonelik etkinlikler yapilmali.

e Stajlarda 6grenci olarak bakimlara daha aktif katilim, calisan hemsireler tarafindan

tesvik edici ve farkli alan gorebilme imkani olsun isterim.
e Sempozyum
e Yogun bakim kurslar1 olarak giincel sempozyumlar
e Mesleki haklar
e Mobbing nedir nasil basa ¢ikilir
e Kongre
e Kanita dayal giincel yaklasimlar
e El becerilerini gelistirmek adina daha aktif klinik deneyimi
e Lisans mezunu bir hemsirenin ¢alisabilecegi kariyer alanlar1
e Hemgsirelerin giincel yasal haklari, gérev tanimlari, giincel ilag bilgileri

e Yuksek lisans ve doktora konusunda bilgilendirme egitimi




Yogun bakimdaki entiibe hastanin bakimi ve pozisyon verme

Hem mezun 6grencilere hem de 4 smif 6grencilerine 6zellikle 4 smif 6grencilerine
meslekte yapilan Mobbing iizerine konular anlatilabilir. Ciinkii insan ilk ise
basladiginda mobbinge ¢ok fazla maruz kaliyor En azindan bilgilerle siireci nasil

yOonetecegini ve ilerleyecegini dair bir fikir sahibi olabilir
Uygulamali laboratuvar derslerinin artirilmasi

Yiiksek lisans yapmak i¢in yeterli destek saglanmali ¢alistigimiz sehirde yapilan
etkinliklere ve sertifikalara katilmamiz i¢in bilgilendirmeler veya yonlendirmeler

yapilmali

Staj giin sayilar1 artirilabilir belki su an bir haftada kag giin staj var bilmiyorum ama

bizim zamanimizda haftada bir glindi tesekkiirler:)

Saglik Calisanlarinda Calisma Kosullari, Haklar ve Hak Arama Yollar1 ve Mesleki

Gorev ve Sorumluluklar
Hastalara kars1 daha empatik anlayish bir iletisim

Zor hasta ve hasta yakinlar1 ile etkili iletisim teknikleri. Hemsirelik mesleginden

kariyer planlamasi

Istatistik, Yapisal esitlik modellemesi, meta analiz gibi egitimler ama tanitim

diizeyinde olacaksa hi¢ olmasin.

Cocuk yogun bakim hemsireligi kursu.
Uygulama derslerine daha fazla agirlik verilmesi
Daha fazla klinik deneyim

Hemgirelikte Yapay Zekd Uygulamalari: Dogal Dil Isleme Modellerinin

Meslegimize Entegrasyonu

Bilimsel kongre vb. sonrasinda mezun bulusmasi




