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ORTAMI STANDARTLARI

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: P I d 1Y/ belirleyen kurallarin p [ tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Meveut durum
%ne tici ve personel SV pakiilte Dekanhig tarafindan Birim ¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii makul giivence
KOS 1.1 per B . gorevlendirilmistir. Personelin gorev tanimlari, is akis siiregleri KOS 1.1.1 Hemsirelik Fakiiltesi Her y1l sagladigindan
tarafindan sahiplenilmeli ve L.
P hazirlanmis ve birim web sayfasinda yayimlanmaktadr. eylem
desteklenmelidir. PR -
ongoriilmemistir
: P . PSSR . . Mevcut durum
Idarenin yoneticileri i¢ Fakiilte yoneticileri, i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve makul giivence
KOs 1.2 |Kontrol sisteminin uygulanmasinda, personele rnek olma hususunda gereken KOS 1.2.1 Hemyirelik Fakiiltesi Siirekli sagladigindan
uygulanmasinda personele hassasiyeti gostermekte olup yapilan toplantilara aktif baskanlik eylem
ornek olmalidir. yapmaktadir. ..y o L
ongoriilmemistir
Kamu Gérevlileri Etik Davranug ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik eki "Etik So6zlesmesi" tiim personelimizce
imzalanmis ve personelinin Meveut durum
Etik kurallar bilinmeli ve tim |.. - . e . makul giivence
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara orlik dosyalarm'da muhafaza edllmektedlr..Bmm? yent baslayii_cz_ik KOS 1.3.1 Hemsirelik Fakiiltesi 2025 yilt sagladigindan
uyulmalidir personellere de imzalatilacaktir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim evlem
e ) Kapist (CBIKO) tarafindan diizenlenen Kamu Etigi ve Kamu 62,1 Srillmemisti
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri egitimine personelin katilimi & $
saglanmugtir.
Fakiiltemizin faaliyet sonuglari;birim faaliyet raporu ve birim
PR . . Mevcut durum
. o Ozdegerlendirme raporu ile raporlanmakta ve web sayfamizdan -
Faaliyetlerde diriistlik, nlanarak kamuoyuna sunulmakta, is ve eylemlerinde diiriistliik. makul giivence
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap yayn yuna sunui » 19 Y N ? KOS 1.4.1 Hemgirelik Fakiiltesi Her y1l sagladigindan
e saydamlik ve hesap verebilirlik ilke edinerek gorevini
verebilirlik saglanmalidir. S . i - PN eylem
stirdiirmektedir. Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi ekinde yer alan Snebriilmemistic
“Giivence Beyanlar1” harcama yetkilisi tarafindan imzalamaktadur. ongorulmemis|
Birimimiz personeli mevcut yasal diizenlemelere gore hizmetlerini Mevcut durum
idarenin personeline ve stirdiirmekte, yapacaklari gérevler, gorev tanimlamalart ile teblig makul giivence
KOS 1.5 |hizmet verilenlere adil ve esit |edilmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grencilere yillik olarak KOS 1.5.1 Her y1l sagladigindan
davranilmalidir. memnuniyet anketi yapilmaktadir. Ayrica birimde yer alan istek ve eylem
oneri kutulart aylik olarak idari kurullarda degerlendirilmektedir. Ongoriilmemistir.
Hemsirelik Fakiiltesi
Birim Faaliyet Raporu cki i¢ Kontrol Giivence Beyam Harcama Mevcut durum
Idarenin faaliyetlerine iliskin |Yetkilisii tarafindan imzalanmaktadir.Yapilan tim is ve islemler makul giivence
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, |dijital ortamda gergeklestirilmektedir.Tiim bilgi ve belgelerin dogru,|KOS 1.6.1 Hemsirelik Fakiiltesi Her y1l sagladigindan
tam ve giivenilir olmahdur. tam ve giivenilir olmasmna yonelik kontrol mekanizmalar: eylem
mevcuttur. ongoriilmemistir.

sayfa 1




KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin girev tanumlart yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir or syon yapist olustur hd,
: N Mevcut durum
L‘i?::cl;‘:nr?;fyg:u );z lzllrll;ﬁliiak Fakiiltenin Stratejik Planinda misyonu, vizyonu ve temel degerleri makul giivence
KOS 2.1 > duyu belirlenmis ve tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde web sayfasinda KOS 2.1.1 Hemysirelik Fakiiltesi 2024 sagladigindan
personel tarafindan
R R paylasilmigtir. eylem
benimsenmesi saglanmalidir. A L
Ongdriilmemistir.
Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak lizere idare birimleri| Fakiiltede sunulan egitim 6gretim hizmetlerine yonelik yiiriitiilen xﬁsr;g:ﬁz
Kos22 |¥© eAlllt“bmmlcx:mcc gorcvl.cr yelmh olarak yonergelerle ve usul vc_csa§larla bcl{rlcgfnls Velkos22.1 Hemsirelik Fakiiltesi sagladigindan
yiiriitiilecek gorevler yazilt web sitemizde yayimlanarak duyurulmustur. Idari personelin gorev evlem
olarak tamimlanmali ve tanimlar1 belirlenmis ve web sitemizde yayimlanarak duyurulmustur. eylem L
duyuraimahdir, Ongdriilmemistir.
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere Mevcut durum
iliskin yetki ve Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 hazirlanan gorev, yetki ve makul giivence
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan sorumluluklar gérev tanimi is akis semalariyla belirlenmis ve web ~ |[KOS 2.3.1 Hemsirelik Fakiiltesi sagladigindan
gorev dagilim gizelgesi sitesinde yayinlanarak personellerimize duyurulmustur eylem
olusturulmali ve personele Ongoriilmemistir.
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin P . Meveut '(.iurum
teskilat semast olmal1 ve buna Fakiiltenin teskilat gemasi olusturulmus olup, web sayfasinda makul giivence
KOS2.4 | ™ . .. |paylasilmistir. Fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmis ve tist KOS 2.4.1 Hemsirelik Fakiiltesi sagladigindan
bagl olarak fonksiyonel gorev .7 "7 ">
2 . L yonetime iletilmistir. eylem
dagilimi belirlenmelidir. AR L
Ongoriilmemistir.
idarenin ve birimlerinin Meveut durum
OZﬁZn:/an:g::“ﬁﬁ:i’é:[}:itm Fakiiltenin organizasyon yapisi temel yetki ve sorumluluklart makul giivence
KOS 2.5 | s S ’ |belirlenmis ve birimimizin teskilat yapis1 web sitemizde KOS 2.5.1 Hemysirelik Fakiiltesi sagladigindan
hesap verebilirlik ve uygun
e yayimlanmustir. eylem
raporlama iliskisini ongoriilmemistir
gosterecek sekilde olmalidir. & SHr-
Bu genel sart igin
mevzuat ve
Idarenin yoneticileri dizenlemeler
. yoneueren, Fakiiltemize ait birim hassas gorevler tespit formu,hassas Hassas gorevler tespit bulunmakla
faaliyetlerin yiriitlilmesinde Orev envanteri , hasas gorev listesi yilda en az bir kez Fakiilte akademik |formu,hassas gorev birlikte uygulama
KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin Fakiiltede hassas gorevler belirlenmis ve personele duyurulmustur.  |[KOS 2.6.1 gorey L) SE IStest 1 PR Hemsirelik Fakiiltesi | . "~ . - sorey Her y1l e
P . (haziran ) gézden gegirilerek giincellenencek tiim birim ve idari personeli |envanteri , hasas gorev konusunda makul
prosediirleri belirlemeli ve ] L -
personeline duyurulacaktir. listesi giivence
personele duyurmalidir. - . .
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmistiir
Fakiiltede, faaliyetleri gergeklestirmeye yonelik tiim is ve islemlerde
. Coa N . P S R Mevcut durum
Her diizeydeki yoneticiler kullanilan yazilimlarda islemi yapan personelin siirecleri hiyararsik -
. = . A . Lo makul giivence
verilen gorevlerin sonucunu  |olarak takip edilebilmektedir.Bunun yaninda EBYS iizerinden paraf ., R o2
KOS 2.7 |. PO . . . KOS 2.7.1 Hemsirelik Fakiiltesi sagladigindan
izlemeye yonelik atilarak takip edilmektedir. Ayrica evraklarin personelde ne kadar
: PO R . P - eylem
mekanizmalar olusturmalidir. |bekledigi, gorevlerin hangi zaman igerisinde tamamlandigi EBYS A L
Ongdriilmemistir.

tizerinden takip edilebilmektedir.
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve girevleri ar daki uyumu saglamal, perfor degerlendirilmesi ve gelistiril yonelik onl Imald,
Insan kaynaklart ydnetimi, Meveut f.iumm
idareni hedeflerinin |i Kkaynaklar yénetimi P | Daire Baskanlig: bii ind makul giivence
KOs 3.1 |1darenin amag ve hedeflerinin |Insan kaynaklari yonetimi Personel Daire Baskanligi biinyesinde KOS 3.1.1 Hemsirelik Fakiiltesi sagladigindan
gergeklesmesini saglamaya  |mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. evlem
yonelik olmaldir. eylem s g
Ongdriilmemistir.
idarenin yonetici ve personeli |Yonetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Mevcut durum
gorevlerini etkin ve etkili bir  |yiiriitebilmelerini saglayabilmek i¢in hizmet i¢i egitimlere ve kurum makul giivence
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, |dis1 kurs/egiti/galistay vb. katilimlar desteklenmektedir.Yoneticilerin |[KOS 3.2.1 Hemysirelik Fakiiltesi sagladigindan
deneyim ve yetenege sahip  |atamas, ilgili mevzuat gergevesinde liyakata dayali olarak tist eylem
olmalidir. yonetimee yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
Fakiiltede akademik personelin atamalari ve yiikseltilmeleri, Aydin
P S Mevcut durum
. e Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina -
Mesleki yeterlilige 6nem - . - . P makul giivence
. : I Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve A L <1o1e
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev i¢in en . - P - KOS 3.3.1 Hemsirelik Fakiiltesi sagladigindan
B - Puanlama Yonergesne gore yapilmaktadir.Idari kadrolara ise KPSS
uygun personel segilmelidir. |, ™. L C e B . e eylem
ile ise alim siirecinde istihdam edilecek alandaki yeterliligi Snebriilmemistir
belgelendirir sertifika sartlar1 aranmaktadir. & sur.
Fakiiltede akademik personelin atamalari ve yiikseltilmeleri, Aydin
Adnan Menderes Univeristesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Personelin ise almmast ile Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
. 3 Puanlama Yénergesne gore yapilmaktadir.idari kadrolara ise KPSS Mevcut durum
gorevinde ilerleme ve S A . . O, -
iikselmesinde liyakat ilkesine ile ise alim siirecinde istihdam edilecek alandaki yeterliligi makul giivence
Kos34 M X belgelendirir sertifika sartlart aranmaktadir.Gérevde Yiikselme ve KOS 3.4.1 Hemysirelik Fakiiltesi sagladigindan
uyulmali ve bireysel [P, o L .
L Unvan Degisikligi Smavlarinda ilgili kadrolar i¢in genel ve 6zel eylem
performansi goz oniinde A . - RS . PR s g
bulundurulmalidir sartlar ilan edilmekte ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile ongoriilmemistir.
’ YiiksekogretimKurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine uyulmaktadir. Tiim bu iglemler
Personel Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyac1 belirlenmeli, bu Fakiilte Bilimsel Etkinlik Diizenleme ve Siirekli Egitim Meveut f.iumm
ihtiyac1 giderecek egitim Komisyonunca akademik personelin ihtiyacina gore egitimler makul giivence
KOS 3.5 " X - PP . . - KOS 3.5.1 Hemysirelik Fakiiltesi sagladigindan
faaliyetleri her y1l planlanarak |diizenlenmektedir. Idari personel ise, Personel Daire Baskanliginca eviem
yiiriitiilmeli ve gerektiginde  |diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir. eviem -
. . Ongdriilmemistir.
giincellenmelidir.
Personelin yete{llllgl vez Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligine gore, akademisyenlerin Mevcut durum
performansi bagh oldugu P ; . P -
Sneticisi tarafindan en az performansi yillik olarak dl¢iilmektedir. Akademik ve Idari makul giivence
K0S3.6 | 5 - L . |personelin performanst ise olusturulan performans degerlendirme KOS 3.6.1 Hemysirelik Fakiiltesi Her yil sagladigindan
yilda bir kez degerlendirilmeli . o
- . formunda yer alan kriterler kapsamida 2025 yili itibariyle eylem
ve degerlendirme sonuglar1 - b PR L
R, o degerlendirilmeye baslanmistir. ongoriilmemistir.
personel ile goriisiilmelidir.
Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan |Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini personelin performansini gelistirmeye yonelik geri bildirim Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz .
L L . R - . L. . - - T ... |Personel Daire  |Performans Eylem
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler |verilmektedir. Yiiksek perrformans gosteren akademik personel igin 3 |[KOS 3.7.1 bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik Hemsirelik Fakiiltesi - - . Her yil [
Bagkanligt Degerlendirme formu Ongoriilmiistiir.

alinmaly, yiiksek performans
gosteren personel igin
odiillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.

yilda bir, idari personel i¢in ise yilda birkez olmak iizere
odillendirme mekanizmas isletilmektedir.

onlemler almacak

Sayfa3




KOS 3.8

Personel istihdamu, yer
degistirme, tist gérevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklart
gibi insan kaynaklart
yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Personel istihdamy, iist gérevlere atanma, egitim ve performans
degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayih Yiiksekogretim ve 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda
Personel Daire Baskanliginca gergeklestirilmektedir.

KOS 3.8.1

Hemygirelik Fakiiltesi

Mevcut durum
makul giivence
sagladigindan
eylem
Ongoriilmemistir.
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KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlart agik¢a belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen in onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimahdur.
Mevcut durum
I aks siireglerindeki imza ve Fakiiltede is akis siirecleri belirlenmis ve is akis semalar1 web makul glivence
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve § auds e $velyakls ¥ KOS 4.1.1 Hemsirelik Fakiiltesi sagladigindan
sayfasinda yayinlanmistir.
personele duyurulmalidir. eylem
Ongoriilmemistir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafmda_n behrlenen_ esaslar Aydin Adnan Menderes Universitesi Belge Yonetimi ve imza Meveut ?urum
gergevesinde devredilen Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir. Ayrica, Universitemizde yetki makul giivence
KOS 4.2 |yetkinin smirlarin1 gosterecek <uert Yonergest sulu -Ayrica, LnIvers zee ¥t KOS 4.2.1 Hemsirelik Fakiiltesi sagladigindan
. devirleri, Gist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde
sekilde yazil olarak o . eylem
K Lo yiiriitiilmektedir. PR -
belirlenmeli ve ilgililere Ongoriilmemistir.
bildirilmelidir.
Mevcut durum
Yetki devri, devredilen P PR makul giivence
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu Aydl? A_dn;.a'n Men(_ier?S }vagrsnefl B.elge Yonetimi ve Imza KOS 4.3.1 Hemysirelik Fakiiltesi sagladigindan
Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine gore islemler yapilmaktadir.
olmalidir. eylem
ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel Fakiiltede yetki devri ,hiyerarsik olarak en yakin kademedeki Meveut ?urum
orevin gerektirdigi bilgi Oneticiye/personele yazili olarak yapilmaktadir. Yetki devredilen makul giivence
KOS 4.4 |8 n & g‘ e ¥ Yep . ¥ P - yapima : . . KOS 4.4.1 Hemygirelik Fakiiltesi sagladigindan
deneyim ve yetenege sahip  |personelin, gorevin gerektigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi 1
olmalidir. sartl aranmaktadir. fy C{n . L
Ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, Meveut durum
zf;l:;zlggﬂl?;;:;‘}:rgikle]:ki Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin makul giivence
KOS 4.5 . © YR olarak ve gerekli goriildiigli zamanlarda yetki devredene KOS 4.5.1 Hemsirelik Fakiiltesi sagladigindan
devredene bilgi vermeli, yetki |, .. . .
" I bilgi vermektedir. eylem
devreden ise bu bilgiyi PR -
aramalidir. Ongoriilmemistir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI HEMSIRELiK FAKULTESI 2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU -RiSK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

RD5 Planl ve Progr Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlug saglamalid,
Tdareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
?.tra..teﬂ]f ?maglar ve Fakiiltenin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmi, misyon ve N{evcut d}lrum makul
oOlgiilebilir hedefler . . X Lo giivenceyi
RD 5.1 saptamak, performanslarmi vizyonu olusturulmus, stratejik amaglar1 ve hedefleri RD5.1.1 Hemsirelik sagladigindan
: L 2 saptanmistir.2024-2028 Stratejik Plan1 web sayfasinda o Fakiiltesi A
olemek, izlemek ve avlasimistir herhangi bir eylem
degerlendirmek amaciyla paylastimisir. ongoriilmemistir.
katilimer yontemlerle
il mlan hazirlamalid
idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri Mevcut durum makul
ile bunlarmn kaynak - T . A . giivenceyi
RDS2 |ihtiyacini, performans hedef Tlgili {r}evzgat-geregl bn‘lmlmlzce gerfo@@s gf)stergele}'l igin| pp 5ol Herrjsu‘eyk sagladigindan
. L Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bilgi verilmektedir. Fakiiltesi A
ve gostergelerini igeren herhangi bir eylem
performans programi ongoriilmemistir.
hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini stratejik x:]::;lu t .(.13;;2
RD 5.3 planlarma ve performans Fakiiltenin biitgesi bulunmamakla birlikte, ilgili yilin biitge RD 53.1 Hemsirelik sasla dlg'un dan
: programlarina uygun olarak |teklifi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir. o Fakiiltesi % £l
hazirlamalidur. eylem -
ongoriilmemistir.
'Yo'n'etlcﬂer, faahyetlﬁnn Fakiiltede,faaliyetlerin ilgili mevzuat ile plan ve programlarda Meveut iiurum
ilgili mevzuat, stratejik plan - . A makul giivence
yer alan amag ve hedeflere uygunlugu faaliyet raporlari ve Hemsirelik 2
RD 5.4 |ve performans programiyla . y . - . RD5.4.1 L sagladigindan
. 3'er ve 6'sar aylik izleme-degerlendirme raporlari araciyla Fakiiltesi
belirlenen amag ve hedeflere | . eylem
~ , izlenmektedir. o .
uygunlugunu saglamalidir. ongoriilmemistir.
Yoneticiler, gorev alanlart Mevcut durum
cercevesinde idarenin Birimimiz y&neticilerince, gorev alanlar1 gergevesinde Hemsirelik makul giivence
RD 5.5  |hedeflerine uygun 6zel Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan ve amaglarma RD 5.5.1 nsire’ sagladigindan
. . Fakiiltesi
hedefler belirlemeli ve uyulmaktadir. eylem
personeline duyurmalidir. Ongoriilmemistir.
idarenin ve birimlerinin x:]‘cﬁlut '('isgrul::r::
RD 5.6 hedefleri, spesifik, Stratejik planin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir ve RD 5.6.1 Hemsirelik sadla dlg'un dan
: Olctilebilir, ulasilabilir, ilgili |ulasilabilirdir. o Fakiiltesi % &l
ve stireli olmalidir. eylem -
Ongoriilmemistir.




RD6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gercek gelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Idareler, her y1l sistemli bir ?::;Srt d:;:;
sekilde amag ve hedeflerine |Fakiiltenin amag ve hedeflerine yonelik risk eylem plani Hemsirelik - %u
RD 6.1 PR . RD 6.1.1 IR sagladigindan
yonelik riskleri hazirlanmis ve web sayfasinda paylagilmustir. Fakiiltesi
R L eylem
belirlemelidir. PR, .
oOngorilmemistir.
Fakiiltede yurtitiilen faliyetlere iliskin riskler en az alt1 aylik
RlSklefm gergeklesme .. . |Fakiiltede Birim Risk Eylem Planinda 6ngoriilen risklerin r}erl}_lotlarla gf)zdep gec_mlere‘k T ap_orlangcalesk 15[3,}}1 . o . - S
olasiligr ve muhtemel etkileri - LS . {lizerinde tespit edilen riskler igin riskleri azaltmaya yonelik [Hemsirelik Strateji Gelistirme  |Birim risk kayit formu, L Eylem
RD 6.2 . . gergeklesme olasiligr ve muhtemel etkileri degerlendirilmekte |[RD 6.2.1 S . LT L - - S Yilda iki kere [,
yilda en az bir kez analiz . R . birim risk eylem plan1 olusturularak riskler takip edilecek |Fakiiltesi Daire Bagkanlig Birim risk eylem plani ongorilmiistiir.
. L5 ve analiz edilmektedir. . . . ..
edilmelidir. en az 6 aylik periotlarla riskler gozden gegirilerek
raporlanacak.
Mevcut durum
Risklere kars1 aliacak o _— e - makul giivence
RD 6.3 onlemler belirlenerek eylem Birim Risk Eylem Plant hazirlanarak web sayfasinda RD 6.3.1 Hen}slre}lk sagladigindan
yaymlanmstir. Fakiiltesi
planlari olusturulmalidir. eylem

ongorilmemistir.
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FALIYETLERI STANDARTLARI

Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden |Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetlere iliskin riskler
gegirme, drnekleme yoluyla |Birim Risk Eylem Planmna dahil edilmis, risklere iligkin Mevcut durum
kontrol, karsilagtirma, strateji ve yontemler belirlenerek, eylemler ongoriilmiis, Hemsirelik makul giivenceyi
KF7.1  |onaylama, raporlama, eylemlerin gergeklestirilme tarihleri eylem plaminda KF7.1.1 Falcmﬁitesi sagladigindan
koordinasyon, dogrulama,  [belirlenmistir. Bu dogrultuda diizenli gézden gegirme, herhangi bir eylem
analiz etme, yetkilendirme, |ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, Ongoriilmemistir.
gbzetim, inceleme, izleme  |raporlama siiregleri yiiriitiilmektedir.
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, Fakiiltede is akis semalart siire¢ kontroliine Mevcut durum .
. . - N dayandirilarak hazirlanip uygulanmaktadir. Ayni - makul giivenceyi
islem 6ncesi kontrol, siire¢ - X N L Hemgirelik s
KF 7.2 . zamanda Kamu On Mali Kontrol Y&netmeligi KF7.2.1 I sagladigindan
kontrolii ve iglem sonrasi . . . . Fakiiltesi .
R ¢ercevesinde igslem dncesi ve sonrasi kontroller herhangi bir eylem
kontrolleri de kapsamalidir. PR T
yapilmaktadir. Ongorilmemistir.
. . Mevcut durum
Kontrol faah"yetlen, Birimimizde kontrol faaliyetleri varliklarm dénemsel - makul giivenceyi
varliklarin donemsel - . e Hemsirelik [
KF 7.3 o T kontroliiniin ve giivenliginin saglanmasim kapsayacak |KF 7.3.1 I sagladigindan
kontroliinii ve giivenliginin R h Fakiiltesi L
. sekilde ilgili mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. herhangi bir eylem
saglanmasini kapsamalidir. R, T
Ongorilmemistir.
Mevcut durum
Belirlenen kontrol . . - L - makul giivenceyi
KF7.4  |yonteminin maliyeti beklenen Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 KE74.1 Hen}slre!]k saglacizindan
agmamaktadir. Fakiiltesi -
faydayr asmamalidir. herhangi bir eylem
Ongorilmemistir.




idareler, faaliyetleri ile mali . . .. . Meveut durum
. . Fakiiltede faaliyetleri ile mali karar ve islemleri makul gii i
K lemleri hakkind : Lo giivenceyi
KF 8.1 :Zrhvi;:;ﬁ;; 2 hakkinda is akis semalar1 ve mevzuat gergevesinde KF 8.1.1 ?en}sueyk sagladigindan
yaziis prosec prosediirler belirlenmistir. akiliesi herhangi bir eyl
belirlemelidir. erhangl oir ey’em
Ongoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya  |Fakiiltede mevcut prosediirler ve ilgili dokiimanlar; Me]vclutfl .
KF 8.2 mali karar ve islemin faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi ve KF8.2.1 Hemsirelik N '(’fu venceyl
’ baslamasi, uygulanmasi ve  |sonuglandirilmasi agamalar1 mevzuata uygun - Fakiiltesi sagladlg?nc.lan
sonuglandiriimasi yapilmaktadir. !?er}?:a?gl bir .ey.lem
asamalarim kapsamalidir. Ongoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili M d
dokiiman iincel o evcut durum
k:psa i e::l,egun cfa)u Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, Hemsirelik makul giivenceyi
KF 8.3 ve ilgili p’ersonel tara gngdu;n mevzuata uygun ve birimimiz web sayfasinda personelin [KF 8.3.1 F:kmmszre. sagladigindan
. esi
anlasilabilir ve ulasilabilir erisimine agiktir. herhangi bir eylem
olmalidir. Ongoriillmemistir.
Her faaliyet veya mali karar Mevcut durum
ve islemin onaylanmasi, Mali ve mali olmayan karar ve islemlerde islemin veri Hemsireli makul giivenceyi
KF9.1  |uygulanmasi, kaydedilmesi |girisi/uygulamasi, kontrolii ve onay farkli sorumlular ~ |KF 9.1.1 en}.sueyk sagladigindan
ve kontrolii gorevleri farkli  |tarafindan yerine getirilmektedir. Fakilltesi herhangi bir eylem
kisilere verilmelidir. Ongoriilmemistir.
Personel sayisinim Fakiiltede Harcama Yetkililigi- Gergeklestirme
yetersizligi fle deniyle Gorevliligi ve Harcama Yetkililigi-Muhasebe Yetkililigi
gbrevler ayrilig illz,esinin tam |0 kiside birlestirilmemistir. Sorumlulugun yayilmasi Meveut d urum
- anlaminda bu gorevler farkli kisiler iizerinden Hemsirelik makul gitvenceyi
KF9.2  |olarak uygulanamadig § KF9.2.1 s gladiginda;
idarelorin yénoticileri yiriitiilmektedir. Mevcut personel durumlart - Fakiiltesi sagadigmaan
idarelerin yoneticileri Josrultusunda tasinr kavit vetkililisi ve Kontrol herhangi bir eylem
risklerin farkinda olmali ve s $ VIt YELLIIEL ve taginur Kontro Ongoriilmemisti
gerekli dnlemleri almahdr yetkililigi ve tasmir konsolide gorevliligi de farkli kisiler Ongortimemistr.
* liizerinden viiriitiilmektedir




Yoneticiler, prosediirlerin Meveut d
.. ) P I p Birimimiz yéneticileri, prosediirlerin etkili ve siirekli bir L makul giivenceyi
etkili ve siirekli bir sekilde . L . . Hemsirelik o
KF 10.1 .. . sekilde uygulanmas: i¢in gerekli kontrolleri KF 10.1.1 L sagladigindan
uygulanmast igin gerekli Fakiiltesi e
Kontrolleri yapmaldir yapmaktadir. herhangi bir eylem
v ' 6ngoriilmemistir.
-Yonethle'rf persor'lelm ¥V Y oneticiler is ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu Mevcut durum
islemlerini izlemeli ve . - . . . - .
onavlamal. hata ve siireg kontrolii ve hiyerarsik kontrollerle izlemekte ve Hemsirelik makul giivenceyi
KF10.2 y.. PR . |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in yiirtirlikteki KF 10.2.1 ms . sagladigindan
usulsiizliiklerin giderilmesi o . . . Fakiiltesi L
. Lo mevzuat hiikiimleri gergevesinde talimatlar herhangi bir eylem
icin gerekli talimatlart . PR T
L vermektedirler. Ongorilmemistir.
vermelidir.
Fakiiltemizde yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda personelin
Personel yetersizligi, gecici |uyumunu saglamak amaciyla ilgililere egitim verilmekte
veya siirekli olarak gorevden |ve faaliyetlerin siirekliligi saglanacak sekilde gerekli
ayrilma, yeni bilgi gorevlendirmeler yapilmaktadir. Hizmet i¢i egitimlerle ve Mevcut durum
sistemlerine gegis, yontem  |resmi yazilarla mevzuatta veya yontem ve bilgi Hemsirelik makul giivenceyi
KF 11.1 |veya mevzuat degisiklikleri |sistemindeki degisiklikler yazili olarak duyurulmakta ve |[KF 11.1.1 Fakmﬁlstesi sagladigindan
ile olaganiistii durumlar gibi |paylasiimaktadir. Hassas gorev olarak tanimlanan herhangi bir eylem
faaliyetlerin siirekliligini gorevlerde siirekliligin personel yetersizliginden Ongoriilmemistir.
etkileyen nedenlere karst etkilenmemesi i¢in hassas gorev tespit formu
gerekli dnlemler almmahdir. |hazirlanmustir.Thtiyaglar dogrultusunda belirlenen
akademik ve idarim personel talepleri Personel Daire
Bagkanligma bildirilmektedir.
Mevcut durum
Gerekli hallerde 1'1su11me Gerekli hallerde ( izin vb) EBYS iizerinden vekaleten Hemsirelik m:«ikul g}venceyl
KF 11.2  |uygun olarak vekil personel .. . . KF 11.2.1 L sagladigindan
% PR personel gorevlendirilmektedir. Fakiiltesi e
gorevlendirilmelidir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan
personelin, iy veya
1slemlc-'mmn dur'umupu Ve |Gorevinden ayrilan personel, is veya islemlerinin Gorevinden ayrilan p ersonelu.l, 8 yeya 1slenﬂenpm Lo Fakiilte . .
gerekli belgeleri de igeren bir L L. - durumunu ve gerekli belgeleri de ig¢eren yazili bir rapor Hemsirelik . Gorev Teslim R Eylem
KF11.3 durumunu yerine gérevlendirilen personele sozlii olarak |KF 11.3.1 L .. I akademik ve Siirekli PR
rapor hazirlamasi ve bu . ; hazirlamasi ve bu raporu yerine gorevlendirilen personele |Fakiiltesi Sy . |Fomu Ongorilmistiir.
. . iletmektedir. A idari personeli
raporu gorevlendirilen vermesi saglanacaktir.
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.




Bilgi sistemlerinin S . W Mevcut durum
siirekliligini ve siivenilirlizini Bilgi sistemlerinin stirekliligi ve giivenilirligi saglamak makul giivencevi
. £int ve gt i amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gerekli N g,u th
KF 12.1 |saglayacak kontroller yazili . . KF 12.1.1 sagladigindan
olarak belirlenmeli ve kontroller uygulanmakta ve Fakiilte personeli tarafindan herhanei bir evlem
gerekli 6nlemler alimaktadir. P “g e
uygulanmalidir. Ongorilmemistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim
kznﬁfahzf;k;fnmem Fakiiltede bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Meveut f‘j:““m .
yap T . erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmaktadir. KBS, - '(’fu v
KF 12.2  |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, f S . . |KF 12.2.1 sagladigindan
{espit edilmesi ve HYS, EBS.('S, OBIS Yb. yetkilendirme ve sifre talepleri herhangi bir eylem
diizeltilmesini saglayacak gergeklestirilmekedir Ongoriilmemistir.
mekanizmalar
olusturulmalidir.
dareler bilisim vnctisimini [F2Kiltede belge yonetimi EBYS iizerinden m‘“ f‘v‘“en‘“cle’ .
2 s1m yonetis viiriitiilmektedir. Mali isler ve dgrenci isleri KBS, HYS, Hu’ guvenceyl
KF 12.3  |saglayacak mekanizmalar SN .. ) - |KF 12.3.1 sagladigindan
o OBIS gibi merkezi idarece belirlenen yazilimlar aracilig .
gelistirmelidir. ile viiriitmektedir herhangi bir eylem
' Ongoriilmemistir.
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Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin perfor izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve da etkinlik ve in saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sahip Imalid;
Fakiiltede yatay ve dikey iletisim ile dis iletigim sirali amirler
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ |vasitastyla yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslara kars1 yapilacak Mevcut durum
iletisim ile dis iletigimi bilgilendirme EBY'S, OBIS, Fakiilte web sayfasi, Fakiilte mail Hemsirelik makul giivenceyi
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir [adresi, ve Whatsapp vb. iletisim yollari {izerinden BIiS 13.1.1 Fal?ilﬁtesi sagladigindan
bilgi ve iletisim sistemi yapilmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemiz 6grencileri web herhangi bir eylem
olmalidir. sayfasinda yer alan Dekana Yaz butonunu kullanarak iletigim Ongoriilmemistir.
saglayabilmektedir.
g&;;:;f:ilx‘:ir;:rirr’l irsonel, Fakiiltede EBYS ile bilgi ve belgeye zamaninda ulagmak r:;‘:]u ;i(iivenceyi
R s A . |miimkiin hale gelmistir. Ayrica otomasyon sistemleri ; Hemsirelik o
BIS 13.2 getlrel-)11¥ne‘1er1 igin gerekli ve iizerinden (PERBIS, OBIS, EKBIS vb.) raporlamalar BIS13.2.1 Fakiiltesi sagladlglnqan
yeterli bilgiye zamaninda apilabilmektedir herhangi bir eylem
ulasabilmelidir. yap : ngoriilmemistir.
Mevcut durum
Bilgiler dogru, giivenilir, Fakiiltede merkezi idarece belirlenen yazilimlar aracihign ile Hemsirelik makul giivenceyi
BIS 13.3 |tam, kullanishi ve anlasilabilir |[dogru, giivenilir, tam ve kullanish bilgiler sistemden BiS 13.3.1 Fal:l']'?tesi sagladigindan
olmalidir. ¢ekilmekte, ilgili raporlar ile kamuoyuna sunulmaktadir. U herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
pestomare progam e ikl gavence
Eﬁt enin u p 1 s siile Yil i¢inde biitge hareketleri Hazine ve Maliye Bakanlig Hemsirelik makul giivenceyi
BIS 13.4 [GCnIn WYBWANMASILE o sebat Genel Midiirligiince yonetilen BKMYBS den  |BIS 13.4.1 maire! sagladigindan
kaynak kullanimina iliskin Fakiiltesi e
I ulasiimaktadir. herhangi bir eylem
diger bilgilere zamaninda Snedrillmemistir
erisebilmelidir. s sur.
Y"one?m? b%lg1' sistemi, § Mevcut durum
yonetimin ihtiyag duydugu makul giivenceyi
: gerekli bilgileri ve raporlar1 |Bilgi Islem Daire Baskanhgi uhdesinde alismalar : Hemsirelik - g'u Y
BIS 13.5 |7 . . o . BIS 13.5.1 L sagladigindan
iiretebilecek ve analiz yapma |yiiriitiilmektedir. Fakiiltesi L
. . herhangi bir eylem
imkani sunacak sekilde P .
ongorilmemistir.
tasarlanmalidir.
Y;nzgc‘:‘lse;:iall‘:ﬁm misyon, Fakiiltenin misyon, vizyon, hedef ve amaglar Stratejik Planda Mevcut durum
Veryevesin de bceklentilerini belirtilmistir. Personelden beklentiler, personele teblig edilen Hemsirelik makul giivenceyi
Bis 13.6 ¥ gorev tanimlart ve is tamumlarinda bildirilmektedir. Fakiiltenin [BIS 13.6.1 msire! sagladigindan
gorev ve sorumluluklart .. . . Fakiiltesi L
Stratejik Plani, misyon, vizyon, hedef ve amaglar1 web herhangi bir eylem
kapsaminda personcle sitesinde yaymlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir, ongoriilmemistir,
bildirmelidir. yaym uoyu tie paylas : s sur.
Fda{e'mn yatay.ve dikey . Fakiiltede yillik olarak 6grenci, akademik ve idari personele Meveut d .
iletisim sistemi personelin memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ayrica her katta yer Hemsirelik makul givenceyi
BIS 13.7 |degerlendirme, dneri ve yet et tygu - AT Y BIS 13.7.1 msirel sagladigindan
. . . . |alan Dilek ve Istek kutularma gelen talepler aylik periyotlarla Fakiiltesi s
sorunlarmi iletebilmelerini |, . - .. X herhangi bir eylem
- idari kurulda degerlendirilmektedir. PR o
saglamaldir. ongorilmemistir.




Idareler, her yil, amaglari,

Fakiiltenin stratejik plani, faaliyet raporlari ve birim

Mevcut durum

hedefleri, stratejileri, . . RO - makul giivenceyi
BIS 14.1 |varliklari, yiikiimliilikleri ve dzdegerlendirme raporu mevzuatta b? lirtildigi tarihlerde BIS 14.1.1 Hen}slre!lk sagladigindan
hazirlanmakta ve web sayfamiz tizerinden kamuoyuna Fakiiltesi A
performans programlarmi duvurulmaktadir herhangi bir eylem
kamuoyuna agiklamalidir. : Ongoriilmemistir.
Idareler, biitgelerinin ilk altt Meveut durum
ayhk uygulama sonuglari, makul giivencevi
BIS 14.2 ikinci alt1 aya iliskin Biitge ile ilgili uygulama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 BIS 14.2.1 Hemsirelik sasla dlg':‘n dan Y
“ |beklentiler ve hedefler ile tarafindan yiiritiilmektedir. - Fakiiltesi g adiine
. .. herhangi bir eylem
faaliyetlerini kamuoyuna 6ngoriilmemistir.
aciklamalidir. 2 str.
Faaliyet sonuglar1 ve Mevcut durum
degerlendirmeler idare Fakiiltenin faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler, yillik Hemsirelik makul giivenceyi
BIS 14.3 |faaliyet raporunda olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu iginde yer almakta  |BIS 14.3.1 Fagtesi sagladigindan
gosterilmeli ve ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. herhangi bir eylem
duyurulmalidur. ongorilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili Meveut durum
. olarak belirlenmeli, birim ve | pynrys KBS, TKYS sistemlerinden elde edilen . Hemsirelik makul givenceyi
BIS 14.4 personel, gorevleri ve verilerle raporlama siireci etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. BIS 14.4.1 Fakiiltesi sagladigindan
faaliyetleriyle ilgili P $ : herhangi bir eylem
hazirlanmasi gereken Ongoriilmemistir.
raporlar hakkinda

bilgilendirilmelidir.




Bi15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stniflandirildigt ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile tiim yazigmalar
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik orltamda yapilmakta, -arslvlenmelfte ve e-imza Meveut d
. . kullanilarak imzalanmaktadir. Sistem sayesinde her personel . .
elektronik ortamdakiler e L. R L - makul giivenceyi
R . . yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve ; Hemsirelik o
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak X . BIS 15.1.1 I sagladigindan
- .. X belgelere elektronik ortamda ulagma imkanina kavusmus Fakiiltesi L
ile idare i¢i haberlesmeyi X A . herhangi bir eylem
Kapsamahdir olup; ayni zamanda kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Snetriilmemistir
P : standartlara uygun olmaktadir. Gelen ve giden evrak ile birim s st
i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Meveut durum
kapsamli ve giincel olmali, [Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olup; yonetici Hemsirelik makul giivenceyi
BIS 15.2 |y6netici ve personel ve personel tarafindan ulasilabilir ve evrak akist BiS 15.2.1 Fakr?'j tesi sagladigindan
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilmektedir. herhangi bir eylem
izlenebilir olmalidir. Ongoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi yeterlilikleri 6698 sayili Kisisel Mevcut durum
Kayit ve dosyalama sistemi, |Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygundur. Kayit ve Hemsirelik makul giivenceyi
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini |dosyalama sistemi korunmasi, giivenlik duvarlari ve fiziki BiS 15.3.1 Falxcnﬁ?tesi sagladigindan
ve korunmasini saglamalidir. |sunucularda yedekleme islemleri Bilgi Islem Daire herhangi bir eylem
Bagkanliginca saglanmaktadir. 6ngoriilmemistir.
Mevcut durum
Kayit ve dosyalama sistemi  |Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yapilan Hemsirelik makul giivenceyi
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara evraklara iliskin kayit ve dosyalama iglemi yiiriirliikteki BiS 15.4.1 Falxcnﬁ?tesi sagladigindan
uygun olmalidir. mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Gelen ve giden evrak Meveut d
zamamnda kaydedilmeli, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, is ve iglemlerin kaydi . .
X U - makul giivenceyi
R standartlara uygun bir siniflandirilmasi, korunmast ve erisimini de kapsayan, ; Hemsirelik o
BIS 15.5 . . . . . BIS 15.5.1 I sagladigindan
sekilde siniflandirilmali ve  |belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon Fakiiltesi A
. R . . herhangi bir eylem
argiv sistemine uygun olarak |sistemi olarak kullanilmaktadr. PR T
IR Ongoriilmemistir.
muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin
kayds, s1mﬂand11;11;nf1s¥ Elektronik Belge Yonetim Sistemi, ig ve islemlerin kaydi Meveut d urum -
korunmasi ve erigimini de U - makul giivenceyi
. R K siniflandirilmasi, korunmast ve erisimini de kapsayan, . Hemgirelik i
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis . . . . BIS 15.6.1 I sagladigindan
. belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon Fakiiltesi A
standartlara uygun arsiv ve . . herhangi bir eylem
. . . sistemi olarak kullanilmaktadir PR T
dokiimantasyon sistemi Ongoriilmemistir.

olusturulmalidir.




o Mevcut durum
H: Isiiz]
ata, usulsiz Uk ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi mevzuattaki L makul giivenceyi
: yolsuzluklarin bildirim .. . . et N ; Hemsirelik -

BIS 16.1 |7, L . miiracaat ve sikayet yonetmelik hiikiimlerine gore BIS 16.1.1 L sagladigindan
yontemleri belirlenmeli ve Fakiiltesi L
duyurdlmalidir. yapilmaktadir. herhangi bir eylem

ongorilmemistir.
Yéneticiler, bildirilen hata, Meveut durum
. usulsiizliik ve yolsuzluklar  (Bildirilen hata, usulsiizlikk ve yolsuzluklar hakkinda ilgili ; Hemsirelik maKu glivenceyl

BIS 16.2 L. . o . SO BIS 16.2.1 L sagladigindan
hakkinda yeterli incelemeyi  |mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde inceleme yapilmaktadir. Fakiiltesi A
yapmahdir. herhangi bir eylem

6ngorilmemistir.
Hata, usulsiizliik ve Mevclu ! d .
. yolsuzluklari bildiren Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personel hakkinda | _. Hemsirelik makul giivenceyi

BIS 16.3 . BIS 16.3.1 L sagladigindan
personele haksiz ve ayirimer |haksiz ve ayrimei bir muamele yapilmamaktadir. Fakiiltesi e
bir muamele yapilmamalidir. ?erl‘ia 11g1 bir .ey.lem

ongoriilmemistir.




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI 2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU -
iZLEME STANDARTLARI

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli
izleme veya 6zel bir Fakiiltede Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi gergevesinde Mi‘;tid?m makul
. degerlendirme yapma veya  |Birim Risk Koordinatorii belirlenmis olup, Harcama : Hemsirelik et - ,y
1817.1 AR . I L IS17.1.1 L Her y1l sagladigindan
bu iki yontem birlikte Yetkilisi tarafindan eylem planlarinda 6ngoriilen eylemler Fakiiltesi herhangi bir eyl
kullanilarak tamamlanma tarihi dikkate alinarak takip edilmektedir. eTMAnE] bir 2y em
< .. - ongoriilmemistir.
degerlendirilmelidir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol Fakiiltede I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin Mevcut durum makul
yontemlerinin belirlenmesi, |izlemesi, degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglart Hemsirelik giivenceyi
is17.2 bildirilmesi ve gerekli Universitemiz Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum|iS 17.2.1 nsire’ Her y1l sagladigindan
. . ; . Fakiiltesi A
onlemlerin alinmasi Eylem Planmnin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine herhangi bir eylem
konusunda siireg ve yontem |liskin Usul ve Esaslar kapsaminda yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
belirlenmelidir.
: . Fakiiltede Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Mevcut durum makul
I¢ kontroliin . .. " .
< .. Lo . |Plan1 ve Risk Eylem Planinin ger¢eklesme sonuglari birim Lo giivenceyi
: degerlendirilmesine idarenin L. B : Hemgirelik - o
1S17.3 e .. personelinin katilimiyla gergeklesen Akademik Genel 1S17.3.1 L Her y1l sagladigindan
birimlerinin katilimi L . Fakiiltesi A
- Kurul toplantilarinda ve Egitim Komisyonu toplantilarinda herhangi bir eylem
saglanmalidir. - .. . R M
degerlendirilmektedir. ongoriilmemistir.
i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, Meveut durum makul
yoneticilerin goriisleri, kisi giivenceyi
iS17.4 V.e/:/eya 1c?a'relc'erm talep ve Faku'ltc'mm 'Ig Kontrol Sta'r}dal"tlar} Uyum Eylem Planmin iS17.4.1 Hen}slre}lk Siirekli sagladigindan
sikayetleri ile i¢ ve dis isleyisiyle ilgili personel 6nerileri dikkate alinmaktadir. Fakiiltesi A
i herhangi bir eylem
denetim sonucunda Ongoriilmemistir
diizenlenen raporlar dikkate s st
alinmahdir.
fii]'(:rr;:e?cllll'lr]illmesi sonucunda Meveut durum makul
1 & Ken Snleml Fakiiltede Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Hemsirclik giivenceyi
is17.5 ainmast Eereken OnIeMmIEr pyy; ve Birim ig Kontrol Standartlart Usul Esaslart iS17.5.1 emsiret Siirekli sagladigindan
belirlenmeli ve bir eylem . . e . Fakiiltesi A
. gergevesinde siireg yiiriitiilmektedir. herhangi bir eylem
plani gergevesinde L T
Ongoriilmemistir.
uygulanmalidir.




i¢ denetim faaliyeti i¢

Mevcut durum

Denetim Koordinasyon Universitemizde i¢ denetim faaliyeti, Rektorliige bagli i¢ Hemsirclik makul giivence
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen |[Denetim mevzuat: dogrultusunda i¢ denetim birimi iS18.1.1 F akmul$ tesi Stirekli sagladigindan
standartlara uygun bir sekilde tarafindan yiriitilmektedir eylem
yiritiilmelidir. Ongoriilmemistir
i¢ denetim sonucunda idare Mevcut durum
: tztrafmd{n allnma‘53 gerekli i¢ denetim faaliyeti i¢ denetim birimi tarafindan R Hemgirelik PR ma'.kul fzruvence
IS18.2 goriilen onlemleri igeren A . IS18.2.1 L Stirekli sagladigindan
yiritilmektedir. Fakiiltesi
eylem plan1 hazirlanmali, eylem
uygulanmali ve izlenmelidir. Ongoriilmemistir
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