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AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 4. SINIF ÖĞRENCİLERİNİN 

PROGRAM AMAÇLARINI DEGERLENDİRME ÇALIŞTAYI RAPORU 

 

Fakültemizin program amaçlarını değerlendirmek amacıyla hemşirelik 4. 

sınıf öğrencileriyle 08 Mayıs 2026 tarihinde saat 13:00-17:15 saatlerinde 

Hemşirelik Fakültesi binasında çalıştay düzenlendi. Toplantı 43 öğrencinin 

katılımı ile gerçekleştirildi. Çalıştay iki oturum halinde yapıldı. Çalıştaya katılım 

sağlayan öğrenciler ilk oturumda simülasyon laboratuvarı, çok amaçlı derslik-3, 

çok amaçlı derslik-4’de grup çalışması yapmak üzere 3 gruba ayrıldı ve her bir 

grup bir program amacı seçerek çalıştı. Daha sonra çalıştayın 2. oturumu tek bir 

grup halinde simülasyon laboratuvarında yapılarak gerçekleştirildi ve alt grupların 

yapmış olduğu değerlendirmeler ve öneriler genel grup ile paylaşıldı, tartışıldı ve 

ortak görüşe varıldı.  Çalıştayın sonuç raporu oluşturuldu. Çalıştay Hemşirelik 

Fakültesi Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Hüsniye Çalışır ve Komisyon başkanı Dr. 

Öğr. Üyesi Sevil Olğun koordinatörlüğünde sürdürüldü. 

Aşağıda program amaçları ve grupların amaçlarla ilgili çalışma süreçleri 

yer almaktadır; 

Amaç 1. Mezunlarımız, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici sağlık hizmeti 

veren kurumlarda birey, aile ve toplumun hemşirelik bakım gereksinimlerini 

değerlendirerek hemşirelik süreci doğrultusunda kanıt temelli bakımı 

gerçekleştirir. 

Moderatör: Dr. Öğr. Üyesi Süleyman Ümit ŞENOCAK 

 

Birinci amaç ile ilgili grup üyelerinin değerlendirmeleri: 

1-Bu amaç ifadesinde bütüncül ifadesi kullanılmamıştır. 

2-Toplumun değişen sağlık gereksinimlerine yönelik herhangi bir ifade yer 

almamaktadır. 

3-Fakülte mezunlarının hem yurt içinde hem de yurt dışındaki sağlık 

kuruluşlarında çalışabileceğini belirten ifade bulunmamaktadır. 

4-Sağlık ve bilişim teknolojilerine değinen ifade bulunmamaktadır. 



2 
 

5-Kanıt temelli bakım ifadesi, bölümü tercih etmeyi düşünen adaylar açısından 

anlaşılır değildir. 

Öneriler: Aşağıda bold olarak belirtilen ifadelerin program amacında kullanılması 

önerilmektedir.  

1-…bütüncül değerlendirerek… 

2-…güncel bakım gereksinimlerini değerlendirerek... 

3-…ulusal ve uluslararası kurumlarda… 

4-…sağlık ve bilişim teknolojilerini kullanarak kanıta… 

5-…kanıta dayalı uygulama gerçekleştirir.  

Amaç 2: Mezunlarımız mesleki rol ve sorumluluklarını profesyonel 

değerler ve etik ilkeler doğrultusunda sağlık ekibinin etkin bir üyesi 

olarak problem çözme, eleştirel düşünme, karar verme ve etkili iletişim 

becerilerini kullanarak yerine getirir. 

 

Moderatör:  Dr. Öğr. Üyesi Rüveyda YÜKSEL 

 

İkinci amaç ile ilgili grup üyelerinin değerlendirmeleri: 

1. Teknoloji ile ilgili herhangi bir ifade yer almamaktadır. 

2. Kriz yönetimi becerisi yer almamaktadır. 

3. Uluslararası bakım ifadesi yer almamaktadır. 

4. Kültürel farklılıklara saygı duyulması ifadesi yer almamaktadır. 

Öneriler 

1. Teknolojiyi etkin ve doğru kullanarak hemşirelik bilgi ve becerilerini etkin 

bir şekilde kullanabilme/hemşirelik bakımını gerçekleştirme 

2. Afet, kriz ve olağanüstü durumlarda kriz yönetimi sağlayabilme, sağlık 

bakımı verebilme. 

3. Ulusal ve uluslararası standartlarda, sistematik sorun çözme yaklaşımı ve 

etik duyarlılıkta bütüncül olarak bakım sunabilen hemşireler yetiştirmeyi 

hedefler.  

4. Mezunlarımız ekip işbirliği içerisinde kültürel farklılıklara duyarlı hasta 

haklarına saygılı ve insan onurunu merkeze alan hemşirelik bakım hizmeti 

sunar  
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Amaç 3: Mezunlarımız, hemşireliğin eğitim, uygulama, yönetim 

ve araştırma alanlarında yaşam boyu öğrenme bilinciyle mesleki 

gelişimini sürdürür. 

 

Moderatör: Araş Gör. Dr. Ezgi SARI 

Üçüncü amaç ile ilgili grup üyelerinin değerlendirmeleri: 

1. Mesleki gelişim olup olmadığı tartışıldı.  

2. Teknolojik gelişmeleri kullanarak akademik, mesleki ve kişisel gelişim ifadesi 

kullanılması düşünüldü.  

3.  “Eğitim, uygulama, yönetim ve araştırma” alanları grupça yeterli ve uygun bulundu.  

4. Yaşam boyu ifadesi gerçekçi bulunamadı, herkese hitap etmediği konusunda grup 

ortak karar aldı.  Yaşam boyu öğrenme bir kavram olduğu için kalması yanına kişisel 

gelişim ifadesi gelmesi kararlaştırıldı. 

 

Çalıştaydan çıkan Öneriler: 

“akademik” ve “kişisel gelişim” ifadelerinin cümleye eklenmesi 

 

Öğrencilerin program amaçlarındaki revizyon önerileri şu şekildedir: 

 

Amaç 1: Mezunlarımız, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici sağlık hizmeti veren ulusal 

ve uluslararası kurumlarda; birey, aile ve toplumun güncel hemşirelik bakım 

gereksinimlerini bütüncül değerlendirerek, hemşirelik süreci doğrultusunda sağlık ve 

bilişim teknolojilerini kullanarak kanıta dayalı uygulama gerçekleştirir. 

 

Amaç 2: Mezunlarımız, profesyonel değerler ve etik ilkeler doğrultusunda sağlık 

ekibiyle işbirliği içinde çalışan, eleştirel düşünme, problem çözme, etkili iletişim, kriz 

yönetimi, bakım planlama ve mesleki sorumluluk alma becerilerini kullanarak sağlık 

teknolojilerinden yararlanan, güvenli bakım sunan ve ulusal ve uluslararası düzeyde 

mesleki gelişime uyum sağlar. 

Amaç 3: Mezunlarımız, hemşireliğin eğitim, uygulama, yönetim ve araştırma 

alanlarında yaşam boyu öğrenme bilinciyle akademik, mesleki ve kişisel gelişimini 

sürdürür.  
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Öğrencilerin çalıştay deneyimi ile ilgili geri bildirimleri:  

“Keyifli ve bir çalıştaydı. Tartışarak konuşmayı öğrendik”.  

“Alt sınıflardaki arkadaşlarımıza yönelik katkı sağlamış olduk.”  

“Öğrencilerle beraber yapılması program amaçlarını daha gerçekçi yaptı. Başlangıçta 

çok sıkıcı geçeceğini düşünmüştük, ancak grubun aktif katılımı sayesinde öyle olmadı.”  

“4 senenin sonunda çok güzel geliştiğimizi, böyle cümleler ifade edebildiğimizi görmek 

güzeldi. Herkes bir fikir sunabildi. Kaos beklerken tam tersi oldu. Ortak bir karar almak 

güzeldi.” 

“ Fakültenin ikramları için teşekkür ederiz.”  

“Çalıştaya bizim katılmamız iyi oldu.” 

“ Kendi sorunlarımızı birinci ağızdan söylemek iyi oldu. İlk defa katıldığımız bir 

noktada, herkes ne yapacağını biliyordu ve bir olup çalışabildik.”  

“Moderatörler grubu gayet iyi yönetti. Başlangıçta, gelince ne olacağına dair bir fikrimiz 

yoktu.” 

“Mezuniyetten birkaç gün önce çalıştayda olmak bize değerli hissettirdi.”  

“Güzel bir çalıştaydı, umarım altı doldurulur.” 


