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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde

dizenlenmelidir.

1.1 iletisim Bilgileri
Birim yoneticisi (Dekan/Miidiir/Daire Baskani/Dekan Yard. /Midir Yard.) ve formu
doldurmakla yikimli birim kalite komisyonu baskanmnin iletisim bilgileri (isim, adres,
telefon, e-posta vb.) ile birimin web adresine yer verilmelidir.

1.1 Tletisim Bilgileri
Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari iletisim bilgileri ile Fakiilte adresi ve diger

iletisim bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1:Hemsirelik Fakiiltesi ve Yoneticilerinin Iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Telefon E-posta Adres

05424107035 | haksu@adu.edu.tr Aydin Adnan
Prof. Dekan /Birim Menderes Universitesi
Dr.Hilmiye Kalite Hemsirelik Fakiiltesi
AKSU Komisyonu Zafer Mahallesi

Baskani Universite Varyant:

Prof.Dr.Husniye | Dekan Yrd. 05056807219 | calisirh@hotmail.com | Caddesi No:98
CALISIR Efeler ~AYDIN
Prof.Dr.Yildiz Dekan Yrd. 05554102509 | ytulum@adu.edu.tr Mail Adresi:
DENAT hemsirelikfakiltesi@a

du.edu.tr
Telefon:0256 2182900

1.2 Tarihsel Gelisimi

Kurulus: Hemsirelik Fakiiltesi 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Bakanlar Kurulu Karar1 ile Aydin Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine kurulmustur.

Tarihge: Okulumuz ilk olarak Yiiksekdgretim Kurulu ve Saglik Bakanligi arasinda 1992 yilinda

imzalanan protokol ve 1995 yilindaki Yiiksek Saglik Surasi Kararlariin uygulanmasi sonucu

2809 Sayili Kanunun 30. maddesine gore 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu




karar1 ile Aydin Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. 08.04.2016 tarih ve 29678 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile de Hemsirelik Fakiiltesi olarak egitim 6gretime
devam etmektedir. Fakiilte biinyesinde Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve
Hemsirelikte Yonetim olmak iizere sekiz Anabilim Dal1 bulunmaktadir. Ilk olarak 2005 yilinda
Aydin Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi
alaninda yiiksek lisans, 2014 yilinda i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda doktora egitimine
baslanmistir. Halen Hemsirelikte Ydnetim anabilim dali harig; tiim anabilim dallarinda yiiksek

lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemize 11 Mayis 2023 tarihinde ilk kez Hemsire bir 6gretim iiyesi dekan olarak atanmustir.
Fakiiltemizde yaklasik 1107 6grenci lisans egitimine devam etmekte olup anabilim dallarinda 32
Ogretim tiyesi, 13 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi 2017 yili sonunda Merkez Kampus alaninda tahsis edilen ve 7812 M’ kapali
alan1 mevcut binaya taginmistir. Daha 6nce Tip Fakiiltesi tarafindan kullanilan binada ayrica

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Universite Deney Hayvanlar1 Laboratuvari da hizmet vermektedir.

Son 5 yilin programlar ve seviyeler temelinde 6grenci sayilari
Y1l Ogrenci Sayis
2021 1138

2022 1195

2023 1131

2024 1107

2025 1053

Son 5 yihin akademikve idari personel sayilar: programlar

Yil Akademik Personel Sayis1 | Idari Personel Sayisi
2021 44 11
2022 44 10
2023 45 11
2024 47 13
2025 45 11




1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Evrensel standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini
koruyan, gelistiren ve siirdiiren; multidisipliner bir yaklagimla tiretilen hizmeti toplum yararina
sunabilen; bakim verici, egitici, arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen, etik ilkelere bagli, elestirel diislinebilen, problem ¢6zme becerisine sahip, yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis hemsireler yetistirmek, uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1

vermek ve bilimsel bilgi Gretmektir.

Ozgorev

Hemsirelik Fakiiltesinin 6zgorevi,

e Evrensel standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun
sagligini koruyan, gelistiren ve siirdiiren,

e Multidisipliner bir yaklasimla {iretilen hizmeti toplum yararina sunabilen,

e Bakim verici, egitici, aragtirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen,

e Etik ilkelere bagli,

e Elestirel diisiinebilen, problem ¢dzme becerisine sahip,

e Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis hemsireler yetistirmek

e Uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermek

e Bilimsel bilgi Gretmektir.

Vizyon

Hemsirelik lisans ve lisansiistii programlar ile mesleki bilgi, becerileri kazandirmada ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen; bilimsel arastirmalar alaninda yetkin; mesleki karar
ve politikalarda s6z sahibi bir kurum olmaktir.

Temel Degerler
Fakiiltemizin temel degerlert;

» Birey haklarma saygi, ozerklik, yararlilik, adalet, diiriistlikk, giivenilirlik etik ilkeleri
benimseyen,

» Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarli,



» Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilik¢i, katilimei, isbirlik¢i, yasam boyu

ogrenmeyi ilke edinen,

> lletisim kurma, problem ¢dézme, elestirel diisinme becerilerini Snemseyen,

» Bilimsel bilgi iiretimini ve paylasmayir onemseyen egitim, arastirma ve ¢alisma ortamlari

sunmaktir.

Amag ve Hedefler

AMAC (A1)
Hedef (H1.1)
Hedef (H1.2)
Hedef (H1.3)
Hedef (H1.4)
AMAC (A2)

Hedef (H2.1)
Hedef (H2.2)
AMAC (A3)

Hedef (H3.1)
Hedef (H3.2)
AMAC (A4)

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.2)
Hedef (H4.3)

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK
H1.1.Egitim programinin niteliginin arttirilmasi

H1.2 Ogretim eleman niteliginin arttirilmasi

H1.3 Ogrencinin niteliginin arttirilmasi

H1.4 Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELiKLi VE KATMA DEGERLI
BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELIiSTIRMEK

H2.1 Arastirma kalitesinin gelistirilmesi

H2.2 Arastirma ¢iktilarinin yayginliginin arttirilmast

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

H3.1 Toplum sagligina katkinin artirilmasi

H3.2 Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY1
GELISTIRMEK

H4.1 Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

H4.2.Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

H4.3.Insan kaynaklarmn nitelik ve niceliginin artirilmasi

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii tek boliimlii

fakultedir.

Fakultemizde lisans diizeyinde derece ve diploma verilmektedir. Egitim dili Tirkgedir



1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde, Birim AR-GE faaliyetleri kapsaminda Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenerek hizmete sunulan Beceri egitimi Laboratuvari

(Simiilasyon Laboratuvar1) mevcuttur.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Ad1 Soyadi GOrevi

Prof. Dr.Hilmiye AKSU Fakiilte Dekan1

Prof.Dr.Yildiz DENAT Idari Islerden Sorumlu Dekan Yardimcist
Prof.Dr. Hiisniye CALISIR Egitim-Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimecisi
Servet OKUR Fakulte Sekreteri V.

Hemsirelik Fakiiltesi Birim Kalite ve Ozdegerlendirme Komisyonu

Unvan Adi Soyadi

Prof.Dr. Hilmiye AKSU (Dekan)

Prof.Dr. Yildiz DENAT (Dekan Yardimecisi)
Prof.Dr. Hisniye CALISIR (Dekan Yardimcisi)
Prof.Dr. Gilengin TURK

Prof.Dr. Hiilya ARSLANTAS

Prof.Dr. Rahsan CEVIK AKYIL

Prof.Dr. Filiz ADANA

Dog.Dr. Nukhet BALLIEL

Do¢.Dr. Nurdan GEZER

Doc.Dr. Nihal TASKIRAN

Dr.Ogr.Uyesi Mehtap KIZILKAYA

Ars.Gor.Dr. Tugba DUNDAR

Ars.Gor.Dr. Bircan KAHRAMAN BERBEROGLU
Ars.Gor.Dr. Ebru BULUT

Ars.Gor.Dr. Duygu YESILFIDAN




Fakdlte Sekreteri V.

Servet OKUR

Sef

Gulsim UYGUN

Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu Uyeleri

Unvan Adi Soyadi

Prof.Dr. Hiisniye CALISIR (Dekan Yardimcisi)
Prof.Dr. Gulengiin TURK

Prof.Dr. Hiilya ARSLANTAS

Prof.Dr. Rahsan CEVIK AKYIL

Ars.Gor.Dr. Tugba DUNDAR

Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Kurulu I"Jyeleri

Unvan Ad1 Soyadi

Prof.Dr. Yildiz DENAT (Dekan Yardimcisi)
Prof.Dr. Filiz ADANA

Doc.Dr. Nihal TASKIRAN

Ars.Gor.Dr. Bircan KAHRAMAN BERBEROGLU

Toplumsal Katki Stratejisi Kalite Alt Kurulu Uyeleri

Unvan Adi Soyadi

Dog.Dr. Nukhet BALLIEL
Dr.Ogr.Uyesi Mehtap KIZILKAYA
Ars.Gor.Dr. Duygu YESILFIDAN
Sef Gulsum UYGUN

Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Temsilcileri

Unvan Adi Soyadi

Prof.Dr. Yildiz DENAT

Prof.Dr. Rahsan CEVIK AKYIL
Prof.Dr. Hiillya ARSLANTAS
Do¢.Dr. Nurdan GEZER




Dr.Ogr.Uyesi Mehtap KIZILKAYA

Ars.Gor.Dr. Duygu YESILFIDAN

Ars.Gor.Dr. Bircan KAHRAMAN BERBEROGLU
KOMISYON VE KOORDINATORLUKLER

KOMISYON ADI UYELER

Akreditasyon Komisyonu

Prof. Dr. Hilmiye AKSU (Baskan)

Prof. Dr. Yildiz DENAT

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR

Fakulte Sekreteri Vekili Servet OKUR
Prof. Dr. Giilengiin TURK

Prof. Dr. Sakine BOYRAZ OZKAVAK
Prof. Dr. Emine GERCEK OTER

Prof. Dr. Hiillya ARSLANTAS

Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL

Prof. Dr. Filiz ADANA

Dog. Dr. Nikhet BALLIEL

Dog¢. Dr. Seher SARIKAYA KARABUDAK
Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN

Dog¢. Dr. Nurdan GEZER

Dog¢. Dr. Emel TUGRUL

Dog. Dr. Nihal TASKIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Simge KALAV

Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KIZILKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Biisra SAHIN

Ars. Gor. Dr. Ebru BULUT

Ars. Gor. Dr. Tugba DUNDAR

Ars. Gor. Dr. Riiveyda YUKSEL
Ars.Gor.Dr. Bircan KAHRAMAN
BERBEROGLU

Ars. Gor. Dr. Duygu YESILFIDAN
Ogretim Gorevlisi Leman KOCADEMIR
Sef Giilsim UYGUN

Ibrahim ZAROGLU

llayda KAYA (4.Sinif)

Aysu ARSLAN (4.Sinif)

Sude CANBAZ (3.Smif)

Riimeysa YETISKIN (3. Smif)

Asli Irem ISALAN (3. Sinif)

Aleyna SARI (2.S1nif)

Sedanur TURHAN (2.S1nif)

Eslem Berra AKSU (2.Snif)

Yagmur KATAR (1.Sinif)

Umit BOZKUS (1.S1nif)

Rabia ALTUN (1.Simnif)




Akademik Damismanhik Ve Akran
Yonderligi Komisyonu

Prof. Dr. Fatma DEMIRKIRAN (Baskan)
Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL
Prof. Dr. Safiye OZVURMAZ

Dog. Dr. Rahsan CAM

Dog. Dr. Sultan OZKAN

Dog. Dr. Nihal TASIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KIZILKAYA
Ars. Gor. Dr. Duygu YESILFIDAN
Arif Kaan KURTYEMEZ (4. Sinif)
Saniya KUSSENOVA (3.S1nif)
Hatice Ceren OZMERMER (4. Sinif)
Irmak GULBAZ (2. Smif)

Nazan BELLIKTAS (2. Sinif)

Meral Oykii VURAL (2. Sinif)

Ayse Beyza KOCYIGIT (1. Smif)

Bilimsel Etkinlik Diiz. Ve Siirekli Egitim
Komisyonu

Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL (Baskan)
Dog¢. Dr. Nurdan GEZER

Dr. Ogr. Uyesi Muazzez SAHBAZ

Ars. Gor. Dr. Ebru BULUT

Ars. Gor. Dr. Belma TOPTAS ACAR

Ars. Gor. Dr. Tugba DUNDAR

Ars. Gor. Dr. Bircan KAHRAMAN
BERBEROGLU

Ars. Gor. Dr. Duygu YESILFIDAN

Ars. Gor. Dr. Cihan KOCAIRI

Ars. Gor. Ezgi SARI

Fakiilte Sekreteri Vekili Servet OKUR
Sebahattin TURUDU

Enes ACAR (4.Smif)

Emine KARACA (4.Sinif)

Azad AYATA (3.Smif)

Dilara Su TEMUR (3.Smnif)

Elif KOPAL (2.Sinif)

Selin GOK (1.Smnif)

Doganur GUNDOGAN (1.Smif)

Birim Yaymn Komisyonu

Prof. Dr. Hiilya ARSLANTAS (Baskan)
Prof. Dr. Emine GERCEK OTER

Prof. Dr. Sevgi OZSOY

Dog¢. Dr. Seher SARIKAYA KARABUDAK
Dog. Dr. Rahsan CAM

Dog. Dr. Belgin YILDIRIM

Ars. Gor. Dr. Emine TARLABELEN
KARAYTUG

Sebahattin TURUDU

Fakiilte Ders Esdegerlik ve Intibak
Komisyonu

Dog. Dr. Belgin YILDIRIM (Baskan)
Prof. Dr. Filiz ADANA

Dr. Ogr. Uyesi Muazzez SAHBAZ
Ars. Gor. Dr. Dilara SAHAN

[brahim ZAROGLU

Fakulte Oryantasyon Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Muazzez SAHBAZ (Baskan)




Dr. Ogr. Uyesi Hatice YILDIZ
Ars. Gor.Dr. Ezgi SARI

Orkide KAHRAMAN

Evrim Eda ERALP (4. Sinif)
Gokee GOKSEL (3.S1mif)

Esra AKDEMIR (2.S1nif)
Selinay Nur DERNEK (2. Sinif)
Irem GEZGIN (2. Sinif)

Kurumsal Performans Izleme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hatice YILDIZ (Bagkan)
Dog. Dr. Sultan OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Simge KALAV

Fakulte Sekreteri Vekili Servet OKUR

Laboratuvar Koordinatorligii

Prof. Dr. Gillengiin TURK (Baskan)
Dog. Dr. Nihal TASKIRAN

Ars. Gor. Dr. Emine TARLABELEN
KARAYTUG

Ars. Gor. Dr. Ezgi ARSLAN

Cenap KORUCU

Mezuniyet Komisyonu

Dog. Dr. Sultan OZKAN (Baskan)
Prof. Dr. Safiye OZVURMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya BULUT

Ars. Gor. Dr. Havva YONEM AMAC
Ars. Gor. Dr. Dilara SAHAN

Ars. Gor. Dr. Belma TOPTAS ACAR
Ars. Gor. Dr. Tugba YAPAR

Ars. Gor. Dr. Bircan KAHRAMAN
BERBEROGLU

Ogretim Gérevlisi Leman KOCADEMIR
Fakilte Sekreteri Vekili Servet OKUR
Bahar ALADAG (3.Sinif)

Ogrenci Yardim Burs Komisyonu

Prof. Dr. Safiye OZVURMAZ (Baskan)
Prof. Dr. Fatma DEMIRKIRAN

Dog. Dr. Belgin YILDIRIM

Dog¢. Dr. Nurdan GEZER

Fakdilte Sekreteri Vekili Servet OKUR
Emine ATALAY (idari Personel)

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Sakine BOYRAZ OZKAVAK
(Baskan)

Dog. Dr. Nikhet BALLIEL

Dog. Dr. Rahsan CAM

Dog. Dr. Emel TUGRUL

Dog. Dr. Belgin YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Dr. Ogr. Uyesi Pelin KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi Nese ERDEM

Dr. Ogr. Uyesi Sevil OLGUN

Ars. Gor. Dr. Havva YONEM AMAC
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Ars. Gor. Dr. Emine TARLABELEN
KARAYTUG

Ars. Gor. Dr. Tugba DUNDAR

Aras. GoOr. Ebru Bulut

Ogretim Gorevlisi Leman KOCADEMIR
Sebahattin TURUDU

Cenap KORUCU

Yilmaz YILMAZ (4.Sinif)

Ayse YAMAN (4. Sinif)

Giilnisa KAVAK (3.S1nif)

Serhat AYDIN (3.Sinif)

Elif Sude OZBAG (2.Smnif)

Cennet OZEN (1.Smif)

Program Koordinatorliigii

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman UMIT SENOCAK
Dr. Ogr. Uyesi Simge KALAV
Ars. Gor. Dr. Ezgi ARSLAN

Risk Yonetimi Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya BULUT(Baskan)
Prof. Dr. Hilmiye AKSU (Dekan)

Dr. Ogr. Uyesi Pelin KARATAS

Ars. Gor. Dr. Tugba YAPAR

Emine ATALAY

Ogr.Gor. Gozde CETIN (ISG Uzmanr)
Prof. Dr. Ozlem EREL (isyeri Hekimi)

Saghk, Kiiltiir, Spor Faaliyetleri
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya BULUT(Bagskan)
Ars. Gor. Dr. Dilara SAHAN

Ars. Gor. Dr. Ebru BULUT

Ars. Gor. Dr. Belma TOPTAS ACAR
Cenap KORUCU

Yusuf BALKAN(4.Snif)

Hasret YAMAN (4.S1nif)

Beyza KIRIKOGLU (3.Smif)

Bahar ALADAG (3.Sinif)

Nezihe Irem PAKSOY (2.Sinif)
Hatice Kiibra KAHRAMAN (2.S1nif)
Mir Ezdemser BEYTER (2.Sinif)
Mekiye DOGAN (1. Smif)

Sude TAKIM (1. Sinif)

frem ELMACI (1. Sinif)

Smav Koordinatorliigii

Dr. Ogr. Uyesi Nese ERDEM
Ars. Gor. Dr. Tugba YAPAR

Uluslararas: iliskiler Komisyonu

Prof. Dr. Sevgi OZSOY (Baskan)

Prof. Dr. Hiillya ARSLANTAS

Dr. Ogr. Uyesi Pelin KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Umit SENOCAK
Ars. Gor. Dr. Ezgi ARSLAN

llayda KAYA (4.Smnif)

Azra Ayla YILMAZ (4.Smif)

Eyliil Sena KAPLAN (2.S1nif)

Radife CAN (1.Sinif)

Yusuf BILGIN (1.Sin1f)
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Rabia Isil ISLAKCA (1.Sinif)

Mezunlari izleme ve Degerlendirme
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Sevil OLGUN (Baskan)
Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Umit SENOCAK
Dr. Ogr. Uyesi Biisra SAHIN

Ars. Gor. Dr. Riiveyda Yiiksel

Ars. Gor. Ezgi SARI

Edanur AKCAPINAR (4. Sinif)

Bilge DEMIRBAS (4. Sinif)

Defne OZDEMIR (3. Sinif)

Mustafa Furkan TORUN (3. Sinif)
Beril KARA (2. Sinif)

Edanur KARAMAN (1. Sinif)

Fakiilte Tanitim ve Kariyer Gelistirme
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KIZILKAY A
(Baskan)

Ars. Gor. Dr. Riiveyda YUKSEL
Ars. Gor. Dr. Emine TARLABELEN
KARAYTUG

Fatma Sebnem ERCOSKUN
Mehmet Hafid KIZMAZ (3. Sinif)
Seyda YILDIRIM (3. Sinif)

Emirhan SOMUR (2. Sinif)

Esma IRIADAM (2. Sinif)

Giil KARACA (2. Sinif)

Dilan EVREN (2. Sinif)

Meryem KAN (1. Sinif)

Klinik Ogretim Komisyonu

Prof. Dr. Emine GERCEK OTER(Baskan)
Prof. Dr. Safiye OZVURMAZ

Dog¢. Dr. Seher SARIKAYA KARABUDAK
Dr. Ogr. Uyesi Nese ERDEM

Dr. Ogr. Uyesi Sevil OLGUN

Dr. Ogr. Uyesi Biisra SAHIN

Ars. Gor. Dr. Havva YONEM AMAC

Ars. Gor. Dr. Cihan KOCAIRI

Ogretim Gorevlisi Leman KOCADEMIR
Emine AYDIN

Fatma Irem CAVUSMIRZA (3.Sinif)
Neriman Ceyda KUSCU (3.Sinif)

Riiveyda NARCIOGLU (2. Sinif)

Aysenur SELCUK (2. Sinif)

Nuri BEZOLUK (2.S1nif)

Nisanur ESEN (1.Smnif)

Selin Sude DEMIRCI (1. Sinif)
Muhammed Emin EBILOGLU (1. Smif)

Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Fatma DEMIRKIRAN (Baskan)
Prof. Dr. Hilmiye AKSU (Dekan )

Prof. Dr. Yildiz DENAT

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR

Prof. Dr. Giilengiin TURK

Prof. Dr. Sakine BOYRAZ OZKAVAK
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Prof. Dr. Emine Gergek OTER
Prof. Dr. Filiz ADANA

Dog¢. Dr. Nurdan GEZER

Ars. Gor. Dr. Dilara SAHAN
Ars. Gor. Dr. Ezgi ARSLAN
Fakiilte Sekreteri Vekili Servet OKUR
Fatma KOSTAN (3. Sinif)

Asl1 irem ISALAN (3.S1mif)
Dilara AKGUN (3.Sinif)

Serife AKCAN (2. Sinif)

Berrak SAYAR (1.Sinif)
Riimeysa DEMIRCAN (1. Sinif)

Program Degerlendirme
Koordinatorliigii

Dr. Ogr. Uyesi Biisra SAHIN
Ars. Gor. Dr. Cihan KOCAIRI

Proje-Arge Birim Komisyonu

Prof. Dr. Emine GERCEK OTER
Dog. Dr. Nihal TASKIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Biisra SAHIN
Ars. Gor. Dr. Tugba DUNDAR
Ars. Gor. Dr. Tugba YAPAR

Bagimhlikla Miicadele Calismalar1 Ekibi

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KIZILKAYA
Ars. Gor. Dr. Siileyman Umit SENOCAK
Ars. Gor. Dr. Riiveyda YUKSEL

Ars. Gor. Dr. Cihan KOCAIRI

Hayat Boyu Ogrenme ve Hemsirelik
Arastirma Toplulugu

Hiisniye CALISIR
Duygu YESILFIDAN
Cihan KOCAIRI

Toplumsal Katki Komisyonu

Dog. Dr Niikhet BALLIEL

Dog. Dr. Belgin YILDIRIM

Dog.Dr. Sultan OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Pelin KARATAS

Dr. Ogr.Uyesi Siileyman Umit SENOCAK
Dr. Ogr. Uyesi Giilfer Dogan PEKINCE
Dr. Ogr. Uyesi Sevil OLGUN

Dr. Ogr. Uyesi Nese ERDEM

Cinsel Tacize Ve Cinsel Saldiriya Kars:
Koruma Ve Destek Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KIZILKAYA
Dr. Ogr.Uyesi Siileyman Umit SENOCAK
Aras. Gor. Dr. Cihan KOCAIRI

Birim Su Verimliligi Komisyonu

Servet OKUR
Sebahattin TURUDU
Sefer BARTIK

Ortak Dersler Koordinatorleri

Doc.Dr.Nukhet BALLIEL
Dr.Ogr.Uyesi Hatice YILDIZ

Birim Uzaktan Egitim KoordinatOru

Prof.Dr.Hiisniye CALISIR

Birim Ogrenci Destek Personeli

Doc.Dr.Nikhet BALLIEL
Dr.Ogr.Uyesi Hatice YILDIZ
Ars.Gor.Dr.Havva YONEM AMAC
brahim ZAROGLU
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Birim Haber Temsilcisi Ars.Gor.Dr.Emine TARLABELEN

KARAYTUG
Birim Kariyer Temsilcisi Dr.Ogr.Uyesi Mehtap KIZILKAYA
Birim Risk Koordinatori Prof.Dr.Hiisniye CALISIR

Prof.Dr Hilmiye AKSU

Prof.Dr. Hiisniye CALISIR
Prof.Dr. Yildiz DENAT

Prof.Dr. Giilengiin TURK
Prof.Dr. Sakine Boyraz OZKAVAK
Prof.Dr. Sevgi OZSOY

Prof.Dr Fatma DEMIRKIRAN
Prof.Dr Filiz ADANA

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Dog Dr.Nurdan GEZER

Servet OKUR

Ogr.Gor.Giillay KANDEMIR
Prof.Dr. Ozlem EREL
Dr.Ogr.Uyesi Siireyya BULUT
Dr.Ogr.Uyesi Pelin KARATAS
Aras.Gor. Tugba YAPAR

Gulsim UYGUN

Emine ATALAY

Prof.Dr Hilmiye AKSU
Ogr.Gér.Giillay KANDEMIR
Prof.Dr. Ozlem EREL

Gilstim UYGUN (Sef)

Emine ATALAY (Biro Personeli)
Sebahattin TURUDU
Dog¢.Dr.Nihal TASKIRAN
Dr.Ogr.Uyesi Siileyman Umit SENOCAK
Dr.Ogr.Uyesi Muazzez SAHBAZ
Servet OKUR

Prof.Dr. Husniye CALISIR
Prof.Dr. Giilengiin TURK
Prof.Dr. Sakine Boyraz OZKAVAK
Prof.Dr. Sevgi 0ZSOY

Prof.Dr Fatma DEMIRKIRAN
Prof.Dr Filiz ADANA

Doc¢ Dr.Nurdan GEZER
Dr.Ogr.Uyesi Siireyya BULUT
Dr.Ogr.Uyesi Pelin KARATAS
Aras.Gor. Dr.Tugba YAPAR

Risk Analizi ve Degerlendirme EKibi

1.7 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Mayis 2023 ile Nisan 2025 yillar1 arasinda Fakiilte akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda siirekli
iyilestirme caligmalar1 Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiis ve
takip edilmistir. Nisan 2025 yilindan itibaren fakiiltedeki iyilestirme ¢alismalart Akreditasyon

Komisyonu alt grubu Siirekli Iyilestirme Calisma Grubu tarafindan yiiriitiilmeye ve izlenmeye
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baslanmistir. Bu ¢alismalar, gelistirilen Siirekli Iyilestirme Planlama Uygulama Kontrol ve
Onleme (Si-Pukd) Formu, Dizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet (Doif) Talep Formu,
Diizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet Takip Formu, Duizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet
Yillik Analiz Formu ve Dizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet Prosediirii dogrultusunda
yuritilmektedir.

2025 yil1 itibariyle 5 adet DOIF agilmistir. Bunlar; Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Giilengiin TURK tarafindan agilan “Labaratuvar uygulamalarinin planlama,
yiritme ve degerlendirme siireclerine yonelik ogretim elemam geri bildirimlerinin
yetersizligi” konulu, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Hiisniye CALISIR tarafindan acilan
“Fakiiltemiz  mesleki derslerin  laboratuvar uygulamalarinda daha fazla
malzemeye/makete ve laboratuvar fizik ortaminin iyilestirilmesine ihtiya¢ bulunmasi”
konulu, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Hiisniye CALISIR tarafindan agilan “Hemsirelik Bakim
Yonetimi I ve Hemsirelik Bakim Yonetimi Il derslerinde kullamilan veri toplama
formlarinin daha pratik ve kolay doldurulabilir forma doniistiiriillmesine ihtiyag
bulunmas1” konulu i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dalinin "Ogrencilerin Program
Ciktilarina Ulasma Durumuna Yonelik Veri Toplamada Yasanan Giicliikler” konulu,
Fakiltemiz Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Giilengiin TURK tarafindan “Laboratuvar uygulamalarinin planlama,yiiriitme ve
degerlendirme siireclerine yonelik uygulamalarda kullanilan Laboratuvar Kullamim
YoOnergesi, Laboratuvarda Uyulmasi Gereken Kurallar ile Serbest Kullamim Cizelgesi
hakkinda é@renci ve 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmas1” konulu DOIF’lerdir.
Ayrica, yillik fakiilte faaliyet raporlari, 6z degerlendirme raporlari, akademik kurul, komisyon
ve koordinatdrliik toplanti raporlari kayit altina alinip degerlendirilmekte 6zellikle aylik olarak
gergeklestirilen idari kurul toplantilarinda iyilestirme galigmalar1 incelenmekte ve izlenmektedir.
Fakiilte binasinin farkli katlarina yerlestirilen istek ve oneri kutular1 bu toplantilarda tutanakla
acilip, gelen talepler dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica Ogrenci
temsilcilerinin ve komisyonlarda gérevli 6grencilerin fakiilte ¢alismalarinda aktif rol almalar
saglanmaktadir.

Fakiiltede akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda kurulmus olan komisyon ve koordinatorliikler
belirlenen galisma usul ve esaslari dogrultusunda gesitli etkinlik ve c¢aligmalar yiiriitmekte,
toplantilar gergeklestirmektedir. Bu calismalar sirasinda ¢alismanin hedef kitlesini olusturan
paydaslardan geribildirimler alinmakta ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari

yapilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Hemsirelik Fakiiltesi yonetim siirecinin bir parcasi olarak birim kalite glivencesi politikalarini ve
bu politikalarin hayata gegirilmesi i¢in pek ¢ok calisma stratejileri olusturmustur. Bu stratejileri
belirlerken Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikalarini temel almistir. Calismalarm
saglikli yiiriitiilebilmesi, demokratik bir yonetim anlayisinin olusturulmasi amaciyla Fakiiltede
pek cok komisyon ve koordinatorliik olusturulmus, Fakiiltenin karar alma siiregleri bu

yapilanmaya gore diizenlenmistir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Hemsirelik Fakiiltesi yonetim, akademik ve idari birimleri ile kurul ve koordinatorliik
komisyonlarin yer aldigi organizasyon semasi olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda
paylasiimistir (Kamit A.1.1.1). Hemsirelik Fakiiltesi yonetim, akademik ve idari birimleri ile
kurul, komisyon ve koordinatorliikler olusturulmus, tiyeleri, usul ve esaslari belirlenmis olup
fakiilte web sayfasinda paylagilmistir (Kamt A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4). Komisyonlar ve
Koordinatorlukler belli araliklarla yapilan c¢alismalarla ilgili Fakilte YoOnetimine rapor
sunmaktadir. Hemgirelik Fakiiltesi Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu ve
Akreditasyon Komisyonu basta olmak (zere, diger komisyon ve koordinatorliikler is birligi
icinde caligsmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi yonetim siirecinin bir pargasi olarak birim kalite
giivencesi politikalarin1 ve bu politikalarin hayata gecirilmesi i¢in pek ¢ok calisma stratejileri
olusturmustur. Bu stratejileri belirlerken Universitenin Stratejik Plam ve Kalite Politikalarini
temel almis (Kamit A.1.1.5) ve siirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda Fakiilte Siirekli
Iyilestirme ve DOIF Calisma Grubu kurulmus ve iyilestirme ¢alismalaria baslanmistir (Kamt
A.1.1.6). Fakiiltede kalite ve akreditasyon caligmalarinin yiiriitiilmesi amaciyla olusturulmus
komisyon ve koordinatorliikler, calisma usul esaslar1 fakiilte kurulu tarafindan onaylanmistir
(Kanmit A.1.1.7). Hemsirelik Fakultesi gereksinimler dogrultusunda program degerlendirme
koordinatdrliigii, siirekli iyilestirme ve DOIF calisma grubu kurularak organizasyonel yapiya iligkin
tyilestirmeler yapilmstir. (Kamit A.1.1.6, A.1.1.8).

Kanitlar:

A.1.1.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/teskilat-semasi-2474

A.1.1.2 : https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/yonetim-kurulu-140
A1.1.3; https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar-130

A.1.1.4: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/koordinatorlukler-4704
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https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/teskilat-semasi-2474
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/yonetim-kurulu-140
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar-130
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/koordinatorlukler-4704

A.1.1.5:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-stratejik-plani-2024-2028--
4700

A.1.1.6: htthttps://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/surekli-iyilestirme-calismalari-4952

A.1.1.7: Yonetim kamt\Kanit A.1.1.7 Fakulte Kurulu Karari.pdf

A.1.1.8: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-degerlendirme-koordinatorlugu-5022
A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinin, kalite cevrimleri konusunda farkindalik ve motivasyon diizeyleri
yiiksektir. Bu baglamda fakiiltenin akredite olabilmesi i¢in karar alinmig ve HEPDAK basvuru
oncesi hazirliklarin yapilmast ve farkindalik egitimleri i¢in kurum iginde gorevlendirmeler
yapilmistir. Birimde akademik ve idari personel ile Ogrencilere akreditasyonla ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Kamt A.1.2.1, A.1.2.2). Fakiilte dekam1 HEPDAK
akreditasyon kurum egitimi ve stirekli iyilestirme egitimi vb. kalite egitimlerine katilmistir.

Fakiilte ¢alisanlarinda kalite kiiltiirii olusturmak adina fakiilte yonetimi tarafindan kalite ve
akreditasyon egitimleri, fakilte yonetiminden beklenti toplantilari, kalite ve akreditasyon
caligmalar1 i¢in kurulan komisyon ve koordinatorliklerin faaliyetlerine iliskin toplantilar
dizenli araliklarla yapilmakta, bu toplantilarda var olan giincel sorunlar ¢ok yonlii olarak
degerlendirilip, ¢6ziim odakli bir yaklasim ile sorunlarin ¢ozlimiine iliskin eylem planlari
tanimlanarak siire¢ yonetilmektedir (Kamt A.1.2.3).Birim i¢inde iletisim ve koordinasyon
mekanizmalari, komisyonlar, akademik genel kurul, doneme hazirlik toplantilar1 ve anabilim
dallart ile yapilan birim i¢i yazigsmalar ile ylritilmektedir (Kamit A.1.2.4, A.1.2.5). Ayrica,
akademik personel, idari personel ile birlikte 6grenciler, alanlari ile ilgili konularda talep ve geri
bildirimlerini; toplant1 ve bireysel goriismelerle yiiz yiize, mail, OBIS, istek ve oneri kutulari,
fakiilte web sayfasinda yer alan Dekan’a Yaz sekmesi Uzerinden iletebilmektedir. (Kamt
A.1.2.6)Kalite kiiltiiriiniin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik akademik, idari personel ve
ogrencilerin geribildirimleri diizenli araliklarla alinmaktadir (Kamit A.1.2.7, A.1.2.8). Oneriler
dogrultusunda iyilestirme caligsmalari siirdiiriilmektedir. Bu baglamda birimin siirekli iyilestirme

ve DOIF calisma grubu faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kamt A.1.2.9).

Kanitlar:

A.1.2.1:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-

hemsirelik-fakultesi-ogrencilerine-akreditasyon-sureci-hakkinda-bilgilendirme-yapildi-10311

A.1.2.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-nde-akreditasyon-

eqgitimleri-devam-ediyor-akademik-ve-idari-personel-eqitimi-8203

A.1.2.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/akreditasyon-komisyonu-bilgilendirme-

toplantilari-gerceklestirildi-10364
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https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-stratejik-plani-2024-2028--4700
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-stratejik-plani-2024-2028--4700
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-uyeleri-4642
Yönetim%20kanıt/Kanıt%20A.1.1.7%20Fakulte%20Kurulu%20Karari.pdf
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-degerlendirme-koordinatorlugu-5022
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-hemsirelik-fakultesi-ogrencilerine-akreditasyon-sureci-hakkinda-bilgilendirme-yapildi-10311
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-hemsirelik-fakultesi-ogrencilerine-akreditasyon-sureci-hakkinda-bilgilendirme-yapildi-10311
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-nde-akreditasyon-egitimleri-devam-ediyor-akademik-ve-idari-personel-egitimi-8203
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-nde-akreditasyon-egitimleri-devam-ediyor-akademik-ve-idari-personel-egitimi-8203
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/akreditasyon-komisyonu-bilgilendirme-toplantilari-gerceklestirildi-10364
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/akreditasyon-komisyonu-bilgilendirme-toplantilari-gerceklestirildi-10364

A.1.2.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-2024-2025-akademik-
vili-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-10316,
A.1.2.5:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/akademik-doneme-hazirlik-ve-

bilgilendirme-toplantisi-yapildi-10317

A.1.2.6: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/dekana-yaz-4706

A.1.2.7: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-6207 ,

A.1.2.8: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121

A.1.2.9: Yonetim kanit\DOIF calisma Grubu\Surekli lyilestirme ve DOIF Calisma Grubu (1).pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakultede, Haziran 2023’te akreditasyon calismalari baslamis ve siirdiiriilmektedir. Ocak 2026
tarihinde HEPDAK ’a akreditasyon i¢in resmi bagvuru yapilmistir (Kanit A.1.3.1).Birimin degisim
plani, akreditasyon siirecini basar1 ile tamamlamak ve akreditasyon belgesini almaktir. Bu
dogrultuda fakiiltede kalite iyilestirme siirecleri devam edecektir. I¢ ve dis paydas goriisleri diizenli
olarak alinmakta ve degisime uyum izlenmektedir (Kamit A.1.3.2, A.1.3.3).

Kanitlar:

A.1.3.1:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-akreditasyon-

basvurusu-vapildi-10365

A.1.3.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-amac-ve-ciktilarina-iliskin-paydas-

gorusleri-4945
A.1.3.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltede kalite siiregleri, birim stratejik plani, birim 6z degerlendirme, birim faaliyet raporlar1 ve
akreditasyon ¢alismalar ile yiiriitilmektedir (Kamit A.1.4.1, A.1.4.2, A1.4.3, A.1.4.4).

Fakulte yonetimi, akademik ve idari personel gorev, yetki ve sorumluluklari tammlannus ve fakulte web
sayfasinda ve EBYS araciligiyla tiim personelle paylasiimistir (Kanit A.1.4.5). Fakiltede kalite ve
akreditasyon calismalar1 kapsaminda kurulan komisyon ve koordinatorliiklerin ¢alisma usul ve
esaslar1 belirlenmis, baz1 komisyon ve koordinatorliklerin is akis semalar1 bulunmaktadir (Kamt
A.1.4.6). Fakiiltemiz stratejik planinda belirlenen performans gostergeleri Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhiginca 3 ve 6 aylik periyodlarla izlenmektedir (Kanmit A.1.4.7, A.1.4.8).
Ayrica Fakiilte yonetimi hedeflere ulasma durumunu aylik olarak yapmis oldugu idari kurul
toplantilari, akademik kurul toplantilari, geri bildirim toplantilari, Yillik Oz Degerlendirme Raporu
ve Birim Faaliyet Raporu ile saptamakta, hedeflerde sapma olup olmadigi degerlendirilmekte ve

bu dogrultuda gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-2024-2025-akademik-yili-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-10316
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-2024-2025-akademik-yili-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-10316
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/akademik-doneme-hazirlik-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-10317
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/akademik-doneme-hazirlik-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-10317
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/dekana-yaz-4706
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-6207
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121
Yönetim%20kanıt/DÖİF%20çalışma%20Grubu/Surekli%20Iyilestirme%20ve%20DOIF%20Calisma%20Grubu%20(1).pdf
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-akreditasyon-basvurusu-yapildi-10365
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-akreditasyon-basvurusu-yapildi-10365
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-amac-ve-ciktilarina-iliskin-paydas-gorusleri-4945
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-amac-ve-ciktilarina-iliskin-paydas-gorusleri-4945
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121

Kanaitlar:

A.1.4.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-faaliyet-raporlari-4736

A.1.4.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-stratejik-plan-1265

A.1.4.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-o0z-degerlendirme-raporlari-4953

A.1.4.4: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyon-4911

A.1.4.5: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/personel-4886

A.1.4.6: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-degerlendirme-koordinatorlugu-5022

A.1.4.7: Yonetim kanit\Kamit A.1.4.7 Universitemiz Ic Kontrol Eylem Plani Degerlendirme

Anketi.pdf
A.1.4.8:Yonetim kanmit\Kanit A.1.4.8 2024 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu Hazirlik Calismalari

(1).pdf

A.1.5.1.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, egitim, 6gretim arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili olarak glincel verileri KVKK ‘ya
uygun olarak web sayfasi araciligiyla duyurmaktadir. Birim faaliyet raporu yillik olarak
hazirlanmakta ve web sayfasinda paylagilmaktadir (Kamt A.1.5.1). Birim web sayfasinda egitim
Ogretim, Ar-ge, toplumsal katki, bilimsel sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler giincel olarak
duyurulmaktadir. Ayrica fakiiltemizle ilgili bilimsel, sosyal, kiiltiirel c¢alismalar instagram
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit A.1.5.2).

Kamitlar:

A.1.5.1; https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-faaliyet-raporlari-4736

A.1.5.2:https://www.instagram.com/aaduhemsirelikfakultesi?igsh=cG1sajRoeWtoZGdu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda revize edilmis, birim
stratejik planinda, fakiilte oryantasyon kitapgiklarinda, fakiilte egitim programi kitabinda yer almus,
fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir (Kamit A.2.1.1). Birimin kalite politikas1 olusturulmus ve
tim paydaslarin erisebilecegi sekilde web sayfasinda paylasiimistir. (Kamit A.2.1.2).

Kamnitlar:

A.2.1.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/kalite-2336

A.2.1.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-kalite-politikasi-2337
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimin 2024-2028 stratejik planit hazirlanmig, kurum web sayfasinda paylasilmistir (Kanit
A.2.2.1). Stratejik hedeflerin gerceklestirmeye yonelik izlemler iiniversitenin 3 ve 6 aylik izlem
calismalari, yillik birim faaliyet raporu, aylik idari kurul toplantilarinda yapilmaktadir. Hedef
degerin altinda kalan gostergeler icin iyilestirme calismalar1 idari kurul ve akademik kurul
toplantilarinda planlanmaktadir. (Kanmit A.2.2.2, A.2.2.3)

Kanitlar:

A.2.2.1: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/stratejik-plan-1265

A.2.2.2: Yonetim kanit\KanitA.2.2.2 idari Kurul Toplant: Tutanag:.pdf

A.2.2.3: Yonetim kanmit\Kanit A.2.2.3 4.3 Aylik Izleme ve Degerlendirme Veri Talebi.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakulteye 6zgii anahtar performans gostergeleri fakiilte stratejik planinda yer almakta olup, stratejik
hedeflerin gerceklestirmeye yonelik izlemler {iniversitenin 3 ve 6 aylik izlem g¢alismalari, yillik
birim faaliyet raporu ve aylik idari kurul toplantilarinda yapilmaktadir. Gostergelerin altinda kalan
hedef degerler idari kurul toplantilarinda degerlendirilerek, iyilestirme ¢alismalar1 bu toplantilarda
planlanmaktadir(Kamit A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3) Universite tarafindan Adiivem ve Obis bilgi
yOnetim sistemi Gzerinden birimin performans izlemi yapilmakta, performanslar iniversite yonetimi
ve fakiilte yonetiminin yaptig1 toplantilar ile degerlendirilmekte, akademik kurullarda ise akademik
personel ile tartisilmaktadir (Kamit A.2.3.4). Idari ve akademik personelin bireysel performans
degerlendirmeleri fakiilte kurumsal performans degerlendirme komisyonu tarafindan olusturulan
usul esaslar dogrultusunda degerlendirilmekte ve izlenmektedir (Kanit A.2.3.4).

Kamnitlar:

A.2.3.1: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/stratejik-plan-1265

A.2.3.2: Yonetim kanit\KanitA.2.2.2 idari Kurul Toplant: Tutanag:.pdf

A.2.3.3: Yonetim kanmit\Kanit A.2.2.3 4.3 Aylik Izleme ve Degerlendirme Veri Talebi.pdf
A.2.3.4:Y6netim kanit\Kanit A.2.3.4 Akademik Genel Kurul Kararlari.pdf

A.2.3.5: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/calisma-usul-ve-esaslari-4731

A.3. Ybnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Birim her tirlQ faaliyeti ve sireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tzere
kurum genelinde kullanilan ADU REHBER, DGR.NET, OBIS, PERBIS, EDBIS, MEZUNBIS,
AKBIS, YONBIS, RIMER, Web Sayfalar1 Yonetim Portali vb. otomasyon programlari sistemi
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kullanmaktadir (Kamit A.3.1.1). Bilgi yonetim sistemi erisilir ve kullanim ag¢isindan kolaydir.
Fakiiltedeki ¢aligmalarin sistematik yiiriitiilmesi ve raporlanmasi igin fakultede kurulan her bir
komisyon ic¢in mail adresi olusturulmus, komisyonlarin g¢alismalarini yiiritmelerinde bu mail
adresleri kullanima sunulmustur. Fakiilte i¢indeki komisyon ¢alismalarina iliskin yazigmalar bu
mail adresleri iizerinden yapilmakta, komisyon toplanti1 tutanaklari EBYS (zerinden fakulte
yonetimine sunulmaktadir. Sunulan her bir rapor icin elektronik ve yazili arsiv yapilmaktadir. Birim
i¢ yazigmalart EBYS {izerinden ve mail yolu ile yapilmaktadir. Kurumda bilgi yonetim sistemi giivenligi,
Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir.

Kamitlar:

A.3.1.1; https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Personel gorevlendirmeleri, birimin is yiikii gdz Oniine alinarak ilgili mevzuatlar dogrultusunda
yapilmakta olup, personelin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir (Kamit A.3.1.1). Goreve
yeni baslayan ve gérevde yiikseltme alan akademik ve Idari personelin fakiilteye ve ilgili gérevine
uyumunu saglamak amaciyla, fakiilte oryantasyon komisyonu tarafindan oryantasyon programlari
yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimleri liniversite ve fakiilte bazinda
bilimsel etkinlik ve siirekli egitim komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir (Kamit A.3.1.2,
A.3.1.3). idari ve akademik personelin bireysel performans degerlendirmeleri fakiilte kurumsal
performans degerlendirme komisyonu tarafindan olusturulan usul esaslar dogrultusunda
degerlendirilmekte ve izlenmektedir (Kamit A.3.1.1). Akademik ve idari personelin memnuniyetleri
yillik olarak 6l¢gme ve degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, sonuglar web
sayfasinda paylasilmaktadir.(Kamt A.3.1.5).

Kamitlar:

A.3.2.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/personel-4886
A.3.2.2:https://fakulte.adu.edu.tr/nemsirelik/tr/bilimsel-etkinlik-duzenleme-ve-surekli-egitim-

komisyonu-4554

A.3.1.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemiz-ogretim-elemanlari-icin--

objektif-yapilandirilmis-klinik-sinav-osce-egitimi-duzenlendi-10350

A.3.1.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/calisma-usul-ve-esaslari-4731
A.3.1.5: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121
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A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz devlet iiniversitesi oldugu i¢in biit¢e ve finansa iliskin biitiin prosediirler Rektorliik
tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilteye aktarilan biitge ile akademik ve idari personel maaslari,
ihtiyaca gore jiiri 6demesi, yolluk, ek ders, smav ticretleri karsilanmaktadir. Fakiiltenin tahmini
biitce talepleri yillik bazda (Haziran ay1 igerisinde) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
iletilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise Harcama yetkilisi, Gergeklestirme
Gorevlisi, Tasinir Kontrol Yetkilisi, Sifir Atik Birim sorumlusu vb. gorevliler ile Taginir Mal

Yonetmeligi dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

A.3.4. Suireg Yonetimi

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmaktadir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem
plan1 kapsaminda Universite Ust yonetiminin talebi dogrultusunda yil icerisinde duzenli araliklarla
istenen formlar dogrultusunda veri girisi yapilmaktadir (Kamit A.3.4.1). I¢ kontrol eylem plam
siirecine iligkin gorevlendirmeler yapilmis, gérev tanimlar1 ve slre¢ sorumlular1 belirlenmistir
(Kamit A.3.4.2, A.3.4.3).

Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siiregler, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi dogrultusunda ADUZEM  sistemi iizerinden
yuritilmektedir (Kamit A.3.4.4, A.3.4.5).

Kamitlar:

A.3.4.1: Yonetim kanit\A.3.4.1 I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi.pdf

A.3.4.2: Yonetim kanit\A.3.4.2 Ic Kontrol Birim Temsilcisi.pdf

A.3.4.3: Yonetim kanit\~$nit A.3.4.3 Hassas Gorev Listesi.docx

A.3.4.4: https://uzem.adu.edu.tr/

A.3.4.5: https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/uzaktan-eqitim-yonergesi-7537

A.4. Paydas Katilimm

A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihnm

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis ve birim web sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit A.4.1.1).
I¢c ve dis paydaslardan diizenli araliklarla anket, ¢alistay ve paydas toplantilari ile goriis ve geri
bildirimler alinmaktadir (Kamt A.4.1.2, A.4.1.3). Bu toplantilar ve geri bildirimlerden alinan veriler
raporlanmakta ve fakiilte web sayfasinda paylagilmaktadir. (Kamt A.4.1.4, A.4.1.5, A.4.1.6). Bu geri
bildirimler dogrultusunda 6zellikle fakiilte programinda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kanit
A4.17, A4.18, A4.19). Ayrica, program amaglar ve ¢iktilariin giincellenmesi ¢aligmalarinda

kullanilmas1 amaciyla, fakiilte egitim programi kitabinda yer alan program amagclari ve ¢iktilarinin
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glincellenme sireclerinde paydas goriislerine yer verildigi goriilmektedir (Kanit A.4.1.10).
Kanaitlar:

A.4.1.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/paydaslar-1232
A.4.1.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-4-sinif-ogrencilerinin-

katilimiyla-program-amaclarini-degerlendirme-calistayi-duzenlendi-10308
A.4.1.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesinde-dis-paydas-

toplantisi-duzenlendi-10315
A.4.1.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/2024-2025-egitim-ve-ogretim-vili-hemsirelik-

fakultesi-4-sinif-ogrencilerinin-program-amaclarini-degerlendirme-calistayi-raporu-6205

A.4.1.5:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/2025-vili-program-amac-ve-ciktilari-dis-paydas-

degerlendirme-toplantisi-nitel-sonuc-raporu-6108

A.4.1.6:Y06netim kanit\~$nit A.4.4.1.6 Dekan 6grenci bulusmasi 3.SINIFLAR.docx
A.4.1.7:Yonetim kanit\Kanit A.4.1.7 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
A.4.1.8:Y6netim kanit\Kanit 4.1.8 Kurul Karart.pdf

A.4.1.9:Y6netim kanit\Kanit A.4.1.9 Ogretim Programi Degisikligi.pdf

A.4.1.10: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/lisans-egitim-programi-kitabi-4899

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde kurulan komisyonlarda komisyon iiyeleri arasinda 6grenciler de komisyon Uyesi olarak yer
almakta ve karar alma stireclerine aktif katilimlar1 saglanmaktadir (Kamit A.4.2.1). Ogrencilerin
tim derslere yonelik geri bildirimleri Obis sistemi Uzerinden (Kamit A.4.2.2), mesleki derslere
yonelik geri bildirimleri ise fakiilte 6lgme degerlendire komisyonu tarafindan diizenli araliklarla
alinmaktadir (Kanit A.4.2.3). Fakiiltede 6grenci oryantasyon programi, akademik danismanlik ve
akran yonderligi, bilimsel etkinlik programlar1 kapsaminda geri bildirimler de alinmakta, raporlari
fakiilte web sayfasinda paylagilmaktadir. Fakiiltede 6grenci temsilcileri ile fakiilte yonetimi diizenli
geri bildirim toplantilar1 diizenlemekte ayrica tiim siniflarla dekan 6grenci bulusmasi toplantilar
yapilmaktadir. Fakiilte katlarinda yer alan istek oneri kutulari, fakiilte web sayfasinda yer alan
Dekana Yaz butonu araciligi ile de 6grencilerden geri bildirimler alinmakta, iyilestirme ¢aligmalari
idari kurul toplantilarinda planlanmaktadir. Faklltemizde 2024-2025 egitim Ogretim yilindan
itibaren ders isyiiklerinin belirlenmesinde 6grenci goriis ve degerlendirmelerinin alinmasina karar
verilmistir. Ders AKTS’lerinin belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar egitim komisyonunda
karara baglanmistir (Kanit A.4.2.4). Bu dogrultuda 2024-2025 6gretim yilinda fakiilte 6lgme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan her sinifin dédevler, sinav ve sunum hazirliklari,

seminerler, uygulama Oncesi ve sonrasi hazirlik vb ders saati disinda bireysel is yiiklerini
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belirlemeyi amaclayan “Derslerine iliskin Is Yiiklerini Belirleme Anketi” ile 6grenci
geribildirimleri alinmisgtir. Bu geribildirim sonuglari 6l¢gme degerlendirme komisyonu tarafindan
fakiilte yonetimine raporlanmigtir (Kamit A.4.2.5). Sonuglar, egitim komisyonunda
degerlendirilmis; 2025-2026 yilinda konuya iliskin 6grencilerin farkindaliginin arttirilarak ve anket
formlarinin revize edilerek tekrar uygulanmasina karar verilmistir.

Kamtlar:

A.4.2.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-uyeleri-2457

A.4.2.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-6207

A.4.2.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121

A.4.2.4: Yonetim kamit\Kanit A 4.2.4 Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf
A.4.2.5:Y6netim kanmit\Kanit A.4.2.5 Is viikii Belirleme Anket Sonuclari.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltede mezunlarin sistematik izlenmesi amaciyla mezunlari izleme ve degerlendirme komisyonu
kurulmus olup, komisyon tarafindan mezun izleme formlart olusturulmustur. (Kanit A.4.3.1).
Fakiilte web sayfasinda mezun izleme platformu yer almaktadir. Ayrica mezunlarin dahil edildigi
watsapp grubu olusturulmustur. Mezunlarin izlemi bu platformlar ve formlar araciligi ile
gergeklestirilmektedir. Mezunlarla sosyal etkilesimi artirmak adina gesitli sosyal etkinlikler
diizenlenmekte (Kanit A.4.3.2), mezunlarin bilimsel gelisimini desteklemek adina alinan geri
bildirimler dogrultusunda bilimsel etkinlikler yapilmaktadir (Kamt A.4.3.3). Fakiiltemizde dis
paydas toplantilarina mezun temsilcileri de davet edilmekte olup, egitim programi, program amag

ve ciktilarina yonelik goriisleri alinmakta ve iyilestirme ¢aligsmalart yiiriitilmektedir

Kamitlar:
A.4.3.1:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/mezunlari-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-
186
A.4.3.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/-hemsirelik-fakultesi-mezunlari-piknikte-

bulusuyor-etkinligi-aytepe-mesire-alaninda-gerceklesti-10307

A.4.3.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-mezunlarimiz-icin-

hemsirelerde-mobbinge-maruziyet-ve-onlenmesi-webinari-duzenlendi-10292
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birim uluslararasilasma siireglerinin yonetimi “Uluslararas1 iliskiler Komisyonu” tarafindan
yuritilmektedir (Kanit A.5.1.1). Komisyonun ¢alisma usul ve esaslart belirlenmis olup,
calismalarini, Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
olusturulan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslararasilasma Politikas1” temel alarak
yuritilmektedir. (Kamit A.5.1.2). Komisyon ayrica, uluslararasi hareketlilik siireglerine iliskin is
akis semalar1 ve geri bildirim formlarini olusturmus fakiilte web sayfasinda paylasmistir. Tim siireg
bu is akis semalar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, alman geri bildirimler dogrultusunda
komisyon tarafindan olusturulan raporlar hem fakiilte yonetimine hem de iiniversite uluslararasi
koordinatorliigiine iletilmektedir. Yine alinan bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalari yapilmaktadir (Kamt A.5.1.3).

Kanitlar:

A.5.1.1: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/nemsirelik/tr/uluslararasi-iliskiler-komisyonu-182
A.5.1.2: https://idari.adu.edu.tr/uik/default.asp?idx=31313434

A.5.1.3:Y6netim kanit\Kanit 5.1.3 Erasmus hk.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltenin Uluslararasilagma kaynaklar1 bulunmamakla birlikte, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigii Uluslararast liskiler Koordinatorliigii aracilign ile yiiriitiilmektedir (Kanit
A5.21).

Kamnitlar:

A.5.2.1:https://koordinatorluk.adu.edu.tr/uik/tr

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde 6gretim elemani ve 6grenci hareketliligi yillik olarak izlenmektedir. (Kanit A.5.3.1).
Degisim programlarina iliskin geri bildirimler Uluslararas: Iliskiler Komisyonu tarafindan
gelistirilen formlar araciligi ile alinarak raporlanmakta, fakiilte yonetimi tarafindan gerekli
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. (Kanit A.5.3.2, A.5.3.2)

Kamtlar:

A.5.3.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/2024-yili-birim-faaliyet-raporu-6117

A.5.3.2: Yonetim kanit\Kanit 5.1.3 Erasmus hk.pdf

A.5.3.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-

deneyim-paylasimlari--polonya-orneqi-etkinligi-gerceklesti-10344
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A. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi
Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitim programinin yiiriitilmesinde “Klasik Egitim Modeli”

kullanilmaktadir. Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi sagligin sosyal
belirleyicileri, toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilamaya yonelik standartlar ve
gelismeler ile program ¢iktilar1 dikkate alinarak yapilandirilmakta ve giincellenmektedir (Kanit
B.1.1.1, Kamt B.1.1.2). Fakiiltenin program amaglar1 ve program ¢iktilar1 paydas katilimli
giincellenmis, program amaglari ve ¢iktilaria iliskin giincelleme siiregleri ile program amaglari
ve c¢iktilarina ulagsma durumlarini degerlendirme siiregleri tanimlanmis tiim bu siirecler ve egitim
programi Fakiilte Egitim Programi kitabinda sunulmustur (Kanit B.1.1.3).

Fakiilte egitim programinda dersler yilda iki donem olmak iizere toplam sekiz donemde
verilmektedir. Hemsirelik Fakiiltesinde her yariyila ait zorunlu dersler, mesleki zorunlu dersler,
secmeli dersler ve boliim dis1 segmeli dersler yer almaktadir. Egitim programi ve temel 6zellikleri
Fakiilte Egitim Programi Kitabinda (Kamit B.1.1.3) detayli olarak yer almakta olup programdaki
derslerin yatay ve dikey entegrasyonu es kosul, 6n kosul ders tanmimlamalari ile ulusal ve
uluslararas1 standartlar ve gelismeler ile program ¢iktilar1 dikkate alinarak yapilandirilmaktadir.
Egitim programinin igerigi; programin 6zgorevini, program amaclari ve program ¢iktilarim
desteklemektedir. Fakiiltenin egitim programinda yer alan tiim derslerin program 6zgorevleri,
program amaglar1 ve program ¢iktilar: ile , tiim ders igeriklerinin 6gretim programi 6zgorevi,
program amaglar1 ve program ¢iktilari ile uyumunu gosteren capraz tablolar1 hazirlanmis
Fakiilte Kurulunda Fakiilte Egitim Programi Kitabi kapsaminda onaylanmis, Fakiilte Web
sayfasinda Egitim Programi Kitab1 igerisinde paylasiimistir (Kanit B.1.1.3)

Programin etkililigine ait siiregler egitim komisyonu, klinik 6gretim komisyonu, Olgme
degerlendirme komisyonu, program degerlendirme koordinatorliigii tarafindan, ic ve dis paydas
toplantilari, geri bildirim formlar1 ile degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢calismalar1 yapilmaktadir.
Bu dogrultuda Egitim programi kitabi her yil giincellenmektedir (Kamt B.1.1.4, Kamit B.1.1.5)

Kanitlar:

B.1.1.1: https://www.tyc.gov.tr/

B.1.1.2: https://www.hemed.orq.tr/2022-hucep/

B.1.1.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/lisans-egitim-programi-kitabi-4899
B.1.1.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-amac-ve-ciktilarina-iliskin-paydas-

gorusleri-4945
B.1.1.5: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Programdaki tiim derslerin

ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmig, iiniversite ders bilgi paketi
sayfasinda ilan edilmistir (Kanit B.1.2.1). Ayrica fakiilte programinda yliriitiilen her derse iliskin
ders 6gretim planlar1 dersin sorumlu Ogretim elemanlarinca hazirlanmakta ve fakiilte web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kamit B.1.2.5). Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Bu kapsamda Fakiiltenin boliim disi dersleri bulunmaktadir.
Ogrenciler bu dersleri tiim {iniversitenin bdliim dis1 ders havuzundan alabilmektedir. Mezun
olana kadar 6grencilerin 6gretim programlarindaki derslerin AKTS kredilerinin en az %25’ini
secmeli derslerden, bu se¢cmeli derslerin de en az sekiz AKTS kredisini boliim/program dis1
secmeli derslerden tamamlamis olmasi1 gerekmektedir. Mezuniyet icin gerekli en az toplam
AKTS kredisi, dort yil siireli lisans programlari igin iki yiiz kirktir. Tiim bilgi ve belgeler ADU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlizi WEB sayfas1 “Mevzuat” sekmesi altinda yer almaktadir (Kanit
B.1.2.2). Ders gorevlendirmelerinde ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri
gozetilmektedir. Ders paylasimi anabilim dali kurul karar1 6nerisi ile yonetim kurulunun onay1
ile katilmce1 bir sekilde belirlenmektedir. Haftalik ders programi (ders sayisi ve haftalik ders
saati) 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir
(Kamt B.1.2.3).

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. OBIS’te Ogretim Elemani Degerlendirme, Ders Degerlendirme,
Sube degerlendirme formlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu formlar: ders bilgi paketlerinde yer
alan amag¢ ve ¢iktilara uygunluguna gore degerlendirebilmektedirler (Kamit B.1.2.4). Ayrica
fakiilte 6lgme ve degerlendirme komisyonunca mesleki derslerin teorik, laboratuvar ve
uygulamalarinin degerlendirilmesine iliskin anketler uygulanmaktadir (Kanmit B. 1.2.6).
Fakiiltede her yil program degerlendirme koordinatorliigii tarafindan program degerlendirme
stireci isletilmekte tiim sonuclar dogrultusunda fakiilte egitim programinda ve hemsirelik
fakiiltesi egitim yonergesinde iyilestirme ve giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (Kamit B.
1.2.6.). Egitim programi ve egitim yonergesinde yapilan degisiklikler ve iyilestirme ¢aligmalari
fakiilte egitim komisyonu, fakiilte kurulu karar1 ve iiniversitemiz senato karari ile yiiriirliige
girmektedir (Kanit B.1.2.7., Kamit B.1.2.8., Kamit B 1.2.9.)

Kanitlar:
B.1.2.1: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5579/
B.1.2.2: https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31303832

27


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5579/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31303832

B.1.2.3: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/default.asp?idx=313530
B.1.2.4:https://obis.adu.edu.tr/C86C209BBB21D44F429443E499ECTF

B.1.2.5: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/ders-ogretim-planlari-5024
B.1.2.6: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121

B.1.2.6: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/yillara-gore-program-degerlendirme-6118
B.1.2.7: Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.2.8: Fakiilte Kurulu Karari

B 1.2.9: Senato Karari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Programda yer alan dersler igin, program c¢iktilar1 ve ders Ogrenim ¢iktilart matriksi

olusturulmakta ders bilgi paketinde yaymlanmaktadir (Kanit B.1.3.1.). Fakiiltede egitim
programinin icerigi ile program 6zgdrevinin ve program amaclarinin uyumuna iliskin tablo ve
matriksler ise fakiilte egitim kitabinda yer almaktadir (Kanit B.1.3.2.). Ayrica her derse iliskin
hazirlanan ders Ogretim planlarinda dersin program c¢iktilarina katkisi, dersin 6grenme
ciktilarinin fakiilte program ¢iktilariyla iliskisi tablo ve matriksler seklinde olusturulmaktadir
(Kamt B.1.3.3.). Ogrencilerin program g¢iktilarma ulasma durumu fakiilte egitim &gretim
yonergesi dogrultusunda ve ders 6gretim planinda belirtilen 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilarak ve Ogrenci karnesinde yer alan laboratuvar, uygulama ve mezuniyet kriterleri
yonerge dogrultusunda takip edilerek gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiilte Olgme
degerlendirme komisyonu tarafindan fakiilte program ¢iktilarinin basarim gostergelerinde
belirtilen Olciitler dogrultusunda her smif i¢in program ¢iktilarina ulagsma durumu her yil
Olcilmekte, raporlanmaktadir (Kamit B.1.3.4.). Bu 6lgtimler dogrultusunda hedef degerin altinda
kalinan gostergeler icin egitim komisyonunda iyilestirme caligmalar1 planlanmakta (Kamit
B.1.3.5.) fakultedeki her bir 6grencinin program ¢iktilarina ulagsma durumu her bir 6grenci igin
olusturulan excell tablolar1 ile danigmanlar1 tarafindan izlenmekte, basarim gostergelerinin
altinda kalan 6grenciler icin iyilestirme g¢alismalar1 planlanmaktadir (Kamit B.1.3.6., Kamt
B.1.3.7.).

Egitim ve 6gretimin her seviyesinde Ogrencilerin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla
proje caligmalarina katilmalar1 yoniinde yonlendirilmeler yapilmakta olup, 6grenciler 6gretim
elemanlar ile birlikte, TUBITAK Projelerinde (6rn, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi) aktif gorev almaktadirlar. Ayrica Ogrenciler hemsirelik
kongrelerine sozlii/poster bildiri ile katilmalar1 yoniinde desteklenmektedir. Ogrencilerin
bilimsel caligmalar ile ilgili bilgiler fakiiltemiz sayfasinda duyurulmaktadir (Kamit B.1.3.8).
Ayrica Ogrenci karnesinde yer alan Bilimsel Sosyal ve Kultirel Etkinlikler Bolumine

ogrencilerin katildig1 bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kayit altina alinarak izlenmektedir
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(Kanit B.1.3.9).

Kanitlar:

B.1.3.1: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5579/course-structure/

B.1.3.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/lisans-egitim-programi-kitabi-4899
B.1.3.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ders-ogretim-planlari-5024

B.1.3.4: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-ciktilarina-ulasma-durumu-4947
B.1.3.5: Egitim Komisyonu Karari

B.1.3.6: Ogrenci bazinda program ciktilarina ulasma durumu izlem tablolari

B.1.3.7: Danismanlarin basarim gostergelerinin altinda kalan dgrenciler icin iyilestirme
calismalari

B.1.3.8: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/tubitak-2209-a-programindan-
fakultemize-buyuk-basari-10281

B.1.4.6: Ogrenci Beceri Karnesi Bilimsel Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Boliimii

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Fakiiltede oOgrencilerin bir donemde alacaklart AKTS miktar1 ulusal ve uluslararasi

iiniversitelerin hemsirelik programlari, dgretim programi kapsaminda 6gretim elemanlarinin
goriisleri ve Universite tarafindan 6zellikle ders bilgi paketlerinin is yiikii tablosunda belirtilen
kriterler dikkate alinarak programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey gecis) gecislerin
yapilmasina olanak saglayacak sekilde belirlenmis programdaki her ders i¢cin AKTS kredileri
tanimlamis ve yayinlamistir. Buna gore hemsirelik fakiiltesi egitim programinda Zorunlu
Dersler: 172 (%71,7) AKTS, Boliim Se¢meli Dersler: 60 (%25,0) AKTS ve Boliim Dis1 Se¢gmeli
Dersler: 8 (%3,3) AKTS olup 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az toplam 240 AKTS
tamamlamas: saglanmaktadir. Fakiiltenin egitim programinda yer alan derslerin AKTS
kredilerine yonelik bilgiler, Universite ders bilgi paketi (Kamit B.1.4.1) ve Hemsirelik Fakiiltesi
Egitim Programi Kitabi’nda (Kamt B.1.4.2) yayimlanmistir.

Fakiltemizde 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren ders isyiliklerinin belirlenmesinde
ogrenci goriis ve degerlendirmelerinin alinmasina karar verilmis, ders AKTS’ lerinin
belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar egitim komisyonunda karara baglanmistir (Kamt
B1.4.3). Bu dogrultuda 2024-2025 6gretim yilinda fakiilte 6lgme ve degerlendirme komisyonu
tarafindan hazirlanan her sinifin 6devler, sinav ve sunum hazirliklari, seminerler, uygulama
oncesi ve sonrasi hazirlik vb ders saati disinda bireysel is yiiklerini belirlemeyi amaglayan
“Derslerine Iliskin Is Yiiklerini Belirleme Anketi” ile dgrenci geribildirimleri alinmustir. Bu
geribildirim sonuglart 6lgme degerlendirme komisyonu tarafindan fakiilte yOnetimine
raporlanmistir (Kanmit B1.4.4). Sonuglar, egitim komisyonunda degerlendirilmis; 2025-2026
yilinda konuya iliskin 6grencilerin farkindaliginin arttirilarak ve anket formlarinin revize

edilerek tekrar uygulanmasina karar verilmistir.
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Fakiiltemizde staj ve is yeri egitimi bulunmamakta olup, klinik 6gretimler ders kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bunun disinda Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi kapsaminda
ogrenciler staj bagvurusunda bulunabilmekte, birim dis1 uygulamalarini bu mevzuat kapsaminda
gerceklestirmektedir (Kamt B.1.4.5). Ogrencilerin ders dis1 dgrenmelerini gelistirmek ve takip
etmek amaciyla 6grenci karnesinde Bilimsel Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Boliimiine yer
verilmistir. Bu boliime 6grencilerin katildig: bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler danigsmanlar
tarafindan kayit edilmekte ve fakiilte program ciktilar1 kapsaminda izlenmektedir (Kanit
B.1.4.6)

Ogrencilerin uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda ders AKTS kredi transferi
izlenmekte, uluslararasi iliskiler komisyonu tarafindan kredi esdegerlikleri saglanmaktadir.
Ayrica tim dgrencilere mezuniyetlerinden sonra kurum diplomasinin yam sira Universite
tarafindan Ingilizce hazirlanan diploma eki verilmektedir (Kamt B.1.4.7).

Kanitlar:

B.1.4.1: https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5579/

B.1.4.2 : https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/lisans-egitim-programi-kitabi-4899
B.1.4.3: Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.4.4: Derslerine iliskin Is Yiiklerini Belirleme Anketi Sonuc Raporu

B.1.4.5: https://haber.adu.edu.tr/duyuru/ulusal-staj-programi-2024-yili-basvurulari-basladi-
300104505

B.1.4.6: Ogrenci Karnesi Bilimsel Kiiltiirel Sosyal Etkinlikler Boliimii

B.1.4.7: https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20104/

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi
Fakiltede 22.11.2024 tarihli ve 2024/14 sayili fakiilte kurul karari ile Program Degerlendirme

Koordinatorliigli kurulmus, calisma usul ve esaslart belirlenmistir (Kamit B 1.5.1).
Koordinatorliik tarafindan Hemsirelik Fakdiltesi Lisans Egitimi Program Degerlendirme Siireci
tanimlanmis ve Fakiilte Kurulunun 10.04.2025 tarihli ve 2025/05 sayili oturumunda alinan
kararla kabul edilerek isletilmeye baglanmistir (Kamit B 1.5.2). Bu siire¢ dogrultusunda
Hemsirelik Fakiiltesinde lisans egitim programi Baglam (Context), Girdi (Input), Sire¢
(Process), Uriin (Product) (CIPP) modeli kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu model
ozellikle hemsirelik egitiminde egitim programlarini degerlendirmek ig¢in biitiinclil bir
degerlendirme, etkin ve kullanigh bir gergeve saglamaktadir. CIPP modeli kapsaminda
tanimlanan program degerlendirme silirecinin her bir bileseni ve o bilesende kullanilan
degerlendirme verileri ve bu verilerin toplanmasindan sorumlu
kisi/birim/komisyon/koordinatorliikler belirlenmis olup fakiilte web sayfasinda paylagilmistir
(Kamit B 1.5.2). Tanimlanan bu model ve siire¢ dogrultusunda fakiiltede program
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degerlendirmesi 2024-2025 egitim Ogretim yilindan itibaren her yil yapilmakta, program
degerlendirme koordinatorliigii tarafindan raporlanarak akademik genel kurulda sunulmaktadir.
CIPP Modeli dogrultusunda olusturulan program degerlendirme siireci ve yillik raporlar fakiilte
web sayfasinda da paylasilmaktadir (Kanmit B 1.5.3). Degerlendirmeler akademik genel
kurulda sunulmasmin yani sira ilgili komisyon ve kurullarda (Orn: Akreditasyon, egitim
Ogretim komisyonu, idari kurul vb.) tartisilmakta ve iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.
Fakiltede akreditasyon ¢alismalarina 2023 yili bahar déneminde baglanmigtir. Bu kapsamda
mevcut koordinatorlik ve komisyonlar revize edilerek yeni koordinatérlik ve komisyonlar
kurulmustur. Olusturulan komisyonlar ¢alismalarini diizenli olarak siirdiirmekte ve
akreditasyon i¢in gerekli iyilestirme ¢aligsmalarini yapmaktadir. Bu baglamda egitim 6gretimde
kullanilan formlarda diizenlemeler yapilmistir. Bunun yaninda akran yonderligi programu,
rehber hemsire egitim programi ve oryantasyon programlar1 gibi pek ¢ok program aktif olarak
uygulanmaya baglanmistir (Kamit: B.1.5.4, B.1.5.5). Akreditasyon g¢aligmalari kapsaminda
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere akreditasyonun tanimi, amact ve bagvuru siiregleri
konusunda bilgilendirme ve egitimler verilmektedir. Egitimlere, fakiiltenin  akademik
personelleri ve d6grencilerinin katilimi saglanmaktadir (Kanit B.1.5.5).

Kanitlar:

B.1.5.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-degerlendirme-koordinatorlugu-5022
B.1.5.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-degerlendirme-sureci-4950

B.1.5.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/yillara-gore-program-degerlendirme-6118
B.1.5.4:https://www.adu.edu.tr/tr/etkinlik/hemsirelik_fakultesi _oryantasyon programi-
2000114600

B.1.5.5: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/news.asp?idx=39323132

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Birim egitim ve Ogretim siireglerine iligkin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim

ogretim siireglerinin ytiriitiilmesinde, dekan ve dekan yardimcilar ile fakiiltedeki komisyon ve
koordinatorliikler gérev almaktadir. Bunun yaninda tiim siireglerde anabilim dallarinda gorev
yapan tum akademik ve idari personel sorumludur. Fakiiltede egitim 6gretim siireglerinin daha
kaliteli ytiriitiilmesi amaciyla kurulan komisyon ve koordinatorliiklerin gorev tanimlart yapilmas,
calisma usul ve esaslart belirlenmis, fakiilte web sayfasinda yayimnlanmistir. Komisyonlarda
katilime1 bir yonetim saglamak amaciyla akademik personelin yani sira idari personel ve
ogrenciler de iiye olarak yer almaktadir (Kamit B.1.6.1, Kanit B.1.6.2).

Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitimi Yonetmeligi’ne ve Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Yo6nergesi gore yurutilmektedir
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(Kamit B.1.6.3). Ayrica Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitabi, Hemsirelik Fakdltesi
Olgme ve Degerlendirme kitapcig1i da bu siirecin yonetilmesinde kullanilmaktadir (Kanit
B.1.6.4). Hemsirelik 6gretim programinda yapilacak gilincellemeler her akademik takvim
bitiminde OBIS iizerinden yapilmaktadir. Yapilmasi planlanan dgretim programi degisiklikleri,
ders eklenmesi-silinmesi, es-deger, On-kosul derslerin tanimlanmasi konular1 program
giincellemelerinden Once anabilim dallarindan istenmekte, gelen degisiklik ya da yenilik
teklifleri fakiilte Egitim komisyonunda goriisiilmekte daha sonra fakiilte kurulu, fakiilte yonetim
kurulu, tiniversite egitim komisyonu ve senatoda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Yapilan
tim Ogretim programi degisiklikleri fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica egitim
Ogretim programlarinin yiiriitiilmesine yonelik tanimli siirecler birim WEB sayfasinda ilgili
bélimlerde kapsamli olarak agiklanarak dgrencilerle paylasiimaktadir (Kanit B.1.6.4)

Egitim siire¢lerinin izlemi ve iyilestirme siire¢lerine iliskin i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta,
fakiilte program degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalari
planlanmaktadir (Kanit B.1.6.5., Kanit B.1.6.6, Kanit B.1.6.7) .

Kanitlar:

B.1.6.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyonlar-130

B.1.6.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/koordinatorlukler-4704

B.1.6.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/page-148

B.1.6.4: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/lisans-eqitimi-4578

B.1.6.5: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-degerlendirme-raporlari-4951
B.1.6.6: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-degerlendirme-sureci-4950
B.1.6.7:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-amac-ve-ciktilarina-iliskin-paydas-

gorusleri-4945

B.2. Programlarin Yiiritillmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Fakiiltede klasik egitim modeli dogrultusunda tiim anabilim dallar1 ders igeriklerini; insan,

saglik/hastalik, ¢cevre ve hemsirelik ana kavramlar ¢er¢evesinde planlamakta ve 6grencilerin
biligsel, psikomotor ve duyussal diizeyde 6grenme siireglerini destekleyecek sekilde aktif
ogrenme yontemlerini kullanarak yiiriitmektedir. Ogretim yontemleri olarak anlatim, soru
cevap, tartisma, demonstrasyon, gosterip yaptirma, rol-play, grup ddevleri, beyin firtinasi, vaka
tartismasi, simiilasyon uygulamasi, 6rnek olay, vaka analizi, video izleme, 6greterek 6grenme,
bireysel ¢alisma, proje tabanli 6gretim ve problem ¢ézme 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.
Dersler teorik, laboratuvar ve klinik uygulama bilesenlerinden olugmakta; her dersin 6grenme-
ogretme siirecleri ders bilgi paketlerinde ayrintili bigimde tanimlanmaktadir (Kanit B.2.1.1).

Ayrica fakiilte programindaki derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim arag
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geregleri, derslerin 0grenme ¢iktilarinin 6gretim yontemleri ve Ogretim arag gerecleri ile
iligkisini gOsteren tablo ve matriksler ders oOgretim planlarinda tanimlanmakta ve
sunulmaktadir. Ders 6gretim planlari fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir (Kamit B.2.1.2).
Fakiiltede uzak egitim ile yiiriitiilen derslerde {iniversitt ADUZEM sistemi kullanilmakta
derslerin ders planlari, ders notlar1 bu sistem lizerinden aktive edilmektedir (Kamit B.2.1.3).
Disiplinlerarasi is birligi kapsaminda temel bilim dersleri, ilgili fakiiltelerden destek alinarak
yuritilmekte; klinik uygulamalarda multidisipliner ekip anlayisi benimsenmektedir.
Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim yetkinliklerini gelistirmek adina
Fakiilte Bilimsel Etkinlik Diizenleme ve Siirekli Egitim Komisyonu tarafindan her y1l Hemsire
Egitimcilerin Egitimi etkinligi diizenlenmekte ve tiim 6gretim elemanlarinin bu programlara
katilimi saglanmaktadir (Kanit B.2.1.4). Bu program disinda fakiilte 6gretim elemanlarinin
egitimci yetkinligini gelistirmek amaciyla fakiiltede pek ¢ok kurs ve egitim diizenlenmektedir
(Kamit B.2.1.5). Egitici 6gretim elemanlar1 bu program disinda da iiniversitemiz ve diger
kurumlar tarafindan gelistirilen etkinliklere katilmaktadir.

Kanitlar:

B 2.1.1:https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5579/course-structure/

B.2.1.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ders-ogretim-planlari-5024

B.2.1.3: https://evdekal06.adu.edu.tr/
B.2.1.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-hemsire-egitimcilerin-
egitimi-2-etkinligi-duzenlendi-10279
B.2.1.5:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemiz-ogretim-elemanlari-icin--
objektif-yapilandirilmis-klinik-sinav-osce-egitimi-duzenlendi-10350

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Fakiiltede 6grencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerini 6l¢gme

ve degerlendirmeye iliskin siirecler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ydnergesi’nde belirtilen esaslar
dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kanit B.2.2.1, Kamt B.2.2.2). Derslerin basar1 degerlendirme
yontemleri ders bilgi paketlerinde, ders 6gretim planlarinda tanimlanmis olup ders &gretim
planlarinda ve Olgme degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan test plani formunda
ogrenme c¢iktilar1 ile iliskilendirilmis bi¢imde tanimlanmistir (Kanit B.2.2.3; Kanit B.2.2.4,
Kamt B.2.2.4, Kamit B.2.2.5).

Fakiiltede tiim 6l¢me ve degerlendirme siiregleri 6lgme degerlendirme komisyonu tarafindan
hazirlanan Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kitapcigi'nda belirtilen siiregler
dogrultusunda ve bu kitapgikta belirtilen formlar kullanilarak yiiriitiilmektedir (Kamt B.2.2.5).

Basar1 degerlendirme sistemi; ara sinav, yariyill sonu sinavi, uygulama notu, laboratuvar
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degerlendirmesi, proje, sunum ve klinik performans degerlendirmesi gibi ¢oklu 6l¢gme araglarini
icermektedir. Uygulamali derslerin degerlendirilmesi, her derse 6zgii hazirlanmis olan uygulama
degerlendirme formu dogrultusunda ve 6grenci karneleri ile yapilmaktadir. Uygulamasi olan
derslerde uygulama notu basart notunun %?25’ini olusturmakta ve uygulamadan en az 60 puan
alma kosulu bulunmaktadir. Laboratuvar derslerinin degerlendirmesinde O68renci karnesinde
belirtilen kriterlerin %80’inin tamamlanmasi ve OSCE vb. sinavlar (2.ara sinav olarak
degerlendirilmekte) kullanilmaktadir (Kamit B.2.2.1).

Klinik uygulamalarda kullanilan degerlendirme formlar1 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
revize edilmis, Klinik Ogretim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu onay ile yiiriirliige konmustur
(Kanit B.2.2.5). Siav sorular1 analiz edilmekte ve analiz sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Devamsizlik, mazeret ve biitiinleme sinavi kosullari Aydin Adnan Menderes Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi ve Hemgirelik Fakiiltesi Egitim Y énergesi’nde
belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kamt B.2.2.1, Kamit B.2.2.2). Mezuniyet icin
toplam 240 AKTS’nin tamamlanmast ve dgrenci karnesinde yer alan mezuniyet kriterlerinin
tamamlamas1 gerekmektedir.

Ogrenme etkinliklerinin &grenci merkezli Slgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci, 6grenci,
ogretim elemani, rehber hemsirelerin aktif katilimiyla memnuniyet formlar1 ve dis paydas
toplantilariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sonuglar akademik genel kurullarda
sunulmakta, gerekli iyilestirme ¢aligmalari yapilmakta ve degerlendirme sonuglari fakiilte web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kamt B.2.2.7, Kamit B.2.2.8)

Kanitlar:

B.2.2.1: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/default.asp?idx=31323436

B.2.2.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-egitim-yonergesi-1246
B.2.2.3:https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=1369&id_Ders=20669&i
d_EgitimDil=1&basicAuthentication=28295860

B.2.2.4: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ders-ogretim-planlari-5024
B.2.2.5:https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-olcme-ve-
degerlendirme-kitapcigi-4822

B.2.2.6: Ogrenci Karnesi

B.2.2.7: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-6207,

B.2.2.8: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Fakiiltemize 6grenci kabuli, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ¢ergeve dogrultusunda

yuritilmektedir (Kamt B.2.3.1). Merkezi yerlestirme islemleri Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmaktadir.
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https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ders-ogretim-planlari-5024
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-olcme-ve-degerlendirme-kitapcigi-4822
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-olcme-ve-degerlendirme-kitapcigi-4822
file:///D:/2025%20ödr/Ek%20kanıt%20dosyaları/Kanıt%20B%202.2.6.%20Öğrenci%20Karnesi.pdf
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-6207
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121

Yatay ve dikey gecis islemleri Universite Lisans Egitim Yonetmeligi kapsaminda
yuritilmektedir (Kamit B.2.3.2). Ders esdegerlik ve intibak islemleri komisyon tarafindan
degerlendirilmekte ve kredi transferi yapilmaktadir (Kanit B.2.3.3).

Yabanct uyruklu &grenci  kabulii  iiniversitenin YOS  yonergesi dogrultusunda
gergeklestirilmektedir (Kamit B.2.3.4). Misafir ve 6zel 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeler
ilgili yonergelerde yer almaktadir (Kamt B.2.3.5). Ogrenci kabul siirecleri ve duyurular Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda ilan edilmektedir (Kamit B.2.3.6).

Kanitlar:

B.2.3.1: https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373832
B.2.3.2:https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923HLDUG9Z
NK09022023SON-000016883182260711148626.pdf6

B.2.3.3: https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733

B.2.3.4: https://yos.adu.edu.tr/tr/
B.2.3.5:https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240703141149-
OZELMISAFIRYONERGESI-000019342980554897216593.pdf

B.2.3.6: https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373232

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fakiiltemizde mezuniyet kosullar1 iiniversite yonetmeliklerinde acik bicimde tanimlanmustir.

Ogrencinin mezun olabilmesi icin 240 AKTS’yi tamamlamasi, tiim derslerden en az C2 notu
almas1 ve klinik uygulama yiikiimliliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir (Kanmit B.2.2.1).
Uygulama karnesinin danigman tarafindan onaylanmasi mezuniyet siirecinin zorunlu asamasidir
(Kamt B.2.1.3).

Ortalama mezuniyet siiresi 8 yartyil olup mezuniyet oran1 %95’in iizerindedir. Diploma siiregleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yirutiilmektedir (Kanit B.2.3.1).

Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda alinan derslerin taninmasi AKTS esasina dayali
olarak yapilmakta ve kredi transferi saglanmaktadir. Programin dogas1 geregi kalici uzaktan
diploma uygulamasi bulunmamakta; pandemi donemindeki gecici uzaktan egitim uygulamalari

diploma yeterliliklerinde farklilik olusturmamustir.

Kanitlar:

B.2.2.1: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/default.asp?idx=31323436
B. 2.1.3:https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/page-1246

B.2.3.1: https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373232
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortamu ve Kaynaklari
Hemsirelik Fakiiltesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii icerisinde yaklasik

685 m? agik alan ve 7.812 m? kapali alan olmak iizere toplam 8.497 m? fiziksel alana sahip bir
binada egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte binas1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
ortak kullanilmakta olup, bodrum ve zemin kat alanlar1 ortak kullanim alanlar1 olarak
diizenlenmistir. Birinci kat Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari birimleri ve dgretim elemanlarina,
ikinci ve Ug¢iincii katlar ise Hemsirelik Fakiiltesi idari birimleri ve 6gretim elemanlarina tahsis
edilmistir (Kamt B 3.1.1, Kamit B 3.1.2).

Fakiilte binasinda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesine yonelik ¢ amfi, G¢ derslik, dort
cok amagl salon, bir okuma salonu, 6grenci psikososyal destek birimi, anatomi laboratuvari,
simiilasyon laboratuvari ve bes beceri laboratuvari (sar1 oda, mor oda, yesil oda, beyaz oda,
pembe oda) bulunmaktadir. Bunun yani sira iki laboratuvar malzeme odast, arsiv ve depo alanlari
da yer almaktadir. Fakiilte yonetimi ve akademik faaliyetler i¢in fakiilte yonetimine ait odalar,
idari personel ofisleri, 6grenci isleri biirosu, 6l¢cme ve degerlendirme birimi, akreditasyon ¢aligma
birimi ve toplam 33 akademik personel odasi bulunmaktadir (Kanit B 3.1.2).

Ogrencilerin bireysel ve grup calismalarini desteklemek amaciyla fakiilte icerisinde okuma
salonu, cok amacli toplant1 odalar1 ve renkli sinif gibi 6grenme ortamlari olusturulmustur. Ayrica
ogrencilerin akademik ve sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik olarak fakiilte binasinda
satran¢ ve masa tenisi alanlar1 bulunmakta olup bina koridorlarinda dinlenme alanlari
olusturulmugstur. Zemin katta yer alan “Hemsirelik Fakiiltesi Bilim ve Sanat Kosesi” 6grencilerin
egitim siirecinde hazirladiklar1 posterler, beceri egitim materyalleri ve 6gretim elemanlarin
lisansiistii ¢aligmalarinin sergilendigi bir 6grenme paylasim alani olarak kullanilmaktadir (Kamt
B 3.1.2).

Fakiiltede yiiriitiillen dersler fakiilte amfi ve dersliklerinin yani sira {niversite merkez
kampusinde yer alan Merkezi Derslikler (Aydin Menderes Derslikleri-1), Tip Fakiiltesi
Derslikleri (Merkezi Derslikler-2) ve gerektiginde Atatiirk Kongre Merkezi gibi egitim
alanlarinda gergeklestirilebilmektedir. Merkezi dersliklerin kullanimi derslik koordinatorligi
tarafindan planlanmakta ve her donem basinda ders programlar1 dogrultusunda OBIS sistemi
tizerinden derslikler tanimlanmaktadir (Kanit B 3.1.3).

Fakiiltenin egitim altyapis1 bilisim teknolojileri ile desteklenmektedir. Fakiiltede 62 masaustu
bilgisayar, 33 tasinabilir bilgisayar, 9 projeksiyon cihazi, 27 yazici, 3 fotokopi makinesi, 2
televizyon, kamera sistemi ve g¢esitli sunum ekipmanlari bulunmaktadir. Tim O6gretim

elemanlarina en az bir bilgisayar tahsis edilmistir. Fakiilte binasinda ve merkezi dersliklerde
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internet erisimi saglanmakta olup kampiis genelinde EDUROAM kablosuz internet altyapisi
kullanilmaktadir (Kamt B 3.1.2).

Fakiiltemizde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerde iiniversitenin ADUZEM altyapisini
kullanmaktadir. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerde, 6gretim elemanlarinin hazirlamig
oldugu materyallerin ders notlar1 ADUZEM sistemine yiiklenmekte ve 6grenci erisimine
acilmaktadir. Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenme ortam ve kaynaklarma erisimin
garanti altina alinmasinda egitim komisyonu tarafindan alinan kararlar ve bilgi islem birimi
tarafindan ADUZEM f{izerinde yapilan calismalar yiiriitilmeye izlenmeye ¢alisilmaktadir.
(Kamit B 3.1.4). .

Fakiilte blinyesinde mesleki becerilerin gelistirilmesi amaciyla 1 simiilasyon laboratuvari ve 5
beceri laboratuvari aktif olarak kullanilmaktadir. Bu laboratuvarlar 2016 yilinda BAP altyap1
projesi kapsaminda kurulmustur. Laboratuvarlarin etkin kullanimini saglamak amaciyla
12.07.2023 tarihinde Laboratuvar Koordinatorliigii kurulmus, laboratuvar kullanim yonergesi,
prosediirleri ve giivenlik kurallar1 hazirlanarak fakiilte web sayfasinda paylagilmistir (Kamit B
3.1.2, Kamt B 3.1.5, Kamit B 3.1.6, Kamit B 3.1.7). Ogrenciler ders saatleri disinda belirlenen
zamanlarda laboratuvarlarda serbest ¢alisma imkanina sahiptir (Kamt B 3.1.8).

Hemsirelik egitiminde klinik uygulamalar 6nemli bir 6grenme kaynagidir. Fakiilte 6grencileri
klinik uygulamalarini Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
Aydin Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi, Aile Sagligi Merkezleri, Toplum Sagligi Merkezleri,
Milli Egitim Midiirliigiine bagl okullar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ve belediyeye
bagli otizm merkezlerinde gergeklestirmektedir. Klinik egitimlerin planlanmasi ve gelistirilmesi
amaciyla 31.05.2023 tarihinde Klinik Ogretim Komisyonu kurulmustur (Kamit B 3.1.9). Her
egitim 6gretim y1l1 baginda uygulama alanlart ile 1g birligi icinde rotasyon planlar olusturulmakta
ve uygulamalar ilgili kurumlarla yapilan resmi yazismalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit
B 3.1.10).

Ogrencilerin bilgi kaynaklarina erisimi iiniversitenin Recep Tayyip Erdogan Engelli Dostu
Merkez Kituphanesi araciligiyla saglanmaktadir. Fakiilte binasina yiiriime mesafesinde bulunan
merkez kiitliphane yaklasik 1000 kisilik oturma kapasitesi, 7/24 hizmet veren ¢alisma salonlari,
11 adet grup calisma odasi, multimedya salonu ve 100 bilgisayar kullanim kapasitesi ile
Ogrencilere genis 6grenme olanaklari sunmaktadir. Kiitliphane basili ve elektronik kaynaklar
bakimindan hemsirelik egitim programinin gereksinimlerini karsilamakta olup elektronik veri
tabanlarina kampiis disindan da erigim saglanabilmektedir (Kanit B 3.1.11).

Fakiilte ve tiniversite genelinde 6grenme kaynaklarinin erisilebilirligi ve kullanimi diizenli olarak

izlenmektedir. Fiziksel altyapt ve Ogrenme ortamlarina iligkin degerlendirmeler 6grenci
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memnuniyet anketleri, akademik kurul toplantilari, idari kurul toplantilari, 6grenci-dekan
bulugmalar1 ve istek-Oneri kutular1 araciligiyla alinan geri bildirimler dogrultusunda
yapilmaktadir. Elde edilen veriler degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari planlanmistir (Kanat
B 3.1.12). lyilestirme calismalar1 kapsaminda laboratuvar fiziksel ortamlarinda bakim ve
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmis; lavabo, masa, sandalye, boya, havalandirma ve benzeri altyap1
dizenlemeleri gergeklestirilmistir. 2025 yilinda BAP alt yap1 projesine bagvurulmus ve proje
kapsaminda laboratuvarlarda iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaya baslanmistir. Yine iiniversite
hastanesi ile karsilikli goriismeler ve isbirligi yapilarak laboratuvarlara malzeme temini
saglanmistir. Her anabilim dalindan ihtiya¢ duyulan malzeme listeleri istenerek iiniversitenin
idari ve mali igleri tarafindan gerekli malzemelerin alim1 yapilmistir. Klinik uygulama alanina
iligkin gelen geribildirimler dogrultusunda tiniversite hastanesi ile yapilan goriismeler sonunda
klinik uygulamalarda kullanilmak iizere 6grenci giyinme odalar1 diizenlenmis ve 6grencilere
dolap temini saglanmustir.

Kanitlar:

B.3.1.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-stratejik-plani-2024-2028-
-4700

B.3.1.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/webfolders/topics/20250925144756-
ENCORYANTASYONKTAPII-000016534046631054253450.pdf

B.3.1.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haftalik-ders-programlari-150

B.3.1.4: https://evdekal08.adu.edu.tr

B.3.1.5: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/2025-2026-egitim-yili-guz-donemi-haftalik-
laboratuvar-derslik-programi-6221

B.3.1.6: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/laboratuvar-koordinatorlugu-4562

B.3.1.7: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/beceri-laboratuvarlari-1299

B.3.1.8: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/laboratuvar-ogrenci-serbest-kullanim-saatleri-6222
B.3.1.9: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/Klinik-ogretim-komisyonu-4552

B.3.1.10: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik//tr

B.3.1.11: https://kutuphane.adu.edu.tr/tr

B.3.1.12: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Fakiilteye kayit olan her Ogrenciye Ogretim elemanlar1 arasindan birer akademik danisman

atanmaktadir. Danismanlik sistemi Aydin Adnan Menderes Universitesi danismanlik yonergesi
kapsaminda yiiriitilmektedir (Kamit B 3.2.1). Hemsirelik fakiiltesinde “akademik danigmanlik”
faaliyetleri, Akademik Damigmanlik ve Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan
yuritilmektedir(Kanit B 3.2.2). Komisyon tarafindan gelistirilen formlar danigsmanlik siirecinde
ogrenci ve dgretim elemanlari tarafindan kullanilmaktadir (Kamit B 3.2.3). Ogretim elemanlar1 her

donem i¢in danismanlik sunduklari 6grencileri ile whatsapp, mail ya da online/yiizyiize goriismeler
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ile iletisim ve etkilesimlerini yiiriitmektedirler. Danisman 6gretim elemanmin yaptigi tim
goriismeler ve toplantilar ilgili formlarla kayit altina alinarak arsivlenmekte ve yapilan toplantilara
iliskin raporlar dekanliga iletmektedirler. Fakiiltede danigmanlik hizmetlerinin yani sira Akran
Yonderligi Programi da yiiriitilmektedir. Bu program da Akademik Danigsmanlik ve Akran
Yonderligi Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir (Kanit B 3.2.2). Akran yonderligi programa,
Hemgirelik Fakiiltesi 6grencilerinin fakiilteye ilk kayit olduklar1 andan itibaren {ist siniflarda
ogrenim goren oOgrencilerin yonderliginde hemsirelik egitimi siirecine, meslege, fakiilteye,
liniversiteye ve Universitenin bulundugu sehre uyumlarini kolaylastirmak amaciyla gerceklestirilen
faaliyetleri kapsamaktadir. Fakiiltede Akran Yonderligi Programi faaliyetleri 2024-2025 Gz
doneminden itibaren aktif olarak surdurulmektedir. Programda danisan Ogrenciler, yonder
Ogrencilerle ve onlardan sorumlu komisyon iiyesi Ogretim elemanlar1 ile eslestirilerek, ilgili
program dogrultusunda gelistirilmis formlar ve belgelerle kayit altina alinarak yurutilmektedir
(Kanit B 3.2.4).

Fakiilte 6grencileri iniversitemizde bulunan “Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi” (Kamit B 3.2.5) ve fakiiltemizde bulunan Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci
Psikososyal Destek Birimi’nden rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri almaktadir
(Kamt B 3.2.6). Ogrencilerin kariyer danismanlik hizmetleri 6grenci danismanlarinin yani sira
“Fakiilte Tanitim1 ve Kariyer Gelistirme Komisyonu ” tarafindan yapilmaktadir (Kanmit B 3.2.7).
Ogrencilere sunulan akademik danismanlik, akran yonderligi, psikolojik danismanlik vb tiim
hizmetler memnuniyet anketleri, akademik danmigmanlik faaliyetleri degerlendirme formu,
yonderlik faaliyetleri degerlendirme formlari, hemsirelik fakiiltesi 6grenci psikososyal destek
birimi geri bildirim formu ile degerlendirilmekte ve sonuglar ilgili birim ve komisyonlar
tarafindan raporlanarak fakiilte yoOnetimine sunulmakta gerekli iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir (Kamit B 3.2.3, Kamit B 3.2.4, Kamit B 3.2.8, Kanit B 3.2.9).

Kanitlar:
B.3.2.1:https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanisman’Y onergesi-
Ek1(1).pdf
B.3.2.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-danismanlik-ve-akran-yonderligi-
komisyonu-4558

B.3.2.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-danismanlik-formlari-5026

B.3.2.4:

B.3.2.5: https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/

B.3.2.6: Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Psikososyal Destek Birimi Calisma Usul ve Esaslari
B.3.2.7:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/fakulte-tanitim-ve-kariyer-gelistirme-komisyonu-
179
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B.3.2.8:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/nemsirelik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-
degerlendirme-anketi-6235
B.3.2.9: Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Psikososyal Destek Birimi Geri Bildirim Formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fakiiltenin bulundugu iiniversite merkez kampiisiinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina

bagl 5000 m? kapal1 alanda, 44 ofis/magazadan olusan, igerisinde banka, market, kafe, egitim
kurumu gibi bir¢ok isletmenin bulundugu, giinliik yaklasik 50.000 kisiye hizmet veren, yaklasik
500 kisiye istihdam saglayan ADU Park Ogrenci Yasam Merkezi bulunmaktadir. Ozellikle
ogrencilerin dinlenme ve sosyal etkinlikler igin kullandigi ADU-Park alaninda birgok
yiyecek/icecek/giyecek magazasi, kafeterya, lokanta bulunmaktadir (Kamt B 3.3.1).
Universitemiz merkez kampiis icerisinde ve fakiiltemiz yakininda 1 adet 2.392 kisi kapasiteli,
kredi yurtlar kurumuna bagh kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Merkez kampiisiin hemen
yaninda Mesire alani, merkez kampiis igerisinde botanik bahgesi, spor faaliyetleri ig¢in spor
salonu, ylizme havuzu, futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol sahas1 gibi pek ¢ok saha, 6grenci
topluluklar1 calisma alanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin merkez kampiis igerisindeki ulagimlari
rektorliik tarafindan diizenlenen ring araglari ve elektrikli scoterlar ile yapilmaktadir.
Fakiiltemizde bir adet renkli sinif bulunmakta olup 6grenciler miizik, tiyatro vb etkinliklerinin
caligmalarini yiirlitmek amaciyla bu sinifi kullanmakta, ayrica fakiilte binasinda yer alan satrang
ve masa tenisi alanlarindan da aktif yararlanmaktadirlar. Fakiilte binasinda 6grencilerin ders
aralarinda yiyecek/igcecek ihtiyaclarin1 hizla karsilayabilmeleri i¢in yiyecek/icecek otomatlari,
bulunmaktadir. Ayrica fakiilte binasi bahgesinde mobil kantin, dinlenme i¢in banklar ve
cardaklar bulunmaktadir (Kamt B 3.3.2).

Ogrencilerin bu konudaki geri bildirimleri fakiltedeki dilek ve istek kutulari, dekan 6grenci
bulugsmalari, 6grenci memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir (Kamt B 3.3.3).
Ogrencilerin geribildirimleri dogrultusunda bina igerisine yiyecek ve icecek otomatlar1 bina
digma ise mobil biufe yerlestirilmistir. Fakiilte bahgesindeki kamelya ve bank sayilari
arttirllmistir (Kanit B 3.3.2).

Kanitlar:

B.3.3.1: https://adupark.com.tr/

B.3.3.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/webfolders/topics/20250925144756-
ENCORYANTASYONKTAPII-000016534046631054253450.pdf

B3.3.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/webfolders/topics/20251208143920-
GERLENDIRMEANKETLERI-000059233448987731555826.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Birimde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Dezavantajli 6grenci olugsmasi durumunda Aydin
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Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli ¢alisiimas1 planlanmistir
(Kanmit B 3.4.1). Gelir durumu diisiik olan 6grenciler tiniversite, devlet ve vakif burslarina
yonlendirilmektedir. Fakiiltenin 6grenci burs ve yardim komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyon belirli araliklarla toplanarak desteklenmesi gereken Ogrencileri belirlemekte ve
gerekli destekleri saglamaktadir (Kamit B 3.4.2). Ayrica kismi zamanli olarak 6grenci alimlari
rektorliik ilgili kurul ve siirecler dogrultusunda yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilere
yonelik fakiiltede ayrica oryantasyon programi diizenlenmektedir (Kamit B 3.4.3).

Birimde engelsiz tiniversite kosullari; rampa, engelli WC, asansor, uyari isaretleri vb. kosullar
olusturulmustur. Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, Universitemiz
Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) diizenledigi “2024 Engelsiz Universiteler Odiilleri”
kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde verilen “Turuncu Bayrak” odiiliinii almaya
hak kazanmistir (Kanit B 3.4.4).

Kanitlar:
B.3.4.1 https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/tr/faaliyet-raporumuz-136
B.3.4.2 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/default.asp?idx=313933

B.3.4.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-yabanci-uyruklu-
ogrencilerine-oryantasyon-programi-duzenledi-10326
B.3.4.4:https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-yok-tarafindan-turuncu-bayrak-ile-
odullendirildi.

B.3.5. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler birimde bulunan saglik kiiltiir ve
spor faaliyetleri komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal,
kilturel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. Universite biinyesinde Ogrenci Topluluklar:
Kurulus ve Isleyis Yonergesine gore faaliyet gosteren 125 farkli 6grenci toplulugu bulunmaktadir
(Kamt B 3.5.1).

Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencileri tarafindan Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 biinyesinde “Hayat Boyu Ogrenme” toplulugu kurulmus ve faaliyetlerini
stirdirmektedir. Topluluk biinyesinde fakiilte 6grencilerinin yani sira {iniversitemizde farkl
boliimlerde egitim goren dgrenciler de bulunmaktadir. Bunun disinda fakiiltemiz 6grencileri ile
kurulan miizik grubu ve tiyatro grubu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizden olusturulan
basketbol, futbol ve voleybol takimlar1 turnuvalarda fakiiltemizi temsil etmektedir. Birimde
erkek futbol takimi, kadin ve erkek basketbol takimi, kadin ve erkek voleybol takimlart yer
almaktadir. Firsat esitligi ve erisilebilirlik amaciyla 6grencilere donem baslarinda duyurular

yapilmaktadir. Spor takimlar1 tiniversitenin spor senliklerinde yer almaktadir (Kamit B 3.5.2).
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Birimimizde bilimsel etkinlik diizenleme ve siirekli egitim komisyonu tarafinda yilda en az dort
kez gerceklestirilen etkinlikler hem fakiilte web sayfasinda hem de Ogrenci whatsapp
guruplarinda duyurulmaktadir (Kamt B 3.5.3). Bu etkinlikler etkinlik sonrasi uygulanan anketler
ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin etkinliklere katilimi1 6grenci karnesinde yer alan bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler (kurs, kongre, topluluk iiyeligi vb.) boliimii ile takip edilmektedir.
Faaliyetlere katilan dgrenciler, katilim belgelerini danisman 6gretim elemanlarina gostermekte
ve bu alanlar bu belgeler dogrultusunda danisman ogretim elemanlar1 tarafindan
imzalanmaktadir (Kanit B 1.4.6).

Kanitlar:

B.3.5.1: https://topluluk.adu.edu.tr/default.asp?idx=33343535

B.3.5.2: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/private_topics.asp?idx=3131353632
B.3.5.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/bilimsel-etkinlik-duzenleme-ve-surekli-egitim-
komisyonu-4554

B 1.4.6: Ogrenci Beceri Karnesi Bilimsel Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Boliimii

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Birimdeki atama ve yiikseltme siireci; “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y énergesi”
kapsaminda yiiriitilmektedir (Kamit B 4.1.1). Atama ve yukseltme strecleri ile ilgili kriterler,
iiniversitenin Personel Daire Bagkanligi tarafindan giincel olarak internet sayfasinda yayimlanmakta
ve tim adaylara acik sekilde duyurulmaktadir. Akademik kadro ilanlari, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi ve {iniversite web sayfalarinda eszamanli olarak ilan edilmekte; bagvuru ve
degerlendirme stiregleri seffaf bicimde yiiriitiilmektedir. Atama ve ylikseltme degerlendirmelerinde,
adaylarin akademik yeterlilikleri, arastirma ve yayin faaliyetleri, egitim-0gretim deneyimleri ile
iiniversitenin misyon ve hedeflerine uygunlugu, fakiiltenin kadro politikas1 dikkate alinmaktadir.
Ayrica fakiiltede norm kadro kriterleri uygulanmaktadir (Kamit B 4.1.2).

Birime disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani seciminde mesleki zorunlu dersler i¢in
oncelikle Universitemiz diger ilgili birimlerinden 2547 sayili kanunun 40/ a maddesi ile Hemsirelik
alaninda calisma yapmis ve bu alanda deneyimi olanlardan 2547 sayili kanunun 31. maddesine
geregi gorevlendirme yapilmaktadir (Kanit B 4.1.3).

Mesleki derslerin uygulamalarinin yiiriitiilmesinde 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasmi saglamak, uygulamalarin daha etkin ve kaliteli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
rehber hemsireler gorevlendirilmektedir. Rehber hemsireler, Fakiilte Klinik Rehber Hemsire

Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen kriterlere sahip, bu usul ve esaslar dogrultusunda
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diizenlenen rehber hemsire egitimini tamamlamis hemsireler arasindan gdrevlendirilmektedir

(Kanit B 4.1.3).

Kanitlar:

B 4.1.1: https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/ogretim-uyeligi-atama-kriterleri-4346
B 4.1.2: https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-1320

B 4.1.3: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

B 4.1.4: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/rehber-hemsire-uygulamalari-4960

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltede 6gretim elemanlarinin uzmanlik ve ¢alisma alanlar1 dikkate alinarak ders goérevlendirmesi

yapilmaktadir. Her yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlar tarafindan verilecegi
Anabilim Dali Kurulunun Onerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Disardan 0gretim elemani gorevlendirmesi ise, ilgili 6gretim elemaninin uzmanlik alani ve bilgi
birikimi dikkate alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektorliikk oluru ile yapilmaktadir
(Kanit B 4.2.1). Disardan ders gorevlendirmesi yapilan 6gretim elemanlari ile toplanti yapilarak
birimin isleyisi, ders planlamalari, sinavlar vb. hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit B
4.2.2).

Birimdeki 6gretim elemanlar1 etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in diizenli olarak egiticilerin egitimi etkinliklerine
katilarak kendilerini egitim-6gretim konusunda gelistirmektedirler. Bu kapsamda, fakiiltemiz
bilinyesinde 2025 yili igerisinde tiim Ogretim elemanlarima yonelik “Hemsire Egitimcilerin
Egitimi-2” ve “OSCE Egitimi” adli egitimler gerceklestirilmistir (Kanit: B 4.2.3; Kanit: B
4.2.4).

Fakiiltemiz uygulamali mesleki derslerde gorevlendirilecek 6gretim gorevlilerinin yetkinliklerini
artirmak amaciyla diizenli olarak Klinik Rehber Hemsire Egitimi uygulamaktadir (Kanit: B
4.2.5).

Kanitlar:

B 4.2.1: Ders Gorevlendirme Yonetim Kurulu Karari

B 4.2.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/birim-disi-ders-gorevlendirmesi-yapilan-
ogretim-elemanlariyla-toplanti-10334
B4.2.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-hemsire-egitimcilerin-
egitimi-2-etkinligi-duzenlendi-10279
B4.2.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/osce-objektif-yapilandirilmis-Klinik-sinav-
eqitimi-10335

B 4.2.5 https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/klinik-rehber-hemsire-egitimi-10328
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Birimde 0gretim elemanlarinin mesleki gelismelerini siirdiirmek amaciyla yaptiklar1 akademik

caligmalarin bir kismi tiniversitenin BAP komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Ayrica
Akademik Tesvik programina bagl olarak, ilgili yonetmelik cercevesinde egitim ve 6gretim
kadrosunun mesleki caligmalar1 desteklenmektedir (Kamit B 4.3.1). 2025 yili itibari ile de
Universite genelinde Akademik Performans Odiilleri kapsaminda tesvikler yapilmaya
baglanmistir (Kanit B 4.3.2). Bunun yani sira birimde gorev yapan akademik personelin
performans degerlendirmesi amaciyla Kurumsal Performans Izleme Komisyonu tarafindan
Akademik Performans Degerlendirmesi yapilmaktadir (Kanit B 4.3.3). Ayrica fakiiltede her yil
sonunda yapilan akademik genel kurul toplantisinda, o y1l Q1 yayin, TUBITAK Projesi, Faydali
Model Gelistirme vb ¢aligsmalari olan akademisyenlere tesekkiir belgesi verilmektedir (Kanit B
4.3.4).

Kanitlar:
B.4.3.1:https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTerti
p=5
B.4.3.2:https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-2024-akademik-performans-odul-basvurulari-
basladi-1000166355

B.4.3.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/calisma-usul-ve-esaslari-4731

B.4.3.4: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-2024-2025-
akademik-vili-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-10316

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, kurumsal stratejik plan dogrultusunda
yapilandirilmis olup, siireglerin koordinasyonu Proje ve AR-GE Komisyonu tarafindan
yuritilmektedir (Kamt C.1.1.1). Komisyon; aragtirma kiiltiiriinii yayginlastirmak, anabilim
dallarinin proje tiretme kapasitesini artirmak ve dis fon kaynaklarina erisimi giliglendirmek
amaciyla planli galismalar gergeklestirmektedir. Her akademik yil igerisinde en az bir kez olmak
iizere proje yazimi konferansi diizenlenmistir. (Kamit C.1.1.2). Fakiiltedeki ogretim
elemanlarinin proje ve arge ¢alismalari fakiilte kurumsal performans degerlendirme komisyonu
tarafindan her yil yapilan akademik personel performans degerlendirmesi kapsaminda ve

iiniversitemiz akademik tesvik degerlendirmeleri kapsaminda izlenmektedir. (Kanit C.1.1.3).

Kanitlar:

C.1.1.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/proje-ve-ar-ge-birim-komisyonu-6144
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C.1.1.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-ve-saglik-alanlarinda-proje-
yvazma-egitimi-10343Akademik

C.1.1.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-personel-performans-degerlendirme-
usul-ve-esaslari-6319

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar ADU BAP ve TUBITAK vb. projeler

ile saglanmaktadir. Fakdlte butcesinde proje arge ¢alismalari i¢in kaynak bulunmamaktadir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz anabilim dallarina ait yiiksek lisans ve doktora programlari, Saglik Bilimleri
Enstitust  bunyesinde yurutilmektedir. Doktora programlart kapsaminda yUrutilen tez

caligmalari, bilimsel yayin {liretimi ve proje gelistirme faaliyetlerini destekleyici niteliktedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiilte 6gretim elemanlarinin tiimii doktora derecesine sahiptir.

Ogretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlarina yonelik arastirma, kurs gibi bilimsel toplantilara

katilim saglayarak alaninda yetkinliklerini gelistirmektedirler.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Disiplinler aras1 ve kurumlar arasi arastirma is birlikleri proje bazl yiiriitiilmekte olup, kurumsal

diizeyde yapilandirilmis bir aragtirma ag1 mekanizmasi bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performanst; tiniversitenin yillik faaliyet raporlar1 kapsaminda 6 aylik izlem raporlari,
kurumsal performans degerlendirme komisyonu tarafindan her yil yapilan akademik personel
performans degerlendirmesi kapsaminda ve {liniversitemiz akademik tesvik degerlendirmeleri
kapsaminda izlenmektedir. Bunun yani sira fakiilte y1llik akademik genel kurul toplantilarinda
Q1 Yaym , TUBITAK projesi ve faydali model calismalari yapan dgretim elemanlarina fakiilte
yonetimi tarafinda tesekkiir belgesi takdimi yapilmaktadir (Kamt C.3.1.1) (Kanit C.3.1.2).

Kanitlar:

C3.1.1:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-personel-performans-degerlendirme-
usul-ve-esaslari-6319
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https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-ve-saglik-alanlarinda-proje-yazma-egitimi-10343Akademik
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-ve-saglik-alanlarinda-proje-yazma-egitimi-10343Akademik
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-personel-performans-degerlendirme-usul-ve-esaslari-6319
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-personel-performans-degerlendirme-usul-ve-esaslari-6319
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-personel-performans-degerlendirme-usul-ve-esaslari-6319
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-personel-performans-degerlendirme-usul-ve-esaslari-6319

C3.1.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-2024-2025-
akademik-vili-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-10316

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma performansi; iiniversitenin yillik faaliyet raporlar1 kapsaminda 6 aylik izlem raporlari,
kurumsal performans degerlendirme komisyonu tarafindan her yil yapilan akademik personel
performans degerlendirmesi kapsaminda ve {liniversitemiz akademik tesvik degerlendirmeleri
kapsaminda izlenmektedir. Bunun yan sira fakiilte yillik akademik genel kurul toplantilarinda
Q1 Yaym , TUBITAK projesi ve faydali model galismalar1 yapan 6gretim elemanlarina fakiilte
yonetimi tarafinda tesekkiir belgesi takdimi yapilmaktadir. Herkesin katildigi Akademik genel
kurul toplant1 linki. (Kanit C.3.2.1). (Kanit C.3.2.2)

Kanitlar:

C3.2.1:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik-personel-performans-degerlendirme-
usul-ve-esaslari-6319

C3.2.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-2024-2025-
akademik-vili-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-10316

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Hemgsirelik Fakiiltesi Birim Dereceli Degerlendirme Tablosu

Bashk | Olcit Alt Olcit 2025 Puanlama
C.1. 1 2 3 4 5
C.1l1 X
C.l2 X
C.1.3 X
C.2.
C.21 X
C.2.2 X
C.3.
C.3.1 X
C.3.2 X

B. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Toplumsal Katk: siirecleri, tiniversitemizin Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii kapsaminda, Birim Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
(Kamit D.1.1.1) Fakiltede Hayat Boyu Ogrenme Toplulugu, Bagimlilikla Miicadele Ekibi,
Ogrenci Psikososyal Destek Birimi de faaliyetlerde bulunmaktadir. (Kamt D.1.1.2) (Kamt
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https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-2024-2025-akademik-yili-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-10316
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D.1.1.3) Ayrica, fakiilte 6gretim elemanlar1 kurumlardan gelen talepler dogrultusunda pek gok
egitim, konferans vb. faaliyetlerde egitimci olarak katki sunmaktadir. (Kamt D.1.1.4)
Kanitlar:

D.1.1.1: Toplumsal Katki Komisyonu Toplant1 Tutanagi

D.1.1.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/varolussal-acidan-bagimlilik-

9284https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-saglik-okuryazarligi-egitimi-
duzenlendi-10296
D.1.1.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/goz-sagliginin-korunmasinda-dikkat-
edilecekler-baslikli-sunum-10341
D.1.1.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/ogretim-uyemiz-tarafindan-aydin-agiz-

ve-dis-sagligi-merkezi-nde-eqitim-verildi-10356

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetleri genellikle dis paydaslarla ortak siirdiiriilmektedir. Birimden
ihtiyag ve talepler dogrultusunda egitimler istenmektedir. Verilen bu egitimler igin gerekli fiziki
kosullar, egitim verilen kurumlar tarafindan saglanmaktadir. Egitimler iiniversitemizde
yapildiginda {iniversiteye ait konferans salonlar1 ya da okulda yer alan derslikler ve toplanti
salonlar1 tahsis edilmektedir. Egitimcilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim materyalleri
saglanmaktadir. Gerekli oldugu durumlarda dis paydaslardan egitim materyalleri talep
edilmektedir. Faaliyet sonuglart paydaslarla degerlendirilerek analiz  edilmektedir.
Universitemizce fakiiltemiz harcama birimine toplumsal katk1 faaliyetlerinde kullanilmak iizere

ayrilmis bir 6denek/biit¢ce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiilte, Siirdiirilebilir Kalkinma amaglar1 ve fakiiltemiz stratejik plan (2024-2028) hedefleri ile

uyumlu bir yaklasimla, dezavantajli gruplari da g6z 6ninde bulundurarak toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina yonelik toplumsal katki saglayacak faaliyetler yiiriitmektedir. Fakiiltemizde
gerceklestirilen faaliyetler, bolgesel gelisim ve toplumsal gereksinimler dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin etkinligini izlemek ve hedeflere
ulagma diizeyini degerlendirmek amaciyla etkinliklerden geri bildirimler alinmakta, faaliyet sayilari
raporlandirilmakta, etkinliklerin kim ve kimlerde yapildigina iliskin duyuru/haberler

yayinlanmaktadir. Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde 13 etkinlik gerceklestirilmistir.
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https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-saglik-okuryazarligi-egitimi-duzenlendi-10296
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/goz-sagliginin-korunmasinda-dikkat-edilecekler-baslikli-sunum-10341
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/goz-sagliginin-korunmasinda-dikkat-edilecekler-baslikli-sunum-10341
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/ogretim-uyemiz-tarafindan-aydin-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-nde-egitim-verildi-10356
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/ogretim-uyemiz-tarafindan-aydin-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-nde-egitim-verildi-10356

1-Bagimlilikla miicadelede farkindalik olusturmak ve toplumsal bilinglenmeyi artirmak amaciyla
fakiiltemiz Bagimlilikla Miicadele Calismalar1 Ekibi tarafindan 25.02.2025 tarihinde “Varolussal
Acgidan Bagimlilik” etkinligi gergeklestirildi (Kanit D.2.1.1).

2-Fakiltemiz Bagimlilikla Miicadele Calismalar1 Ekibi tarafindan 18 Mart 2025 tarihinde
“Bagimlilik: Mitler ve Gergekler” sdyleyisisi 0grenciler ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla
gerceklesti (Kamit D.2.1.2).

3-Fakiiltemiz Bagimlilikla Miicadele Calismalar1 Ekibi tarafindan, bagimlilikla miicadelede
farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen “Bagimlilikla Miicadelede Sali Bulusmalar1”
sOylesi serisinin dordiinciisli, “Problematik Kripto Para Kullanimi” basligiyla gerceklestirildi
(Kamt D.2.1.3).

4-Fakiiltemiz Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali, 25.04.2025 tarihinde 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda Dalama Yenikdy Ilkokulu’nda etkinlik
diizenlemistir (Kamit D.2.1.4).

5-Fakiltemiz Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan hazirlanan ve diizenlenen
fakiiltemiz yabanci uyruklu 6grencilerine yonelik “Saglik Okuryazarligi” adli egitim, 09 Mayis
2025 tarihinde fakiiltemizde gergeklestirildi (Kamt D.2.1.5).

6-Fakiiltemiz Bagimlilikla Miicadele Calismalar1 Ekibi tarafindan bagimlilikla miicadelede
farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen “Bagimlilikla Miicadelede Sali Bulusmalart”
sOylesi serisinin besincisi “Bir Tikla Yikilan Hayatlar: Siber Zorbalik Uzerine Bir Sdylesi” 20
Mayi1s 2025 tarihinde gergeklestirildi (Kanit D.2.1.6).

7-Karabaglar Belediyesi tarafindan diizenlenen “Meme Kanseri ve Farkindalik Egitimi” baglikli
sOylesi, 27 Kasim Persembe ADU Hemsirelik Fakiiltesi Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali
ogretim iiyeleri Prof. Dr. Filiz Adana, Prof. Dr. Safiye Ozvurmaz’in sunumlariyla gergeklestirildi
(Kanit D.2.1.7).

8-Fakiiltemiz Bagimlilikla Miicadele Calismalar1 Ekibi tarafindan diizenlenen “Yesilay ve
Yesilay Danigsmanlik Merkezi’'nin (YEDAM) Tanitimi” isimli etkinlik, 04 Aralik 2025 tarihinde
gerceklesti (Kamit D.2.1.8).

9-Hemsirelik Fakiiltesi Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Belgin
YILDIRIM ile yiiksek lisans 6grencisi Ummiigiil ESEN ISIKLAR tarafindan 03.12.2025
tarihinde Aydm ilindeki Candan Huzurevi Yashi Bakim Merkezinde “Afetler ve Afetlere
Yaklagim” egitimi gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1.9).

10-Hemsirelik Fakiiltesi Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Dog. Dr. Niikhet
BALLIEL ile hemsirelik 4. Smif 6grencisi Sertagc NEREDE tarafindan 04.12.2025 tarihinde
Aydin  Ovaeymir Ilkokulunda “Hijyen aliskanhklar:, beslenme ve uyku” sunumu
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gerceklestirilmistir (Kamit D.2.1.10).

11-Fakiiltemiz Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Ana bilim dali 6gretim iiyesi Dr. Ogr.
Uyesi Mehtap KIZILKAYA tarafindan Aydin Agiz ve Dis Sagligi Merkezi’nde ¢alisan saglik
calisanlarima yonelik 16 Aralik 2025 tarihinde Aydin Agiz ve Dis Saghg konferans
salonunda “Stres Yonetimi ve Ofke Kontrolii” baslikli hizmet i¢i egitim gerceklestirildi (Kanit
D.2.1.11).

12-Hemsirelik Fakiiltesi Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Dog. Dr. Belgin
YILDIRIM’m moderatorliigiinde doktora dgrencisi Esra Mengioglu SIMSEK'in 24.12.2025
tarihinde Atatiirk Kiltir Merkezinde "Siirdiiriilebilir Yesil Bir Gelecek I¢in Cevre Egitiminin
Onemi ve Etkisi" isimli etkinlik gergeklestirildi (Kamt D.2.1.12).

13-Karabaglar Belediyesi Ileri Yas Akademisi Programi kapsaminda 23 Aralik 2025 tarihinde
diizenlenen “Aktif Yas Almada Saglik Okuryazarligr” egitimi ADU Hemsirelik Fakiiltesi Halk
Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim iyeleri tarafindan 60 yas ve iizeri bireylerin

katilimiyla gergeklestirildi. (Kamit D.2.1.3).

Kanaitlar:

D.2.1.1:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-bagimlilikla-mucadelede-

sali-bulusmalarinin-ikincisi-gerceklestirildi-10268

D.2.1.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/bagimlilikla-mucadelede-sali-

bulusmalari-devam-ediyor--bagimlilik-mitler-ve-gercekler-10273

D.2.1.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-problematik-kripto-para-

kullanimi-konulu-soylesi-gerceklestirildi-10288

D.2.1.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemiz-cocuk-sagligi-ve-

hastaliklari-hemsireligi-anabilim-dali-bir-koy-okulunda-23-nisan-etkinligi-duzenledi-10289

D.2.1.5:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-saglik-okuryazarligi-
eqgitimi-duzenlendi-10296
D.2.1.6:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/-bir-tikla-yikilan-hayatlar-siber-

zorbalik-uzerine-bir-sovylesi-gerceklesti-10305

D.2.1.7: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/meme-kanseri-ve-farkindalik-eqitimi-
10345
D.2.1.8:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/-yesilay-ve-yesilay-danismanlik-

merkezi-nin-yedam-tanitimi-etkinligi-gerceklesti-10348

D.2.1.9:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/ogretim-uyemizin-ve-yuksek-lisans-

ogrencisinin-candan-huzurevi-vasli-bakim-merkezindeki-afetler-ve-afetlere-yaklasim-eqitimi-
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https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-saglik-okuryazarligi-egitimi-duzenlendi-10296
https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-saglik-okuryazarligi-egitimi-duzenlendi-10296
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https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/ogretim-uyemizin-ve-yuksek-lisans-ogrencisinin-candan-huzurevi-yasli-bakim-merkezindeki-afetler-ve-afetlere-yaklasim-egitimi-10351

10351
D.2.1.10:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/goz-sagliginin-korunmasinda-dikkat-
edilecekler-baslikli-sunum-10341

D.2.1.11:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/ogretim-uyemiz-tarafindan-aydin-

agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-nde-eqitim-verildi-10356

D.2.1.12:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/surdurulebilir-yesil-bir-gelecek-icin-

cevre-egitiminin-onemi-ve-etkisi-10360

D.2.1.13:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/aktif-yas-almada-saglik-okuryazarligi-

ve-akilci-ilac-kullanimi-eqitimi-10361
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	A.1.2.1:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/aydin-adnan-menderes-universitesi-hemsirelik-fakultesi-ogrencilerine-akreditasyon-sureci-hakkinda-bilgilendirme-yapildi-10311
	A.1.2.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-nde-akreditasyon-egitimleri-devam-ediyor-akademik-ve-idari-personel-egitimi-8203
	A.1.2.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/akreditasyon-komisyonu-bilgilendirme-toplantilari-gerceklestirildi-10364
	A.1.2.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-2024-2025-akademik-yili-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-10316, A.1.2.5:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/akademik-doneme-hazirlik-ve-bilgilendirme-t...
	A.1.2.6: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/dekana-yaz-4706
	A.1.2.7: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-6207 ,
	A.1.2.8: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121
	A.1.2.9: Yönetim kanıt\DÖİF çalışma Grubu\Surekli Iyilestirme ve DOIF Calisma Grubu (1).pdf
	A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
	Fakültede, Haziran 2023’te akreditasyon çalışmaları başlamış ve sürdürülmektedir. Ocak 2026 tarihinde HEPDAK’a akreditasyon için resmi başvuru yapılmıştır (Kanıt A.1.3.1).Birimin değişim planı, akreditasyon sürecini başarı ile tamamlamak ve akreditasy...
	Kanıtlar: (2)
	A.1.3.1:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesi-akreditasyon-basvurusu-yapildi-10365
	A.1.3.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-amac-ve-ciktilarina-iliskin-paydas-gorusleri-4945
	A.1.3.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121
	A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
	Fakültede kalite süreçleri, birim stratejik planı, birim öz değerlendirme, birim faaliyet raporları ve akreditasyon çalışmaları ile yürütülmektedir (Kanıt A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.3, A.1.4.4).
	Fakülte yönetimi, akademik ve idari personel görev, yetki ve sorumlulukları tanımlanmış ve fakülte web sayfasında ve EBYS aracılığıyla tüm personelle paylaşılmıştır (Kanıt A.1.4.5). Fakültede kalite ve akreditasyon çalışmaları kapsamında kurulan komis...
	Kanıtlar: (3)
	A.1.4.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-faaliyet-raporlari-4736
	A.1.4.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-stratejik-plan-1265
	A.1.4.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari-4953
	A.1.4.4: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyon-4911
	A.1.4.5: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/personel-4886
	A.1.4.6: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/program-degerlendirme-koordinatorlugu-5022
	A.1.4.7: Yönetim kanıt\Kanıt A.1.4.7 Universitemiz Ic Kontrol Eylem Plani Degerlendirme Anketi.pdf
	A.1.4.8:Yönetim kanıt\Kanıt A.1.4.8 2024 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu Hazirlik Calismalari (1).pdf
	A.1.5.1.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
	Birim, eğitim, öğretim araştırma ve geliştirme faaliyetleri ile ilgili olarak güncel verileri KVKK ‘ya uygun olarak web sayfası aracılığıyla duyurmaktadır. Birim faaliyet raporu yıllık olarak hazırlanmakta ve web sayfasında paylaşılmaktadır (Kanıt A.1...
	Kanıtlar: (4)
	A.1.5.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/birim-faaliyet-raporlari-4736
	A.1.5.2:https://www.instagram.com/aaduhemsirelikfakultesi?igsh=cG1sajRoeWtoZGdu
	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	Birimin misyon, vizyon ve hedefleri akreditasyon çalışmaları kapsamında revize edilmiş, birim stratejik planında, fakülte oryantasyon kitapçıklarında, fakülte eğitim programı kitabında yer almış, fakülte web sayfasında ilan edilmiştir (Kanıt A.2.1.1)....
	Kanıtlar: (5)
	A.2.1.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/kalite-2336
	A.2.1.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/hemsirelik-fakultesi-kalite-politikasi-2337
	A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
	Birimin 2024-2028 stratejik planı hazırlanmış, kurum web sayfasında paylaşılmıştır (Kanıt A.2.2.1). Stratejik hedeflerin gerçekleştirmeye yönelik izlemler üniversitenin 3 ve 6 aylık izlem çalışmaları, yıllık birim faaliyet raporu, aylık idari kurul to...
	Kanıtlar: (6)
	A.2.2.1: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/stratejik-plan-1265
	A.2.2.2: Yönetim kanıt\KanıtA.2.2.2 İdari Kurul Toplantı Tutanağı.pdf
	A.2.2.3: Yönetim kanıt\Kanıt A.2.2.3 4.3 Aylik Izleme ve Degerlendirme Veri Talebi.pdf
	A.2.3. Performans Yönetimi
	Fakülteye özgü anahtar performans göstergeleri fakülte stratejik planında yer almakta olup, stratejik hedeflerin gerçekleştirmeye yönelik izlemler üniversitenin 3 ve 6 aylık izlem çalışmaları, yıllık birim faaliyet raporu ve aylık idari kurul toplantı...
	Kanıtlar: (7)
	A.2.3.1: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/stratejik-plan-1265
	A.2.3.2: Yönetim kanıt\KanıtA.2.2.2 İdari Kurul Toplantı Tutanağı.pdf
	A.2.3.3: Yönetim kanıt\Kanıt A.2.2.3 4.3 Aylik Izleme ve Degerlendirme Veri Talebi.pdf
	A.2.3.4:Yönetim kanıt\Kanıt  A.2.3.4 Akademik Genel Kurul Kararlari.pdf
	A.2.3.5: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/calisma-usul-ve-esaslari-4731
	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
	Birim her türlü faaliyeti ve süreçlerine ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere kurum genelinde kullanılan ADÜ REHBER, DGR.NET, OBİS, PERBİS, EDBİS, MEZUNBİS, AKBİS, YÖNBİS, RİMER, Web Sayfaları Yönetim Portalı vb. otomasyon progr...
	Kanıtlar: (8)
	A.3.1.1: https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
	A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
	Personel görevlendirmeleri, birimin iş yükü göz önüne alınarak ilgili mevzuatlar doğrultusunda yapılmakta olup, personelin görev yetki ve sorumlulukları belirlenmiştir (Kanıt A.3.1.1). Göreve yeni başlayan ve görevde yükseltme alan akademik ve İdari p...
	Kanıtlar: (9)
	A.3.2.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/personel-4886
	A.3.2.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/bilimsel-etkinlik-duzenleme-ve-surekli-egitim-komisyonu-4554
	A.3.1.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemiz-ogretim-elemanlari-icin--objektif-yapilandirilmis-klinik-sinav-osce-egitimi-duzenlendi-10350
	A.3.1.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/calisma-usul-ve-esaslari-4731
	A.3.1.5: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121
	A.3.3. Finansal Yönetim
	Üniversitemiz devlet üniversitesi olduğu için bütçe ve finansa ilişkin bütün prosedürler Rektörlük tarafından yürütülmektedir. Fakülteye aktarılan bütçe ile akademik ve idari personel maaşları, ihtiyaca göre jüri ödemesi, yolluk, ek ders, sınav ücretl...
	A.3.4. Süreç Yönetimi
	İç kontrol standartlarına uyum eylem planı uygulanmaktadır. İç kontrol standartlarına uyum eylem planı kapsamında üniversite üst yönetiminin talebi doğrultusunda yıl içerisinde düzenli aralıklarla istenen formlar doğrultusunda veri girişi yapılmaktadı...
	Birimde uzaktan/karma eğitim hizmetlerine ilişkin süreçler,  Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Uzaktan Eğitim Yönergesi doğrultusunda ADUZEM sistemi üzerinden yürütülmektedir (Kanıt A.3.4.4, A.3.4.5).
	Kanıtlar: (10)
	A.3.4.1: Yönetim kanıt\A.3.4.1 İç Kontrol Değerlendirme Anketi.pdf
	A.3.4.2: Yönetim kanıt\A.3.4.2 Ic Kontrol Birim Temsilcisi.pdf
	A.3.4.3: Yönetim kanıt\~$nıt A.3.4.3 Hassas Görev Listesi.docx
	A.3.4.4: https://uzem.adu.edu.tr/
	A.3.4.5: https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/uzaktan-egitim-yonergesi-7537
	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	Birim, iç ve dış paydaşlarını tanımlamış ve birim web sayfasında yayınlanmıştır. (Kanıt A.4.1.1). İç ve dış paydaşlardan düzenli aralıklarla anket, çalıştay ve paydaş toplantıları ile görüş ve geri bildirimler alınmaktadır (Kanıt A.4.1.2, A.4.1.3). Bu...
	Kanıtlar: (11)
	A.4.1.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/paydaslar-1232
	A.4.1.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-4-sinif-ogrencilerinin-katilimiyla-program-amaclarini-degerlendirme-calistayi-duzenlendi-10308
	A.4.1.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/hemsirelik-fakultesinde-dis-paydas-toplantisi-duzenlendi-10315
	A.4.1.4:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/2024-2025-egitim-ve-ogretim-yili-hemsirelik-fakultesi-4-sinif-ogrencilerinin-program-amaclarini-degerlendirme-calistayi-raporu-6205
	A.4.1.5:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/2025-yili-program-amac-ve-ciktilari-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-nitel-sonuc-raporu-6108
	A.4.1.6:Yönetim kanıt\~$nıt A.4.4.1.6 Dekan öğrenci buluşması 3.SINIFLAR.docx
	A.4.1.7:Yönetim kanıt\Kanıt A.4.1.7 Eğitim Komisyonu Toplantı Tutanağı.pdf
	A.4.1.8:Yönetim kanıt\Kanıt 4.1.8 Kurul Kararı.pdf
	A.4.1.9:Yönetim kanıt\Kanıt A.4.1.9 Öğretim Programı Değişikliği.pdf
	A.4.1.10: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/lisans-egitim-programi-kitabi-4899
	A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
	Birimde kurulan komisyonlarda komisyon üyeleri arasında öğrenciler de komisyon üyesi olarak yer almakta ve karar alma süreçlerine aktif katılımları sağlanmaktadır (Kanıt A.4.2.1). Öğrencilerin tüm derslere yönelik geri bildirimleri Obis sistemi üzerin...
	Kanıtlar: (12)
	A.4.2.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/komisyon-uyeleri-2457
	A.4.2.2: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-6207
	A.4.2.3: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/geri-bildirim-raporlari-6121
	A.4.2.4: Yönetim kanıt\Kanıt A 4.2.4 Eğitim Komisyonu Toplantı Tutanağı.pdf
	A.4.2.5:Yönetim kanıt\Kanıt A.4.2.5 İş yükü Belirleme Anket Sonuçları.pdf
	A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
	Fakültede mezunların sistematik izlenmesi amacıyla mezunları izleme ve değerlendirme komisyonu kurulmuş olup, komisyon tarafından mezun izleme formları oluşturulmuştur. (Kanıt A.4.3.1). Fakülte web sayfasında mezun izleme platformu yer almaktadır. Ayr...
	Kanıtlar: (13)
	A.4.3.1:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/mezunlari-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-186
	A.4.3.2:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/-hemsirelik-fakultesi-mezunlari-piknikte-bulusuyor-etkinligi-aytepe-mesire-alaninda-gerceklesti-10307
	A.4.3.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/fakultemizde-mezunlarimiz-icin-hemsirelerde-mobbinge-maruziyet-ve-onlenmesi-webinari-duzenlendi-10292
	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
	Birim uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi “Uluslararası İlişkiler Komisyonu” tarafından yürütülmektedir (Kanıt A.5.1.1). Komisyonun çalışma usul ve esasları belirlenmiş olup,  çalışmalarını, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Uluslararası İlişkiler...
	Kanıtlar: (14)
	A.5.1.1: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/tr/uluslararasi-iliskiler-komisyonu-182
	A.5.1.2: https://idari.adu.edu.tr/uik/default.asp?idx=31313434
	A.5.1.3:Yönetim kanıt\Kanıt 5.1.3 Erasmus hk.pdf
	A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
	Fakültenin Uluslararasılaşma kaynakları bulunmamakla birlikte, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğü Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü aracılığı ile yürütülmektedir (Kanıt A.5.2.1).
	Kanıtlar: (15)
	A.5.2.1:https://koordinatorluk.adu.edu.tr/uik/tr
	A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
	Birimde öğretim elemanı ve öğrenci hareketliliği yıllık olarak izlenmektedir. (Kanıt A.5.3.1). Değişim programlarına ilişkin geri bildirimler Uluslararası İlişkiler Komisyonu tarafından geliştirilen formlar aracılığı ile alınarak raporlanmakta, fakült...
	Kanıtlar: (16)
	A.5.3.1: https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/2024-yili-birim-faaliyet-raporu-6117
	A.5.3.2: Yönetim kanıt\Kanıt 5.1.3 Erasmus hk.pdf
	A.5.3.3:https://fakulte.adu.edu.tr/hemsirelik/tr/haberler/-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-deneyim-paylasimlari--polonya-ornegi-etkinligi-gerceklesti-10344
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