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Birim Y0dneticisinin Sunusu

Aydm Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2016 yilinda kuruldu.
Fakiiltemiz ayn1 zamanda Tiirkiye’nin 7. Hemsirelik fakiiltesi olma sansin elde edebilmistir.
Bununla beraber hemsirelik egitimi lisans diizeyinde tiniversitemizde Aydm Saghk
Yiiksekokulu biinyesinde 1996 yilinda baglamistir. Aydin Adnan menderes Universitesi’nde
deneyimli akademik ve idari personel destegi ile 28 yili agkin bir siiredir hemsirelik egitimi
verilmektedir.

Fakiilte olarak hedefimiz; 6grencilerimizin mesleki bilgi ve beceri ile donanmus, tilke
ve kiiresel sorunlara duyarli, yenilik¢i, elestirel diislinebilen, yasam boyu 6grenmeyi 6grenmis
bireyler olarak gelismelerini saglamaktir. Bu hedefe ulasmada mevcut egitimin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Bu amagcla fakiltemiz Haziran 2023 tarihinde akreditasyon c¢alismalarini
baslatmistir.  Akreditasyon amaciyla Fakiiltemizde kurulmus olan komisyon ve
koordinatorliikler ¢alismalarima devam etmektedir. Siirecin tamamlanmasi ile hedeflerimize
ulagma olanagi elde edilecektir.

Ulkemizin alaninda yeterli ve yetkin hemsirelere duydugu gereksinim dikkate
almdiginda egitim programmin kalitesini ylikseltmeye ve egitimin siirekli iyilestirilmeye
ihtiyaci oldugu bir gergektir. Fakiiltemizin mevcut durumu, giilii ve zayif yonleri belirlenerek
zayif yonleri iyilestirmek i¢in belirledigimiz hedefleri iceren 2025 birim faaliyet raporumuz
ekte sunulmustur. Saygilarimla.

imza

Hilmiye AKSU
Dekan
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I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Evrensel standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini
koruyan, gelistiren ve siirdiiren; multidisipliner bir yaklasimla {iretilen hizmet ve teknolojiyi
toplum yararma sunabilen; egitici, bakim verici, arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin
sekilde kullanabilen lisans/lisansiistii diizeylerde meslek tiyeleri yetistirmek, uygulama
alanlarma saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi liretmektir

Vizyon

Lisans/Lisansiistii programlar1 ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve uluslar
arasi diizeyde taninan ve tercih edilen; bilimsel arastirmalar alaninda yetkin; mesleki karar ve
politikalarda s6z sahibi bir egitim ve 6gretim kurumu olmaktir.

Temel Degerler

e Birey haklarina saygi, 6zerklik, yararlilik, adalet, dirdstlik, guvenirlilik etik ilkeleri
benimseyen,

e Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarl,

¢ Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilik¢i, katilimei, isbirlik¢i, yasam boyu
o0grenmeyi ilke edinen,

e {letisim kurma, problem ¢dzme, elestirel diisiinme becerilerini dnemseyen,

¢ Bilimsel bilgi iiretimini ve paylasmay1 6nemseyen egitim, arastirma ve ¢alisma ortamlar1
sunmaktir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin
organlari; Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dekan

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek.

Fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

2- Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y6netim Kurulu’nun goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4-  Fakilte birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

a1
1

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup gorevleri;

1-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak.

2- Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segcmek.

3- Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmak.

Fakulte Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup gorevleri;
1- Fakiilte Kurulu’nun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.
2- Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.
3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢cesini hazirlamak.
4- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili 6nerecegi biitiin islerde karar almak.

Sayfa | 10



5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.
6- Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME iLiSKIN BILGILER

Kurulus: Hemsirelik Fakiiltesi 08.04.2016 tarih ve 29678 sayilit Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Aydin Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine kurulmustur.

Tarihge : Okulumuz ilk olarak Yiiksekogretim Kurulu ve Saglik Bakanligi arasinda 1992
yilinda imzalanan protokol ve 1995 yilindaki Yiiksek Saglik Surasi Kararlarinin uygulanmasi
sonucu 2809 Sayili Kanunun 30. maddesine gore 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar
Kurulu karar1 ile Aydin Saglik Yiksekokulu olarak kurulmustur. 08.04.2016 tarih ve 29678
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile de Hemsirelik Fakiiltesi olarak
egitim dgretime devam etmektedir. Fakiilte biinyesinde Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Saglhigi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim olmak {izere sekiz Anabilim
Dali bulunmaktadir. Ik olarak 2005 yilinda Aydm Saglik Yiiksekokulu biinyesinde
DogumKadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi alaninda yiiksek lisans, 2014 yilinda i¢
Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda doktora egitimine baslanmistir. Halen Hemsirelikte Y 6netim
anabilim dali hari¢; tiim anabilim dallarinda yiliksek lisans ve doktora programlari
bulunmaktadir. Fakiiltemize 11 Mayis 2023 tarihinde ilk kez Hemsire bir 6gretim {iyesi dekan
olarak atanmustir. Fakiiltemizde yaklasik 1107 6grenci lisans egitimine devam etmekte olup
anabilim dallarinda kadrolu 32 6gretim iiyesi ve 13 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

Hemsirelik Fakiiltesi 2024 faaliyet yilinda Aydin il merkezinde yer alan Aydin Adnan
Menderes Universitesi Merkez Yerleskesinde 685 agik alan 7812 kapali alan olmak iizere
toplam 8497 metrekare alana sahip Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilan {i¢ kath bir
binada hizmet vermistir

Tablol: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. 2 Kapalh Alan
Birim Adx i e )
2024 2025 2024 2025
Adnan
Hemsirelik Fakiiltesi (Saglik Bilimleri Menderes
Fakiiltesi ile birlikte kullanil bi Universitesi 685 685
bial 1I1| eﬁis)l tie birfikte kullafitian ayni bina Merkez (teras (teras 7.812
g Kampus kat) kat)
Kepez MevKii
Efeler/AYDIN
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Ortak kullanim alanlar1; zemin katta yer alan 3 amfi, 3 smif, 4 ¢ok amaglh salon ve bodrum
katta yer alan 2 mescit, 1 anatomi laboratuvaridir. Binanin 2. ve 3. kati Hemsirelik
Fakiiltesinin kullanimindadir. Hemsirelik Fakiiltesine ait 1 simiilasyon laboratuvari, 1 renkli
smif (sosyal amagl sinif) , 4 beceri laboratuvari, 2 beceri laboratuvar malzeme odasi, 1 etik
kurul arsiv odasi, 1 dlgme degerlendirme birimi, 1 akreditasyon calisma birimi, 3 toplanti
odasi, 1 6grenci isleri biirosu, 3 idari personel odasi, 4 yonetim odasi, 1 cay ocagi, 33
akademik personel odas1 bulunmaktadir

1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

2024 faaliyet yilinda Hemsirelik Fakiiltesi egitim hizmet alanlarindan Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile Ortak kullanim alanlar1; zemin katta yer alan 3 amfi, 3 smif, 4 cok amagli salon
ve 1 anatomi laboratuvaridir. Hemsirelik Fakiiltesine ait alanlar ise 1 simiilasyon laboratuvari,
1 renkli siif (sosyal amagli sinif), 4 beceri laboratuvari ve 2 beceri laboratuvar malzeme
odasidir.

1.1.1- Derslikler

Tablo2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toblam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Amfi Sayisi
(adet) - - 3 3 - - - - - - - - 3 3
Smif Sayisi
(adet) 3 3 - - - - - - - 3 3
Toplam 4 4 - - - - - - - 4 4
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar
Laboratuvari - - - - - - - - - - - -
Sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 4 4 1 1 1 1 - - - - - -
Sayisi (adet)
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Anatomi Laboratuvari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilmistir.

1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlan

Bulunmamaktadir.
Tablo 4: Arastirma ve Uygulama Alanlari

: Bina/Tesis
Say1 Arsa/Arazi
Alan Ad1 (Adet) Alani (m2) Kapz#zz)&lam
Birim Arastirma Laboratuvarlari - - -
Birim Arastirma Uygulama Alanlar1 - - -
1.3- Saghk Hizmeti Alanlar
Bulunmamaktadir.
1.4- Sosyal, Kilturel ve Sportif Etkinlik Alanlar:
1.4.1- Yemekhaneler
Tablo 5: Yemekhaneler
S Toplam Toplam
Kapah Alam | Kapasitesi
Alan Ad1 (Adet) (m?) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Yemekhanesi - - - - - -
Personel Yemekhanesi - - - - - -
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte - - - - - --
Toplam - - - - - -
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar
2 . . .
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kantin/Kafeterya - - - - -

1.4.3- Misafirhaneler
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Tablo 7: Misafirhane, Ogrenci Yurdu

Alan Adi QOda Sayis1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Misafirhane - - - - - -

Ogrenci Yurdu - - - - - -

Toplam - - - - - -

1.4.4- Katuphaneler

Tablo: 8 Kutiphane

Cahsma
Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
Alan Ad1 (Adet)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025

Kitiiphane - - - - - -

1.4.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlar

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251PUzeri Toplam
an Adi Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Toplant1
Salonu 5 i i i i i i i i i i i 5 5
Sayisi
(adet)
Konferans
Salonu i i i i i i i i i i i i i i
Sayisi
(adet)
Toplam 2 2 2

1.4.6- Spor Alanlan ve Tesisleri

Tablo 10: Spor Tesisleri

Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2024 2025 2024 2025
Kapal1 Spor Tesisleri - - - -
Agik Spor Tesisleri - - - -

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
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Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alam L
Sayisi (Adet) 5 Kapasitesi
Alan Adi (m?) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Topluluklar: 1 1 - - - -
Personel Dinlenme Odas1 1 1 - - - -
1.5- Personel Hizmet Alanlar
Tablo 12: Personel Hizmet Alanlar1
Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alam1 Ad1 Y Alan (m?) K““a(';?i's‘i)say“‘
2024 | 2025 | 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 34 34 600 600 47 47
Idari Personel Calisma Odas1 9 9 156 156 13 13
Toplam 43 43 756 756 60 60
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Toplam
Alan Adi Sayt(Adet) | o bal Alan (m?)
2024 | 2025 2024 2025
Ambar 1 1 64 64
Arsiv 2 2 70 70
Atolye - - - -
1.7- Tasitlar
Tablo 14: Tasitlar
Goreve Tahsis | Hizmet Al
Edilmis, Yoluyla
C-e-{\;el Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis VBN
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplam -- - - - - -

Sayfa | 15




2- Teskilat Yapi

Fakiilte Kurulu

Fakulte Yo6netim Kurulu

DEKAN

Dekan Yardimeilari

Fakuilte Sekreteri

Personel-Yaz1 ve Kurul
— isleri
Idari ve Mali Isler
Ogrenci Isleri

Teknik Isler

Bolim Sekreterligi

Destek Hizmetleri

Anabilim Dallar1

Hemsirelik Esaslart AD

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi AD

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi
AD

Dogum-Kadin Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi AD

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1
Hemsireligi AD

Ruh Saghg: ve Hastaliklari
Hemsireligi AD

Hemsgirelikte Ydnetim AD

Halk Saglig1 Hemsireligi AD

Koordinatorlikler

Program Koordinatorligi

Sinav Koordinatorligii

Laboratuvar Koordinatorliigii

=]

Program Degerlendirme
Koordinatorliigii

Birim Kalite ve Oz
Degerlendirme
Komisyonu

Egitim Komisyonu

Uzaktan Egitim
Komisyonu

Klinik Ogretim
Komisyonu

Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu

Saglik Kiiltiir Spor
Faaliyetleri Komisyonu

Bilimsel Etkinlikler
Duizenleme ve Surekli
Egitim Komisyonu

Birim Yayin Komisyonu

Risk Yonetim Komisyonu

Toplumsal Katki
Komisyonu

Komisyonlar

Fakiilte Tanitim ve Kariyer
Gelistirme Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Ogrenci Yardim Burs
Komisyonu

Uluslararas: iliskiler
Komisyonu

Fakiilte Ders Esdegerlik ve
Intibak Komisyonu

Mezunlar izleme ve
Degerlendirme Komisyonu

Fakiilte Oryantasyon
Komisyonu

Kurumsal Performans izleme
Komisyonu

Akademik Damigmanlik ve
Akran Yonderligi Akademik
Danigmanlik ve Akran
Yonderligi Komisyonu

Proje ve ARGE Komisyonu
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

Tablo 15: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 16: Bilgisayarlar

N Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 | 2025
255.02.01.01.01 Masadusti Bilgisayarlar 76 77
255.02.01.01.02 Dizusti Bilgisayarlar 50 50

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Turu (Adet)

2024

2025

Basili Kitap -

Basili Tez -

Gérsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) -

Basili Siireli Yaym -

Elektronik Stireli Yayin -

Veri Tabani -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

- Sayis1 (Adet)
cinsi 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 64 64
255.02.02.02 Tarayicilar - -
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 2 2
255.02.04.01 Telefonlar 41 41
255.02.04.02 Faks Cihazlar1 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 18 18
255.02.05.01.02 Tepegdzler (Slayt Cihazlari) 1 1
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 5 5
255.02.05.02.02 Televizyonlar 1 1
255.02.05.04.01 Kameralar 4 4
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 2 2
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4- insan Kaynaklar

Tablo 19: Personel Sayisi

" Kisi Sayisi
Statd 2024 | 2025
Akademik Personel 47 46

Prof.Dr. 12 12
Dog¢.Dr. 10 9
Doktor Ogretim Uyesi 11 11
Osretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 13 13
Idari Personel (657/4-A) 9 10
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saghk Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 2
Sozlesmeli Personel (657/4-B) 1 1
Siirekli Isci 3 3
Gegici Isci -
Toplam 60 60
4.1- Engelli Personel
Tablo 20: Engelli Personel Sayisi

" Kisi Sayis1
Statd 2024 | 2025
Akademik Personel - -
Idari Personel (657/4-A) 1 -
Sozlesmeli Personel (657/4-B) - -
Siirekli Isci - -
Gegici Isci - -
Toplam 1 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 21: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvanm

Cahstig
Boélum/Program

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

Toplam
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4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 22: Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvan Md.... Md.... Md.... Toplam
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - - - - - - - -
Docgent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | - - - - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - -
4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 23: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
13/b Md.... Md.... Toplam
L LD VT Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda P
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - - - - - -
Docent - - - - -- - - -
Doktor Ogretim 1 1 - - - - - - 1 1
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1 - - - - - - 1 1
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - -
Toplam 2 2 - - - - - - 2 2
4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 24: Akademik Personel Basma Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretim P
Toplam Toplam | El Ogretim Uyesi
Akademik Ogretim Ogretim Toplam emam Basina Diisen
Y1l Elemam Uyesi Ogrenci | Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) | Sayisi(B) | >2V'S1(©) Ogrenci (C/B)
Sayis1 (C/A)
2024-2025 45 32 1107 24,6 34,5
2025-2026 44 31 1080 24,5 34,8
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4.6- Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 25: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Hizmet Suresi Kisi Sayisi pOranl (%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Yil 2 4 3.4 6.6
4-6 Y1l 3 - 5.1 0
7-10 Y1l 17 13 29.3 21.6
11-15 Y1l 11 19 18.9 32.7
16-20 Y1l 7 7 12.06 11.6
21 Yil Uzeri 18 17 31.03 28.3
Toplam 58 60 100 100
4.7- Personelin Yas Durumu
Tablo 26: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
.. Toplam Icindeki
Yas Arahg LG %ranl (%)
2024 2025 2024 2025
18-25 Yas - 1 1.6
26-30 Yas 1 1 1.6 1.6
31-35 Yas 10 6 16.6 10
36-40 Yas 9 13 15 21.6
41-50 Yas 23 22 38.3 36.6
51 Yas Uzeri 17 17 28.3 28.3
Toplam 60 60 100 100
4.8- Personelin Cinsiyet Durumu
Tablo 27: Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel
Prof.Dr. 12 12 12 12
Dog¢.Dr. 10 9 10 9
Doktor Ogretim Uyesi 9 10 1 1 10 11
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 13 13 13 13
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 5 3 3 4 8 7
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 2 1 2
Sozlesmeli Personel (657/4-B) 1 1 1 1
Siirekli Isci 2 2 1 1 3 3
Gegici Isci
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Toplam 52 50

8 10 60 60
4.9- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo 28: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
§ 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kismi Zamanli Caligan Ogrenci 3 5 1 1 4 6
Sayisi

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Aydm Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ile tek boliimlii
bir faklltedir. Fakiltemizde lisans duzeyinde derece ve diploma verilmektedir. Egitim dili

Tirkgedir. Egitim ogretim kalitesini  gelistirilmesi i¢in  fakiiltemizde akreditasyon

calismalarina baslanmistir. Akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

5.1.1- Egitim Programlar

Tablo 29: Egitim Programlar1

Program Adi
1 | Hemsirelik

5.1.1.1- Egitim Program Sayilar

Tablo 30: Egitim Programi Sayilari
Bolim/ I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Program 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
Adi 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Hemsirelik 1 1 - - - -- - -
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Tablo 31: Program Agma Teklifleri

Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Toplam - - - -
Tablo 32: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam

Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Toplam - - - - -

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Tablo 33: Cift Ana Dal Programlar1

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1 -

2 -

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo 34: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programm Adi

1 -

2 -

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 35: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Hemsirelik Fakiiltesi 179 148 103 89 282 237
Toplam 179 148 103 89 282 237
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5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 36: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Bolum/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
Adi 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Hemsirelik
Fakltesi
Hemsirelik 12 7 15 12 9 11 36 30
Bolumi
Toplam 12 7 15 12 9 11 36 30
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 37: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Bolum/Program Yatay Gegis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam
Adi 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Hemsirelik
Fakdltesi
Hemsirelik 13 17 7 7 20 24
Bolumu
Toplam 13 17 7 7 20 24
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Tablo 38: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Bolum/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Ad1 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Hemsirelik
Fakultesi 347 285 274 244 78.96 85,61
Hemsirelik
Bolumi
Toplam 347 285 274 244 78.96 85,61
Tablo 39: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
_ Genel Yabanc | Yerlestirilen
LU S T A Kontenjan | Uyruklu | Ogrenci
Toplam - - -
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5.1.2.5- Ogrenci Sayis

Tablo 40: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)
Boliim/Program Adi 2024- 2025-
2025 2026
Hemsirelik 1107 1080
Toplam 1107 1080
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 41: Engelli Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Béliim/Program Adi 2024- | 2025- 2024- 2025- | 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Hemsirelik - - - -- - -
Toplam - - - - - -
5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi
Tablo 42: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- 2024- 2025- | 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Hemsirelik Fakiiltesi ) ) ) ) ) )
Hemsirelik Bolimii
Toplam - - - - - -
5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 43: Uluslararas1 Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii 26 29 28 25 54 54
Toplam 26 29 28 25 54 54
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5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo 44: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayis1

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Hemsirelik Fakiiltesi 1107 1080 - - 1107 1080
Hemsirelik Béliimii
Toplam 1107 1080 - - 1107 1080
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Tablo 45: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Hemsirelik Fakiiltesi i i i i i i
Hemsirelik B liimii
Toplam - - - - - -
5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Tablo 46: Staj Yapan Ogrenci Sayis1
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Hemsirelik Fakiiltesi i i i i i i
Hemsirelik Bolimii
Toplam - - - - - -
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyet itibariyla Dagihm
Tablo 47: Ogrencilerin Cinsiyet Itibartyla Dagilim1
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Hemgirelik Fakiiltesi 760 | 767 |347 |313 1107 | 1080
Hemsirelik Bolimi
Toplam 760 767 347 313 1107 1080
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5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 48: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Hemsirelik
Fakuiltesi 10 11 5 5 15 16
Hemsirelik Boliimii
Toplam 10 5 15
5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo 49: Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 3 5 1 1 4 6

5.1.3- Uzaktan Egitim

Bulunmamaktadir.

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

Bilimsel Etkinlik ve Siirekli Egitim Komisyonu tarafindan 6gretim elemanlarmin egitim
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenli olarak egitimler yapilmaktadir. Ayrica bu komisyon
tarafindan, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personele yonelik egitim, seminer vb.
etkinlikler diizenlemektedir. Klinik Ogretim Komisyonu tarafindan yilda 2 (iki) kez mezun
hemsirelere yonelik Rehber Hemsire Egitimi yapilmaktadir. Bagimlilikla Miicadele
Calismalar Ekibi tarafindan iiniversite 6grencileri ve 6gretim elemanlarina yonelik diizenli
egitim, konferans ve paneller diizenlenmektedir. Fakiiltemizde Hayat Boyu Ogrenme Ogrenci
Toplulugu kurulmustur. Fakiiltemiz egitim programinda yer alan Kisilerarasi Iliskiler ve
[letisim Becerileri, Saghk Istatistikleri ve Bilgisayar Uygulamalari, Saglik ve Hastalik
Sosyolojisi, Hemsirelikte Epidemiyoloji ve Arastirma Y dntemleri, Hemgirelikte Ogretim
dersleri 6grencilerin yasam boyu 6grenmesini desteklemektedir. Ayrica Saglhikli Yasam,
Toplumsal Cinsiyet isimli segmeli dersler de 6grencilerin yagsam boyu 6grenmesine destek
olmaktadir.

5.1.5- Degisim Programlar

Fakiiltemizde sadece Erasmus+ Programi ve Erasmus+ Degisim Hareketliligi bulunmaktadir.
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5.1.5.1- Erasmus+ Program

Fakiiltemizde Uluslararasi Iliskiler Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz
biinyesinde bulunan Uluslararasi Iligkiler Koordinatorligi ile isbirligi i¢inde ¢aligmaktadir.
5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Fakiiltemizde Erasmus+ Degisim Hareketliligi hem 6gretim elemani hem de 6grenci
diizeyinde devam etmektedir.

Tablo 50: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilim1

. Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayis1
Hareketlilik 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi - 2 1 2
Ogrenci Staj Hareketliligi 2 1
Personel Ders Verme Hareketliligi 3
Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 51: Erasmus+ Programi Kapsamida 2025 Y1linda Protokol Yapilan Universiteler

Birim BolUm Universite Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

Bulunmamaktadir.

5.1.5.3- Mevlana Degisim Program
Bulunmamaktadir.
5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz tarafindan saglik hizmetleri verilmemektedir.
5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik

Fakiiltemizde 2024 yilinda Proje ve Ar-Ge Birim Komisyonu kurulmustur. Komisyon

tarafindan 6gretim elemanlarmna ve 6grencilere TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Bilgilendirme Egitimi diizenlenmistir.
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5.4- Diger Hizmetler

5.4.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler
Bulunmamaktadir.

5.4.2- Sosyal, Kulttrel Hizmetler
5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar
Tablo 52: Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adx Uye Sayisi
1 | Hayat Boyu Ogrenme Toplulugu 601
Toplam

Tablo 53: Ogrenci Topluluklar1 ve Faaliyetleri Sayis

2024 2025
Ogrenci Topluluklar1 Sayisi 1 1
Faaliyet Sayisi 3 3

5.4.2.2- Kutuphane Hizmetleri
Fakiiltemizde kiitliiphane hizmeti bulunmamaktadir.

5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Her yeni kayitlanan d8renci igin dgrencinin; Ilimiz, Universitemiz ve Fakiiltemiz ile uyumunu
saglamak amaciyla Akran Yo6nderleri belirlenmektedir. Her donem basinda (Giiz-Bahar) birer
tane olmak lizere; Giiz Donemi’nde Fakiiltemize uyumunun saglanmasi i¢in 6§renci
oryantasyon programi, Bahar Donemi basinda klinik uygulamaya uyumunun saglanmasi igin
ogrenci klinik oryantasyon programi diizenlenmektedir.

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler

Fakiiltemizde Fakiilte Tanitim ve Kariyer Gelistirme Komisyonu ile Mezunlar1 izleme ve
Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Fakiilte Tanitim ve Kariyer Gelistirme Komisyonu
tarafindan 2024 yilinda Kariyer Planlama Etkinligi diizenlenmistir. Mezunlar1 Izleme ve
Degerlendirme  Komisyonu tarafindan mezunlarimiza  yonelik  kahvalt1  etkinligi
diizenlenmistir ve Fakiiltemiz web sayfasmda Mezunlar1 Izleme linki yer almaktadir.
Komisyon tarafindan diizenlenen anketler ile mezunlar izlenmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin olarak gérev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla
ayda en az bir giin Fakiilte Dekanmin baskanliginda Fakiilte Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreterinin katilimiyla diizenli toplantilar yapilmakta, bdylece isleyisteki aksakliklar
giderilmektedir. Anabilim Dali Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yapmis
oldugu toplantilarla Fakiilte sorunlar1 ve isleyisteki aksakliklar1 gorev alani gercevesinde
degerlendirmektedir. Her donem yapilan akademik genel kurullarla beraber Anabilim Dali
Bagkanlarinm katilimiyla yapilan toplantilarla da egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin
daha diizenli ve planl gerceklestirilebilmesi dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ¢oziim
onerileri i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlanmaktadir. Fakiiltemiz Yonetim hizmetleri
kapsamindaki satin alma, ihale islemleri, Rektorliik vasitasiyla gerceklestirilmektedir.
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6.1- YOnetim

Tablo 54: YOnetim

Gorevi

Unvam ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Dekan

Prof. Dr. Hilmiye AKSU

11.05.2023 - Halen goreve
devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Yildiz DENAT

12.05.2023 - Halen goreve
devam etmektedir

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR

02.09.2024- Halen goreve
devam etmektedir.

Fakulte Sekreteri V. | Ibrahim OZTURK 28.07.2023 — 28.08.2024
Fakilte Sekreteri Goksel BARAN 28.08.2024-03.12.2024

Fakulte Sekreteri V. | Ahmet ALKANAT 03.12.2024-13.01.2026

Fakiilte Sekreteri V. | Servet OKUR 13.01.2026-Halen goreve devam

etmektedir.

Tablo 55; Fakiilte Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilmiye AKSU Bagkan 12.05.2023
Prof. Dr. Hiilya -

ARSLANTAS Uye 25.05.2023
Prof. Dr. Sevgi OZSOY Uye 19.07.2022
Prof. Dr. Emine GERCEK -

OTER Uye 11.07.2023
Dog. Dr. Nurdan GEZER Uye 16.09.2024
Dog. Dr. Emel TUGRUL Uye 24.09.2024
Dr. Ogr. Uyesi Muazzez -

SAHBAZ Uye 22.09.2023
Servet OKUR Raportor 13.01.2026

Tablo 56: Fakilte Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilmiye AKSU Bagkan 12.05.2023
Prof. Dr. Hilya -

ARSLANTAS Uye 25.05.2023
Prof. Dr. Sevgi OZSOY Uye 19.07.2022
Prof. Dr. Emine GERCEK -

OTER Uye 11.07.2023
Doc. Dr. Nurdan GEZER Uye 16.09.2024
Doc. Dr. Emel TUGRUL Uye 24.09.2024
Dr. Ogr. Uyesi Muazzez -

SAHBAZ Uye 22.09.2023
Servet OKUR Raportor 13.01.2026
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Fakiiltemizde demokratik bir yonetim sistemi uygulanmakta olup kararlarin alinmasi ve
uygulanmasinda fakiilte komisyonlariin goriis ve dnerileri alinarak fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kurulunda karara baglanmaktadir. Fakiiltemizde ¢alisan akademik ve idari
personelleri ile belli araliklarla toplantilar diizenlenmekte istek ve dnerileri dikkate
alinmaktadir. Ayrica fakiiltemizin faaliyet gosterdigi katlara istek ve dneri kutulari
yerlestirilmis olup her ay yapilan idari kurul toplantisinda bu kutular tutanakla agilmaktadir.
Gelen oneri ve istekler dogrultusunda gerekli ¢oziimler iiretilmektedir.

6.2- I¢c Kontrol Sistemi

6.2.- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim malzeme ve hizmet alim satimlar1
Universitemiz daire baskanliklar tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiyag arz
ettigi zaman ilgili birimlere Tasarruf Tedbirleri kapsaminda Universitemiz iist yonetimi
tarafindan hazirlanan 2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Konulu Cumhurbagkanligi Genelgesi
Kapsaminda Yapilacak Zorunlu Giderlere iliskin Birim Talep Gerek¢e Formu (Ek-5) ve
2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi Kapsaminda
Yapilacak Demirbas-Makine Techizat ve Kirtasiye Alimlar1 Birim Talebine Iliskin Tagmnir
Durum Formu (Ek-6) doldurularak EBY'S {izerinden resmi yazi ile talepte bulunulmaktadir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol
Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim malzeme ve hizmet alim satimlari
Universitemiz daire baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiyag arz

ettigi zaman ilgili birime EBYS iizerinden resmi yazi ile talepte bulunulmaktadir.

6.3.1- I¢ Denetim
Birimimiz 2024 Yilinda i¢ denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2025 Y1l Sayistay Raporu’nda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
AMAC (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1) H1.1.Egitim programinin niteliginin arttirilmasi
Hedef (H1.2) H1.2 Ogretim elemani niteliginin arttiriimasi
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Hedef (H1.3) H1.3 Ogrencinin niteliginin arttiriimasi

Hedef (H1.4) H1.4 Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

AMAC (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) H2.1 Arastirma kalitesinin gelistirilmesi

Hedef (H2.2) H2.2 Arastirma ¢iktilarmin yaygmliginin arttirilmasi

AMAC (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.1) H3.1 Toplum saglhigina katkinin artirilmasi

Hedef (H3.2) H3.2 Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

AMAC (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.1) H4.1 Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmast

Hedef (H4.2) H4.2.Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmast

Hedef (H4.3) H4.3.Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiltemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanan Turkiye'nin Yiiksek Ogretim Stratejisi ve Politikalari kapsaminda
temellendirilmistir. Fakiltemizin temel degerleri; — Birey haklarina saygi, &zerklik,
yararllik, adalet, dirlstlik, gtvenilirlik etik ilkeleri benimseyen, — Birey, aile, toplum
ve cevrenin saglk sorunlarina duyarl, — Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici,
yenilikci, katilimci, isbirlikci, yasam boyu dgrenmeyi ilke edinen, — Iletisim kurma,
problem ¢ézme, elestirel diisiinme becerilerini 6nemseyen, — Bilimsel bilgi Gretimini
ve paylasmayl dnemseyen editim, arastirma ve calisma ortamlari sunmaktir. —
Fakiiltemizin ISG Politikasi, Kalite Politikasi, Ogretim Elemani Kadro politikasi ve
Egitim — Ogretim Politikas! olusturulmus, ilgili kurullarda onaylanmis ve Fakiilte web
sayfamizda yayimlanmistir.

Oncelikler

e Egitim 6gretim faaliyetlerini gelistirmek

e Ulusal ve uluslararasi nitelikli ve katma dederli bilimsel arastirma faaliyetlerini
gelistirmek

e Kurumun toplum ve cevre ile etkilesimini gliclendirmek

o Kalite odakl strdurilebilir kurumsal kapasiteyi gelistirmek

C- DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BIiLGILER

1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1- Gider Butgesi

Tablo 57: Gider Bitgesi

Bk Toplam Toplam
- <. Odenek Harcama
Gider Turi Odenegi (TL) (TL) (TL)

2024 2025 2024 2025 2024 2025
. . 42.375.]56.948. | 42.375.| 56.948. | 42.359. | 56.755.
01. Personel Giderleri 987,00 000| 987,00 000| 699,43| 230,21
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet | 5.083.0| 6.807.0| 5.083.0| 6.807.0| 5.081.4| 6.774.1
Primi Giderleri 84,00 00| 84,00 00| 67,14 48,70
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - - - -
Toplam 47.459.| 63755.|47.459.| 63755.|47.441.| 63.529.
071,00 000| 071,00, 00063| 166,57| 378,91

1.2- Déner Sermaye Butcesi
Bulunmamaktadir.

1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Bulunmamaktadir.

Tablo 84: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Bulunmamaktadir.
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1.2.2- DOner Sermaye Kéar-Zarar Gergeklesmeleri

Bulunmamaktadir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

3. Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 58: Program, Alt Program ve Faaliyetler

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
62 - 239 - Onlisans | 756 —

N v Egitimi, Yiiksekogretim 2917 — Yiksekogretim Kurumlari
Yiiksekogret | ¢ e . e .
im Lisans Egitimi | Kurumlar1 Birinci Birinci Ogretim

ve Lisansusti

Ogretim

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyetler

Tablo 59: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Etkinlik Bilgileri

Etkinligin Adx

Etkinlik
Turi*

Etkinligin
Yeri

Etkinligin
Tarihi

Hedef Kitle

Aktif Yas
almada Saglk
okuryazarlig
ve Akilal Ilag
kullanimi

Egitim

[zmir

30.12.2025

Halk

Sardurilebilir
Yesil Bir
Gelecek Icin
Cevre

Egitim

Aydin

28.12.2025

ADU Ogrenci
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Egitiminin

Onemi ve

Etkisi

o ol
3 Dikkat Egitim Aydm 28.12.2025 i’)u;{c(rlllililleri

Edilecekler

Afetler ve Candan :

Afetlere HuzureviYasl
4 Yaki Egitim Aydm 11.12.2025 Bakim

aklasim Merkezindeki
Egitimi Tum Bireyler
Toplam 4

1.3- Yaymlar ile ilgili Bilgiler
1.3.1- Yayin Sayisi
Tablo 60: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yayinlar

YIL

Dokiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Brit Toplam

Net Toplam

2024

Article

15

3

2

20

20

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

15

20

20

YIL

Dokiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Brit Toplam

Net Toplam

2025

Article

32

39

39

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper
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| | Toplam [37 (6 ]2 [ 45 [ 45 |
Tablo 61: 2025 Yil1 Indeksli Yayin Sayisi
Birim Ogretim | o | sscy | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
11 26 4 2 2 34
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo 62: Atif Sayisi
2024 2025
Atif sayisi 1923 2000
1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan (")g'retim I"J_yesi Sayilan
Tablo 63: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Dergi
Editorlik/Hakemlik e . Hakemligi Hakemligi
dito -l-Jl.(/ aremire Editorluk/Hakemlik axemnugl axemugi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savist | « Yapan Yapilan
Sayisi P p >ay Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
15 10 25 138
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 64: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU/
; BASLANGIC .
PROJEYI PROJE - o BASLAMA BIT
SN'| - PROJENO | peSTEKLEYEN | YURUTUCUSU PROJE ADI OD(I%T_I)EGI TARIHI | TAR
KURUM
1 Diyabetik Ayak Erken
19190012406327 | TUBITAK ENESACAR | Lamlanmasinda Yapay | gq5g 1 10-07-2025
Zeka Uygulamasi
Gelistirilmesi
2 The European .
Scientific The Collective 16.500,00
202412 . Arastirmaci Resaarch on Yoga as a 19.04.2025
Collaboration - . AVRO
. Nursing Intervention
Project
3 COST European .
A Climatae Change
CA23113 quparauon n Aragtirmaci Impacts on Mental 220,000 29.10.2024
Science ang . AVRO
Health in Europe
Technology
4 Saglik Inan¢ Modeli ve
R Transteoretik
ADU Bilimsel .
HE-25002 Arastirma - Model Temelli Meme | 40 591 | 04.09.2025
R Saglig1 Destek
Projeleri
Programinin Meme
Kanseri Tarama

Sayfa | 35



Davraniglarina Etkisi

1919B012462791 A

TUBITAK 2209-

Ogrenci Isil
SOYLU

Kardiyak Cerrahi
Hastalarinda Teach
Back Yontemi ile
Triflow Egitimi:Dogru
ve Diizenli Kullanim
Mumkin ma ?

8500 TL

10.06.2025

DEVA
EDIYC

1919B012408237 A

TUBITAK 2209-

Ogrenci Fatma
AYDAR

Ven Cerrahisi Gegiren
Hastalarda Antiembolik
Corap Kullanimina
Yonelik Yapilan
Bilgilendirmenin
Taburculuga
Hazirolusluga ve
Hemgirelik Bakimmdan
Memnuniyet Dizeyleri
Uzerine EtKisi

8500 TL

10.06.2025

Devam
ediyor

1919B012414334 A

TUBITAK 2209-

Ogrenci Dilara
Su TEMUR

Batin Ameliyati
Gegiren Hastalarda
Tangram Oyununun
Agr1, Yorgunluk ve
Konfor Diizeyi Uzerine
Etkisi

8500 TL

10.06.2025

Devam
Ediyor

HF25001 BAP

Ars. Gor. Dr.
Ezgi ARSLAN

Giyilebilir Ostomi
Maketi Kullanilarak
Yapilan Simiilasyon
Egitiminin Hemsirelik
Ogrencilerinin Stoma
Bakim Becerisi ve
Memnuniyet Dizeyleri
Uzerine Etkisinin
Incelenmesi:Randomize
Kontrollii Calisma

37000 TL

10.01.2024

Taman

1.5- Odiiller

Tablo 65: Oduller

Odul Tura

Odulu Veren

Odiilii Alan Kisi/Kisiler

Kurum/Kurulus

Doktora Tezi- 2.’lik Odiilii

Ars. Gor. Dr. Ezgi ARSLAN
Dog. Dr. Sultan OZKAN

ADU Saglik Bilimleri

Enstittsi

Doktora Tez Odiilii

Dr. Ogr. Uyesi Rahime ASLAN
Prof. Dr. Hiilya ASLANTAS

8. Uluslararasi ve 12. Ulusal
Psikiyatri Hemsireligi

Kongresi

Uluslararas1 Kongre Sozlii
Bildiri 3.luk Oduli

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR,
Funda GULER

Pediatri Hemsireligi Dernegi

En lyi Olgu Bildiri 1.lik Odiilii

Dogc. Dr. Seher SARIKAYA
KARABUDAK, Esra KUL

BZN Turan Academy ve

Emergency Nurses
Association

En lyi Olgu Bildiri 3.lik Odiilii

Dog. Dr. Seher SARIKAYA
KARABUDAK, Helin ISIK

BZN Turan Academy ve

Emergency Nurses
Association
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1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 66: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Anlasma Yapilan

Bolum g .
Universite

Ulke Anlasmanin Icerigi

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi Universitemizin 2024 Y1l Performans
Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamastir.

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle flgili Gerceklesme Sonuclar ve
Degerlendirmeler
Tablo 67: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

YiI/Donem 2025
idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi

) Hedefin Gerceklesme
S Gisteree Ad Olcu 2025 2025 Gerceklesme Durumu
N g ! Birimi Hedefi Gergceklesme ¢ f (Sapma Varsa
Oram (%) .
Nedeni)
1
2
3

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

2025 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Tablo 68: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ GELISTIRMEK
Hedef (H1.1) Egitim Programimin Niteliginin Arttirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

. . Hedefe l.:.)lan . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi T Hedveflenen Gergek}esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.1.1 Guncellenen ders ve
ders icerikleri oran1 (%) 40 25 50 50 .
PG1.1.2 Program amag ve
ciktilarinin revize edilmesi 20 20 50 50 1
(%)
PG1.1 .3"Ogre}1~m ele'mam 20 o5 24 o4 1
basina diisen 0grenci sayisi
PG1.1.4 Klinik uygulama
esaslarmin revize edilmesi 10 10 50 50 1
(%)
PG1.1.5 Olgme
degerlendirme prosediirlerinin| 10 10 50 50 1
gelistirilmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretim programimizda yer alan dersler ve ders
iceriklert HUCEP e uygun olacak sekilde giincellenmistir. Program amag ve ¢iktilar1 revize edilmistir.
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayimizda minimal degisiklik olmustur. Fakiiltemiz egitim
yonergesi giincellenmis, degistirilen yonergeye klinik uygulama esaslar1 revize edilerek eklenmistir.
Olgme Degerlendirme Komisyonu’muz tarafindan Olgme Degerlendirme Kitapg¢ig1 olusturulmustur.
Kitapgik icerisinde Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme prosediirleri yer almaktadir. Fakiiltemiz web
sayfasinda Olgme Degerlendirme Kitapgigimiz bulunmaktadir,
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Tablo 69: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.2)

Amag (Al)

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ GELISTIRMEK

Hedef (H1.2)

Ogretim elemant niteliginin arttirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.2)
Performansi

(PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

2025Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1 Ogretim
elemanlarinin egitim
becerilerini gelistirilmeye
iliskin egitimlere katilma
orani (%)

30

45

50

70

PG1.2.2 Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel
toplantilara (kongre, kurs,
calistay vb.) katilim sayis1

20

40

45

47

14

PG1.2.3 Ogretim
elemanlarinin desteklenen
roje sayisi

20

24

25

70

46

PG1.2.4 Ogretim elemani
basina diisen ulusal ve
uluslararasi endekslerde
taranan bilimsel dergilerde
yapilan yayin orant (%)

20

6.2

6.4

14

39

PG1.2.5 Erasmus +
programina katilan 6gretim
elemani sayisi

10

2

3

-1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlere katilim oranlar1 hedeflenen
degerin iistiinde gerceklesmistir. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim sayilar1 hedeflenen degerin iistiindedir. Ogretim elemanlarinin proje sayilar1 artmistir.
Ogretim eleman1 basina diisen ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan bilimsel dergilerde yapilan
yaym orani hedeflenen degerin iistiindedir. Erasmus + programina katilan 6gretim elemani
bulunmamaktadir, hedefe ulagilamamastir.
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Tablo 70: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

Amag (Al)

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

Ogrencinin niteliginin arttirilmas:

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.3) (PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performanst X

Performansi Hedefe Etkisi) formiili kullanilir.

Sorumlu Birim

. . Hedefe l.:.)lan . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

P531.3.1 BI!'I[nSE| prOJeIerde 20 10 12 12 1
gorev alan 6grenci sayisi
PG1.3.2 Ogrencilerin
kariyer gelistirme 10 50 100 100 1
etkinliklerine katilim sayisi
PG1.3.1.3 Ogrencilerin
ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara 20 5 5 5 1
(kongre, kurs, calistay vb.)
katilim sayis1
PG1.3.1.4 Erasmus +
programina katilan 6grenci 10 2 3 2 0
sayisl
PG1.3.1.5 Fakulte
komisyonlarinda gérev alan 10 40 45 54 2,8
Ogrenci sayisi
PG1.3.1.6 Ogrencilere
yonelik sosyal kilturel ve 10 3 5 5 1
sportif faaliyet sayisi
PG1.3.1.7 Ogrenci kuliip ve
topluluklarina katilan 20 10 15 410 80

Ogrenci sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Bilimsel projelerde gorev alan 6grenci sayisinda, kKariyer gelistirme etkinliklerine katilan 6grenci
sayisinda ve ulusal-uluslararasi bilimsel toplantilara katilan 6grenci sayisinda hedeflere ulagilmstir.
Erasmus+ programina katilan 6grenci sayisi hedeflenenin altindadir. Fakiilte komisyonlarinda goérev alan
Ogrenci say1st artmistir. Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportlf faaliyetlerde hedeflenen 6grenci
sayisina ulasilmustir. Ogrenci kuliip ve topluluklarina katilan dgrenci sayis1 hedeflenen saymin gok iistiine

cikmustir.
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Tablo 71: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.4)

Amag (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ GELISTIRMEK
Hedef (H1.4) Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi
Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Yiksekogretim/Lisans Egitimi
Adi
ﬁ:?;?ggf_gﬁlggjg:lgu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.4) (PG1.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi Hed(?f(_a D(F::]aér:m 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.4.1 Dersliklerin
altyapisimin =~ ve  teknik
donaniminin teknolojik| 50 10 20 10 0
gelisimlere uygun
giincellenmesi (%)
PG1.4.2  Laboratuvarlarin|
altyapisimin =~ ve  teknik
donaniminin teknolojik] 30 40 45 40 0
gelisimlere uygun
guncellenmesi (%)
PG1.4.3 Mesleki beceri
laboratuvarindaki eksik
- 10 5 0,5
malzeme ve donanimlarinin 20
giderilmesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesinde hedeflere ulagilamamaistir.

Sayfa | 41



Tablo 72: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) IArastirma Kalitesinin Gelistirilmesi

Amacin lgili Oldugu

Amacin Iliskili Oldugu  |Arastirma kalitesini gelistirmek.
Alt Program Hedefi
Hedef (H2.1) (PG2.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
) . Hedefe l.:.)lan . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.1 Arastirma
Gelistirmeye iliskin yapilan 50 - 2 3 1,5
bilimsel etkinlik sayis1
PG2.1.2 Arastirma
Gelistirme faallyetlerlng 50 20 o5 50 6
katilim oran1 (kurs, seminer,
vh.) (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz tarafindan 3 ({i¢) arastirma gelistirmeye yonelik etkinlik diizenlenmis ve bu etkinliklere
katilan 6gretim eleman1 oran1 hedefin {istiinde gergeklesmistir.
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Tablo 73: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.2)

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.2) Arastirma Giktilarinin yaygiliginin arttirilmasi

Amacin lgili Oldugu

Amacin Iliskili Oldugu  |Arastirma kalitesini gelistirmek.

Alt Program Hedefi

Hedef (H2.2) (PG2.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performanst X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Plan
. . Hedefe ) . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
P2 DITIETS (R Etkisi Bl:z)lglr; enrgllg Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Seri - -
" (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG2.2.1 "Ogretlm elemanm 30 2 3 10 1,14
basma diisen yayin sayisi
PG2.2.2"Ogret1m elemant 40 40 45 80 8
basina diisen atif sayisi
PG2.2.3 Ogretim elemani
basina diisen toplam
bilimsel dokiiman sayis1
(kitap, kitap bolimleri, 30 4 4 o1 47
bildiri, konusmac1 metinleri
vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Arastirma Giktilarinin yayginligini arttirma hedeflerine ulagilmistir.
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Tablo 74: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.1)

Program/Alt Program
Adi

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1) Toplum sagligina katkinin artirmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmas -

Hedef (H3.1)
Performansi

(PG3.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Plan

Performans Gésteraesi Hedefe Dénemi 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
P"G3.1..1. Toplumvs'aghglna 20 4 4 4 1
yonelik yapilan egitim sayisi
PG3.1.2 Toplumsal 20 i 1 0 0
sorumluluk proje sayisi
PG3.1.3 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere katilim 20 3 4 200 190
say1s1
PG3.1.4 Dezavantajl
gruplara yonelik yapilan 20 1 2 0 0
egitim sayisi
PG3.1.5 Fakiilte adina
yapilan tanitim etkinligi 20 2 3 1 0,5
say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Toplum sagligina katkinin artirilémasima yonelik etkinliklerde hedeflenen degere ulasilamamastir.
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Tablo 75: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.2)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.2) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
geligsmesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.2) (PG3.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi Hed(?f(-a DCF')):}aer:ni 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi TR Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
P'G3.2.'1 Mezun B"I|gl 40 i 100 620 6.2
sistemine kayitli {iye sayisi
PG3.2.2 Mezun bilgi
sistemine kayith tiyelerin 30 - 5 30 6
toplam mezunlara orani (%)
PG3.2.3 Mezunlara y6nelik
gerceklestirilen faaliyet 30 - 2 1 0
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

diistiniilmektedir.

Fakiiltemiz Aydin Saglik Yiiksekokulu’nun boliimii iken, 2016 yilinda fakiilteye doniistiiriilmiistiir.
Bilgi sistemindeki kayith mezun sayisiin kagmin fakiilte mezunu oldugu bilinmemektedir. Fakat
bilgi sistemine kayitli iye sayisinin ylizde 600 oraninda artmis olmasi dolayisiyla hedefe ulasildigi
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Tablo 76: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.1)

strdirilebilirliginin saglanmasi

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK
Hedef (H4.1) Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Y6netim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H4.1)
Performansi

(PG4.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

2025Y1lsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.1 Kalite glivencesi
uygulamalarina yonelik
faaliyet (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) sayisi

25

PG4.1.2 i¢ paydaslar ile
kalite suregleri kapsaminda
gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilar
sayisl

25

PG4.1.3 D1s paydaslar ile
kalite siirecleri kapsaminda
gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilar
sayisl

25

PG4.1.4 Akreditasyon icgin
basvurulmasi planlanan

25

program say1si

1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina iligkin
Fakiiltemizin akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda hedeflerimiz gergeklesmistir.
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Tablo 77: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.2)

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.2) Fakiiltenin uluslararasilagma kapasitesinin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yo6netim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu i

Alt Program Hedefi

Hedef (H4.2) (PG4.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performanst X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

. . Hedefe l.:.)lan . 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi » Donemi
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG4.2.1 Uluslararasi 40 8 8 8 1
anlagmali kurum sayis1
PG4.2.2 Uluslararasi
degisim programlari ' 30 3 4 4 1
kapsaminda gelen ve giden
toplam 6g8renci sayisi
PG4.2.3 Uluslararasi
degisim programlari ' 30 3 3 3 1
kapsaminda gelen ve giden
toplam personel sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasina yonelik faaliyetlerde hedeflere ulagilmustir.
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Tablo 78: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.3)

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.3) insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Yo6netim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu i
Alt Program Hedefi
Hedef (H4.3) (PG4.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Performans Gésteraesi Hedefe DCF::]aér:m 2025Y1lsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 3 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.3.1 Akademik ve idari 40 59 59 61 2
ersonel sayis1
PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki
gelisimine yonelik egitim 30 2 4 > 15
sayisi
PG4.3.3 Hizmet ici
egitimden yararlanan idari 30 1 2 0 0
personel sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Hizmet i¢i egitimden yararlanan idari personel sayisinda hedefe ulagilamamistir. Akademik
personelin mesleki gelisimine yonelik egitim faaliyetlerinde hedefe ulasilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Performans Bilgi Sistemi yazilim programi bulunmamaktadir. Bununla beraber
Fakiiltemiz Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmus akademik, idari personel, 6grenci, egitim programimiz, program ¢iktilar1 ve
mezunlarla ilgili performans degerlendirme ¢aligmalar1 baglatilmis ve siirdiiriilmektedir.

5- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir
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V- KURUMSAL KABigiYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1-Ulusal ve uluslararas: standartlara uygun, kaliteli egitime Oonem veren lisans ve

lisansiistii programlarm varligi

2- Tiirkiye’de Hemsirelik Programlari i¢inde tercih edilen ve tanmnan bir boliim olmasi

3- Fakiiltemizin miifredat programlarinin Bologna Siireci kapsaminda hazirlanmig

olmasi ve Bologna caligmalarinin kurum bazinda aktif olarak yiiriitiiliiyor olmas1

4- Cagdas, nitelikli ve 6grenci odakl egitim anlayisina sahip olmasi

5- Alaninda uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢ motivasyonu yuksekdgretim elemant

kadrosunun olmasi

6- Mezunlarin is bulma olasiliginin yiiksek olmasi

7- Mesleki beceri uygulama laboratuvarlarinin olmasi

8- Siirekli gelisime ve degisime dnem veren kurumsal bir yapmin olmasi

9- Erasmus programinin iiniversitemiz ve fakiiltemiz biinyesinde varligi, 6grenci ve

akademik personel degisiminin miimkiin olmasi

10-Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar1 ile ilgili etkinliklere dnem

verilmesi

11-Ogretim iiye ve elemanlar: ile birlikte iiniversite hastanesi ve diger kurumlarda

uygulama yapma imkaninin olmasi

12-Fakiiltenin kampiis icerisinde olmasi nedeniyle Universitenin diger birimlerle

iletisiminin ve igbirliginin iyi olmasi

13-Yo6netimin her kademesine rahat ulasilabiliyor olmasi

14-Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarindan online olarak tarama imkanina

sahip olmasi

15-Ogrenci kontenjan oranmin yiizde yiiz dolu olmasi

16-Hemsirelik lisans miifredatmin ulusal ¢cekirdek miifredat: ve AB kriterlerine uygun

olmas1 ve bu dogrultuda revize edilmesi ve akredite ¢alismalarinin aktif yiiriitiiliiyor

olmasi

17-Hemsirelik lisans miifredatinin ulusal ¢ekirdek miifredat1 ve AB kriterlerine uygun

olmasi1 ve bu dogrultuda revize edilmesi

18-Fakiiltenin egitim arastirma kurumsal kapasiteyi gelistirme ve topluma katki

islevlerini gelistirmek amaciyla komisyon ve koordinatdrliiklerin kurulmus olmasi ve

bu komisyon ve koordinatorliiklerde gorev alan 6gretim elemani, idari personel ve 59

Ogrencilerin kararlara katilabilmesi

19-Egitim ve yonetim standartlarin1 gelistirmek amaciyla birgok form ve talimatlarinin

diizenlenmis olmasi

20-Fakiiltenin egitim ve yOnetim standardi agisindan fakiiltedeki tiim gorev

sorumluluklarin belirlenmis ve is akis semalarinin belirlenmis olmasi

21-Uygulama alanlarin ulasilabilir mesafede olmasi

22-Diger kurum ve kuruluslardan gelen teklifler iizerine gerekli arastirma

/proje/egitimlere katki verilmesi

23-Mevcut akademik personelin arastirma /proje yapmaya istekli olmasi

24-Ogrenci isleri birimi ve dgrenci danismanlar1 vasttasiyla dgrencilerin problemleri
ile yakindan ilgilenilmesi
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25-Uygulama egitimleri kapsaminda topluma dogrudan hizmet verme ve etkilesim
olanaginin olmas

B- ZAYIFLIKLAR

1- Ogrenci kontenjanmin her yil Fakiiltemiz tarafindan talep edilen kontenjan sayisindan
fazla olmasi

2- Fakiilte Binasmin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmasi ve binanin sosyal
ortam ve aktiviteler i¢in yetersiz olmasi

3- Dersliklerin gereksinimleri karsilayacak say1 ve nitelikte olmamasi

4- Laboratuvar (beceri, bilgisayar) olanaklarinm smirli olmasi

5- Uygulama alanlarmin vaka ¢esitliligi ve sayist bakimindan yetersiz olmast

6- Uygulama alanlarinin ¢aligma sistemlerinin 6grenci egitimini destekleyici nitelikte
olmamasi

7-  Ogretim eleman1 sayisinin yetersizligi ve ders yiiklerinin fazlalig

8- Arastirma gorevlisi sayismin yetersiz olmasi

9- Idari personel sayismin ve niteliginin yetersiz olmasi

10--Bilimsel yayin ve toplantilara katilim konusunda iiniversitemizin desteginin yetersiz
olmasi

11- Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik egitiminin olmamasi

12- Baziuzmanlik alanlarinda 6gretim elemanlarinin sayica yetersiz olmasi

13- Laboratuvar malzemelerinin biitiiniiyle karsilanmiyor olmasi

14-Ogretim elemanlarinm is yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle gelisimlerine katkida
bulunacak faaliyetlere yeterli zaman ayrramamasi

15-Hizmet i¢i egitimlerin verilme sikligmin azligi

16- Arastirma ve projelere ayrilan mali destegin yetersiz olmasi

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz ¢agdas, nitelikli ve 68renci odakli egitim anlayigina sahip olup alaninda
uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢ motivasyonu yiiksek 6gretim elemani kadrosu ile stirekli
gelisime ve degisime dnem veren kurumsal bir yapiya sahiptir. Fakiiltemizde yonetimin her
kademesi ile etkili ve rahat iletisim kurulabilmektedir. Fakiiltemizde hemsirelik lisans
miifredat1 hemsirelik ulusal ¢ekirdek miifredati ve AB kriterlerine uygundur ve bu dogrultuda
stirekli olarak revize edilmektedir. Fakiiltenin egitim arastirma kurumsal kapasiteyi gelistirme
ve topluma katki islevlerini gelistirmek amaciyla komisyon ve koordinatorliikler kurulmus ve
bu komisyon ve koordinatorliikklerde gorev alan 6gretim elemans, idari personel ve 6grenciler
kararlara katilabilmektedir. Bunun yani sira fakiiltemizdeki 68renci sayisinin her yil talep
edilen sayidan fazla olmasi, 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, 6gretim elemani basma
diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi ve 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazlaligi,
fakiilte binasinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmasi ve binanin sosyal ortam ve
aktiviteler i¢in yetersiz olmasi iyilestirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde egitim kalitesinin arttirilmas: adina 2023 yilinda aktif olarak baslatilan program

akreditasyon ¢aligmalarinin hizlandirilmasi, 6grenci sayist ve kapasitesine uygun derslik ve
laboratuvar ortamlarinin arttirilmasi, Ogretim elemani basma diisen Ogrenci sayismnin
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azaltilmasima iliskin caligmalarin yapilmasi, Hemsirelik Fakiiltesi’'ne ait Arastrma ve
Uygulama Hastanesi’ne yakin, 6grenciler i¢in sosyal alanlarin yer aldigi, egitim ve ¢aligma
kosullar1 yiiksek kalitede bir binanin olusturulmasi, 6gretim eleman: ve dgrencilerin bilimsel
ve mesleki gelisimini destekleyecek bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ve bu konuda gerekli
desteklerin iiniversite yonetimi tarafindan verilmesi onerilebilir.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesine, her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmm dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

(Aydin, 20/01/2026)
imza
Prof. Dr. Hilmiye AKSU
Dekan
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