ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 17.02.2026 - 812071

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi
Hemgsirelikte Yonetim Anabilim Dali Bagkanligi

Sayr :E-35485664-100-812071 17.02.2026
Konu :Ders Ogretim Plan1 Giincel Hali

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

[lgi : 5.02.2026 tarihli ve E-50107718-100-802110 sayil1 yaz1.

Anabilim dali1 2025-2026 Egitim Y1li Bahar Yariyilinda yiiriitiilen derslerin Ders Ogretim Plani
Giincel hali ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Emel TUGRUL
Anabilim Dal1 Bagkani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: BSLOK7B633 Dogrulama Adresi: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSLO0K7B633&eS=812071

ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Emine AYDIN [z*
Telefon: 0(256) 220 29 00 Faks: 0(256) 220 20 99 Biiro Personeli " he
e-Posta: rektorluk@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr Lk
KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Kodu ve | HF405 - Hemsirelikte Yonetim ve Kalite
Adi

Dersin Tirii Zorunlu

Dersin On Kosulu | HF301 veya HF302

Ders Saati Teori | 4 Uygulama | 4 Laboratuvar | 0
Devamsizlik Siiresi | Teori | %30 Uygulama | %20 Laboratuvar | -
AKTS 8 Kredi Is Yiikii 194 (saat)

DERSIN AMACI VE DERS OGRENME CIKTILARI

Amacg

Ogrenciye  hemsirelik  hizmetlerinin  planlanmasi,  &rgiitlenmesi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve koordinasyonunda yer alan yonetim aktivitelerine iliskin bilgi, beceri
ve tutumlar1 kazandirmay1 amaclar.

Ogrenme Ciktilar1 (OC)*

OC1. | Yoénetim siireci iginde yer alan planlama, drgiitleme, yiiriitme ve degerlendirme
basamaklarina iligkin temel ilke kavram ve kuramlar aciklayabilme

OC2. | Hemgirelik hizmetleri yonetimindeki sorunlart belirleyebilme ve ¢dziim nerisi
gelistirebilme

OC3. | Hemsirelik uygulamalarini ilgili yasa ve yonetmelikler gergevesinde gergeklestirebilme

OC4. | Hemsirelikte giiciin Snemini ve gii¢ kaynaklarini kavrayabilme

OCS Hemsgirelikte hizmet i¢i egitim gereksinimlerini tanimlayabilme

0C6. | Hemsirelikte motivasyonu artirici dneriler sunabilme

(")C7. Hemsirelikte kalite uygulamalarinin 6nemini kavrayabilme

* Satir ekleme-¢ikarma yapilabilir.

*OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERIi (0Y)

OY1. Diiz anlatim

OY2. | Soru-cevap

0Y3. | Tartisma

OY4. | Vaka calismasi

*OGRETIM ARAC GERECLERI (0G)

OG1. | PowerPoint Sunusu

OG2. | Ders kitaplari

OG3. | Beyaz tahta ve kalem

OLCME- DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Teorik Yazili sinav.
Uygulama Gozlem, sozIi sinav ve 6dev.
Laboratuvar | -

* Satir ekleme-¢itkarma yapilabilir.

DERSIN IS YUKU

Etkinlik* | Adet | On Hazirhik | Etkinlik Siiresi | Toplam Is
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Yiikii
Kuramsal Ders 14 14 14 14
Ara Sinav 1 20 30 50
Donem Sonu 1 1 1 1
Sinavi
Toplam Is Yiikii (Saat) | 194
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi | 8
* Ekleme-¢itkarma iglemi yapilabilir.
DERSIN SORUMLU OGRETIM ELEMANI/ELEMANLARI
Dersin Genel Teorik Dersten Sorumlu | Dersin Dersin
Sorumlusu Ogretim Laboratuvarinda Uygulamasindan
Ogretim Eleman Elemani/Elemanlari Sorumlu Ogretim Sorumlu Ogretim
Elemani/Elemanlari Elemani/Elemanlari

Dog¢.Dr. Emel Do¢.Dr. Emel TUGRUL - Dog. Dr. Emel
TUGRUL TUGRUL

Uzm.Hem. Hiiseyin

Emre YASAR
DERSIN TEMEL ESASLARI

Teorik Derse Iliskin Esaslar

Yonetime girig, hemsirelikte yonetim,mesleklesme kriterleri, sorumluluklar ve yasalar ,hemsirelik
hizmetleri yonetim siireci (veri toplama, planlama orgiitleme),hemsirelik hizmetleri yonetim siireci
(yoneltme, yiiriitme, kontrol koordinasyon ) stres, tiikkenmislik ve is doyumu, gii¢ ve otorite, yonetici
ve liderlik iliskisi,problem ¢dzme, karar verme, ¢atisma ydnetimi, zaman ydnetimi, motivasyon,
iletisim, toplam kalite sistemleri, hemsirelikte degisim konularinda temel bilgi saglamak.

Laboratuvar Dersine iliskin Esaslar

Yok

Uygulama Dersine Iliskin Esaslar

Yonetime girig, hemsirelikte yonetim,mesleklesme kriterleri, sorumluluklar ve yasalar ,hemsirelik
hizmetleri yonetim siireci (veri toplama, planlama orgiitleme,),hemsirelik hizmetleri yonetim siireci
(yoneltme, yliriitme, kontrol koordinasyon )
stres, tilkenmiglik ve is doyumu, giic ve otorite, yonetici ve liderlik iligkisi,problem ¢6zme, karar
verme, ¢atisma yonetimi, zaman ydnetimi, motivasyon, iletisim, toplam kalite sistemleri, hemsirelikte
degisim konularinda temel uygulama becerilerini saglamak.

Ogrencilerin uygulama alamindaki gérev ve sorumluluklar:

1. Bu dersin uygulamasi 08:00-12:00 arasindadir. Ogrenciler sabah saat 08:00’de klinikte

hazir bulunarak, hasta teslimine katilirlar.

. Sorumlu hemsgire tarafindan 6grencilere hasta paylasimi yapilir.

. Sorumlu hemsire ile birlikte giinliik plan yapilir.

. Ogrenciler sorumlu olduklar hasta odalarinin diizenini saglar.

. Sorumlu olduklar1 hastalar genel durumlari, tedavi ve bakim planlarina hakim olur.

. Klinikteki acil arabasini giinliik kontrol eder.

. Klinikteki ilaglart sorumlu hemsgire ile birlikte teslim alir ve yerlestirir.

. Ilaglarin son kullanma tarihlerini kontrol eder ve diizenlenmesini saglar.

9. Sorumlu oldugu hastalarla ilgili gereksinim oldugu durumlarda bakim ve tedavileri

islemlerine hemsgire ile birlikte katilir.

10. Birimdeki hizmet i¢i egitimleri ve uyum egitimlerinin diizenlenmesi asamalarini takip

eder.

11. Sorumlu hemsire ile birlikte hastalarin bakim gereksinimine gére uygun oda ayrimini

yapar (Orn; izole hastalar v.b.).

12. Sorumlu hemsire ile birlikte narkotik ilaglarin kontrol ve takip siireclerini izler.

13. Sorumlu hemsirenin hazirladig1 nébet ¢izelgesini inceler.

14. Klinikteki bilgisayar ve bilisim sistemlerini sorumlu hemsire ile birlikte inceler.

15. Klinikte bozulan ve tamir edilmesi gereken cihazlarin teslim siire¢lerini takip eder.
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16. Uygulama sonunda kendi hastalarin1 sorumlu hemsireye teslim eder ve klinikten

ayrilir.

*HAFTALIK DERS PLANI

Hafta | Saat | Dersin Haftahk Konu Icerigi ve Ogretim Ders Arac- Iliskili Oldugu Ogretim
Ogrenme Ciktilar Yontem ve Gerecleri Ders Ogrenim Elemani

Teknikleri Ciktilar

1. 4 Yonetim Siireci ve Temel Yonetsel | OY1, OY2, 0G1, 0G2, 0C1, 6C2, Dog. Dr.
Islevler 0Y3,0Y4 0G3 0c¢7 Emel
Yonetim Kuramlari TUGRUL
Konunun Ogrenme Ciktilari
1. Yonetim Kavramini agiklayabilir.
2.Y6netim Kuramlarini agiklayabilir

4 UYGULAMA 0G1, 0G2, 0C1, 6C2, Dog. Dr.

Uygulama alanidaki Yénetim 0G3 0¢7 Emel
Kuramlarini Eslestirme Calismasi TUGRUL
Konunun Ogrenme Ciktilari Uzm.Hem.
1 Klinik bir vaka iizerinden y6netim Hiseyin
stirecinin ~ agsamalarin1  (planlama, Emre
orgiitleme,  yoneltme, denetim) YASAR
uygular ve ¢0ziim Onerisi gelistirir.
2. Farkli yonetim kuramlarini
(klasik, insan iliskileri, sistem ve
durumsallik) somut saglik hizmeti
senaryolar1 ile eslestirir ve uygun
yaklagimi gerek¢elendirir.

2 4 Hemgirelik hizmetlerinde planlama oY1, 0Y2, 0G1, 0G2, 0C3, 6¢7 Dog. Dr.
ve ydnetim organizasyonu 0Y3,0Y4 0G3 Emel
Konunun Ogrenme Ciktilari TUGRUL
2. Hemsirelik hizmetlerinde
planlama ve yonetim
organizasyonunu agiklayabilir.

4 UYGULAMA 0Gl, 0G2, 0C3,0C7 Dog. Dr.
Ogrenciler, bir klinik  birimin 0G3 Emel
hemsirelik  hizmetlerine  yonelik TUGRUL
planlama siirecini  yapilandirarak Uzm.Hem.
uygun gorev dagilimi ve Hiiseyin
organizasyon semas olusturur. Emre
Konunun Ogrenme Ciktilar: YASAR
1.Hemsirelik hizmetlerinde planlama
siirecinin  asamalarin1  kullanarak
klinik birim i¢in amag, hedef ve
faaliyet plani olusturur.
2.Ydnetim organizasyonu
kapsaminda  gorev, yetki ve
sorumluluk dagilimini analiz ederek
etkili bir organizasyon yapist tasarlar
ve gerekcelendirir.

3. 4 Hemsirelik Hizmetlerinin oY1, 0Y2, 0G1, 0G2, 0C3,0C7 Dog. Dr.
Orgiitlenmesi 0Y3,0Y4 0G3 Emel

TUGRUL
Konunun Ogrenme Ciktilar
1.Hemgirelik hizmetlerinde yonetim
stireci basamaklarini tanimlayabilir
2.Veri toplama, planlama ve
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orgiitleme kavramlarini

aciklayabilir.

UYGULAMA 0Gl, 0G2, 0C3,0C7 Dog. Dr.
Ogrenciler, bulunduklar1 hastane 0G3 Emel
birimi i¢in hemsirelik hizmetlerinin TUGRUL
orgiitlenmesine yonelik Uzm.Hem.
organizasyon yapisini ve isleyis Hiiseyin
modelini tasarlayarak gorev Emre
dagilimini yapilandurir. YASAR
Konunun Ogrenme Ciktilar:

1.Hemsirelik hizmetlerinde

orgiitlenme modellerini

(fonksiyonel, ekip hemsireligi,

primer hemygirelik vb.) analiz eder ve

karsilagtirir.

2 Klinik birim i¢in uygun

orgiitlenme modelini segerek

organizasyon yapisini tasarlar ve

gerekgelendirir.

Iletisim Yénetimi 0Yl, O0Y2, 0Gl, 0G2, 0C2 Dog. Dr.
Problem ¢6zme ve karar verme 0Y3,0Y4 0G3 Emel
Takim Calismast Ve Catigma TUGRUL
Yonetimi

Konunun Ogrenme Ciktilari

1.Hemsirelik Hizmetlerinde problem

¢6zme ve karar verme siireclerini

aciklayabilir

UYGULAMA 0Gl, 0G2, 0C2 Dog. Dr.
Ogrenciler, klinik bir vaka {izerinden 0G3 Emel
ekip i¢i iletisim sorununu analiz TUGRUL
ederek problem ¢6zme ve Kkarar Uzm.Hem.
verme siirecini kullanir ve uygun Hiiseyin
catisma yonetimi stratejisini uygular. Emre
Konunun Ogrenme Ciktilari YASAR
1.Klinik ortamlarda iletisim

sorunlarint ve ¢atisma durumlarini

analiz ederek uygun problem ¢6zme

ve karar verme siirecini uygular.

2.Takim g¢aligmasimi giiglendirmeye

ve catismalar1 ydnetmeye yonelik

etkili iletigim stratejileri gelistirir ve

gerekeelendirir.

Sorun Cézme Ve Karar Verme 0Yl1, 0Y3, 0G1, 0G2, 0C2 Dog. Dr.
Konunun Ogrenme Ciktilar: oY4 0G3 Emel
1.Sorun ¢dzme ve karar verme TUGRUL

kavramlarini hemsirelik yonetimi
baglaminda tanimlar ve agiklar.
2.Sorun ¢dzme siirecinin agamalarini
(sorunun tanimlanmasi, veri
toplama, alternatif gelistirme,
degerlendirme, uygulama ve geri
bildirim) uygular.

3.Hasta giivenligi ve bakim
kalitesini etkileyen durumlarda
uygun karar stratejilerini secer ve
gerekcelendirir.

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




4.Catigma, is yiikii ve kaynak
yetersizligi gibi durumlarda
alternatif ¢6ziim yollar1 gelistirir.
5.Ekip i¢i iletisimin karar verme
siirecine etkisini degerlendirir.

4 UYGULAMA 0G1, 0G2, 0¢2 Dog. Dr.
Ogrenciler, klinik bir vaka {izerinden 0G3 Emel
sorunu  tanimlayarak  alternatif TUGRUL
¢oziim yollar1 gelistirir ve uygun Uzm.Hem.
karar verme siirecini uygulayarak en Hiiseyin
etkili ¢ozimi belirler. Emre
Konunun Ogrenme Ciktilar: YASAR

1.Saglhik kurumlarinda Kkarsilagilan
yonetsel sorunlari sistematik bir
yaklagimla analiz eder ve ¢6ziim
alternatifleri gelistirir.

2.Karar verme modellerini
kullanarak uygun secenegi secer,
gerekgelendirir  ve  sonuglarini

degerlendirir.

6. RESMI TATIL

7. 4 Kalite Y6netimi oY1, 0Y2, 0G1 0oc¢7 Dog. Dr.
Konunun Ogrenme Ciktilari 0v3, Emel
1.Saghk  hizmetlerinde  kalite TUGRUL

kavrammi ve kalite boyutlarini
(yapy, stireg, sonug) agiklar.

2.Hemgirelik hizmetlerinde kaliteyi
etkileyen faktorleri (is giicii, ¢aligma
ortami, hasta giivenligi, kaynak
yonetimi vb.) analiz eder.

3.Hemsirelik bakiminda kaliteyi
artirmaya yonelik stratejileri ve

stirekli kalite iyilestirme
yaklagimlarini uygular ve
degerlendirir.

4 UYGULAMA 0G1 0c¢7 Dog. Dr.
Ogrenciler, bulunduklar1  birimin Emel
kalite goOstergelerini analiz ederek TUGRUL
kaliteyi artirmaya yonelik iyilestirme Uzm.Hem.
plant gelisti"rir. Hiiseyin
Konunun Ogrenme Ciktilar: Emre
1.Saglik hizmetlerinde kalite YASAR

yonetiminin temel ilkelerini ve kalite
gostergelerini analiz eder.
2.Siirekli kalite iyilestirme
yaklasimini  kullanarak hemsirelik
hizmetlerinde kaliteyi artirmaya
yonelik bir fikir gelistirir.

8. ARA SINAV Dog. Dr.
Emel
TUGRUL
9. 4 Risk Yénetimi 0Yl, O0Y2, 0Gl, 0G2, 0C2, 0Cs, Dog. Dr.
Konunun Ogrenme Ciktilari 0Y3,0Y4 0G3 0Ce, 0C7 Emel
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1.Saglik kurumlarinda risk yonetimi TUGRUL
kavrammi ve temel bilesenlerini
(risk tanimlama, analiz, kontrol ve
izleme) agiklar.

2 Klinik ortamda hasta giivenligini
tehdit eden riskleri (ilag hatalari,
diismeler, enfeksiyonlar vb.) belirler
ve analiz eder.

3.Hemsirelik hizmetlerinde riskleri
azaltmaya yonelik onleyici stratejiler
gelistirir ve uygulanan risk yonetimi
stireclerini degerlendirir.

4 UYGULAMA 0Gl, 0G2, 0C2, 0Cs, Dog. Dr.
Ogrenciler bulunduklar1 klinikte 0G3 0Ce, 0C7 Emel
hasta giivenligini tehdit eden riskleri TUGRUL
belirleyerek risk analizi yapar ve Uzm.Hem.
onleyici stratejiler gelistirir. Hiiseyin
Konunun Ogrenme Ciktilar: Emre
1.Saglik kurumlarinda hasta YASAR

giivenligini tehdit eden riskleri
sistematik  bicimde tanmimlar ve
analiz eder.

2.Risk  yoOnetimi siirecini  (risk
belirleme, degerlendirme, nleme ve
izleme)  kullanarak  hemsirelik
hizmetlerine  yonelik  koruyucu
onlemler gelistirir ve degerlendirir.

10. 4 Hemsire Insan Giiciiniin 0Yl, O0Y2, 0Gl, 0G3 0OC1, 0c4 Dog. Dr.
Planlanmasi, ig yuki Emel
Konunun Ogrenme Ciktilari TUGRUL

1.Hemsire insan giicii planlamasinin
temel kavramlarin1 ve hemgire-hasta
oraninin bakim kalitesi {izerindeki
etkisini aciklar.

2 Klinik ortamlarda is yiikiind
etkileyen faktorleri (hasta sayisi,
hasta bagimlilik diizeyi, vardiya
sistemi, teknoloji kullanimi vb.)
analiz eder.

3.Hemsire is yikiini oOlgmeye
yonelik yontemleri (hasta smiflama
sistemleri, zaman 6l¢iimii, bagimlilik
diizeyi Olgekleri vb.) kullanir ve
yorumlar.

4.Hasta  giivenligi ve  bakim
kalitesini gozeterek uygun hemsire
insan giicii planlamasina yonelik
stratejiler gelistirir ve degerlendirir.

4 UYGULAMA 0Gl, 0G3 0C1, 0c4 Dog. Dr.
Ogrenciler, klinik birimin hasta Emel
sayist ve bakim gereksinimlerine TUGRUL
gore is yiikil analizi yaparak uygun Uzm.Hem.
hemsire dagilim plani olusturur. Hiiseyin
Konunun Ogrenme Ciktilar: Emre
1.Hemsire insan giicii planlamasinda YASAR

is yiikiinii etkileyen faktorleri (hasta
bagmmlilik diizeyi, vardiya sistemi,
bakim yogunlugu vb.) analiz eder.
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2.Is yiikii verilerini kullanarak hasta
giivenligi ve bakim kalitesini
destekleyen uygun hemsgire
gorevlendirme plani gelistirir.

11

Stres Yonetimi, Tiikenmislik, s
Doyumu

Konunun Ogrenme Ciktilari

1.Saglik kurumlarinda stres,
tikenmiglik ve i3  doyumu
kavramlarint ve aralarindaki iliskiyi
aciklar.

2.Hemsirelerde stres ve tilkenmiglige
yol acan bireysel ve Orgiitsel
faktorleri analiz eder.

3.Klinik ortamlarda stres ydnetimi
ve tikenmigligi Onlemeye yonelik
bireysel ve kurumsal stratejileri
gelistirir.

4.Is doyumunu artirmaya yonelik
liderlik yaklagimlarint ve ¢aligma
ortami diizenlemelerini degerlendirir
ve Oneriler sunar.

0Yl, O0Y2,
0Y3, 0Y4

0G1, 0G2,
0G3

0C2, OCe,
oC7

Dog. Dr.
Emel
TUGRUL

UYGULAMA

Ogrenciler, bir klinik birimde artan
tiikkenmiglik  belirtilerini  analiz
ederek stres yoOnetimine yonelik
bireysel ve orgiitsel ¢6ziim Onerileri
gelistirir.

Konunun Ogrenme Ciktilar:
1.Hemsirelerde stres ve tilkenmiglige
yol agan bireysel ve Orgiitsel
faktorleri analiz eder.

2.0s doyumunu artirmaya ve
tikenmisligi azaltmaya yonelik etkili
yonetim  stratejileri  gelistirir  ve
degerlendirir.

0G1, 0G2,
0G3

0C2, 06,
oC7

Dog. Dr.
Emel
TUGRUL
Uzm.Hem.
Hiiseyin
Emre
YASAR

12

Resmi tatil

13

Motivasyon, Kariyer gelistirme

Konunun Ogrenme Ciktilar:

1.Motivasyon kavramin1 ve baslica
motivasyon kuramlarini (Maslow,
Herzberg, McClelland vb.)
hemygirelik yonetimi baglaminda
aciklar.

2.Hemgirelerin motivasyonunu
etkileyen bireysel ve Orgiitsel
faktorleri analiz eder.

3.Saglik  kurumlarinda  ¢alisan
motivasyonunu artirmaya yonelik
liderlik ve yonetim stratejileri
gelistirir.

4.Hemsirelikte kariyer planlama ve
profesyonel gelisim siireclerini
degerlendirir ve kariyer gelistirme
plani olusturur.

0Y1, OY2,
0Y3,0Y4

0G1, 0G2,
0G3

0Cs, OCe,
0C7

Dog. Dr.
Emel
TUGRUL

UYGULAMA
Ogrenciler, birimde hemsirelerin

0G1, 0G2,
0G3

OCs, OC6,
oC7

Dog. Dr.
Emel
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motivasyon diizeyini artirmaya ve TUGRUL
kariyer  gelisimini  desteklemeye Uzm.Hem.
yonelik stratejik bir plan tasarlar. Hiiseyin
Konunun Ogrenme Ciktilar: Emre
1.Hemsirelerin motivasyonunu YASAR
etkileyen bireysel ve Orgiitsel

faktorleri belirler.

2. Kariyer gelistirme ve profesyonel

ilerlemeyi  destekleyen  yonetim

stratejileri gelistirir.

14 Hemsirelerin egitimi ve 0Y1, 0Y2, 0G1, 0G2, OCc4 Dog. Dr.
geligtirilmesi 0Y3,0Y4 0G3 Emel
Konunun Ogrenme Ciktilari TUGRUL
1.Hemsirelerin hizmet i¢i egitim ve
mesleki  gelisim  gereksinimlerini
belirler ve egitim planlama siirecini
agiklar.

2 Klinik  uygulamalarda  siirekli

mesleki gelisimi destekleyen egitim

stratejilerini (oryantasyon

programlari, hizmet i¢i egitim,

mentorluk vb.) degerlendirir ve

oOneriler gelistirir.

UYGULAMA 0G1, 0G2, OCc4 Dog. Dr.

Ogrenciler, bir klinikTE 0G3 Emel

hemsirelerin mesleki gelisim TUGRUL

gereksinimlerini belirleyerek hizmet Uzm.Hem.

i¢i egitim ve gelisim plani olusturur. Hiiseyin

Konunun Ogrenme Ciktilar: Emre

1.Hemsirelerin egitim ve gelisim YASAR

gereksinimlerini  sistematik  bir

yaklasimla analiz eder.

2.Siirekli mesleki gelisimi

destekleyen egitim programlari ve

mentorluk uygulamalarini tasarlar ve

degerlendirir.

15 Zaman yénetimi 0Y1,0Y2, 0Gl1, 0G2, 0Ce Dog. Dr.

= 0Y3,0Y4 0G3 Emel

Konunun Ogrenme Ciktilar: TUGRUL

1. Zaman yonetimi kavramini ve
saglik kurumlarinda zaman kaybina
neden olan faktorleri aciklar ve
analiz eder.

2 Klinik uygulamalarda
onceliklendirme  yaparak  etkili
zaman yoOnetimi stratejilerini uygular
ve degerlendirir.
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UYGULAMA 0Gl, 0G2, 0Co

Ogrenciler, bir vardiya senaryosu 0G3 Dog. Dr.
iizerinden oOnceliklendirme yaparak Emel
giinliik is plani olusturur ve zamam TUGRUL
etkin kullanmaya yonelik diizenleme Uzm.Hem.
yapar. . Hiiseyin
Konunun Ogrenme Ciktilar: Emre
1.Klinik ortamlarda zaman kaybina YASAR

neden olan faktorleri belirleyerek
etkili zaman yonetimi stratejilerini

belirler.

2.0Onceliklendirme tekniklerini
kullanarak hemsirelik  bakiminda
verimliligi artiracak zaman

planlamasi1 uygular ve degerlendirir.
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* Satir ekleme-cikarma yapilabilir.

DERSE ILiSKIN TABLOLAR

Tablo 1. Dersin Fakiilte Program Ciktilarina (PC) Katkisi

Dersin Ad1 PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
HF405 3 2 2 3 3 2 2 3 1 3
Hemsirelikte
Yonetim ve Kalite

0-Katkist yok 1-Az katkist var 2-Orta diizeyde katkist var 3-Tam katkist var

Tablo 2: Dersin Ogrenme Ciktilarimin Fakiilte Program Ciktilan ile fliskisi

Dersin PC1 PC2 PC3 | PC4 | PCS PC6 PC7 PC8 | PC9 | PC10
Ogrenme
Ciktilar**
OCl. 5 3 2 2 2 4 4 4 2 5

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




OC2. 5 2 2 4 5 2 4 5 1 4
0C3. 5 2 5 5 2 2 2 2 1 3
OCa4. 5 5 5 5 3 2 3 3 1 3
0OCs. 5 4 5 3 3 4 3 3 1 5
OCo. 5 2 2 5 5 2 5 2 1 3
OC7. 5 5 5 5 5 3 3 4 1 4

* Satir ekleme-¢ikarma yapilabilir.

** Katli Diizeyi: (Bos) - Katki Yok / (1) Cok Diisiik / (2) Diisiik / (3) Orta / (4) Yiiksek / (5) Cok Yiiksek

Tablo 3: Dersin Ogrenme Ciktilarimin Ogretim Yéntemleri, Ara¢c-Geregleri ve Olcme
Degerlendirme Yontemleri ile Tliskisi
Dersin Ogretim Yontemleri Arac-Gerecler Olcme
Ogrenme Degerlendirme
Ciktilar* Yontemi
OCl. 0Y1, 0Y2,0Y3, OY4 0G1, 0G2, OG3 Yazili snav
0C2. 0Y1, 0Y2,0Y3, OY4 0Gl1, 0G2, OG3 Gozlem, ve yazih
sinav
0C3. 0Y1, 0Y2,0Y3, OY4 0Gl1, 0G2, OG3 Gozlem, ve yazili
sinav
0cC4. 0Y1, 0Y2,0Y3, OY4 0Gl, 0G2, OG3 Gozlem, ve yazili
sinav
0OCs. 0Y1, 0Y2,0Y3, OY4 0Gl, 0G2, OG3 Gozlem, ve yazili
sinav
0cCe. 0Y1, 0Y2,0Y3, OY4 0Gl, 0G2, OG3 Gozlem, ve yazili
sinav
0oC7. 0Yl1, 0Y2,0Y3, OY4 0Gl, 0G2, OG3 Gozlem, ve yazili
sinav
0Cs. 0Y1,0Y2,0Y3, 0Y4 0G1, 0G2, 0G3 Gozlem, ve yazili
sinav
0. 0Y1,0Y2,0Y3, 0Y4 0G1, 0G2, 0G3 Gozlem, ve yazili
sinav

* Satir ekleme-¢ikarma yapilabilir.

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




