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Amagc

Klinik Rehber Hemsire Uygulama Usul ve Esaslart Aydin Adnan Menderes
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik Rehber Hemsire Uygulama Usul ve Esaslarini
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
Bu usul ve esaslar Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik
Rehber Hemsire Uygulama ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
Bu usul ve esaslar, 26.02.2024 tarih ve 2024/02-VI1I sayili Fakiilte Kurulu kararina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Bu usul ve esaslarda gecen;
Fakdilte: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,
Komisyon: Hemsirelik Fakiiltesi Klinik Ogretim Komisyonunu,
HEMED: Hemsirelik Egitimi Dernegi
Klinik Rehber Hemsire: Uygulama alaninda, 6grencinin 6grenmesini kolaylastiran,
mesleki gelisimini destekleyen ve gelistiren, ogrenciyi degerlendiren ve HEMED
standartlarina uygun bir egitim programini basariyla tamamlayan hemsiredir.
Klinik Rehber Hemsirelerin Belirlenmesi, Egitimi, Gorevlendirilmesi ve GOrev
Suresi
e Klinik Ogretim Komisyonu, Klinik Rehber Hemsire Egitim Programina katilacak
hemsgireleri belirlemek i¢in ilgili kurumlarla igbirligi yapar
e Klinik Ogretim Komisyonu HEMED tarafindan belirlenen kriterler ve nitelikler
dogrultusunda klinik rehber hemsire aday listesini olusturur. Bu Kriter ve
nitelikler sunlardir:
Klinik Rehber Hemsireler I¢in Kriterler
> Hemsirelikte en az lisans, tercihen lisanstistii derecesine sahip olmak.
> En az bir yil klinik deneyime sahip olmak.




> HEMED standartlarina uygun bir egitim programini basariyla tamamlamak.
> Siirekli mesleki gelisime agik olmak, egitim ve ¢alisma alaninda bilimsel
etkinliklere katilmak.
» 5 yilda bir “Rehber Hemsire Egitim Programi™na katilmak.
Klinik Rehber Hemsirelerin Nitelikleri
> Rehber hemsirelik i¢in istekli olmak.
Kaliteli bir hemsirelik bakimina istekli olmak.
Ileri diizeyde klinik beceriye sahip olmak.
Etkili kisiler arasi iletisim becerilerine sahip olmak.
Mesleki gelisime goniil vermis olmak.
Profesyonellik becerilerini gosterebilmek.
Empati yapabilmek.
Ozgiivenli olmak.
Stres yonetimi, zaman yonetimi, liderlik becerilerine sahip olmak.
Ogrencinin savunuculugunu yapabilmek.
Rehberlik egitimi almay1 kabul etmek.
On yargili ve tehdit edici olmamaktir.
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e Komisyon Klinik Rehber Hemsire Egitim Programini hazirlar ve fakilte

yonetimine bildirir.

e Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi1 Hemsgirelik Fakulte Kurulu tarafindan

onaylanir.

e Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi Klinik Ogretim Komisyonu tarafindan

yurataldr.

e Klinik Ogretim Komisyonu Klinik Rehber Hemsire Egitim Programina iliskin

geri bildirim alarak gerekli revizyonlar1 yapar.

e Klinik Rehber Hemsire Egitim Programini tamamlayan hemsirelere Klinik

Rehber Hemsire Belgesi verilir.
e Bu belge 5 yil gegerlidir.

e Fakiilte yonetimi tarafindan klinik rehber hemsire belgesine sahip olan
hemsirelerin Hemsirelik Fakiltesi 6gretim programinda yer alan derslerin klinik
uygulamalarinda gorev alabilmesi i¢in gerekli yazigmalar ilgili kurumlarla

gerceklestirilir.
e Kilinik rehber hemsire gorevlendirmesi bir yariyil siiresince gegerlidir.




Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
KLINIK REHBER HEMSIRE EGIiTiM PROGRAMI

Programinin Hemsirelik lisans egitiminin temel ama¢ ve hedefleri

Amaci dogrultusunda klinik uygulama hedeflerini kavrama ve
klinik ortamda O&grencilere etkin rehberlik ve egitim
saglayacak rehber hemsireler yetistirmektir.

Programi Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi sonunda

nin hemsireler;

Hedefleri » Hemsirelik lisans egitiminin amag ve hedeflerinin

farkina varir,

Hemygirelik lisans egitimi klinik uygulamalarinin amag
ve hedeflerinin farkina varir,

Hemsirelik Fakiiltes1 Egitim Yonergesinin
“Uygulamanin yiriitiilmesi ile 1lgili esaslar”
boliimiinde yer alan kurallar1 kavrar,

Klinik rehber hemsirenin rol ve sorumluluklarinin
farkina varir,

Klinik egitimde olumlu 6grenme ortaminin énemini
aciklar,

Klinik alanda giivenli 6grenme ortamini saglar,
Klinik uygulama hedefleri dogrultusunda 6grenme
firsatlar1 olusturur,

Ogrencinin yeni uygulama becerileri kazanmasinda
rehberlik eder,

Ogrenciye yapici geri bildirimde bulunur,

Klinik Uygulamada etkin degerlendirme yontemlerini
kullanarak 6grenci degerlendirmesi yapar,

Program Saresi

2 gun

Egitim
Yontemleri

Diiz anlatim, soru-cevap, tartisma, 6rnek olay.




Egitim

Dokiimanlari

Klinik rehber hemsire programinda kullanilan egitim
dokiimanlar1 programin baslangicinda katilimcilara verilir.
> Egitim slaytlar
> Egitim programi
> Egitim sonu degerlendirme anketi

Verilecek Belge

Klinik Rehber Hemsire Belgesi

Kimler
Katilabilir

>
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Klinik Rehber Hemsireler Icin Kriterler

En az bir yil klinik deneyime sahip olan,

» Hemsirelikte en az lisans, tercihen lisansusti

derecesine sahip olan,

HEMED standartlarina uygun bir egitim programini
basartyla tamamlayan,

Surekli mesleki gelisime agik olan, egitim ve ¢alisma
alaninda bilimsel etkinliklere katilan,

5 yilda bir “Rehber Hemsire Egitim Programi”na
katilabilir.

Klinik Rehber Hemsirelerin Nitelikleri

Rehber hemsirelik i¢in istekli olmak,

Kaliteli bir hemsirelik bakimina istekli olmak,

Ileri diizeyde klinik beceriye sahip olmak,

Etkili kisiler arasi iletisim becerilerine sahip olmak,
Mesleki gelisime goniil vermis olmak,
Profesyonellik becerilerini gosterebilmek,

Empati yapabilmek,

Ozguvenli olmak,

Stres yonetimi, zaman yonetimi, liderlik becerilerine
sahip olmak,

Ogrencinin savunuculugunu yapabilmek,

Rehberlik egitimi almay1 kabul etmek,

On yargili ve tehdit edici olmamaktir.




Egitimciler * Hemsirelik Bakim Y6netimi Dersi Sorumlu Ogretim
Elemani

» Klinik 6gretim konusunda egitim almis 6gretim {iyesi

e Klinik Ogretim Komisyonu Uyesi Ogretim Elemani

« Alanindan Uzman Ogretim Uyeleri

Egitim Yeri ve Aydim Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Zamani

Duizenleme Aydim Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Kurulu Klinik Ogretim Komisyonu
fletisim Ogretim elemant......... ......cooooeiiiiiiiiieiins
E-mail:
Tel:
Egitim » Acilis
Programinin » Klinik Rehber Hemsire Egitim Programinin Tanitimi
cerigi » Hemgsirelik Lisans Egitim Programi ve Klinik

Uygulama Amag ve Hedefleri
Hemsirelik Fakiiltes1 Egitim Y Onergesinin

Y

“Uygulamanin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar”
boliminde yer alan kurallar
» Klinik rehber hemsirenin tanimi, 6zellikleri, rol,
gorev, yetki ve sorumluluklari
Klinik 6gretimin felsefesi, amag ve hedefleri
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Klinik 6gretim ortaminda liderlik, ekip ¢alismasi ve
iletisim

Klinik ortama oryantasyon

Olumlu klinik 6gretim ortami olusturma

Klinik 6gretim yontem ve teknikleri

Klinik 6gretimde 6grenmenin kolaylastiriimasi
Klinik 6gretimde geri bildirim teknikleri
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Klinik 6gretimde kanita dayali uygulamalarin
kullanimi

Klinik 6gretimde 6l¢me ve degerlendirme
Geribildirim ve kapanis

Klinik rehber hemsire belgesi takdimi
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Calisma Tlkelerinde Degisiklik

e Bu c¢alisma esaslan iizerindeki degisiklik onerileri Klinik Ogretim Komisyonu
tarafindan fakiilte yonetimine sunulur.

e Bu calisma esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren

yiiriirliige girer.

e Bu calisma esaslar1 hiikiimlerini Klinik Ogretim Komisyonu Bagkani yiiriitiir.

YUrurltk: Bu usul ve esaslar, 08/09/2023 tarih ve 2023/08 sayil1 Fakiilte Kurulu karari
ile kabul edilerek ylriirliige girmistir.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Klinik Ogretim
Komisyonu

Dekan Yardimcisi

Dekan




