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Dokiiman Adi: Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul ve Esaslar

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
Akademik Personel Performans Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi akademik personel performans degerlendirme usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
Bu usul ve esaslar; Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi akademik personel performans
degerlendirme usul ve esaslari ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
Bu usul ve esaslar, 30.04.2024 tarih ve 2024/05-1 sayili Fakiilte Kurulu kararina dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Bu usul ve esaslarda gecen;

Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

Fakilte: Hemsirelik Fakiiltesini,

Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

Akademik Personel: Hemsirelik Fakiiltesi’nde gérev yapan 6gretim elemanlarini,

Akademik Yoneticiler: Dekan/Dekan Yardimcisim,

KPiK: Hemsirelik Fakiiltesi Kurumsal Performans izleme Komisyonunu,

Performans Degerlendirme Kriterleri: Akademik personel performans degerlendirme formu kriterlerini,
Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu: Akademik personelin egitim-6gretim faaliyetleri,
arastirma gelistirmeye yonelik faaliyetler, toplumsal katki faaliyetleri ve kurumsal katki faaliyetleri alanindaki bir
yillik faaliyetlerinin raporlandigi formu ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Uygulama Esaslan

Akademik Performans Degerlendirmesinde Temel Esaslar
- Akademik performans degerlendirilmesi Ocak ayimin son haftasinda olmak Uzere yilda bir kez yapilir.
- Degerlendirme Fakiiltede gérev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.
- Akademik personelin performansi egitim-0gretim, aragtirma gelistirmeye yonelik faaliyetler, toplumsal katki
faaliyetleri ve kurumsal katki faaliyetleri alaninda olmak tizere belirlenen dort temel alanda degerlendirilir.

Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yéntem

- KPIK tarafindan tiim akademik personele Akademik personel performans degerlendirme formu ve
YOKSIS ¢iktisinin iletilecegi tarih arahigi EBYS ile duyurulur.

- Egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma gelistirmeye yonelik faaliyetler ve toplumsal katki faaliyetleri ile
ilgili alanlar akademik personelin kendisi tarafindan, kurumsal katk: faaliyetleri ile ilgili alan akademik
yoneticiler tarafindan doldurulur.

- Akademik performans degerlendirme formu ile beyan edilen faaliyetler icin forma YOKSIS ¢iktist
eklenir.

- Bu formlar duyurulan tarih araliginda KPIK e ait mail adresi olan kpiksaglik@adu.edu.tr teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
Performans Alanlar1 ve Sonug¢larin Degerlendirilmesi
Performans Degerlendirme Kategorileri
- Teslim edilen formlar KPIK tarafindan degerlendirilerek puanlamalar EXCEL formatinda elektronik




ortamda ilgili formlarla birlikte fakilte yonetimine iletilir.
- Fakiilte yonetimi tarafindan her bir akademik personel i¢in akademik personel performans degerlendirme
formunun kurumsal katki faaliyetleri ile ilgili alan1 doldurulur ve ilgili puan EXCEL formuna islenir.
- Tiim akademik personelin akademik personel performans puani hesaplanir.
- Bu puanlar her akademik unvan i¢in en yiiksek puandan en diigiik puana gére siralanir.
Ug yilin sonunda her akademik unvan igin ilk iice (3’e) giren akademik personel Dekanlik tarafindan akademik
kurulda ilan edilerek basar1 belgesi ile ddiillendir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma ilkelerinde degisiklik
- Bu usul ve esaslar iizerindeki degisiklik 6nerileri Hemsirelik Fakiiltesi Kurumsal Performans izleme
Komisyonu tarafindan Fakiilte Y6netimine sunulur.
- Bu usul ve esaslar fakiilte kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
- Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Kurumsal Performans izleme Komisyonu Baskani yiiriitiir.

Yururluk
Bu usul ve esaslar, 30.04.2024 tarih ve 2024/05-1 Fakiilte Kurulu Karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kurumsal Performans izleme Komisyonu Dekan Yardimcisi Dekan




