
 

      

AYDIN ADNAN MENDERES  

ÜNİVERSİTESİ 

Hemşirelik Fakültesi  

 

Doküman No: HF-80 

İlk Yayın Tarihi: 30.04.2024 

Revizyon Tarihi:  

Revizyon No:  

Doküman Adı:  Akademik Personel Memnuniyet Değerlendirme Anketi 

          Eğitim, öğretim ve idari işlerin başarılı bir şekilde sürdürülmesi, uyumlu ve verimli bir çalışma ortamının 

oluşturulmasında öğretim elemanlarının görüşleri bizim için önemlidir. Sorun ve gereksinimlerinizi belirlemek ve bunlara 

yönelik gerçekçi çözümler üretebilmemizde sizin görüşleriniz bize yol gösterecektir. Aşağıdaki ankette yer alan herbir 

ifadeye ilişkin memnuniyet düzeyinizi işaretleyiniz.  

                                                                                                                                        Desteğiniz için teşekkür ederiz 

KİŞİSEL BİLGİLER 

Yaşınız:  …….                                                  Ünvanınız:   

                        (  ) Prof.          (  ) Doç.    (  ) Dr. Öğr. Üyesi                                            

Daha önce başka bir üniversitede görev 

yaptınız mı?     (   )Evet         (  )Hayır 

                       (  ) Öğr. Görevlisi Dr.       (  ) Öğr. Görevlisi 

                       (  ) Araş. Gör. Dr.             (  ) Araş. Gör. 

Fakültedeki görev süreniz:  (  ) 5 yıl ve altı  

                                                (  ) 6-10 yıl  

                                                (  ) 11 yıl ve üstü       Odanızın Katı: (  ) 2. Kat           (  ) 3. Kat                                 
 

  1.Katılmıyorum 2.Kararsızım 3.Katılıyorum 
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Yönetimce alınan kararlara akademisyenlerin katılımının 

sağlanmasından memnunum. 

   

Yöneticilerin ulaşılabilir olmasından memnunum.    

Fakültede yapılan yenilik, değişim ve kalite geliştirme 

çalışmalarından memnunum. 

   

Öğretim elemanlarına verilen işlerde yetki ve sorumlulukların 

dengeli olmasından memnunum. 

   

Yöneticilerin düşüncelerimizi önemsenmesi ve dikkate almasından 

memnunum. 

   

Uzmanlık alanıma uygun derslerde görevlendirilmekten 

memnunum 

   

E
ğ

it
im

 

Lisans programlarımızdaki öğrenci sayısının programa 

uygunluğundan memnunum. 

   

Öğretim elemanlarına kendini geliştirme olanaklarının 

sağlanmasından memnunum. 

   

Öğretim etkinliklerine ayrılan zamanın/ders yükünün 

uygunluğundan memnunum. 

   

Danışmanlık yapılan öğrenci sayısından memnunum.    

Eğitim-öğretimi geliştirmeye yönelik revizyon çalışmalarından 

memnunum  

   

F
iz

ik
se

l 

d
u

r
u

m
 v

e
 

D
o

n
a

n
ım

 Odaların fiziki yeterliliğinden memnunum.    

Odaların teknik donanımdan memnunum.    

Sınıfların fiziki yeterliliğinden memnunum.    

Sınıfların teknik donanımdan memnunum.    



 

Laboratuvarların fiziki yeterliğinden memnunum    

Laboratuvarların teknik donanımından memnunum    

Fakültedeki fiziksel ve donanımsal yeterliğe ilişkin iyileştirme  

çalışmalarından memnunum. 

   

Güvenlik tedbirlerine yönelik uygulamalardan memnunum.    

Çay ocağı hizmetlerinden memnunum.    

Klinik uygulama alanlarının fizik ortamından memnunum 

(Değerlendirdiğiniz klinik uygulama alanını yazınız)……………. 

   

Klinik uygulama alanlarındaki seminer odalarından memnunum 

Değerlendirdiğiniz klinik uygulama alanını yazınız)…………….. 

   

Klinik uygulama alanlarındaki giyinme odalarından memnunum 

Değerlendirdiğiniz klinik uygulama alanını yazınız)…….. 
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Fakültenin vizyon ve misyonundan memnunum.    

Fakültenin iç paydaşlar ile olan ilişkilerinden memnunum.    

Fakültenin dış paydaşlar ile olan ilişkilerinden memnunum.    

Fakültenin yenilikçi hedeflerinden memnunum.    

Fakültenin gelişim stratejilerinden memnunum.    

İl
et

iş
im

 

Fakülte dekanı ile iletişimden memnunum.    

Fakülte dekan yardımcıları ile iletişimden memnunum.    

Fakülte sekreteri ile iletişimden memnunum.    

Fakülte akademik personeli arasındaki iletişimden memnunum.    

Fakülte öğrenci işleri personeli ile olan iletişimden memnunum.    

Fakülte yazı işleri personeli ile olan iletişimden memnunum.    

Fakülte idari ve mali işler personeli ile olan iletişimden 

memnunum. 

   

Fakülte etik kurul sekreteri ile olan iletişimden memnunum.     

Fakülte dekan sekreteri ile iletişimden memnunum    

Fakülte destek hizmetler personeli ile olan iletişimden memnunum    

Fakülte temizlik personeli ile olan iletişimden memnunum.    

Öğrenciler ile olan iletişimden memnunum.    

Fakülte mail sisteminden memnunum.    

Fakülte web sayfası duyurularından memnunum.    

Fakülteyi ilgilendiren önemli konu ve gelişmeler hakkında yapılan 

bilgilendirmelerden memnunum. 

   

 

T
em

iz
li

k
  

Odaların temizliğinden memnunum.    

Tuvaletlerin temizliğinden memnunum.    

Çay ocağının temizliğinden memnunum.    

Sınıfların temizliğinden memnunum.    

Genel olarak fakültenin temizliğinden memnunum.    
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 Araştırma ve yayın yapmaya ayrılabilen zamanın yeterliliğinden 

memnunum. 

   

Araştırma ve yayın yapmaya teşvik edici mekanizmaların 

yeterliliğinden memnunum. 

   

Akademik personel için sunulan Erasmus, Mevlana, Farabi, 

Sokates vb. değişim programlarının yeterliliğinden memnunum. 

   

Akademik personelin kongre, sempozyum katılımlarının yönetim 

tarafından desteklenmesinden (izin vb.) memnunum. 

   

Fakültede düzenlenen bilimsel etkinliklerden memnunum.    

Fakültede düzenlenen sosyal etkinliklerden memnunum.    
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Kırtasiye malzemelerinin yeterliliğinden memnunum.    

Sınavların çoğaltılmasından memnunum.    

Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yeterliliğinden memnunum.    

G
en

el
 

Fakültenin akademik personeli olmaktan memnunum.    

Fakültenin beklentilerimi karşılama düzeyinden memnunum.    

    

Eklemek istediğiniz görüş ve önerileriniz: 

 

 

 

 

 

 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

Ölçme Değerlendirme 

Komisyonu 
Dekan Yardımcısı 

Dekan Yardımcısı Dekan 


