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GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR 

1.Fakülteyi üst düzeyde temsil etmek, 

2.Fakültenin misyon, vizyon ve stratejik planlarının hazırlanmasını ve gerçekleştirilmesini 

sağlamak, 

3.Fakülte Kurullarına başkanlık etmek, Fakülte Kurullarının kararlarını uygulamak ve fakültenin 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

4.Fakültede hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi için gerekli görülen hâllerde 

komisyonlar, kurullar oluşturmak, 

5.Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmek, 

6.Fakültenin idari ve akademik faaliyetlerinin yürütülmesinde iki Dekan Yardımcısı arasında uygun 

bir iş bölümü yaparak, tüm işlerin etkin ve verimli hizmet anlayışı içinde yürütülmesini sağlamak, 

7.Fakültenin idari ve akademik her tür faaliyeti için performans standartları ve göstergelerinin 

belirlenmesi ve verilerin sistematik değerlendirmesinin yapılması için gerekli iş bölümünü yapmak, 

8.Fakültede Toplam Kalite Yönetimi felsefesine uygun bir liderlik ortamında, gerekli kültürel 

dönüşümü gerçekleştirebilecek hizmet içi eğitimlerin yapılması, akademik ve idari tüm süreçlerin 

gözden geçirilerek sürekli olarak iyileştirilmesi, elde edilen sonuçlarla ilgili verileri toplayacak bilgi 

sistemleri oluşturulması için ihtiyaç duyulan kaynakları tahsis etmek, 

9.Fakültede akreditasyon ve kalite çalışmalarının yürütülmesini sağlamak, 

10.Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli ve etkili biçimde 

yürütülmesini sağlamak, 

11.Fakültenin ulusal-uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlamak, 

12.Fakültenin tüm akademik ve idari personeli ile öğrencilerin bilimsel, sosyal ve kültürel 

etkinliklere katılımlarını desteklemek, 

13.Yıllık akademik faaliyet raporlarının hazırlanmasını ve denetimini sağlamak, 

14.Fakültenin akademik ve idari alanda sorunlarını tespit etmek, çözüme kavuşturmak, gerektiğinde 

üst makamlara iletmek, 

15.Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

16.Fakülte kaynaklarının etkili ve verimli olarak kullanılmasını sağlamak, 

17.Fakültenin ihtiyaçları doğrultusunda diğer kurum ve kuruluşlarla bağlantı kurmak, 

18.Fakülte disiplin amiri olarak öğretim elemanı ve öğrenciler hakkında gerektiğinde disiplin 

soruşturması açmak, soruşturma dosyalarının yürütülmesi ve soruşturmacı atanması ile ilgili 

süreçleri yönetmek, 
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19.Taşınırlarla ilgili işlemlerin verimli ve hukuka uygun olarak yürütülmesini, kullanılmasını; 

kaydedilmesini ve hazırlanan Yönetim Hesabının verilmesini sağlamak, 

20.Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin “harcama yetkilisi” olarak harcama 

talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun 

olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde 

yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumlu olmak, 

21.İdarî ve akademik birimlerdeki süreçlerin, kanun, yönetmelik ve ilkelere uygun olarak etkili ve 
verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 
22.Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

23.Rektörlükçe yapılacak olan memnuniyet ve performans ölçümlerinin sonuçlarına ulaşılması ve 
gereken önlemlerin alınması için Rektörlük ile işbirliği yapmak, 
24.Öğrencilerin gerek mesleki gerekse kültürel ve sosyal gelişimlerini güçlendirmek için Fakülte 
bünyesinde çeşitli eğitsel ve sosyal faaliyetlerin düzenlenmesini, öğrencilerin Fakülte faaliyetleri 
içinde aktif olarak rol almasını, idari ve akademik kararlarda öğrencilerin ihtiyaç ve beklentilerinin 
öncelikli olarak dikkate alınmasını sağlamak, 

25.Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 
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