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GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
1.Fakiilteyi tist diizeyde temsil etmek,

2.Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik planlarinin hazirlanmasint ve gerceklestirilmesini
saglamak,

3.Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiiltenin
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

4.Fakiiltede hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli goriilen hallerde
komisyonlar, kurullar olugturmak,

5.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
siirdiirmek,

6.Fakiiltenin idari ve akademik faaliyetlerinin yiiriitilmesinde iki Dekan Yardimcisi arasinda uygun
bir is bollimii yaparak, tiim islerin etkin ve verimli hizmet anlayisi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak,
7.Fakiiltenin idari ve akademik her tiir faaliyeti i¢cin performans standartlar1 ve gostergelerinin
belirlenmesi ve verilerin sistematik degerlendirmesinin yapilmasi i¢in gerekli is boliimiinii yapmak,
8.Fakiiltede Toplam Kalite Yonetimi felsefesine uygun bir liderlik ortaminda, gerekli kiiltiirel
dontisiimii gerceklestirebilecek hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi, akademik ve idari tiim siire¢lerin
g6zden gegirilerek siirekli olarak iyilestirilmesi, elde edilen sonuglarla ilgili verileri toplayacak bilgi
sistemleri olusturulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklari tahsis etmek,

0.Fakiiltede akreditasyon ve kalite ¢calismalarinin yiirtitiilmesini saglamak,

10.Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli ve etkili big¢imde
yiirlitiilmesini saglamak,

11.Fakiiltenin ulusal-uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,

12.Fakiiltenin tiim akademik ve idari personeli ile 6grencilerin bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere katilimlarin1 desteklemek,

13.Y1llik akademik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini ve denetimini saglamak,

14.Fakiiltenin akademik ve idari alanda sorunlarini tespit etmek, ¢éziime kavusturmak, gerektiginde
list makamlara iletmek,
15.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

16.Fakiilte kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,
17.Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglant1 kurmak,

18.Fakiilte disiplin amiri olarak 6gretim elemani ve 6grenciler hakkinda gerektiginde disiplin
sorusturmas1t agmak, sorusturma dosyalarinin yliriitiilmesi ve sorusturmaci atanmasi ile ilgili
siirecleri yonetmek,
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19.Tasinirlarla ilgili islemlerin verimli ve hukuka uygun olarak yiiriitiilmesini, kullanilmasini;
kaydedilmesini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak,

20.Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin “harcama yetkilisi” olarak harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

21.1darf ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun, yonetmelik ve ilkelere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

22 .Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

23.Rektorliikge yapilacak olan memnuniyet ve performans 6l¢limlerinin sonuglarina ulagilmasi ve
gereken 6nlemlerin alinmasi i¢in Rektorliik ile igbirligi yapmak,

24 Ogrencilerin gerek mesleki gerekse kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini giiglendirmek i¢in Fakiilte
biinyesinde ¢esitli egitsel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesini, 6grencilerin Fakiilte faaliyetleri
icinde aktif olarak rol almasini, idari ve akademik kararlarda dgrencilerin ihtiya¢ ve beklentilerinin
Oncelikli olarak dikkate alinmasini saglamak,

25.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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